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लोकायत 2 

प्रस्तावना 
आपला देश स्वातंत्र्यानंतरच्या आणथिक आणि बेरोजगारीच्या सकंटाचा सवाित गंभीर 

सामना करत आहे.  

कोरोना महामारीचा सामना करण्यात मोदी सरकारचा अकायिक्षम कारभार आणि 

णनदियीपिामळेु, भारत हा जगातील दसुऱ्या क्रमांकाचा कोरोनाग्रस्त देश बनला आहे. 

णिसेंबर 2021 अखेरीस एकूि कोणवि-19 पीणित 3 कोटीहून जास्त होते, आणि यातून 

होिाऱ्या मतृयंूच्या बाबतीत भारत जगात णतसऱ्या क्रमांकावर आहे — अणिकृत 

अहवालानसुार 31 णिसेंबर 2021 पयंत एकूि मतृांची संख्या समुार े 4.89 लाख होती. 

तथाणप, णवश्वसनीय अभ्यासातून असे णदसून आले आहे की देशातील वास्तणवक मतृाचंी 

संख्या 40.7 लाख होती, जे अणिकृत अंदाजाच्या 8 पट आहे.1 जागणतक आरोग्य संघटना 

(WHO णकंवा िब्लएुचओ) ने भारतातील मतृांची संख्या अणिकृत अंदाजापेक्षा आिखी 

जास्त, 10 पटीने ठेवली आहे.2 

यामळेु अथिव्यवस्थेलाही अभूतपूवि संकटात ढकलले गेले. सकल देशांतगित उतपादन 

(Gross Domestic Product णकंवा जीिीपी) चे आकिे दशिणवतात की मागील आणथिक 

वर्ािच्या तुलनेत 2020–21 या आणथिक वर्ाित अथिव्यवस्था 7.3 टक्क्यांनी घसरली. िी 

जगातील प्रमखु अथिव्यवस्थांमिील सवाित मोठ्या घसरिींपैकी एक आहे. हा िक्कादायक 

आकिा देखील भारतीय अथिव्यवस्थेतील खरी घसरि दशिवत नाही. कारि तयात 

असंघणटत क्षेत्रातील घसरिीच्या आकिेवारीचा समावेश नाही — आणि हे क्षेत्र 

लॉकिाऊन दरम्यान पूििपिे ठप्प झाले होते.3  

या अभूतपूवि आणथिक संकटाने भयंकर बेरोजगारीला जन्म णदला आहे. सरकारने खूप 

पूवीपासून आकिे गोळा करिे बंद केले असल्यामळेु अणिकृत िेटा उपलब्ि नाही. परतुं 

अनौपचाररक क्षेत्र कोसळल्यानंतर कोट्यविी स्थलांतररत कामगारांना रोजगार गमवावा 

लागल्याने देशातील बेरोजगारीच्या संकटाचे गांभीयि लक्षात येते. तयांची ददुिशा कमी 

करण्यासाठी सरकारने फारस े काही केले नाही. हे लोक असेही उदरणनवािहाच्या 

उंबरठ्यावर राहतात आणि सरकारच्या णनणरक्रयतेमळेु तयांना शेकिो णकलोमीटर पायपीट 

करून आपापल्या गावी परतावे लागले. 

लॉकिाऊनमळेु तरुिांना बेरोजगारीच्या वाढतया संकटाचा णनर्ेि करण्यासाठी 

रस्तयावर उतरून आंदोलन करिे शक्य नव्हते. पि तयांनी तयांची ददुिशा अिोरेणखत 

करण्याची अनोखी पद्धत अवलंबली. देशातील वाढतया बेरोजगारीची आठवि करून 

देण्यासाठी 17 सप्टेंबर 2020 रोजी पंतप्रिान नरेंद्र मोदी यांच्या वाढणदवसाणनणमत्त तयांनी 

सोशल मीणियावर ट्वीट करण्याचा मागि अवलंबला. तया णदवशी 

#NationalUnemploymentDay हॅशटॅगवर 41.8 लाखांहून अणिक ट्वीट पोस्ट 



 

लोकायत 3 

करण्यात आले होते तर #राररीय_बेरोजगारी_णदवस वर 16.8 लाखांहून अणिक ट्वीट 

पोस्ट केले गेले होते; आणि लवकरच हा णदवस सोशल मीणियावर राररीय बेरोजगारी 

णदवस म्हिून ओळखला जाऊ लागला.4 

तेव्हापासून, कोरोनाचा प्रादभुािव कमी झाला आहे. अणिकृत आकिेवारी दशिवते की 

अथिव्यवस्था हळूहळू सावरली आहे. अलीकिील आकिेवारी दशिवते की एणप्रल–जून 

2022 णतमाही मध्ये जीिीपी वाढीचा दर 13.5% आहे. परतुं याबद्दल आनंदी होण्याच े

काही कारि नाही, कारि हा वाढीचा दर 2021 आणि 2022 मध्ये आणथिक पतनाच्या 

नंतरचा आहे. कोणवि कालाविीच्या आिी, म्हिजेच 2019 शी तुलना केल्यास, एणप्रल–

जून 2019 ते एणप्रल–जून 2022 या कालाविीसाठी सरासरी जीिीपी णतमाही वाढ केवळ 

1.3% आहे.5 

जीिीपीच्या आकिेवारीने दशिणवल्यापेक्षा लोकाचंी पररणस्थती णकतीतरी अणिक वाईट 

आहे. 2018 ते 2021 या कालाविीत ग्रामीि आणि शहरी दोन्ही भागांसाठी वास्तणवक 

वेतनवाढ घसरली आहे.6 अझीम पे्रमजी णवद्यापीठाने केलेल्या अभ्यासात असे णदसून आले 

आहे की लॉकिाऊनच्या पणहल्या वर्ाित णकमान 23 कोटी लोक गररबीत ढकलले गेले.7 

कोणवि लॉकिाऊन उठल्यानंतर मयािणदत आणथिक पनुप्रािप्तीमळेु बेरोजगारीच्या 

पररणस्थतीत कोितीही सिुारिा झालेली नाही. गेल्या काही मणहन्यांपासून बेरोजगारीचा 

दर 7–8% च्या आसपास आहे. वास्तणवक बेरोजगारीची णस्थती या आकिेवारीने 

दशिणवलेल्या णस्थतीपेक्षा णकतीतरी वाईट आहे, कारि या आकिेवारीत अशा लोकांचा 

समावशे नाही जयांनी नोकरी न णमळाल्याने णनराश होऊन काम शोििे थांबवले आहे. 

सेंटर फॉर मॉलनटरींग इुंलडयन इकॉनॉमीच्या (Centre for Monitoring Indian 

Economy लकुं वा सीएमआयई, एक अग्रगण्य खाजगी व्यवसाय माणहती कंपनी) ताजया 

आकिेवारीवरून असे णदसून आले आहे की एकूि नोकरदाराचंी संख्या मे 2022 मध्ये 

40.4 कोटी होती, ती जूनच्या अखेरीस केवळ 39.1 कोटींवर आली, म्हिजे नोकऱ्यांमध्ये 

1.3 कोटीची आश्चयिकारक घट झाली आहे. 39 कोटींची रोजगार पातळी म्हिजे भारतात 

काम करिाऱ् या वयाच्या लोकसंख्येपैकी केवळ 36% लोक कोितया ना कोितया प्रकारच्या 

कामामिे कायिरत आहेत.8 उरलेल्यांपैकी फक्त एक छोटासा भाग महाणवद्यालयांमध्ये 

असेल. याचा अथि असा होतो की देशातील वास्तणवक बेरोजगारीची पातळी गगनाला 

णभित आहे! 

❈ ❈ ❈ 

या भयुंकर बेरोजगारीचे कारण काय? कोरोना मिामारी िे त्याच े कारण लनलितच 

नािी. त्याचे खरे कारण देशात लागू िोत असलेल्या आलथकक लवकासच्या मॉडेलमध्ये आिे 

— ज्याचा मूळ उद्देश मोठ्या लवदेशी आलण भारतीय कॉपोरेट घरावयाुंचा नफा जास्तीत 

जास्त वाढवणे िा आिे, लोकाुंसाठी चाुंगले, समाधानकारक रोजगार लनमाकण करणे िा 



 

लोकायत 4 

नािी. त्यामळेुच मिामारी सरुू िोवयापूवीच देशात बेरोजगारी खूप जास्त िोती. साथीच्या 

आजारादरम्यान झालेल्या आलथकक लवध्वुंसाने ती आणखी वाईट झाली आिे. 

कें द्रात लोकालभमखु सरकार असते तर त्याुंनी मिामारीवर लनयुंत्ण ठेववयासाठी 

वेळीच आलण ठोस उपाययोजना केल्या असत्या. मग मतृ्यूचे प्रमाण खूप कमी झाले असते. 

तसेच आलथकक लवध्वुंस आलण बेरोजगारीचे सुंकट दूर करवयासाठी अशा सरकारने प्रभावी 

पावले उचलली असती. 

जर आपल्याला सवाांच्या योग्य रािणीमानासाठी झटणारा पयाकयी समाज लनमाकण 

करायचा असेल, लजथे त्याुंना त्याुंच्या अुंगभूत क्षमता लवकलसत करवयाची आलण सन्मानाने 

जगवयाची सुंधी लमळेल, तर आपल्याला बेरोजगारीच्या सुंकटाची खरी कारणे समजून 

घेतली पालिजेत. खशुामत करणार ेमीलडया / बलुद्धजीवी / राजकारणी आम्िाला िेच साुंगत 

असतात की आम्िी बेरोजगार आिोत कारण आम्िाला कष्ट करायचे नािीत, लकुं वा आम्िी 

परुेसे सक्षम नािी, लकुं वा देशाची लोकसुंख्या खूप जास्त आिे, लकुं वा दललत आलण 

मागासवगीयाुंना आरक्षण आिे, लकुं वा करोडो बाुंगलादेशी देशात घसुले आिेत लकुं वा इतर 

कोणतेिी मूखकतापूणक कारण. आलण म्िणून आपण एकमेकाुंशी भाुंडत राितो. दरम्यान, 

बेरोजगारीची पररलस्थती अजून लबकट िोत जाते. 

एकदा का आपल्याला बेरोजगारीच्या सुंकटाची खरी कारणे समजली की, मग आपण 

एक जनआुंदोलन उभारवयाच्या कामाकडे वळू शकतो ज्यामळेु खऱ्या अथाकने नोकऱ्या 

लनमाकण िोतील आलण कािी प्रमाणात सुंकट दूर िोईल. 

िी पलुस्तका इुंग्जीत तीन वर्ाांपूवी जानेवारी 2020 मध्ये जगभरात आलण भारतात 

साथीच्या आजार येवयापूवी लललिली गेली िोती. तेव्िा केलेले लवशे्लर्ण आजिी लततकेच 

समपकक आिे कारण त्याचा भर देशात लागू िोत असलेल्या आलथकक लवकासाच्या मॉडेलच े

तकक शास्त्र स्पष्ट करवयावर, आलण बेरोजगारी िे त्याचे अपररिायक उप-उत्पादन कसे आिे िे 

स्पष्ट करवयावर आिे. 

त्यामळेु तीन वर्ाांपूवी लललिलेल्या या पलुस्तकेत आम्िी कोणतेिी मोठे बदल केलेले 

नािीत; गेल्या काळात झालेल्या बदलाुंमळेु केवळ कािी लकरकोळ बदल आलण जोडणी 

करवयात आली आिे. 

 

आशा आिे की तुम्िाला िी पलुस्तका आवडेल. 

लोकायत सुंपादकीय टीम, आलण सुंपादक, जनता साप्तालिक 

णिसेंबर 2022 

 

 



 

लोकायत 5 

1. बेरोजगारीचा राक्षस 

• 4 एणप्रल 2016: उच्च णशणक्षत असूनही दीघि काळ नोकरी न णमळाल्यामुळे हररयािातल्या 

फतेहाबाद णजल्यातल्या भुना येथे राहािाऱ्या कमल व णशल्पा या 27 व 25 वर्ीय 

दोन बणहिींनी आपल्या वणिलांच्या परवानािारक णपस्तुलातून स्वत:वर गोळ्या 

झािून आतमहतया केली. कमलने एम. कॉम पूिि केले होते तर णशल्पा एम.बी.ए. होती. 

• 4 मे 2018: अणभरे्क चक्रबती, या 31 वर्ीय तरुिाने रांची येथील राहतया घरात 

छताला टांगून घेऊन आतमहतया केली. काही वर्ांपूवी तो बरद्वान णवद्यापीठातून 

इलेक्रॉणनक्स इंणजणनअर झाला होता, आणि तयाला नोकरी णमळत नव्हती. 

• 12 जून 2019: भारत अशोक खरात या 28 वर्ांच्या तरुिाने औरगंाबाद इथल्या 

नरेगाव येथे राहतया घरात छताला टांगून घेऊन आतमहतया केली. खाजगी कंपनीत 

कामाला असलेल्या या तरुिाची काही मणहन्यांपूवी नोकरी गेली होती. 

तरुणाुंबद्दल भगतलसुंग काय म्िणतात 

1925 मध्ये, वयाच्या अवघ्या 17व्या वर्ी लललिलेल्या आपल्या युवक (Youth) या 

मिान लनबुंधात भगतलसुंग याुंनी म्िटले आिे: 



 

लोकायत 6 

भगतलसुंग याुंनी म्िटले आिे त्यात मळुीच अलतशयोक्ती नािी. खरोखरच तरुणाुंमध्ये 

अशी ताकद आिे. कुठल्यािी देशातला तरुण असो, त्याच्यात प्रचुंड ताकद आिे, न 

सुंपणारी ऊजाक आिे, अमाप उत्साि आिे, अचाट सजकनशीलता आिे आलण अमयाकद क्षमता 

आिेत! भलवष्यातील प्रगतीचा लवचार करणारा कुठलािी समाज, तरुणाुंकडे पे्रमपूवकक 

आस्थेने, स्नेिाने बघतो आलण आपल्या लवकासासाठी त्याुंच्यातल्या अमयाकद उजेला 

कामाला लाववयाच्या प्रयत्नात असतो यात नवल ते कसले.  

ददैुवाने, आपल्या देशातील राज्यकत्याांनी — जे स्वतःबद्दल फुशारक्या मारवयात 

आकुं ठ बडुालेले आिेत — आपल्या तरुणाुंचे दोन्िी िात तोडून टाकले आिेत आलण 

त्याुंना दबुळे करून टाकले आिे. देशाच्या लवकासासाठी आपल्या तरुणाुंच्या अमयाकद 

उजेला कामाला लाववयाऐवजी त्याुंना बेरोजगार करून टाकले आिे. डोळ्यात स्वप्ने, 

चेिऱ्यावर लकाकी आलण पायाला गती असवयाऐवजी, कोट्यवधी तरुण आज अथकपूणक 

आलण योग्य लमळकत देणारे रोजगार नसल्याने अपमानास्पद लजणे जगतािेत, भयुंकर 

लनराश झाले आिेत आलण त्याुंना अगलतकतेच्या भावनेने ग्ासून टाकले आिे. 

भारतातील बेरोजगारीचे सुंकट 

देशाला घेरून टाकणाऱ्या बेरोजगारीच्या सुंकटाची तीव्रता फक्त पढुील कािी 

आकडेवारीवरूनिी स्पष्ट लदसून येते: 

• 31 जनवरी 2017: पणश्चम बंगाल गट-िी भती मंिळाने णवणवि श्रेिींमध्ये 6,000 गट-

िी कमिचाऱ्यांच्या भरतीसाठी ऑनलाइन अजि मागवले होते. या नोकऱ्यांसाठी 25 

लाखांहून अणिक उमेदवारांनी अजि केले, जयात पदवीिर, पदव्यतु्तर आणि पीएच.िी. 

झालेले ही सहभागी होते. या नोकरीसाठी शैक्षणिक पात्रता इयत्ता 7 वी होती आणि 

पगार समुारे 16,000 रुपये होता.9 

• 30 ऑगस्ट 2018: उत्तर प्रदेश पोणलसखातयातील संदेशवाहक पदाच्या 62 

जागांसाठी 93 हजारांहून अणिक उमेदवारांनी अजि केले, जयात 3700 पीएच.िी. 

िारक, 50,000 पदवीिर आणि 28,000 पदव्यतु्तर होते. या पदासाठी उमेदवाराने 

इयत्ता 5 वी उत्तीिि केलेली असावी आणि सायकल चालवता आली पाणहजे ही 

अपेणक्षत पात्रता होती.10 



 

लोकायत 7 

• 22 नोव्हेंबर 2019: जवळपास 5 लाख पदवीिर, पदव्यतु्तर, एम.बी.ए. व एम.सी.ए. 

पदवी असिाऱ्यांनी णबहार णविानसभेतील गट-िी (म्हिजे णशपाई, माळी, द्वारपाल, 

सफाई कमिचारी, इतयादी) च्या 166 ररक्त पदांसाठी अजि केले. नोकरीसाठी पात्रतेचा 

णनकर् दहावी पास हा होता.11 

1. बेरोजगारीचे संकट लपणवण्यासाठी माणहती लपवून ठेविे 

पुंतप्रधान मोदी िे साुंगताना थकत नािीत की अथकव्यवस्था चाुंगली चालू आिे आलण 

देशात बेरोजगारीचे सुंकट नािीये. 11 ऑगस्ट 2018 रोजी एएनआय (ANI) ला लदलेल्या 

मलुाखतीत (ज्यामध्ये कोणतािी गुंभीर प्रश्न लवचारला गेला नािी) भारतातील रोजगाराची 

पररलस्थती काय आिे असा प्रश्न लवचारल्यावर ते म्िणाले — अथकव्यवस्था वेगवान गतीने 

वाढत असताना, लकुं बिुना प्रमखु अथकव्यवस्थाुंमधील सवाकत वेगवान अथकव्यवस्था 

असताना, पायाभूत प्रकल्पाुंमध्ये गुुंतवणूक आलण अुंमलबजावणीची गती नेिमीच्या 

उच्चाुंकावर असताना, थेट परकीय गुुंतवणकुीची (Foreign Direct Investment लकुं वा 

एफडीआय) आवक सवाकत उच्च असताना, भारत सवोच्च स्टाटक-अप कें द्राुंपैकी एक म्िणून 

उदयास आला असताना, परदेशी आलण देशाुंतगकत पयकटन वाढत असताना, असुंख्य 

क्षेत्ाुंमध्ये अ ॅप-आधाररत एग्ीगेटसक चाुंगले चालत असताना, 3.5 कोटी नवीन उद्योजकाुंना 

पलिल्याुंदा मदु्रा कजक देवयात आले असताना, रोजगार तयार िोत नािीत िे कसे शक्य 

आिे? खरेतर, त्याुंनी असा दावा केला की, “फक्त गेल्या वर्कभरात यामळेु एक कोटीपेक्षा 

जास्त रोजगारलनलमकती झाली आिे.”12 पुंतप्रधानाुंनी 7 फेब्रवुारी 2019 ला लोकसभेत 

बोलतानािी िा यलुक्तवाद पनु्िा केला. देशातील बेरोजगारी 45 वर्ाांत सवाकलधक आिे, असा 

लवरोधकाुंच्या यलुक्तवादाचा प्रलतकार करताना त्याुंनी दावा केला की मागच्या 5 वर्ाकत 

दळणवळण क्षेत्, िॉटेल उद्योग, मिामागक बाुंधकाम, नवीन लवमानतळे, रेल्वे स्टेशन्सच े

नूतनीकरण वगैरे मध्ये कोट्यवधी रोजगारलनलमकती झाली आिे.13 

तथालप, रोजगार सवेक्षण डेटा मोदींचे िे दावे खोडून काढतात. मोदी सरकारच्या 

पलिल्या कायककाळातील दसुऱ्या वर्ी, सप्टेंबर 2016 मध्ये, वालर्कक रोजगार–बेरोजगारीच्या 

पाचव्या फेरीच्या सवके्षणातील डेटा जािीर केला गेला. श्रम व रोजगार मुंत्ालयाच्या 

2015–16 च्या ह्या अिवालामध्ये भारतातील बेरोजगारीच्या दराने पाच वर्ाकतील सवोच्च 

पातळी गाठली िोती — 5%. सरकारने घाबरून, त्यानुंतरच े सवक वालर्कक रोजगार–

बेरोजगार सवेक्षणच रद्द केले नािी तर नॅशनल सॅम्पल सव्िे ऑगकनायझेशन (National 

Sample Survey Organisation लकुं वा एनएसएसओ) द्वारे दर पाच वर्ाांनी केले जाणारे 

रोजगार–बेरोजगार सवके्षणिी रद्द केले, ज्याची पढुील फेरी 2016–17 मध्ये िोणार िोती. 

िे रोजगार–बेरोजगारीच ेसवके्षण 1972–73 सालापासून लनयलमतपणे ग्ामीण आलण शिरी 

भागामध्ये दर पाच वर्ाांनी केले जात िोते. िे सवेक्षण देशातील रोजगार आलण बेरोजगारीचे 

प्रमाण आलण सुंरचना, तसेच कामगार आलण गैर-कामगार याुंच्या गुणवत्तेवरील इतर अनेक 
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लनदेशाुंकाुंबद्दलिी सवकसमावेशक मालिती देते.14 

या सवके्षणाुंना मोलडत काढल्यामळेु, सरकारने पढुील तीन वर्क बेरोजगारीच्या 

पररलस्थतीची कोणतीिी अलधकृत मालिती जािीर केली नािी. रोजगार–बेरोजगार सवके्षण 

रद्द केल्याने सरकारवर जोरदार टीका झाली. खूप उशीराने अखेर त्याुंनी एक नवीन 

रोजगार सवेक्षण सरुू केले — एनएसएसओ द्वारा लनयलमत कामगार बल सवेक्षण 

(Periodic Labour Force Survey लकुं वा पीएलएफएस). िे सवके्षण जलैु 2017 ते जून 

2018 या दरम्यान केले गेले. पण लोकसभेच्या लनवडणूका आल्यामळेु मोदी सरकारने िा 

अिवालिी दडवून ठेवला. राष्ट्रीय साुंलख्यकी आयोगाने (National Statistical 

Commission लकुं वा एनएससी) — भारताची साुंलख्यकी कायकक्रमाुंचा समन्वय साधणारी 

सवोच्च सुंस्था — िी आकडेवारी जािीर करवयास मान्यता लदली असनुिी या मालितीच े

प्रकाशन देखील रोखून धरले. एनएससी िी स्वायत्त सुंस्था आिे; सरकार त्यामध्ये 

िस्तक्षेप करू शकत नािी. ह्याचा लनर्ेध म्िणून 28 जानेवारी 2019 ला, एनएससीच्या 

कायकवािक अध्यक्षाुंसि दोन सदस्याुंनी राजीनामा लदला.15 

शेवटी, 2019 च्या लोकसभेच्या लनवडणूका झाल्यानुंतर, सरकारने पीएलएफएस ची 

दडवून ठेवलेली मालिती जािीर केली. या अिवालाप्रमाणे 2017–18 साली बेरोजगारीचा 

आकडा गेल्या 45 वर्ाकतील सवोच्च म्िणजे 6.1% वर जाऊन पोिोचला िोता.16 सवाकत 

वाईट म्िणजे त्यात असे आढळून आले की 2012–18 या कालावधीत, अलधक रोजगार 

लनमाकण करणे तर दूरच, अथकव्यवस्थेतील एकूण रोजगाराुंची सुंख्या प्रत्यक्षात कमी झाली 

िोती (तक्ता 1 पिा). 

तेव्िापासून सरकारने बेरोजगारीचे आकडे जािीर करणे बुंद केले. पण जीडीपी 

वाढीच्या आकडेवारीवरून बेरोजगारीच्या लस्थतीची कल्पना येऊ शकते. कें द्रीय साुंलख्यकी 

कायाकलयाने जािीर केलेल्या आकडेवारीवरून असे लदसून येते की, कोरोनाचे सुंकट 

येवयापूवीच अथकव्यवस्था मुंदावली िोती. भारताचा जीडीपी लवकास दर 2018–19 मधील 

6.1% वरून 2019–20 मध्ये 4.2% आलण जानेवारी–माचक 2020 च्या लतमािीत 3.1% 

वर आला िोता. त्यामळेु बेरोजगारीचे सुंकट अलधक गडद झाले असावे. 

त्यानुंतर कोरोना मिामारीचा तडाखा बसला, सरकारने टाळेबुंदी केली. पररणामी, 

अथकव्यवस्था वेगाने घसरली आलण एलप्रल–जून 2020 च्या लतमािी दरम्यान त्यात 24% 

घट झाली. बेरोजगारीने लवक्रमी उच्चाुंक गाठला असणार. 

2. भारतातील बेरोजगारीचा प्राथणमक अंदाज 

अलधकृत सवेक्षणाुंच्या डेटा सुंकलन पद्धतीमध्ये एक मित्त्वाची समस्या आिे, जी 

कृलत्मररत्या बेरोजगारीचे प्रमाण कमी करते. बेरोजगाराुंची सुंख्या म्िणजे एकूण श्रमशक्ती 

(रोजगारामध्ये असलेल्या आलण बेरोजगार लोकाुंची एकूण सुंख्या) आलण कायकशक्ती 

(रोजगारामध्ये असलेल्या लोकाुंची सुंख्या) यामधील फरक. म्िणून, कायकशक्ती जरी 
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वाढली नािी, पण श्रमशक्ती कमी झाली, तरी बेरोजगारीमध्ये घट लदसून येईल. भारताच्या 

रोजगाराच्या अलधकृत आकडेवारीबाबत िेच घडत आिे. सरकारी आकडेवारीनसुार, 

1983 ते 1993–94 दरम्यान भारताच्या श्रमशक्तीमध्ये दर वर्ी 2.05% वाढ िोत िोती, 

पण 1993–94 ते 2010–11 या काळात िी वाढ 1.40% वर आली, आलण 2010–11 ते 

2017–18 या कालावधीत तर आणखी घसरून ती 0.33% झाली (तक्ता 1).  

 तक्ता 1: भारतातील एकूण श्रमशक्ती, कायकशक्ती आलण बेरोजगारीचा दर17 

वर्ि 
श्रमशक्ती 

(कोटींमध्ये) 

कायिशक्ती 

(कोटींमध्ये) 

बेरोजगारीचा 

दर* 
कालाविी 

श्रमशक्तीच्या 

वाढीचा दर 

1983 30.86 30.28 1.88%   

1993–94 38.19 37.45 1.94% 
1983 से 

1993–94 
2.05% 

2010–11 48.37 47.29 2.23% 
1993–94 से 

2010–11 
1.40% 

2017–18 49.51 46.51 6.06% 
2010–11 से 

2017–18 
0.33% 

*बेरोजगारीचा दर = (श्रमशक्ती - कायिशक्ती) / श्रमशक्ती 

जर श्रमशक्तीचा दर 1983 ते 1993–94 च्या दराने नुंतर िी वाढत गेला िोता 

(म्िणजे दर वर्ी 2.05%) तर 2017–18 मध्ये श्रमशक्ती लकती असेल याचा अुंदाज 

घेऊया. तसे असेल तर, 2017–18 मधील श्रमशक्ती 49.5 कोटीं ऐवजी 62.08 कोटी 

झाली असती. ह्याचा अथक, जवळजवळ 12.57 कोटी लोक श्रमशक्तीमधून बेपत्ता आिेत. 

श्रमशक्तीतील िी तीव्र घसरण कशामळेु झाली असेल? 

मखु्य प्रवािातील अथकशास्त्रज्ञाुंनी लदलेला एक यलुक्तवाद असा की मिालवद्यालयाुंमध्ये 

नोंदणी जास्त झाली आिे. िे लनलितच श्रमशक्तीचा आकार कमी करेल, आलण गेल्या तीन 

दशकाुंत उच्च लशक्षणात नोंदणीमध्ये खरोखरच वाढ झालेली आिे. प्रश्न िा आिे की लकती 

वाढ झाली आिे? अलखल भारतीय उच्च लशक्षण सवके्षण (All India Survey of Higher 

Education लकुं वा एआयएसएचई) पदलवका अभ्यासक्रमासि उच्च लशक्षणाच्या सवक 

स्तराुंवरील एकूण नावनोंदणीची आकडेवारी देते. 2010–11 मध्ये िे सवेक्षण पलिल्याुंदा 

केले गेले. एआयएसएचईच्या अिवालानसुार उच्च लशक्षणासाठी प्रवेश घेतलेल्या 

लवद्यार्थयाांची एकूण नोंदणी (लनयलमत ररतीने झालेली) 2010–11 मध्ये 2.41 कोटी िोती 

आलण 2017–18 मध्ये ती वाढून 3.26 कोटी झाली िोती. म्िणजे, 7 वर्ाकत 85 लाख वाढ 

झाली. याचा अथक चक्रवाढ वाणर्िक वाढ दर (Compound Annual Growth Rate णकंवा 

सीएजीआर) 4.36% िोता.18 जर असे गिृीत धरले की पूवीच्या कालावधीत (1993–94 

ते 2010–11) देखील िाच सीएजीआर िोता (वास्तलवक दर यापेक्षा कमी असला पालिजे), 
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तर 1993–94 मध्ये उच्च लशक्षणातील प्रवेशाुंची सुंख्या 1.17 कोटी येते. ह्याचाच अथक 

उच्च लशक्षणातील एकूण नोंदणी 1993–94 ते 2017–18 दरम्यान (3.26 –1.17 =) 

2.09 कोटी इतकी वाढली. ह्याचा अथक असा की श्रमशक्तीतील गायब झालेल्या 12.57 

कोटी लोकाुंपैकी फक्त 16.6% िे उच्च लशक्षणातील नोंदणी वाढल्यामळेु आिेत. ही सदु्धा 

अणतशयोक्ती आहे कारण उच्च लशक्षणामध्ये प्रवेश घेतलेल्या लवद्यार्थयाांपैकी मोठ्या 

सुंख्येची गणना प्रत्यक्षात श्रमशक्तीमध्ये केली पालिजे, कारण ते अधकवेळ लकुं वा लनयलमत 

नोकरी करत आिेत लकुं वा नोकरीच्या शोधात आिेत. कला आलण वालणज्य अभ्यासक्रमात 

प्रवेश घेतलेल्या लवद्यार्थयाांसाठी िे लवशेर्तः खरे आिे. आलण पदवी स्तरावर या 

अभ्यासक्रमाुंमध्ये प्रवेश घेतलेल्या लवद्यार्थयाांची सुंख्या उच्च लशक्षणातील एकूण 

लवद्यार्थयाांच्या नोंदणीच्या 39% आिे.19 

म्िणून, मिालवद्यालयाुंमध्ये मोठ्या प्रमाणात झालेली नाव नोंदणी िे श्रमशक्तीचे तीव्र 

पतन िोवयाचे फक्त एक दुय्यम कारण िोऊ शकते. श्रमशक्तीत झालेल्या तीव्र पतनाच े

मखु्य कारण िेच िोऊ शकते की अनेक कामगाराुंनी नैराश्य आल्यामळेु रोजगार शोधणेच 

सोडून लदले आिे — कारण त्याुंना बऱ् याच लदवसाुंपासून नोकरी लमळालेली नािी. अलधकृत 

पररभार्ेत त्याुंना ‘लनरुत्सालित कामगार’ म्िणतात. ‘लनरुत्सालित कामगाराुं’ची गणती 

बेरोजगाराुंमध्ये िोत नािी, आलण श्रमशक्तीमध्येिी िोत नािी.  

पण प्रत्यक्षात त्याुंना दोन्िीमध्ये समालवष्ट केले पालिजे, कारण ते स्वेच्छेने 

श्रमशक्तीतून बािेर पडलेले नािीत, तर िताश झाले आिेत! आपल्या सवक लोकाुंना योग्य 

नोकऱ्या देवयाच्या लदशेने असणारी कोणतीिी लोकालभमखु व्यवस्था या कामगाराुंना पनु्िा 

कामगार दलात (म्िणजे श्रमशक्तीमध्ये) आणवयाचा प्रयत्न करेल. 

सवक लनरुत्सालित कामगाराुंना सामील करून आता 2017–18 ची बेरोजगारीची 

आकडेवारी काय येते ते पािूया.  

• 1993–94 ते 2017–18 या कालावधीत श्रमशक्तीतून एकूण गायब झालेल्या 

कामगाराुंची सुंख्या (अ) = 12.57 कोटी; 

• 1993–94 ते 2017–18 या कालावधीत उच्च लशक्षणासाठी नोंदणी केलेल्या 

लवद्यार्थयाांच्या सुंख्येत झालेली वाढ (ब) = 2.09 कोटी; 

• लनरुत्सालित कामगाराुंची सुंख्या = (अ – ब) = 10.48 कोटी; 

• 2017–18 मधील अलधकृत श्रमशक्ती = 49.51 कोटी; 

• 2017–18 मधील वास्तलवक श्रमशक्ती (क) = 49.51 + 10.48 = 59.99 कोटी; 

• बेरोजगाराुंची अलधकृत सुंख्या = 3 कोटी; 

• बेरोजगाराुंची वास्तलवक सुंख्या (ड) = 3 + 10.48 = 13.48 कोटी; 

• 2017–18 मधील बेरोजगारीचा वास्तलवक दर = (ड / क) = 22.5% 
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िा आकडा पीएलएफएस 2017–18 च्या डेटावरून काढलेल्या अलधकृत 

बेरोजगारीचा दर 6.1% च्या जवळजवळ चार पट आिे. तेव्िापासून, आपण वर चचाक 

केल्याप्रमाणे, बेरोजगारीची पररलस्थती आणखीनच लबकट झाली आिे. 

यवुा बेरोजगारी 

एनएसएसओ / पीएलएफएस सवेक्षणात असेिी लदसून आले आिे की देशातील 

यवुकाुंमधील बेरोजगारीचा स्तर िा एकूण बेरोजगारीच्या आकडेवारीपेक्षा खूपच वाईट आिे. 

आकडेवारी कल्पनािी करता येणार नािी अशी आिे. 2004–05 मध्ये देशातील 

यवुकाुंमधील बेरोजगारीचा दर 5.4% िोता जो वाढून 2011–12 मध्ये 6.1% तर 2017–

18 मध्ये 17.8% झाला (तक्ता 2). िा आकडा 2017–18 च्या 6.1% या एकूण 

बेरोजगारीच्या अलधकृत आकडेवारीच्या लतप्पट आिे.  

तक्ता 2: भारतातील तरुि (15–29 वर्ि) बेरोजगारीची आकिेवारी, 2005–1820 

वर्क 
श्रमशक्ती 

(कोटींमध्ये) 

कायिशक्ती 

(कोटींमध्ये) 
बेरोजगारीचा दर 

एलएफपीआर 

(%) 

2004–05 16.31 15.42 5.46 56.4 

2011–12 14.70 13.80 6.12 44.6 

2017–18 14.07 11.57 17.77 38.3 

तरुणाुंच्या बेरोजगारीचा िा उच्चाुंकिी वास्तवापेक्षा कमी आिे. िे श्रमशक्ती सिभाग 

दर (Labour Force Participation Rate लकुं वा एलएफपीआर) मध्ये झालेल्या तीव्र 

घसरणीवरून स्पष्ट िोते [एलएफपीआर = श्रमशक्तीतील लोकाुंची एकूण सुंख्या / त्या 

वयोगटातील एकूण लोकसुंख्या]. 2004–05 मध्ये एलएफपीआर 56.4% िोता, तो 

2017–18 मध्ये घसरून 38.3% इतका खाली आला आिे. िी घसरण इतकी तीव्र आिे 

की उच्च लशक्षणामध्ये लवद्यार्थयाांचा वाढीव प्रवेश िे या पडझडीचा फक्त एक छोटासा भाग 

असू शकतो. ह्याचा अथक मोठ्या सुंख्येने तरुणाुंनी रोजगार न लमळाल्यामळेु लनराश िोऊन 

काम शोधणे बुंद केले आिे आलण श्रमशक्तीच्या बािेर पडले आिेत. जर आपण 

‘लनरुत्सालित’ तरुणाुंचा श्रमशक्ती आलण बेरोजगारीच्या आकड्याुंमध्ये समावेश केला, तर 

2017–18 साठी तरुण बेरोजगारीचा दर 40.2% इतका धक्कादायक पातळीवर 

पोिोचतो.21 तेव्िापासून, अथकव्यवस्था मुंदावली आिे, ज्यामळेु तरुणाुंच्या बेरोजगारीचा दर 

आणखी वाढला असावा. 

वास्तणवक बेरोजगारी अजून जास्त आह े

बेरोजगारीचे िे उच्चाुंकिी कमीच आिेत. कारण भारतात बेरोजगारी भत्ता नािी. 

म्िणून, लोक जगवयासाठी कािीतरी लमळववयाचा प्रयत्न करतात. ते कुठलािी उपलब्ध 

रोजगार पत्करतात लकुं वा कुठल्यािी प्रकारचे काम करतात — मग जरी ते धोकादायक 
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आलण कमी कमाईचे असले तरीिी. प्रत्यक्षात िे सवक श्रलमक अल्प-रोजगारात 

(underemployed) आिेत आलण त्याुंना अधक-बेरोजगार मानले पालिजे. वरील 

बेरोजगारीच्या आकडेवारीत अशा सवक कामगाराुंचा समावेश केल्यास देशातील 

बेरोजगारीचा दर आियककारक पातळीवर पोिोचेल! या पलुस्तकेत आपण या लवर्यावर 

थोड्या वेळाने चचाक करू आलण देशातील वास्तलवक बेरोजगारी दराचा अुंदाज घेऊ.  

बेरोजगारीच्या वेदना 

बेरोजगार तरुणाुंच्या वेदना आलण मानलसक यातना कल्पनेपलीकडच्या आिेत. ते 

आपल्या आयषु्याच्या अशा टप्प्यावर असतात जेव्िा त्याुंच्यामध्ये अमयाकद ऊजाक असते, 

त्याुंच्यातील चैतन्य सळसळत असते, त्याुंची अनन्यसाधारण सजकनशीलता मोकळी 

िोवयासाठी धडपडत असते — पण बेरोजगार असल्यामळेु ते कािीिी करू शकत नािीत. 

त्याुंना पदोपदी अपमान सिन करावा लागतो. आकर्कक पण मिागड्या वस्तूुंनी भरलेली 

दकुाने, प्रचुंड मिाग लतकीटे असलेली मोिक लसनेमागिेृ, स्टारबक्स आलण बरीस्तासारखी 

मोिात पाडणारी कॉफी शॉप्स, अत्युंत वेगात धावणाऱ्या मोटरसायकली त्याुंना वेडावनू 

दाखवतात. त्याुंचे आई-वडील, नातेवाईक आलण शेजारीपाजारी त्याुंना असमथक, अयशस्वी 

आलण लबनकामाचे म्िणून लिणवत असतात. भलवष्य अुंधारमय लदसत असते; आयषु्यच 

अथकिीन भासू लागते. 

मग ते स्वतःला अुंमली पदाथाांच्या सेवनात आलण दारूत बडुवून टाकतात. ते सवक 

प्रकारच्या फसव्या धालमकक गरुूुं चे अनयुायी बनतात. गनु्िेगारी टोळ्याुंत सामील िोतात. 

कुठल्यािी प्रकारे कािी पैसे कमववयासाठी, दारूच्या गतु्त्यात नाचतात लकुं वा देिलवक्रय 

करतात. 

लवलवध अनैलतक लोक त्याुंचे शोर्ण करतात. ‘हृदयसम्राट’ आलण राजकीय मठालधपती 

त्याुंना नोकरीची आश्वासने देतात; इतर कोणी त्याुंना वडापावसाठी जागा देवयाचे लकुं वा 

एखादे छोटसे कुं त्ाट देवयाचे आश्वासन देतात. ते तरुणाुंच्या अगलतकतेचा फायदा घेतात 

आलण आपले दोन नुंबरचे व्यविार, लनवडणकुीच्या प्रचार मोलिमा, गुुंडलगरी आलण दुंगे 

भडकवणे, सोशल मीलडयावर खोट्या बातम्या पसरवणे इत्यादींसाठी आपले प्यादे 

बनवतात. जातीचे पढुारी सरकारी नोकरीत आरक्षणाचे वचन देतात लकुं वा जातीय 

‘अलस्मते’च्या रक्षणाच्या नावाखाली त्याुंना सुंघलटत करतात, आलण लाखोंच्या सुंख्येनी 

यवुक अशा मोचाांमध्ये सामील िोतात. साुंप्रदालयक, धालमकक आलण फॅलसस्ट सुंघटना 

त्याुंच्या नैराश्याचा फायदा घेतात आलण ‘धालमकक प्रलतषे्ठ’चे लकुं वा ‘राष्ट्रालभमाना’चे सुंरक्षण 

करवयाच्या नावाखाली त्याुंच्यामाफक त ‘दसुऱ्याुं’वर िल्ला करवतात; जातीय–धालमकक–

राष्ट्राच्या प्रलतषे्ठच्या रक्षणाच्या नावाखाली िजारो तरुण एकत् येतात; धालमकक सणाुंच्या 

लनलमत्ताने काढवयात येणाऱ्या लमरवणकुाुंत व जातीच्या / समदुायाचा थोर नेत्याुंच्या जयुंत्या 

साजऱ्या करवयाऱ्या सुंमेलनात प्रचुंड सुंख्येने सिभागी िोतात आलण ‘डीजे’च्या कान 
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फाडणाऱ्या आवाजाच्या तालावर ताल देत रात्ी उशीरापयांत नाचतात. ते फॅलसस्ट 

सुंघटनाुंचे गुुंड बनतात आलण अमानरु् लिुंसा करणे यातच आनुंद घेऊ लागतात. 

बेरोजगार तरुण एकतर मतृ्यूपेक्षा वाईट अवस्थेत जीवन जगतात, लकुं वा वैफल्यापोटी 

आत्मित्या करतात. भारतात 15–29 वयोगटातील तरुणाुंच्या आत्मित्येचा दर जगभरात 

सवाकत जास्त आिे. भारतात दर तासाला एक यवुक आत्मित्या करतो; 2011–15 या पाच 

वर्ाांच्या काळात 40,000 यवुकाुंनी आत्मित्या केल्या. वतकमानपत्ातील बाताम्याुंनसुार 

यापैकी बऱ् याच आत्मित्या बेरोजगारीशी लनगलडत िोत्या.22 

2. बेरोजगारीबद्दलची ममथके 
आपल्या देशाला भेडसावणाऱ्या बेरोजगारीच्या या प्रचुंड सुंकटाच्या खऱ्या कारणाुंची 

चचाक करवयापूवी आपण या सुंकटाच्या कारणाुंबद्दल समाजात असलेल्या कािी प्रचललत 

समजतुी तपासून पािूया. 

लशलक्षत वा अलशलक्षत अशा कोणत्यािी गटातील तरुणाुंबरोबर चचाक करा — ते देशात 

असलेल्या बेरोजगारीबद्दल एकसारखीच दोन-चार कारणे साुंगतील. या सगळ्या प्रचललत 

समजतुी खरेतर तद्दन चकुीच्या आिेत. तरी सदु्धा, आपले राज्यकते आलण लवचारवुंत 

जाणीवपूवकक त्या समजतुींचा प्रचार करत असल्याने बिुतेक लोक त्यावर लवश्वास ठेव ू

लागले आिेत. िी लमथके बेरोजगारीचा सगळा ठपका तरुणाुंवर लकुं वा समाजावर ठेवतात 

— म्िणजे मग देशात नोकऱ्या उपलब्ध नसल्याबद्दल धोरणकते जबाबदार नािीत. 

लमथक 1: भारताची लोकसुंख्या इतकी प्रचुंड आिे की प्रत्येकाला नोकरी देणे शक्य 

नािी. 

असे म्िटले जाते की लिटलरचा प्रचार मुंत्ी जोसेफ गोबेल्स याने साुंलगतले िोते: ‘जर 

तुम्िी एकच खोटे परत परत बोलत रालिलात, तर लोक ते खरे मानतील.’ त्याच्या 

पावलावर पाऊल ठेवत, आपल्या देशातले प्रस्थालपत बलुद्धवादी, देशातील बेरोजगारीच्या 

अलत प्रचुंड सुंकटाला भारताची अफाट लोकसुंख्या कारणीभूत असल्याच्या खोट्या 

समजतुीचा प्रचार करत आिेत. एकदा का तुमचा या यलुक्तवादावर लवश्वास बसला की 

बेरोजगारीच्या सुंकटासाठी राज्यकत्याांना दोर्ी ठरववयाचा प्रश्नच उरत नािी. रोजगार 

लनमाकण करवयाचे आम्िी लशकस्तीचे प्रयत्न करतो आिोत पण आपल्या देशाची 

लोकसुंख्याच इतकी प्रचुंड आिे की सगळे प्रयत्न फोल ठरतात — असा दावा मग ते करू 

शकतात. मग दोर् आपल्या सगळ्याुंचा, जनतेचा — आपण बेरोजगार आिोत कारण 

आपली लोकसुंख्या खूप आिे. प्रस्थालपताुंचे प्रचारक आपल्या प्रचारात इतके यशस्वी 

झाले आिेत की बिुदा 99% लोकाुंचा आता यावर लवश्वास बसला आिे. 

एका साध्या यलुक्तवादाने या खोट्या समजतुीचा बरुखा फाडता येईल. समजा A 
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80 50 

आलण B अशी दोन क्षेत्ुं आिेत. A चे क्षेत्फळ 10 चौ. लकमी. आिे, तर B चे क्षेत्फळ 20 

चौ. लकमी. आिे. A ची लोकसुंख्या 50 आिे आलण B ची 80. मग कोणत्या क्षेत्ात जास्त 

लोकसुंख्या आिे?  

 

  A: के्षत्फळ 10 वगक लक.मी.     B: के्षत्फळ 20 वगक लक.मी. 

बिुतेक वाचक लगेच उत्तर देतील: A ची लोकसुंख्या अलधक आिे. क्षेत् A पेक्षा क्षेत् 

B मध्ये अलधक लोक राित असनूिी असे का बरे? त्यावर त्याुंचे उत्तर असेल: कारण क्षेत् 

A मध्ये लोकसुंख्येची घनता क्षेत् B पेक्षा अलधक आिे.  

म्िणजे लोकसुंख्येची घनता मित्त्वाची आिे, लोकसुंख्या नािी. पण बिुतेक वाचक 

आता म्िणतील, भारताची लोकसुंख्या घनतािी खूप जास्त असेल. 

चला, आता आपण भारताच्या लोकसुंख्या घनतेची इतर कािी देशाुंच्या लोकसुंख्या 

घनतेबरोबर तुलना करूया (तक्ता 3 पिा). भारत वगळता या तक्त्यातील बाकी सवक देश 

उच्च उत्पन्न असलेले देश आिेत. जागलतक बकेँच्या वगीकरणानसुार भारत लनम्न मध्यम 

उत्पन्नाच्या वगाकत मोडतो. जरी या उच्च उत्पन्न असलेल्या देशाुंची लोकसुंख्या घनता 

भारतापेक्षा जास्त लकुं वा जवळपास असली, तरी त्याुंच्या बेरोजगारी आलण दाररद्र्याच्या 

पातळ्या भारतापेक्षा बऱ्याच खाली आिेत. ह्याचा अथक असा की देशातील बेरोजगारीच्या 

दराचा देशाच्या लोकसुंख्या घनतेशी कािीिी सुंबुंध नािी. 

 तक्ता 3: भारत व इतर दशेाुंचे लोकसुंख्या घनता, 201923 

देश लोकसुंख्या घनता (प्रलत वगक लक.मी.) 

जपान 348 

बेलल्जयम 381 

इस्रायल 394 

नेदरलैंड्स 507 

दलक्षण कोररया 527 

तैवान 671 

भारत 460 

आपण आता एक दसुऱ्या प्रकारचे उदािरण घेऊया. 2017 मध्ये ब्राझीलची 

लोकसुंख्या िोती 20.8 कोटी आलण लोकसुंख्या घनता िोती समुारे 25 लोक प्रलत चौ. 

लकलोमीटर. िे आकडे यरुोलपयन यलुनयनच्या 28 देशाुंच्या (ईयू–28) लोकसुंख्येपेक्षा आलण 

लोकसुंख्येच्या घनतेपेक्षा खूपच कमी आिेत — ईयू–28 ची लोकसुंख्या आिे 50.6 कोटी 

आलण लोकसुंख्या घनता आिे समुारे 116 लोक प्रती चौ. लकलोमीटर.24 तरीिी 
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ब्राझीलमध्ये बेरोजगारीचा दर दोन आकडी आिे, तर ईयू–28 च े बेरोजगारीचे सरासरी 

प्रमाण त्यािून खूपच कमी, म्िणजे 7.5% आिे.25 

म्िणजे भारताची लोकसुंख्या िे भारतातल्या बेरोजगारीच्या सुंकटाचे कारण नािीये. 

खरेतर, जर आपण या समस्येचे अलधक जवळून परीक्षण केले तर आपल्या असे लक्षात 

येईल की लोकसुंख्या वाढ आलण रोजगार लनलमकती िे एकमेकाुंच्या लवरोधी नसून एकमेकाुंना 

पूरक आिेत. लजतकी लोकसुंख्या जास्त, लततकी अन्न, साबण, तेल, कपडे, घरे, इ. 

वस्तूुंच्या उत्पादनाची गरज अलधक — आलण म्िणून िे जास्तीचे उत्पादन करवयासाठी 

लागणारे श्रलमक देखील जास्त. समाजाला शाळा, इलस्पतळे, बसेस, इ. सेवाुंची सदु्धा 

अलधक गरज भासणार — आलण या सगळ्या क्षेत्ाुंमध्ये सदु्धा जास्त रोजगार तयार िोणार. 

म्िणूनच भारतातल्या बेरोजगारीच्या सुंकटाला ना देशाची प्रचुंड लोकसुंख्या जबाबदार 

आिे ना लोकसुंख्येची अलधक घनता; खरी कारणे दसुरीच आिेत. 

पण अलतलोकसुंख्या िे आपल्या देशाला भेडसावणाऱ्या समस्याुंचे कारण आिे िी 

खोटी समजूत इतकी खोलवर रुजलेली आिे की आमच्या अनेक वाचकाुंना वरील तकक  

मान्य करणे अजूनिी जड जाईल. म्िणून इतर कािी तर्थयाुंवर एक नजर टाकूया. 

अलतलोकसुंख्येचा यलुक्तवाद साधनसुंपत्तीच्या सुंबुंधात जास्त जोरदारपणे पढेु येतो — तो 

म्िणजे आपली साधनसुंपत्ती मयाकलदत आिे आलण त्यामळेु ती एवढ्या मोठ्या लोकसुंख्येला 

परुी पडू शकत नािी. उदािरणाथक, भारतातल्या प्रचुंड उपासमारीची पातळी समजावून 

साुंगवयासाठी असा यलुक्तवाद केला जातो की इतक्या मोठ्या लोकसुंख्येला अन्नपरुवठा 

करवयासाठी लागणारी परुेशी लपकाऊ जमीन आपल्याकडे नािी. आता, आपण जर भारत 

आलण चीन याुंच्या शेतीची तुलना केली तर आपल्या लक्षात येईल की भारताकडे चीनच्या 

भूभागाच्या एक तृलतयाुंश भूभाग असला, तरी आपली लागवडीयोग्य जमीन चीन पेक्षा थोडी 

जास्तच आिे. तरीिी चीन भारतापेक्षा 40% अलधक गिू आलण ताुंदूळ लपकवतो आलण 

चीनचे फळाुंच ेउत्पादन भारताच्या फळाुंच्या उत्पादनाच्या लतप्पट आिे!26 म्िणजे आपण 

आज लजतके लपकवतो त्यापेक्षा लकतीतरी अलधक धान्य, डाळी व फळे लपकवू शकतो, प्रश्न 

आिे धोरणाुंचा. दसुरे म्िणजे, जरी आपले कृर्ी उत्पादन चीनच्या तुलनेत खूपच कमी 

असले, तरीिी आपली गोदामे धान्याने भरून वाित आिेत. त्याच वेळी, चीनची 

लोकसुंख्या भारताच्या तुलनेत थोडीशीच अलधक असली तरी, जागलतक उपासमार 

सूचीनसुार (Global Hunger Index) चीनमधील उपासमारीचा स्तर भारतापेक्षा खूपच 

कमी आिे. भारतातील उपासमारीच्या भयानक पातळीला आपली प्रचुंड लोकसुंख्या 

जबाबदार नािी, तर आपले लोक इतके गरीब आिेत की ते अन्नधान्य लवकत घेऊ शकत 

नािीत. पनु्िा एकदा िा धोरणाुंचा प्रश्न आिे. सरकार स्वस्त दराने धान्य देऊन 

उपासमारीचे सुंकट िाताळू शकते. पण तसुं करायची त्याुंची इच्छा नािी; उलट, डॉलर 

लमळलववयासाठी सरकारला अन्नधान्य लनयाकत करवयात अलधक स्वारस्य आिे. भारत 

ताुंदळाचा जगातील सवाकत मोठा लनयाकतदार बनला आिे!27 
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आत्ताच्या कोरोना मिामारीच्या काळात आपल्या राजकारवयाुंची लोकाुंप्रती 

असलेली उदासीनता उघडपणे लदसून आली आिे. भारतीय अन्न मिामुंडळाकडे (Food 

Corporation of India लकुं वा एफसीआय) जून 2020 अखेर 10.4 कोटी टन अन्नधान्य 

िोते. देशामध्ये खाद्य सरुक्षा सलुनलित करवयासाठी एफसीआयकडे लजतके खाद्यान्न भुंडार 

[ह्याला राखीव साठा (बफर स्टॉक) म्िटले जाते] असणे आवश्यक आिे (4.1 कोटी टन), 

त्यापेक्षा िे लकतीतरी जास्त िोते.28 दसुरीकडे, रेशन व्यवस्थेचे सावकलत्कीकरण करवयाच्या 

सरकारच्या अनास्थमेळेु देश अभूतपूवक उपासमारीच्या सुंकटाचा सामना करत आिे. जर 

सरकारने 80% लोकसुंख्येला, म्िणजे 100 कोटी लोकाुंना, पढुील सिा मलिन्याुंसाठी दर 

मलिन्याला 10 लकलो धान्य वाटप केले, तर एकूण 6 कोटी टन अन्नधान्याची आवश्यकता 

असेल; िे करूनिी एफसीआयकडे राखीव साठ्यापेक्षा जास्त अन्नधान्याचा साठा रािील. 

दसुऱ्या शब्दाुंत, आपल्या देशात उपासमारीची आणीबाणी देशाच्या मोठ्या लोकसुंख्येमळेु 

नािी; तर याचे खरे कारण म्िणजे आपल्या सरकारची धोरणे — जनतेवर खचक करवयाची 

त्याुंची अनास्था. 

लमथक 2: आमच्यामध्ये आवश्यक क्षमता नसल्याने आम्ही बेकार आहोत. 

बेरोजगार तरुणाुंकडून लदले जाणारे अजून एक प्रचललत उत्तर िे असते की आमच्यात 

परुेशी क्षमता नािी, म्िणून आम्िाला चाुंगली नोकरी लमळत नािी.  

जर त्याुंना लवचारले की त्याुंनी कोणती पदवी घेतली आिे तर ते साुंगतील बी.ए. / 

बी.कॉम. / बी.एससी. त्याुंना लवचारले की जी पदवी तुम्िाला नोकरी देऊ शकत नािी अशी 

पदवी तुम्िी का घेतलीत, आलण इुंजीलनयररुंग / मॅनेजमेंट / वैद्यकीय अभ्यासक्रमामध्ये प्रवशे 

का नािी घेतला तर ते उत्तर देतील की त्याुंच्याकडे ह्या पाठ्यक्रमाची फी भरायला पैस े

नव्िते, कारण ते गरीब आिेत. 

पढेु जाऊन त्याुंना लवचारा की ते गरीब का आिेत? त्याुंचे आई-वडील परुेसे सक्षम 

नािीत म्िणून ते गरीब आिेत, असे उत्तर तुम्िाला लमळेल. आलण त्याुंचे आई-वडील परुसे े

सक्षम का बरे नािीत? कारण त्याुंना चाुंगले लशक्षण लमळाले नािी. त्याुंना चाुंगले लशक्षण का 

लमळाले नािी? कारण चाुंगल्या लशक्षणासाठी लागणारे पैसे त्याुंच्याकडे नव्िते. कारण त्याुंचे 

आजी-आजोबा सक्षम नव्िते ... 

आपल्या वतकमान भलवतव्याला आम्िी / आमचे आई-वडील / आमचे आजी-आजोबा 

जबाबदार आिेत, असे म्िटले तर िा यलुक्तवाद पूवीच्या काळी जातीव्यवस्थचेे समथकन 

करवयासाठी धूतक ब्राम्िणाुंनी प्रसतृ केलेल्या ‘कमाक’च्या तत्त्वज्ञानासारखाच नािी का? 

अलभयाुंलत्की / व्यवस्थापकीय / वैद्यकीय लशक्षण इतके मिाग का झाले िा प्रश्न आम्िी 

लवचारत नािी. सवक मलुाुंना, त्याुंची आलथकक पाश्वकभूमी कािीिी असो, चाुंगल्या दजाकचे आलण 

परवडणारे शालेय आलण मिालवद्यालयीन लशक्षण लमळावे यासाठी सरकार लशक्षणावर परुेसा 

खचक का करत नािी? उलट सरकार लशक्षणाचे खाजगीकरण का करत आिे ज्यामळेु 



 

लोकायत 17 

शाळा–कॉलेजेस ची फी आकाशाला लभडली आिे आलण चाुंगल्या दजाकचे लशक्षण 

श्रीमुंताच्या मलुाुंसाठीच राखीव झाले आिे. असे प्रश्न उपलस्थत करवयाऐवजी आपण 

चाुंगली नोकरी लमळवयासाठी उत्कृष्ट व्यावसालयक अभ्यासक्रमाला प्रवेश न घेऊ 

शकल्याबद्दल स्वतःला / आपल्या नलशबाला दोर् देतो.  

प्रत्यक्षात आज आणखी एक वास्तव आिे. आज जरी एखाद्याने अलभयाुंलत्की लकुं वा 

व्यवस्थापकीय लशक्षण देणाऱ्या मिालवद्यालयात प्रवेश लमळवयासाठी लागणाऱ्या पैशाुंची 

कशीतरी जमवाजमव केली, तरी चाुंगली नोकरी लमळवयाची फारशी शक्यता नािीच. 

अलखल भारतीय तुंत्लशक्षण पररर्देनसुार देशातील सवक तुंत्ज्ञान सुंस्थाुंमधून दरवर्ी उत्तीणक 

िोणाऱ्या 8 लाख अलभयाुंलत्की पदवीधराुंपैकी 60 टक्क्याुंिून अलधक बेरोजगार राितात.29 

आलण नोकऱ्या लमळालेल्याुंपैकी अनेकाुंच्या नोकऱ्या कमी वेतनाच्या असतात. याच प्रकार े

असोलसएटेड चेंबसक ऑफ कॉमसक अडँ इुंडस्ट्री (असोचॅम) च्या अभ्यासातून लदसून आले 

आिे की देशातल्या 5,500 व्यवस्थापन मिालवद्यालयाुंतून पदवीधर झालेल्याुंपैकी मोठ्या 

सुंख्येने बेरोजगार राितात. जरी त्याुंना नोकरी लमळाली तरी त्यातील बिुतेकाुंची कमाई 

मलिन्याला 10,000 रुपयाुंपेक्षािी कमी असते.30 

तीन दशकाुंपूवी िी पररलस्थती नव्िती. त्यावेळी 12वी पास असलेल्या लवद्याथीिी 

चाुंगली नोकरी लमळवयाची आशा बाळगू शकत िोता. देशाच्या अथकव्यवस्थेत प्रचुंड बदल 

झाला असून तोच बेरोजगारीच्या सुंकटाला जबाबदार आिे. सक्षम नसल्यामळेु नव्िे तर 

देशातील आलथकक पररलस्थती बदलल्यामळेु तरुणाुंना नोकरी लमळत नािीये. 

लमथक 3: नोकऱ्या भरपूर आिेत पण लोकाुंना कष्ट करायला नकोत. त्याुंना फक्त 

खचुीत बसून आरामाच्या नोकऱ्या िव्यात. 

िा खरे तर उच्च वगाकचा प्रचार आिे. गुंमत म्िणजे, ह्याच वगाकसाठी िे खरे आिे — 

ज्याुंना अुंगमेिनत करताना िात घाण करवयाची लाज वाटते. 

दसुरीकडे, जे लाखो लोक नोकरीच्या शोधात खेडेगावातून शिरात स्थलाुंतररत 

िोतात, ते झोपडपट््याुंमध्ये भयानक पररलस्थतीत जगतात आलण सगळ्यात कष्टदायक 

आलण अत्युंत धोकादायक काम करतात. ते बाुंधकामावर, रस्त्याच्या कडेच्या खानावळीत, 

बाजारात िमालाच,े ररक्षा चालववयाचे लकुं वा कारखान्यात कुं त्ाटी मजूर म्िणून काम 

करतात. आपल्या देशातल्या उच्च वगाकला असे वाटते की सवकसामान्य माणसाला कष्टाची 

कामे नको आिेत म्िणून देशात बेरोजगारी आिे. तो िे लवसरतो की त्याुंची आलीशान घर े

याच सवकसामान्य लोकाुंनी लकत्येक तास उन्िातान्िात राबून बाुंधलेली आिेत; ज्या 

िायवेवरून त्याुंच्या मोठाल्या गाड्या धावतात, ते रस्ते याच सामान्याुंनी उघड्या 

आकाशाखाली अत्युंत धोकादायक लस्थतीत कष्ट करून बाुंधलेले आिेत; त्याुंच्या 

जेवणाच्या टेबलावरचे अन्न शेतकऱ्याुंनी लदवस-रात् शेतावर अुंग मोडेपयांत खपून केलेल्या 

श्रमातून येते ... 
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लमथक 4: दललताुंना आरक्षण, लस्त्रयाुंचा कायकशक्तीत प्रवेश, बािेरून आलेल्या 

स्थलाुंतररताुंनी स्थालनक लोकाुंच्या नोकऱ् या बळकावणे — या गोष्टी बेरोजगारीच्या 

सुंकटाला जबाबदार आिेत. 

दललताुंच्या आरक्षणामळेु आपल्याला रोजगार लमळत नािी, अस े उच्च वगाकतल्या 

अनेक तरुणाुंना वाटते. अनेक परुुर्ाुंना वाटते की लस्त्रया नोकरी करू लागल्यामळेु त्याुंना 

नोकऱ्या लमळत नािीत. अनेकाुंना वाटते की स्थलाुंतररत लोकाुंनी आपल्या राज्यातल्या / 

क्षेत्ातल्या नोकऱ्या लिसकावल्यामळेु त्याुंना नोकऱ्या लमळत नािीत. 

i. आरक्षणाचा प्रश्न 

कुठलीिी लोकशािी आलण न्याय्य समाज, ज्याचा समाजातल्या सवक घटकाुंना समान 

सुंधी देवयावर लवश्वास असतो, तो शेकडो वर्े आलथकक व सामालजक भेदभाव सिन करत 

आलेल्या समाजघटकाुंना शैक्षलणक, आलथकक व साुंस्कृलतक लवकासासाठी लवशेर् सवलती व 

सुंधी देतो. अमेररकेमध्ये अल्पसुंख्याुंक (उदाः अ ॅफ्रो-अमेररकन समदुाय) आलण लस्त्रया याुंनी 

दीघककाळ सोसलेल्या ऐलतिालसक भेदभावाची नकुसान भरपाई करवयासाठी अशा प्रकारची 

धोरणे ‘सकारात्मक कृती धोरणे’ या नावाने राबवली जातात. भारतात या धोरणा अुंतगकत 

ऐलतिालसकदृष््टया वुंलचत असलेल्या जाती-जमातींना लवलवध लवधीमुंडळे, सरकारी नोकऱ्या 

आलण उच्च लशक्षणसुंस्थाुंमधील कािी जागाुंमध्ये आरक्षण लदले गेले. अथाकत केवळ आरक्षणे 

देवयाने जातीजातींमधील भेदभाव नष्ट िोणार नािी आलण जातीलवरलित समाज अलस्तत्वात 

येणार नािी. पण ज्याुंना भूतकाळात या सवाांपासून जाणीवपूवकक वुंलचत ठेवले गेले िोते, 

त्याुंना सामालजक आलण आलथकक न्याय देवयासाठी लनदान एवढे तरी करायला पालिजे. 

गेल्या कािी दशकाुंमध्ये, बेरोजगारीचे सुंकट गडद िोत असताना, उच्च जातीतील 

तरुणाुंनी दललत आलण अनसुूलचत जमातींच्या आरक्षणालवरोधात आुंदोलने सरुू केली 

आिेत. ह्या आरक्षणामळेु त्याुंना नोकऱ्या लमळत नािीत, असे ते मानू लागले आिेत. िा 

त्याुंचा गैरसमज आिे. आरक्षण रद्द करवयाने उपलब्ध रोजगाराुंच्या एकूण सुंख्येत वाढ 

िोणार नािी; फारफार तर काय िोईल की जे थोडेफार रोजगार आज दललताुंना लमळतािेत 

ते उच्च जातींतील तरुणाुंकडे जातील. पण बेरोजगाराुंची एकूण सुंख्या तर तीच रािील. 

आज उच्च जातीय तरुणाुंच्या या आरक्षण लवरोधाने एक लवलचत् वळण घेतले आिे. 

मिाराष्ट्रात मराठा, िररयाणामध्ये जाट, गुजरातमध्ये पटेल लकुं वा पाटीदार, राजस्थानात 

गजुकर आलण आुंध्रप्रदेशात कापू, अशा लकत्येक राज्यातल्या प्रभावशाली जाती स्वतःच्या 

जातीला आरक्षण लमळवयासाठी आुंदोलने करत आिेत. सावकजलनक क्षेत्ाुंमध्ये त्याुंच्या 

जातीला आरक्षण लमळावे अशी त्याुंची मागणी आिे. त्याुंना शाुंत करवयासाठी, मोदी 

सरकारने सुंसदेत राज्यघटनेमध्ये दरुुस्ती करायला लावली आलण नोकरी व लशक्षणामध्ये 

सामान्य वगाकतील गरीबाुंना 10% आरक्षण जािीर केले. िी घटनादरुुस्ती डॉ. आुंबेडकराुंच्या 

साुंगवयावरून सुंलवधानात समालवष्ट केलेल्या आरक्षणाच्या धोरणामागील भावनेचे उल्लुंघन 
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करते. आरक्षण िा रोजगार लनलमकती लकुं वा गररबी लनमूकलनाचा कायकक्रम नािी. समाजाने िे 

मान्य केले आिे की शतकानशुतके उच्चवणीयाुंकडून दललताुंचा अपमान व छळ झालेला 

आिे; अमानवीय व्यविारामळेु झालेल्या खोल जखमा भरून काढवयाच्या लदशेने ते एक 

पाऊल आिे. आपल्या देशाच्या लनमाकत्याुंनी आरक्षणाला जातीव्यवस्था सुंपववयाच्या 

कायकक्रमाचा एक भाग म्िणून पालिले िोते. 

असो. सरकारी नोकऱ्याुंमधील ‘आरक्षणाचा केक’ खावयासाठीच्या या सगळ्या 

धडपडीत, िे लवसरले जातय लक प्रत्यक्षात तो केक टेबलावर नािीच आिे. खरे पािता, 

तसेिी देशातील सावकजलनक उद्योगातील एकूण रोजगाराुंची सुंख्या कधीच जास्त नव्िती 

— 1990 च्या दशकाच्या सरुुवातीस िी सुंख्या एकूण रोजगाराच्या फक्त 5.2% िोती31 

आलण 1991 मध्ये भारत सरकारने भारतीय अथकव्यवस्थेच्या जागलतकीकरणाला सरुुवात 

केल्यानुंतर 2012 मध्ये ती घसरून 3.71% झाली. खरे पािता, या दोन दशकाुंत 

सावकजलनक क्षेत्ातील रोजगार वास्तलवक अथाकने घसरला आिे. सरकारचे आलथकक सवके्षण 

मान्य करते की सावकजलनक क्षेत्ातील एकूण रोजगार — सरकारच्या सवक स्तरातल्या आलण 

सवक स्वरूपाच्या एकलत्त — 1991 मधील 1.91 कोटी वरून 2012 मध्ये 1.76 कोटी 

(तक्ता 4) झाला.32 मोदी सरकारच्या कायककाळात वेगाने िोणाऱ्या खाजगीकरणामळेु त्यात 

आणखी घट झाली असावी. मोदी सरकारने सत्तेत आल्यापासनू सावकजलनक क्षेत्ातील 

रोजगाराचे आकडे जािीर करणे बुंद केल्याचे िेच कारण असेल.33  

 तक्ता 4: एकूण सरकारी रोजगार 

(कें द्रीय + प्राुंतीय + स्थानीय सरकार + अधक शासकीय) 

वर्क एकूण रोजगार (लाखाुंमध्ये) 

1961 70.5 

1981 154.8 

1991 190.6 

2012 176.1 

जर नोकऱ्याच उपलब्ध नािीत तर उच्चवणीय त्यात आरक्षणाची मागणी का बरे 

करत आिेत? त्याुंची लदशाभूल केली जात आिे — कुलटल राजकीय नेते त्याुंच्या 

अज्ञानाचा फायदा घेत आिेत. 

बेरोजगारीची लस्थती लनराशाजनक आिे. खाजगी क्षेत्ातील रोजगार लनलमकती पूणकपणे 

ठप्प झाली आिे. एकीकडे शेती सुंकटात आिे, त्यामळेु तरुण शेतीक्षेत्ाच्या बािेर रोजगार 

शोधत आिेत; आलण दसुरीकडे उत्पादन आलण इतर खाजगी क्षेत्ात फारच थोडे रोजगार 

उपलब्ध आिेत — आलण या क्षेत्ाुंत जे कािी थोडे रोजगार उपलब्ध आिेत ते असरुलक्षत 

आलण अगदी कमी वेतनाचे, कुं त्ाटी स्वरूपाचे आिेत (आम्िी याची चचाक पसु्तकात पढेु 
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केली आिे). तरुणाुंच्या लनराशेचा फायदा घेऊन धूतक राजकारवयाुंनी त्याुंना त्याुंच्या 

स्वतःच्या जातीसाठी सरकारी नोकऱ्याुंमध्ये आरक्षणाच्या नावाखाली जातीच्या आधारावर 

एकत् केले आिे. तरुण आपण कोठेिी न जाणाऱ् या मागाकवर चालत आिोत िे लक्षात न घेता 

आुंधळेपणाने त्याुंच्या जातीच्या नेत्याुंचे अनसुरण करत आिेत. 

आरक्षणासाठी मराठा आुंदोलन 

चला, मिाराष्ट्रातील मराठा तरुणाुंनी गेल्या कािी वर्ाकत केलेल्या आरक्षणाच्या 

मागणीवर एक नजर टाकूया. यासाठी, त्याुंनी जवळपास 60 मोचे काढले — प्रत्येक 

मोचाकमध्ये अुंदाजे एक ते पाच लाख यवुक िोते. शेवटी, नोव्िेंबर 2018 ला, फडणवीसाुंच्या 

भाजप सरकारने लवधानसभेत एक लवधेयक मुंजूर करून त्याुंना सरकारी नोकरीत 16% 

आरक्षण देवयाचे मान्य केले. त्यानुंतर आुंदोलन शाुंत झाले. पण प्रत्यक्षात िा एक पोकळ 

लवजय िोता. चला समजून घेऊया. 

मिाराष्ट्रात, राज्य सरकारी नोकऱ्याुंच्या सवाकत मित्त्वाच्या भरतीसाठी मिाराष्ट्र 

लोकसेवा आयोग (Maharashtra Public Service Commission लकुं वा एमपीएससी) 

परीक्षा आयोलजत करते. एमपीएससी भरती करत असलेल्या जागाुंची एकूण सुंख्या गेली 

अनेक वर्क कमी िोत आिे, 2018 मध्ये ती फक्त 69 झाली. ह्या 69 जागाुंसाठी, 2018 मध्ये 

जवळपास 4 लाख यवुकाुंनी एमपीएससीची परीक्षा लदली. राज्यातील एक तृलतयाुंश 

लोकसुंख्या मराठा समाजाची आिे असा एक अुंदाज आिे; ह्याचा अथक 1.3 लाख मराठा 

यवुकाुंनी 2018 मध्ये एमपीएससीची पररक्षा लदली असणार. 2018 मध्ये 16% मराठा 

आरक्षण लागू झाले असते, तर 11 (69 च्या 16%) मराठा यवुकाुंना ह्या लिशोबातून सरकारी 

नोकरी लमळाली असती. ह्याचा अथक, 1,29,989 मराठा यवुक, लकुं वा 99.99% मराठा यवुक 

जे 2018 मध्ये एमपीएससीच्या पररक्षेला बसले, ते ह्यानुंतरिी बेरोजगार रालिले असते. 

म्िणूनच, मराठा यवुकाुंना आरक्षणासाठी वर्ाकनवुर्े आुंदोलन करून खरुंच कािी लमळाले का? 

आता सवोच्च न्यायालयाने मराठ्याुंच्या आरक्षणावर बुंदी घातल्याने मराठा तरुण 

पनु्िा एकदा एकवटले आिेत. 

ह्याऐवजी सरकारी ररक्त पदे भरवयासाठी कें द्र व राज्याुंनी तातडीने पावले उचलावीत, 

अशी मागणी जर मराठा तरुणाुंनी केली असती — एका अुंदाजानसुार, 2019 मध्ये देशभरात 

सरकारी नोकऱ्याुंची समुारे 60 लाख पदे ररक्त िोती (िा देखील कमी धरलेला अुंदाज आिे)34 

— तर सवक जातीचे तरुण त्यात सामील झाले असते, बेरोजगारीलवरोधात देशव्यापी चळवळ 

उभी रालिली असती, ररक्त पदे भरवयासाठी सरकारला भाग पाडले गेले असते आलण त्यामळेु 

प्रत्यक्षात लाखो नोकऱ्या लनमाकण झाल्या असत्या. तरुणाुंना खरा फायदा लमळवला असता.  

ii. मलिलाुंसाठी रोजगार 

आज 21व्या शतकातिी लकत्येक परुुर् लस्त्रयाुंच्या घराबािेर पडून नोकरी करवयाला 

आलण त्याुंनी आलथकक स्वातुंत्र्य लमळववयाला लवरोध करतात. त्यामळेु परुुर्ाुंच्या रोजगाराच्या 
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सुंधी कमी िोतात असा यलुक्तवाद ते करतात. लस्त्रया रोजगारासाठी घराबािेर जाऊ लागल्या, 

तर घरकाम आलण मलेु याुंच्याकडे कोण लक्ष देणार, असा प्रश्न सदु्धा ते उपलस्थत करतात. 

प्रथम, कािी लनलवकवाद तर्थये पािूया — जी वरील दाव्याचे पूणकपणे खुंडन करतात. 

वस्तुलस्थती िी आिे की, भारतातील श्रमशक्ती मध्ये मलिलाुंचा सिभाग िा परुुर्ाुंच्या 

तुलनेत लनम्मा आिे, आलण बेरोजगारीचे सुंकट जसजसे आणखी वाढले आिे, तसतसा तो 

अजूनिी कमी झाला आिे. 2005–2018 या कालावधीत परुुर्ाुंचा श्रमशक्ती सिभाग दर 

(एलएफपीआर) 56% वर लस्थर रालिला आिे, तर मलिलाुंचा 2004–05 मध्ये 29% िोता 

तो 2017–18 ला आणखी खाली म्िणजे 18% वर घसरला आिे.35  

जरी िे वास्तव लनराशाजनकच असले तरी मित्त्वपूणक गोष्ट अशी की वर लदलेल्या 

यलुक्तवादात एक मूलभूत समस्या आिे. िा एक लवलशष्ट परुुर्प्रधान दृलष्टकोन आिे, जो 

मलिलाुंच्या स्वातुंत्र्याला अनैलतक समजतो, आलण जो मानतो की लतची भूलमका आदशकपणे 

चार लभुंतींमध्येच मयाकलदत रालिली पालिजे. िे मत भारतीय राज्यघटनेने लदलेल्या समानतेच्या 

अलधकाराचे उल्लुंघन करणारे आिे. समाजात स्त्री–परुुर् समानता आणवयासाठी मलिलाुंनी 

घराबािेर पडणे, नोकरी करणे आवश्यक आिे. जेव्िा एखादी स्त्री सामालजक उत्पादनात 

भाग घेते तेव्िा ती आपली स्वतुंत् ओळख समाजात लनमाकण करते. िी ओळख कोणाची तरी 

आई, बिीण, बायको लकुं वा मलुगी यापेक्षा वेगळी असते. जेव्िा एखादी स्त्री घराबािेर 

पाऊल टाकते आलण आलथककदृष््टया स्वतुंत् िोते तेव्िाच लतच्या व्यलक्तमत्वाचा लवकास 

िोतो, आपल्यातल्या अुंगभूत सपु्त क्षमता लवकलसत करवयाचे स्वातुंत्र्य लतला लमळते आलण 

बािेरच्या जगातील आव्िानाुंना तोंड देवयाचा आत्मलवश्वास लतच्यात तयार िोतो. 

पण अजूनिी आपल्या समाजातल्या बिुसुंख्य लस्त्रया आपल्या कुटुुंबाच्या लपुंजऱ्यात 

कोंडल्या गेल्या आिेत आलण त्या घराबािेर कामाला जात नािीत, जे श्रमशक्तीतील 

त्याुंच्या सिभागाच्या आकड्यावरून स्पष्ट िोते. या दःुखद वास्तवाचा एकूण समाजाच्या 

लवकासावर लवपररत पररणाम झाला आिे. समाज त्याुंच्यातल्या अुंगभूत िुशारीचा आलण 

प्रचुंड क्षमताुंचा आपल्या लवकासासाठी उपयोग करून घेऊ शकलेला नािी. लस्त्रयाुंचे 

कामासाठी घराबािेर पडणे आलण आलथकक दृष््टया स्वतुंत् िोवयाच्या सुंघर्ाकत आपण त्याुंना 

साथ देवयाची गरज आिे. सध्या उपलब्ध असलेल्या मयाकलदत नोकऱ्याुंसाठी आपापसात 

भाुंडवयापेक्षा आपली मागणी असायला िवी की आपली आलथकक धोरणे अशी असावीत की 

ज्याुंना नोकरीची इच्छा आिे अशा प्रत्येक स्त्री–परुुर्ाला चाुंगली, सरुलक्षत आलण चाुंगल्या 

पगाराची नोकरी लमळू शकेल. 

iii. स्थलाुंतररताुंचे आक्रमण 

कनाकटक, पुंजाब, राजस्थान आलण ईशान्येकडील राज्याुंसि अनेक राज्याुंमध्ये 

स्थलाुंतररताुंच्या लवरोधात आुंदोलने झाली आिेत. स्थालनक लोकाुंसाठी नोकऱ्या राखीव 

ठेवाव्यात आलण स्थलाुंतररताुंनी त्याुंच्या मूळ राज्यात परत जावे अशी या आुंदोलनाुंची 
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मागणी आिे. मिाराष्ट्रात लशवसेना आलण मिाराष्ट्र नवलनमाकण सेना याुंनी वळेोवेळी 

स्थलाुंतररताुंच्या लवरोधात — लवशेर्करून लबिार व उत्तरप्रदेशातून आलेल्या 

स्थलाुंतररताुंच्या लवरोधात — आुंदोलने केली आिेत, ज्यामळेु मिाराष्ट्रातील स्थलाुंतररत 

कामगार द्वेर्, पूवकग्ि आलण लिुंसा याुंचे बळी झाले आिेत. 

बिुतेकाुंना िे मािीतच नािी की या सवक राज्याुंतील मोठ्या शिराुंतले बरेचस े

स्थलाुंतररत िे ‘बािेरचे’ नसून ते त्याच राज्यातल्या इतर भागातले आिेत. िे तर्थय 

भारतीय जनगणनेतून उपलब्ध झालेल्या स्थलाुंतररताुंच्या आकडेवारीतून समोर आले 

आिे. 2011 च्या जनगणनेनुसार देशातील स्थलाुंतररताुंची सुंख्या देशातल्या 

लोकसुंख्येपेक्षा वेगाने वाढत आिे. त्यामळेु भारताच्या 121.03 कोटी लोकसुंख्येपैकी 

37.8% स्थलाुंतररत आिेत.36 दसुऱ्या शब्दात साुंगायचे तर प्रत्येक लतसरा भारतीय िा 

स्थलाुंतररत आिे. पण यातील बिुसुंख्य स्थलाुंतररत िे राज्याुंतगकत स्थलाुंतररत आिेत; 

दसुऱ् या राज्यातून स्थलाुंतररत झालेल्याुंची सुंख्या फक्त 4.36 कोटी म्िणजे एकूण 

लोकसुंख्येच्या 3.6% आिे, आलण िा कमी आकडा देखील 2001 मध्ये 4% वरून खाली 

आला आिे.37 उदािरणाथक, राष्ट्रीय नमनुा सवके्षणाच्या आकडेवारीवर आधाररत 

अभ्यासात असे आढळून आले की मुुंबईतील 70% पेक्षा जास्त स्थलाुंतररत िे 

मिाराष्ट्रातीलच ग्ामीण आलण शिरी भागातून आले आिेत.38 

आपल्या लप्रयजनाुंना पाठी सोडून लोक दूरवरून रोजगाराच्या शोधाथक का येतात िे 

आपल्याला सिानभूुतीपूवकक समजून घेणे आवश्यक आिे. लोकाुंच्या इतक्या मोठ्या 

प्रमाणात स्थलाुंतराचे कारण आिे लवर्म लवकास. आज देशात अुंमलात आणल्या जाणाऱ्या 

लवकासाच्या मॉडेलमध्ये — ज्याला भाुंडवलशािी म्िणतात — जास्त लवकलसत असलेले 

भाग अलवकलसत भागाुंपेक्षा अलधक वेगाने लवकलसत िोत रिातात, कारण लवकलसत भागात 

खचक कमी व बाजारपेठा अलधक लवकलसत असल्यामळेु उद्योजक आलण गुुंतवणूकदार इथे 

गुुंतवणूक करवयाला प्राधान्य देतात. पररणामी अलधक लवकलसत भागात जास्त रोजगार 

लनलमकती िोते. शोकाुंलतका अशी की देशातले सवाकत मागासलेले प्रदेश िे साधनसुंपत्तीने 

सवाकलधक समदृ्ध असलेले प्रदेशिी आिेत, जसे ओलडशा, छलत्तसगड, झारखुंड — िे प्रदेश 

मागासलेले रालिले आिेत कारण गुुंतवणूकदार देशाच्या अलधक लवकलसत प्रदेशात गुुंतवणूक 

करवयाला प्राधान्य देतात. आलण म्िणून देशातील अलधक लवकलसत अशा लदल्ली, मुुंबई 

आलण चेन्नई सारख्या शिराुंमध्ये लकुं वा दलक्षणेकडची राज्ये आलण पुंजाब याुंसारख्या 

अलधक लवकलसत प्रदेशात जर जास्त रोजगार उपलब्ध आिेत, तर याचे कारण त्या 

प्रदेशाुंत रािाणारे लोक मागास प्रदेशात रिाणाऱ्या लोकाुंपेक्षा अलधक सक्षम लकुं वा अलधक 

कष्टाळू आिेत असे नािी, तर देशात राबवल्या जाणाऱ् या लवकासाच्या मॉडेलचा तो पररणाम 

आिे. आलण म्िणून या रोजगाराुंमध्ये अलधक लवकलसत प्रदेशात रािात असलेल्या 

लोकाुंसाठी अलधक प्राधान्य असता कामा नये; अलधक मागास भागात रािणाऱ्याुंनािी या 

रोजगाराुंवर समान िक्क असायला िवा. 
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लमथक 5: देशात परदेशी स्थलाुंतररताुंचा ताफा आला आिे. 

आलण आता, भाजपने नवा काुंगावा करायला सरुुवात केली आिे — की देशात 

परदेशी स्थलाुंतररताुंचा, लवशेर्त: बाुंगलादेशातील मलुस्लम स्थलाुंतररताुंचा पूर आला आिे. 

एक प्रख्यात राजकारवयाने तर त्याुंची तुलना ‘वाळवी’शी केली आिे. या अफवा 

पसरवल्यानुंतर, सत्ताधारी फॅलसस्ट शासन आता सवक बेकायदेशीर स्थलाुंतररताुंना शोधनू 

काढवयासाठी अलखल भारतीय मोिीम राबववयाची योजना आखत आिे (राष्ट्रीय 

लोकसुंख्या नोंदणी तयार करणे, आलण त्यानुंतर राष्ट्रीय नागररकत्व नोंदणी करणे). 

त्यानुंतर त्याुंना बुंधक छाववयाुंमध्ये ठेववयात येईल — आलण त्यानुंतर ... त्याुंना कदालचत 

आयषु्यभर लतथेच रािवयास भाग पाडले जाईल, बाुंगलादेश त्याुंना परत घेणार नािी, 

कारण भारताचा त्या देशाशी लनवाकसन करार नािी. परुंतु या चचतूेन जे गायब आिे ते 

म्िणजे भारतात आलेल्या अवैध स्थलाुंतररताुंच्या वास्तलवक सुंख्येबद्दल तर्थय. 

आता आकडे िातात आले आिेत. 2011 च्या जनगणनेतील मालिती लवलुंबाने बािेर 

आली आिे, आलण िी गोष्ट खोटी असल्याचे त्यातील आकडेवारीने दाखवून लदले आिे.  

2011 च्या जनगणनेप्रमाणे, भारतातील स्थलाुंतररताुंची सुंख्या (ज्याुंनी त्याुंचे शेवटच े

वास्तव्य देशाबािेर साुंलगतले आिे त्या आधारावर) 55 लाख िोती. पैकी, 23 लाख 

(42%) बाुंगलादेशातून आलण 7 लाख (12.7%) पालकस्तानमधून आलेले िोते.  

ह्याचा अथक असा की भारतातील एकूण स्थलाुंतररताुंची सुंख्या देशाच्या एकूण 

लोकसुंख्येच्या (2011 मध्ये 121 कोटी) 0.5% पेक्षािी कमी आिे! आलण ते सवक अवैध 

नािीत; या स्थलाुंतररताुंची मोठी सुंख्या कायदेशीर आिे.  

जरी असा यलुक्तवाद केला गेला की िी आकडेवारी देशातील बेकायदेशीर परदेशी 

स्थलाुंतररताुंची वास्तलवक सुंख्या कमी करून दाखवते तरी, जनगणनेतील मालितीच े

लवशे्लर्ण बेकायदेशीर बाुंगलादेशी स्थलाुंतररताुंच्या वाढत्या सुंख्येबद्दल सवक दाव्याुंचे खुंडन 

करते. 

• बांगलादेशातून येिाऱ्या स्थलांतररतांची संख्या कमी होत आहे. शेवटच्या 

णनवासस्थानाच्या आिारे, 2001 मिील 31 लाखावरून ती 2011 मध्ये 23 

लाखावर आली आहे.  

• अनेक दशकांपूवी स्थलांतररत झालेल्या वदृ्धाचंा मतृयू हे या घसरिीमागच ेएक कारि 

असू शकते. परतुं जनगिनेच्या आकिेवारीवरून असेही णदसून येते की भारतात 

स्थलांतररत होिाऱ्या बांगलादेशींची संख्या गेल्या काही वर्ांत घटली आहे. 2011 

मिील भारतातील 23 लाख (शेवटच्या णनवासस्थानाच्या आिारावर) बांगलादेशी 

स्थलांतररतांपैकी, 76% (17.6 लाख) 1991 च्या आिी भारतात आलेले आहेत; 

2.7 लाख 1992–2001 या दशकात आले; आणि हा आकिाही पढेु 2002–11 च्या 

दशकात घसरून 1.7 लाख वर आला. या आकिेवारीमध्ये जरी अंदाज कमी 
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वतिवण्यात आला असला, तरीही तो 2001 व 2011 दोन्हीसाठी सारखाच असेल. 

• बांगलादेशी स्थलांतररतांची आकिेवारी ही बांगलादेशने णदलेल्या अणिकृत 

आकिेवारी बरोबर जळुते. बांगलादेशींची वाढती संख्या भारतापेक्षा आखाती देश 

आणि यरुोपमध्ये स्थलांतररत होण्यास प्रािान्य देत असल्याचे या आकिेवारीवरून 

णदसून येते. याचे एक प्रमखु कारि म्हिजे बांगलादेशचा मानव णवकास णनदेशांक 

भारताच्या तुलनेत चांगला आहे.39 

भारतात नोंदलेल्या बांगलादेशी स्थलांतररतांची इतकी कमी संख्या, आणि गेल्या 

अनेक वर्ांमध्ये तयाचं्या घटतया संख्येवरून हे स्पष्ट होते की भारतात अवैि बांगलादेशी 

स्थलांतररतांची संख्या फार मोठी नसेल — जास्तीत जास्त काही लाख िरले तरी 

देशाच्या एकूि लोकसंख्येच्या 0.2% पेक्षा कमी असेल.  
आणि तरीही, उजव्या णवचारसरिीच्या संघटनांनी केलेल्या प्रचारामळेु, अविै-

बांगलादेशी स्थलांतररत णवरोिी आवाजाने देश व्यापला आहे. दोन कोटी बांगलादेशींनी 

अवैि मागािने भारतात प्रवेश केला आहे असे एका दशकापेक्षा जास्त काळ बोलले जात आहे. 

2016 मध्ये राजयसभेमध्ये एका प्रश्नाला उत्तर देताना सरकारने हा आकिा सांणगतला होता. 

हाच आकिा सोशल मीणियावरही णफरत आहे. पि याला कसलाही वास्तणवक आिार नाही.  
काही लाख गरीब आणि हताश स्थलांतररत, चांगल्या आयरुयाच्या शोिात, भारतात 

कायमचे वास्तव्य करण्यासाठी आले असतील तर तयांची भीती बाळगण्याचे फारस ेकारि 

नाही. तयांच्यापासून िोका न वाटण्याचा आतमणवश्वास रारराला असायला हवा, उलट 

मोठ्या मनाने तयांना सामावून घऊेन, औदायि दाखवून हळूहळू तयांना नागररकतव द्यायला 

हवे. जगातील सवाित मोठी लोकशाही असल्याचा दावा करिाऱ्या देशाकिून हीच अपेक्षा 

केली जाते.  
तयाऐवजी, सत्तािारी भाजप बहुसखं्य णहंदंू समदुायांच्या मनामध्ये भीती णनमािि करत 

आहे की शेजारच्या देशातील मुणस्लम स्थलांतररतांचा ओघ येत आहे, आपि तयांना 

ओळखले पाणहजे आणि नाझी णिटेन्शन कॅम्प सारख्या बंिक छावण्यामंध्ये पाठवले 

पाणहजे. अथिव्यवस्थेतील मंदी आणि बेरोजगारीचे संकट यापासून लोकांचे लक्ष 

वळवण्यासाठी, णिणटशाचंे फोिा आणि राजय करा हेच िोरि पढेु सरुू ठेवले आहे. 

अपप्रचार 

सरकारी रोजगारात आरक्षण लमळावे म्िणून उच्च जातीच्या लोकाुंच्या भाुंडवयामागचे, 

लकुं वा परुुर्ाुंना मलिलाुंनी आपले रोजगार बळकावले आिेत असे वाटवयामागचे, लकुं वा 

स्थालनक लोकाुंनी आपल्यासाठी आरक्षणाची मागणी करवयामागचे लकुं वा परदेशी 

स्थलाुंतररताुंबद्दल अनाठायी भीती बाळगवयाचे खर े कारण आिे — रोजगाराची तीव्र 

कमतरता. तक्ता 1 मध्ये दाखवल्याप्रमाणे, लाखो तरुण दरवर्ी नोकरीच्या बाजारात प्रवेश 
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करत असूनिी — अुंदाजे 90 लाख लोक दरवर्ी श्रमशक्तीमध्ये प्रवेश करतात40 — 

दसुरीकडे, सरकारी अलधकृत आकडेवारी मान्य करते की 2010–11 ते 2017–18 या 

कालावधीत देशातील एकूण नोकरदार लोकाुंची सुंख्या कमी झाली आिे. 

म्िणजेच एकीकडे एकूण रोजगार वाढत नािीयेत. दसुरीकडे, उपलब्ध असलेल्या 

थोड्या नोकऱ्याुंपैकी बिुताुंश नोकऱ्या अनौपचाररक लकुं वा कुं त्ाटी नोकऱ्या आिेत, ज्यात 

कोणतीिी सरुक्षा लकुं वा कायदेशीर अलधकार नािीत. (याबद्दल नुंतर चचाक करू.) 

बिुताुंश तरुणाुंना देशातील रोजगाराच्या सुंकटाची गुंभीरता मालिती नािी. याचे साध े

कारण म्िणजे देशातील नोकऱ्याुंच्या तीव्र कमतरतेची वस्तुलस्थती प्रसारमाध्यमाुंद्वार े

प्रसाररत केली जात नािी. लोकाुंच्या अज्ञानाचा फायदा घेऊन कपटी नेते तरुणाुंना 

फसववयात यशस्वी िोतात की ‘इतर लोकाुंनी’ त्याुंच्या नोकऱ्या काढून घेतल्या आिेत. 

यामळेुच िे लोक स्थलाुंतररताुंवर िल्ले करतात लकुं वा लाखोंच्या सुंख्येने ‘आरक्षणा’साठी 

मोचे काढतात. 

‘दसुऱ्याुं’शी भाुंडण करवयापेक्षा लकुं वा स्वतःच्या जातीच्या लकुं वा ‘धमाकच्या’ 

लोकाुंसाठी ‘आरक्षण’ मागवयाऐवजी, धमक, जात आलण प्रदेश याुंच्या पलीकडे जाऊन 

आपण सवाांनी सुंघलटत िोऊन अलधक रोजगाराुंची मागणी केली पालिजे. पण त्यासाठी 

रोजगार का नािीत िे आधी समजून घेतले पालिजे. तरच आपण ठोस मागवया माुंडू शकू 

ज्यामळेु प्रत्यक्षात कािी प्रमाणात बेरोजगारीचे सुंकट दूर िोऊ शकेल. 

3. बेरोजगारीची खरी कारण े
1. सरजंामशाही णवरुद्ध भािंवलशाही 

आपल्याला आपल्या आजूबाजूला बेरोजगारी पहायची एवढी सवय झाली आहे, 

बेरोजगारी एवढी सविव्यापी आहे, की बेरोजगारी पूवािपार अणस्ततवात आहे असे आपि मानू 

लागलो आहोत. पि हे खरे नाही. बेरोजगारी हे भांिवलशाहीचे अपतय आहे. ती मध्ययगुीन 

काळात नव्हती. मध्ययगुीन सामाणजक व्यवस्थेला — म्हिजे समाज जया कायद्याच्या–

लरकराच्या–शासनाच्या चौकटीत उभा होता — सरजंामशाही म्हितात. सरजंामी 

समाजात जरी गरीबी, दाररद्र्य आणि शोर्ि अणस्ततवात असले, तरी बेरोजगारी नव्हती. 

बेरोजगारी भांिवलशाहीचा जन्म झाल्यानंतर उदयाला येते. चला तर मग, बेरोजगारी हा 

कसा भांिवलशाहीचा अपररहायि पररिाम आहे हे समजण्यासाठी आपि सरजंामशाही 

आणि भांिवलशाहीवर थोिक्यात नजर टाकूया. 
सरजंामशाही पणश्चम यरुोपातील देश आणि भारत व चीन सारखे आणशयातील देश 

दोन्ही णठकािी अणस्ततवात होती. जरी पणश्चम यरुोप आणि भारत येथील सरजंामशाहीच े

बाय रूप वेगळे असले — उदाहरिाथि भारतात णतने जातीव्यवस्थेचे रूप घेतले होते — 
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तरी तयाची मूलभूत तत्त्वे, जस े अणिकारांची उतरिं आणि जन्मावर आिाररत 

णवशेर्ाणिकार, दोन्ही णठकािी समान होती. पढुील चचाि पणश्चम यरुोपमिील संरजामशाही 

आणि भांिवलशाही यावर आिारलेली आहे, कारि णतथेच सरजंामशाहीतून भांिवलशाही 

जन्माला आली, काळाच्या ओघात णतने अखेरीस सरजंामशाहीला उलथून टाकले, आणि 

पूििपिे णवकणसत झाली. 
सरजंामी समाज हा श्रेिीबद्ध समाज असतो, णकंवा शंकूच्या आकाराचा समाज 

असतो, जयात सवोच्च स्थानावर राजा असतो, आणि तळाशी शेतकरी असतो. यरुोणपयन 

सरजंामशाहीत सवि जमीन राजाच्या मालकीची असे. राजा जमीन कसण्यासाठी प्रमखु 

सरजंामदारामंध्ये वाटून देत अस े (या अनदुानांना जागीर असे म्हितात). यांना 

(जागीरदारांना) ि्यूक  णकंवा लॉिि  णकंवा बॅरन  म्हटले जात असे. तयाबदल्यात ते राजाशी 

एकणनष्ठ रहाण्याची शपथ घेत, आणि तयाला खंििी (णकंवा आपल्या कुळांकिून गोळा 

केलेल्या करातील काही रक्कम) देिे मान्य करत. याव्यणतररक्त ते राजाला यदु्धात 

लढण्यासाठी सैणनकही परुवत. आपल्या शासनाला चचिकिून पाणठंबा णमळावा म्हिून राजा 

चचिलाही जणमनी अनदुानाने देत असे. वरीष्ठ सरजंामदार आपल्या जणमनीचा काही णहस्सा 

कणनष्ठ सरजंामदारांना वाटत असत. कणनष्ठ सरजंामदार आपल्या जणमनीचा काही भाग 

शेतकऱ्यांना देत असे. शेतकरी या शंकूच्या तळाशी असे. जणमनीच्या तुकि्याच्या बदल्यात 

शेतकऱ्यांना आपल्या सरजंामदाराच्या जणमनीवर ठरावीक णदवस काम करावे लागे; 

याणशवाय स्वतः कसत असलेल्या जणमनीत होिाऱ्या उतपन्नाचा काही भाग तयांना 

सरजंामदाराला द्यावा लागे. शेतकरी सरजंामदारांच्या वाि्याजवळच्या गावात समदुायाने 

राहात आणि ते सहसा स्वतंत्र नसत, तर वेठणबगार असत. अस े जे बंिनात ठेवलेले 

शेतकरी असत, तयांना भूदास (serf) म्हटले जाई. सरजंामदाराच्या शेतावर काम 

करण्याव्यणतररक्त ते तयाची गरुेढोरे पाळत, घराची दरुुस्ती करत, कपिे णशवत आणि 

सविसािारिपिे तयाचंा मालक सांगेल ती कष्टाची सवि कामे ते करत. भूदासांव्यणतररक्त 

गावात लोहार, सतुार, कंुभार यांसारखे कारागीरही असत; तयातले बरेचसे भूदासच असत.  
तयाकाळी फार थोिी शहर े होती. शहरांमध्ये हस्तकौशल्याची कामे मखु्य कारागीर 

आणि तयांचे मदतनीस करत. हे मदतनीस ग्रामीि भागातील भूदासापं्रमािेच स्वतंत्र नसत. 

प्रतयेक कारागीराकिे स्वतःच्या मालकीची अवजारे असत. कारागीर व्यापारी संघामध्ये 

संघणटत असत. फक्त संघातले सदस्यच तया क्षेत्रात उतपादन करू शकत आणि णवकू 

शकत. स्पिाि मयािणदत करण्यासाठी संघातल्या प्रतयेक सदस्याने णकती उतपादन कराव े

यावर संघ मयािदा घालत असे.  
एकंदरीत, सरजंामशाहीमध्ये सामाणजक आणि आणथिक जीवनात शेतीचे वचिस्व होते, 

आणि उतपादनाच ेउणद्दष्ट स्थाणनक गरजा (सरजंामदारांच्या गरजांसह) परुवण्यासाठी होते. 

व्यापार मयािणदत होता आणि चलनात असलेला पैसा फारच थोिा होता. बेरोजगारीबद्दल 

बोलायचे तर कष्टकरी वगि म्हिजे गावाकिचे भूदास आणि शहरातल्या मखु्य काराणगरांच े
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मदतनीस स्वतंत्र नसत, पि ते बेरोजगारही नसत; बेरोजगारी हा शब्दच मध्ययगुात 

अपररणचत होता. 

पणश्चम यरुोपमध्ये सरजंामशाहीच्या पोटात वाढिाऱ्या भांिवलशाहीने, हळूहळू 

सरजंामशाहीला कमकुवत करत सरतेशेवटी णतला उलथून टाकले. सरजंामशाहीची जागा 

भांिवली व्यवस्थेने घेतली. दीघि आणि गुंतागुंतीचा हा ऐणतहाणसक बदल घिून यायला 

णकतयेक शतके लागली. याची चचाि या छोट्याशा णनबंिाच्या कक्षेपलीकिील आहे.41 

बंिक मजूर आणि स्पिेचा अभाव ही वैणशष््टये असलेल्या सरजंामशाही व्यवस्थेच्या 

उलट मकु्त मजूर आणि तीव्र स्पिाि ही भांिवलशाही व्यवस्थेची वणैशष््टये आहेत. स्थाणनक 

गरजा पूिि करण्याऐवजी भांिवलशाहीमध्ये उतपादनाच े उणद्दष्ट नफा वाढविे हे असते. 

भांिवलाचे वैयणक्तक मालक मालाच्या उतपादनासाठी शेकिो नव्हे तर अगदी हजारो मकु्त 

मजूरांना कामावर ठेवतात. आणि मग उतपादन बाजारपेठेत णवकिे आणि तयातून नफा 

कमाविे यासाठी ते एकमेकांशी तीव्र स्पिाि करतात. याचा एक अपररहायि पररिाम आहे 

बेरोजगारी. याकिे आपि अणिक तपशीलवारपिे बघूया. 

2. भािंवलशाही आणि बेरोजगारी 

भांिवलशाही व्यवस्थेत भांिवलाचे वैयणक्तक मालक तयांचे पैसे नफा कमावण्यासाठी 

एखाद्या िंद्यात गुंतवतात (हा िंदा कोितयाही प्रकारचा असू शकतो — वस्तंूचे उतपादन 

करिाऱ्या एखाद्या कारखान्यापासनू शेती णकंवा व्यापारापयंत, णकंवा खाजगी शाळा णकंवा 

इणस्पतळे चालविे, णकंवा अगदी शेअरबाजारातील सट्टेबाज गुंतविूक देखील असू शकते) 

आणि मग आिखी नफा कमावण्यासाठी मूळ भांिवल व नफा (स्वतःवर केलेला खचि 

वगळता) यांची पनुगुंतविूक करतात. हे चक्र असेच चालत राहते. 
भांिवलशाहीमध्ये नफा कमाविे हे उतपादनाचे एकमवे उणद्दष्ट असते. नफा, अणिक 

नफा, आिखी जास्तीत जास्त संभाव्य नफा. भांिवलशाहीत उतपादनाचे उणद्दष्ट सामाणजक 

गरजा भागविे हे नसून जास्तीत जास्त नफा कमाविे हे असते. जसे, आरोग्यसणुविांमध्ये 

पैसे गुंतविाऱ्या भांिवलदाराचंे उणद्दष्ट लोकांना परविेल अशा णकंमतीत आरोग्यसेवा परुविे 

हे नसून जास्तीत जास्त नफा कमाविे हे असते, मग पररिामी गररबांना आरोग्यसेवा 

णमळिे दरुापास्त झाले तरी हरकत नाही. तयाचप्रमािे णशक्षिक्षेत्रात गुंतविूक करिाऱ्यांच े

उणद्दष्ट परविेल अशा दरात सवि मलुांना मोफत आणि उत्तम दजािचे णशक्षि परुविे हे नसून 

जास्तीत जास्त नफा कमाविे असते, मग पररिामी लाखो मलुानंा भरमसाठ फी भरिे 

शक्य नसल्यामळेु शाळा–कॉलेजच्या णशक्षिाला मकुावे लागले — आणि तयामळेु मानवी 

समाजाच्या णवकासावरच प्रणतकूल पररिाम झाला तरी बेहत्तर! अन्नाची कृणत्रम टंचाई 

णनमािि करून भाववाढ करून तयातून अफाट नफा कमवायला भांिवलदार जराही पढेुमागे 

पाहत नाहीत; तयामळेु लोक उपाशी मरत असतील तर मरू देत. अगदी संपूिि समाजाचा 

सतयानाश होत असला तरी बेकायदेशीर अंमली पदाथांचे उतपादन आणि णवक्री करून 
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अमाप नफा कमावताना ते कोिताही णवणिणनर्ेि पाळत नाहीत. सामूणहक णवध्वंसक 

शस्त्ांचे उतपादन आणि णवक्री यातून नरसंहार झाला तरी तयांना पश्चात्ताप नसतो. 
याची दसुरी बाजू म्हिजे भांिवलशाहीचा उद्दशे रोजगारणनणमिती नाहीच. नफ्याचा 

संचय करिे ही या व्यवस्थेची पे्ररक शक्ती आहे, आणि रोजगार णनणमिती केवळ तयाचा 

आनरु्ांणगक भाग आहे. हे समजून घेण्यासाठी, आपल्याला भांिवलशाही अथिव्यवस्थेवर 

अणिक खोलात जाऊन चचाि करावी लागेल. 
असे समजू या की एक भांिवलदार कारखाना उभारण्यासाठी, कच्चा माल खरेदी 

करण्यासाठी, कामगार नेमण्यासाठी M पैसे गुंतवतो. हे सवि तो C या वस्तूचे उतपादन 

करण्यासाठी करतो, जी तो बाजारात M1 रकमेला णवकतो. अथाितच M1 ही रक्कम M 

(उतपादन णकंमत) पेक्षा जास्त असते. M1 आणि M मिला फरक हा तयाचा नफा होय. तो 

या नफ्याचा काही भाग स्वतःसाठी खचि करतो, पि तयाचा जास्त भाग उतपादनात परत 

गुंतवतो. एकूि गुंतविूक वाढल्याने उतपादनही वाढते. हे वाढलेले उतपादन बाजारात 

णवकून तो अणिक नफा णमळवतो. M–C–M1 च ेआता होते M1–C–M2 तयाचे नंतर होते 

M2–C–M3, आणि हे चक्र असचे चालू राहते.42 भांिवलशाहीमध्ये ‘परुेसा नफा’ असा 

काही प्रकार नसतो. 
भांिवलदार बाजारात एकटा नसतो. बाजारात इतरही भांिवलदार असतात, जे 

तयाच्या सारख्याच वस्तंूचे उतपादन करत असतात. तयामळेु आपला माल खपवण्यासाठी 

तयाला इतरांबरोबर स्पिाि करावी लागते. जर तो आपल्या उतपादनाची णवक्री करू शकला 

नाही, तर उतपादनात गुंतवलेले तयाचे पैसे अिकून राहातात आणि तयाला णदवाळखोरीचा 

िोका संभवतो. 
भांिवलदारांमध्ये आपापसात असलेल्या या गळेकापू स्पिेत सवि भांिवलदार 

आपल्या प्रणतस्पध्यांना हरवण्यासाठी आपला उतपादन खचि कमीत कमी करण्याच्या 

प्रयतनात असतात. तयामळेु ते कमीत कमी कामगार नेमतात, तयांना जास्त तास काम 

करण्यास भाग पाितात, आणि तयांची कायिक्षमता व कामाची तीव्रता वाढवण्याचा प्रयतन 

करतात, जेिेकरून कामगारांना कमीत कमी मजरुी देऊन तयांच्याकिून जास्तीत जास्त 

उतपादन घेता येईल.  
गळेकापू स्पिाि भांिवलदाराला आपल्या कारखान्यात यांणत्रकीकरि करायला आणि 

जनु्या यंत्रांच्या जागी आिणुनक यंते्र बसवायला भाग पािते. तयामळेु कामगाराचंी 

उतपादकता वाढण्यास तयाला मदत होते. नवीन यंत्रांमळेु तयाला कामगारांना काढून 

टाकण्याची संिीही णमळते आणि तयामळेु तो कमी कामगारांसह उतपादन वाढव ूशकतो. जे 

भांिवलदार आिणुनक तंत्रज्ञानाचा अंणगकार करण्यास अक्षम ठरतात, ते स्पिेमिून पराभूत 

होतात आणि शेवटी तयांच ेकारखाने बंद पितात. णकंवा तयांचे कारखाने अणिक यशस्वी 

भांिवलदारांद्वारे ताब्यात घेतले जातात. जे भांिवलदार कमीत कमी कामगारांसह उतपादन 

वाढणवण्यात यशस्वी होतात ते स्पिेत णटकून राहतात, मोठ्याच े आिखीन मोठे होत 
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जातात, आणि श्रीमंत अजून श्रीमंत होत जातात. 
गेल्या तीन शतकांमध्ये भांिवलशाहीचा णवलक्षि णवकास झाला आहे आणि उतपादन 

प्रचंि प्रमािात वाढले आहे. भांिवलशाहीच्या णवस्ताराने नवीन कारखाने स्थापन होतात 

आणि तयात नवीन रोजगार णनमािि होतात. पि या णवस्ताराबरोबर नवीन तंत्रज्ञानही येते 

जयामळेु कामगार कामावरून काढून टाकले जातात. म्हिजे भांिवलशाहीच्या णवस्तारामळेु 

बेरोजगारांची संख्या कमी होतेच असे गरजेचे नाही. 

भांिवलशाही व्यवस्थेच्या या अंगभूत तकािचा अथि असा आहे की अठराव्या 

शतकापासून भांिवलशाही व्यवस्थेच्या प्रचंि णवस्ताराबरोबरच उतपादनात झालेली प्रचंि 

वाढ आणि भांिवलदारांच्या संपत्तीत झालेली अफाट वाढ याचंा कामगारांना काहीही 

फायदा झालेला नाही. मोठे भांिवलदार कोट्यिीश झाले तरी ते कमीत कमी कामगारांना 

काम देतात आणि शक्य णततके कमीत कमी वेतन देतात. तयामळेु बेरोजगारी आणि गररबी 

हे भांिवलशाहीच ेअपररहायि पररिाम आहेत; भांिवलशाही व्यवस्था रोजगार णनणमितीसाठी 

आणि कामगारांमध्ये संपत्तीची वाटिी करण्यासाठी बनलेलीच नाही. 
खरे तर, वस्तुणस्थती ही आहे की बेरोजगारी भांिवलदार नफेखोरीसाठी फायदेशीर 

आहे. मोठ्या प्रमािावर असलेल्या बेरोजगार कामगारांचा फायदा घेऊन भांिवलदार 

तयांच्या कारखान्यात कामावर असलेल्या कामगारांचे वेतन कमी ठेवतात, तयांच्या कामाच े

तास आणि कामाचा ताि वाढवतात. जर कामगारांनी णवरोि दशिवला, अणिक वेतन आणि 

कामाच्या णठकािी चांगल्या सणुविांसाठी संप केला, तर तयांना काढून टाकले जाऊ शकते 

आणि तयांच्या जागी अजून कमी वेतनावर काम करायला तयार असिाऱ् या बेरोजगार 

कामगारांची नेमिूक केली जाऊ शकते. म्हिून या प्रचंि मोठ्या बेरोजगार कामगारांच्या 

सैन्याला ‘कामगाराचंी राखीव फौज’ असेही म्हटले जाते. भांिवलदार या राखीव फौजेचा 

उपयोग कामगारांमध्ये फूट पाििे आणि कामावर नेमलेल्या कामगारांचे वेतन कमी 

करण्यासाठी करतात. 

भांिवलशाही: णवर्म णवकासाची व्यवस्था  

अशाप्रकारे भांिवलशाही ही नेहमीच असमान णवकासाची व्यवस्था राणहली आहे. 

भांिवली णवकासाबरोबर श्रीमंत आणि गरीब यांच्यात अपररहायिपिे मोठी दरी णनमािि होते. 

एका टोकाला असतात भांिवलदार, जयांची संपत्ती सतत वाढत असते. आणि दसुऱ्या 

टोकाला अतयंत दाररद्र्यात जगिारा प्रचंि मोठा श्रणमकाचंा समदुाय असतो. जयांना नोकरी 

णमळते तयांना जेमतेम णनवािहापरुते वेतन णमळते, णशवाय तयांच्या िोक्यावर नोकरीवरून 

काढून टाकले जाण्याची तलवार सतत टांगलेली असते. दाररद्र्यात जीवन जगिाऱ्या आणि 

कोितयाही वेतनावर काम करायला तयार असलेल्या बेरोजगारांची प्रचंि मोठी फौज 

तयांच्या सभोवताली अणस्ततवात असते.  

औद्योणगक क्रांती सरुू झाल्याच्या एका शतकानंतर 18व्या शतकाच्या मध्यात पणश्चम 
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यरुोपमध्ये अशीच पररणस्थती होती. अगदी काही दशकांतच उतपादन णकतयेक पटीने 

वाढले. उदाहरिाथि, जया देशात औद्योणगक क्रांती पणहल्यांदा अवतरली तया णिटनमध्ये 

सतुी कापि उद्योगात (णजथे औद्योणगक क्रांतीची सरुुवात झाली) 1785 मध्ये कापिाच े

उतपादन 4 कोटी चौ. गज होते, ते 1850 मध्ये वाढून 20.25 कोटी चौ. गज इतके झाले. 

19व्या शतकाच्या सरुुवातीच्या दशकात औद्योणगक क्रांतीला प्रचंि चालना देिारी 

महत्त्वाची बाब होती रेल्वे. रेल्व ेताणंत्रकदृष््टया व्यवहायि आणि फायदेशीर आहे हे 1820 च्या 

दशकात णसद्ध झाल्यानंतर, रेल्व ेबांिण्याच्या कामाला भरमसाठ वगे आला. 1830 मध्ये 

संपूिि जगात रेल्व े मागािची लांबी फक्त काही मैलच होती. 1850 मध्ये ती 23,500 

मैलांपेक्षा जास्त झाली. रेल्वेच्या या अणतजलद वाढीमळेु कोळसा, लोखंि व पोलाद, या 

सवांची मागिी प्रचंि वाढली. णिटनमध्ये केवळ 1830–50 या वीस वर्ाित कोळसा आणि 

लोखंि या दोन्हीच ेउतपादन णतप्पट झाले.43 

पि या प्रचंि उतपादन वाढीचा कामगारांना काहीच फायदा झाला नाही. बेरोजगारी 

बोकाळली होती. एका चांगल्या अभ्यासानसुार, जवळजवळ सवि उतपादन क्षेत्रात, एक 

तृतीयांश कामगार पूििवेळ कायिरत होते, एक तृणतयांश अििबेरोजगार होते, व एक तृणतयांश 

बेरोजगार होते. बेरोजगारी जास्त असल्याने पगार खूपच कमी होता. कामगारांच्या अफाट 

राखीव सैन्याचा फायदा घेत मालकांनी कारखान्यांमध्ये कामगारांच ेकामाच ेतास वाढवनू 

णदवसाला 14, 16 इतकेच नव्हे तर अगदी 18 सदु्धा केले. कामाची तीव्रता वाढली, पररिामी 

कारखान्यात होिार े अपघात वाढले, पि कामगारांना कामावर झालेल्या दखुापतीबद्दल 

नकुसानभरपाई णमळत नसे. कामगार भयानक पररणस्थतीत जगत होते, तयामळेु टायफस व 

कॉलरा सारख्या ससंगिजन्य रोगाचं्या साथींच्या लाटेने बऱ् याच वेळा यरुोपला ग्रासले होते. 

पि कामगारांना आजारपिाची रजा नव्हती, म्हिून आजारी असले तरीही तयांना 

गरीबीमळेु जबरदस्ती कामावर येिे भाग पिे. बालमजरुी व्यापक प्रमािात होती, अगदी 5 

वर्ािपासूनची मलेु कारखान्यात आणि खािीत णदवसाला 12 तासांपेक्षा जास्त काम करत. 

तयामळेु तयांच्या हातपायांना अपंगतव येत असे आणि पाठीला व्यंग येत अस.े44 

मग आज पणश्चम यरुोप आणि अमेररकेतील कामगारांच्या कामाच्या चांगल्या 

पररणस्थतीची कारिे काय आहेत? अणिक श्रीमंत झाल्यामळेु भांिवलदारवगािने उदार 

मनाने ती तयांना बहाल केलेली नाही. कामगार वगािने दीघिकाळ आणि अतयंत प्रखर लढा 

देऊन ती णमळवली आहेत. सरुुवातीच्या सवलती कामगारांनी 19व्या शतकाच्या मध्यात 

णमळवल्या होतया. तयानंतर, पणहल्या महायदु्धापूवीच्या वर्ांत कामगारांनी काही महत्त्वपूिि 

कल्यािकारी योजना णमळवल्या; आणि नंतर 1930 च्या महामंदीच्या काळात आिखी 

सवलती णमळवल्या. कल्यािकारी राजयाचा सवाित मोठा णवस्तार दसुऱ्या महायदु्धानंतरच्या 

पणहल्या दोन दशकांत झाला, जेव्हा मजबूत जनआंदोलन — जसे की अमरेरकेतील नागरी 

हक्क चळवळ आणि णव्हएतनाम यदु्ध णवरोिी चळवळ — आणि सोणव्हएत यणुनयनमिील 

वैकणल्पक गैर-भांिवली व्यवस्थचेा उदय (सोणव्हएत यणुनयनने आपल्या लोकांसाठी व्यापक 
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कल्यािकारी उपाय स्थाणपत केले होते) या दोन्हींच्या भीतीमळेु भांिवलदारांनी मोठ्या 

प्रमािात कल्यािकारी लाभ देिे स्वीकारले.45 

3. भािंवलशाही व वसाहतवाद 

पणश्चम यरुोप आणि अमेररकेमिील (जयांना णवकणसत देश णकंवा पाश्चातय देश पि 

म्हटले जाते) औद्योणगक क्रांती, भांिवलशाहीचा णवकास, आणि या भागातल्या 

भांिवलदारांचा िनसंचय — याची णकंमत फक्त तया देशांमिील कामगारांनीच नव्हे, तर 

आणिका, लॅणटन अमेररका आणि आणशयातील लोकांनीही मोजली. कशी काय?  

भांिवलशाही ही नेहमीच जागणतक व्यवस्था राणहली आहे. नफा संचय करण्याचा 

आग्रह हे भांिवलशाहीचे मूलतत्त्व आहे. भांिवलशाहीच्या अगदी सरुुवातीपासूनच 

भांिवलदार या नफा सचंयाच्या प्रणक्रयेसाठी इतर देशांच्या सािनसंपत्तीच े शोर्ि 

करण्यास नेहमीच ततपर राणहले आहेत. खरेतर इणतहासकार भांिवलशाहीचा उगम 

कोलंबस व इतरांच्या सागरी प्रवासामध्ये असल्याचे मानतात, जयामळेु अमरेरकन खंिाच े

दरवाजे यरुोणपयनांना लटुीसाठी उघिे केले. 

यानंतर रानटी लटुीचा 400 वर्ांचा इणतहास सरुू झाला, जयाची मानवी इणतहासात 

कुठलीही उदाहरिे नाहीत. आपल्या उच्च प्रतीच्या शस्त्ांच्या बळावर यरुोणपयन लोकांनी 

अमेररकन खंि णजंकला, लोकांना गलुाम बनवले, आणि तया भागातले सोने आणि चांदीच े

साठे लटुले. एका अंदाजानसुार, पढुील 300 वर्ांत, म्हिजे इ.स. 1500 ते 1800 च्या 

दरम्यान, तयांनी लॅणटन अमेररकेतील खािींमिून 1,50,000 टनांहून अणिक सोने आणि 

चांदी लटुली (या गिनेसाठी, चादंीच्या तुलनेत सोन्याच्या सापेक्ष णकंमतीचा वापर करून 

सोने आणि चांदी एकाच यणुनटमध्ये रूपांतररत केली गेली आहेत). हे प्रमाि या 

कालाविीतील या मौल्यवान िातंूच्या जागणतक उतपादनापैकी 80 टक्क्यांहून अणिक 

आहे.46 

लोभाच्या या वादळाची णकंमत या भागातील आणदवासी लोकांनी चकुवली. तयांचा 

नरसंहार केला गेला. शहरेच्या शहरे जाळून बेणचराख करिे, मनोरजंनासाठी बंणदवान 

स्थाणनक लोकांची िोकी उिविे, मौज म्हिून णस्त्यांची स्तने कापिे, तयांच्या बाळांना 

कुत्र्यांना खायला घालिे — अस ेअमानरु् अतयाचार यरुोणपयन लोकांनी स्थणनक लोकांवर 

केले. यरुोणपयनांच्या खािकाम पद्धती इतक्या प्रािघातक होतया की दणक्षि अमेररकेतल्या 

चांदीच्या खािीत जबरदस्ती कामाला लावण्यात येिाऱ्या स्थाणनक लोकांच े आयमुािन 

जवळजवळ नातझी जमिनीतील आउणश्वतझ छळछाविीतील47 कैद्यांच्या आयमुािनाइतके 

होते — तीन णकंवा चार मणहने. कोलंबसच्या 1492 च्या सफरीच्या अगोदर या क्षेत्राची 

लोकसंख्या समुार े7 ते 10 कोटी इतकी होती असा अंदाज आहे; 150 वर्ांनतर ती 35 

लाखांपयंत खाली आली.48 

दणक्षि अमेररकेतील स्थाणनक लोकसंख्या नष्ट केल्यानंतर यरुोणपयनांनी आणिकेच्या 
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पणश्चम णकनाऱ्यावर िािी घालिे सरुू केले. इथून स्थाणनक लोकांना पकिून जहाजांमध्ये 

भरून अमेररकेत गलुाम बनवून काम करण्यास पाठवले — आिी खािींमध्ये, आणि खािी 

संपल्यावर तेथील सपुीक जणमनींवर यरुोणपयनांनी उभारलेल्या साखर, कॉफी आणि 

कोकोच्या मळ्यांवर तयांना कामाला लावले गेले. जसजसा मळ्यांचा णवस्तार झाला, 

तसतशी आणिकेतून लॅणटन अमरेरकेत पाठवण्यात येिाऱ्या गलुामांच्या संख्येतही प्रचंि 

वाढ झाली. हा गलुामांचा व्यापार 16व्या शतकाच्या सरुुवातीपासून जवळजवळ 400 वर् े

चालू राणहला. अंदाज असा आहे की या कालाविीत 4.8 ते 7.5 कोटी आणिकी लोकांना 

गलुाम बनवले गेले. यापैकी बहुसंख्य लोक गलुाम बनवण्याच्या प्रणक्रयेत आणि जहाजात 

ठोसून भरून आणिकेतून अमेररकेत नेत असताना मतृयूमखुी पिले, आणि अंदाजे णकमान 

1.2 ते 1.5 कोटी गलुाम अमरेरकेत णजवंत पोहोचले!49 

यरुोणपयन समदु्री चाच्यांना लॅणटन अमेररकन सभ्यतांवर सहज णवजय णमळवता 

आला, आणि आपल्या यदु्धनौका व तोफांच्या श्रेष्ठतवामळेु तयांनी तटवती आणिकेसह 

व्यापारवरही वचिस्व णमळवले आणि आणिकन लोकांना जबरदस्ती पकिून, गलुाम बनवून 

जहाजात भरून अमेररकेत पाठवले.50 पि जेव्हा ते भारतात पोहोचले, तेव्हा तयांना णतथ े

असा समाज आढळून आला जयाचे उतपादन व हस्तकला कौशल्य, तसेच व्यापार क्षमता 

व णवत्तपरुवठा, हे यरुोपपेक्षा कणनष्ठ दजािच ेनव्हते.51 उलट, ते कदाणचत यरुोपपेक्षा श्रेष्ठ होते. 

आणि म्हिून, 17व्या शतकापयंत यरुोणपयन व्यापाऱ्यांकिे वस्तूच्या स्वरूपात भारताला 

देण्यासारख्या फारच थोि्या गोष्टी होतया. दसुरीकिे यरुोपमध्ये भारतीय वस्तंूची प्रचंि 

मागिी होती; तयामळेु यरुोणपयन व्यापारी लॅणटन अमेररकेतून लटुलेली सोने-चांदी देऊन 

भारतातून माल णवकत घेत होते.52 

18व्या शतकाच्या मध्यापयंत, पणश्चम यरुोपमध्ये औद्योणगक क्रांतीसाठी पररणस्थती 

णनमािि झाली होती. लॅणटन अमेररकन वसाहती आणि णकनारपट्टीवरील आणिकेतील 

यरुोपच्या णनयंत्रिाखाली असलेल्या भागातून उतपाणदत वस्तंूच्या उच्च मागिीने 

उतपादनात प्रचंि प्रमािात वाढ करण्यास प्रोतसाहन णदले; लॅणटन अमेररकेतून सोन्या-

चांदीची अफाट लूट आणि गलुामांच्या व्यापारातून होिारा प्रचंि नफा यामळेु औद्योणगक 

क्रांतीला भरारी घेण्यासाठी लागिारे प्रचंि भांिवल उपलब्ि झाले.  

लॅणटन अमेररका आणि तटीय आणिकेच्या वसाहतीकरिामळेु झालेल्या औद्योणगक 

क्रांतीने यरुोणपयनांना भारतावर णनिाियक वचिस्व णमळवण्यास सक्षम केले आणि 18व्या व 

19व्या शतकात ते हळूहळू भारताला वसाहत बनवण्यात यशस्वी झाले. याबरोबरच ते 

आणिकेच्या आतील भागातही वसाहती बनवू शकले. आणि अशाप्रकारे, एका शतकापेक्षा 

कमी कालाविीत, इ.स. 1878 पयंत यरुोपीय देशांनी जगातील 67% भूभागावर आपले 

वचिस्व प्रस्थाणपत केले होते (1800 मध्ये ते 35% होते).53 आणशया, आणिका आणि लॅणटन 

अमेररकेतल्या वसाहतींनी आता यरुोपला औद्योणगक क्रांती अणवरत सरुू ठेवण्यासाठी 

प्रचंि प्रमािात आवश्यक असलेला कच्चा माल आणि बाजारपेठ परुवायला सरुुवात केली. 
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4. भािंवलशाहीचे मके्तदारी भािंवलशाहीत रूपातंर 

19व्या शतकात पणश्चम यरुोप आणि अमेररकेतील सामान्य भांिवली कंपनी ही एक 

छोटी कंपनी होती. भांिवलदारांमिील स्पिेमळेु हळूहळू सशक्त कंपन्यांनी अशक्त 

कंपन्यांचा ताबा घेतला. यामळेु 19व्या शतकाच्या शेवटाला या देशांतल्या भांिवलशाहीच े

स्वरूपच बदलले (या देशांना आज णवकणसत भांिवली राररे म्हटले जाते): लहान 

कंपन्यांची जागा महाकाय कंपन्यानंी घेतली. भांिवली देशांच्या अथिव्यवस्थांवर महाकाय 

मके्तदार कंपन्यांच ेवचिस्व प्रस्थाणपत झाले. यामळेु भांिवलशाहीच्या अथिशास्त्ात लक्षिीय 

बदल झाले. मके्तदार कंपन्यांकिे प्रचंि भांिवल आणि उतपादन वाढवण्याची प्रचंि क्षमता 

होती. तयांना लवकरच समजले की जर तयांनी आपापसात णकंमतींमध्ये स्पिाि केली तर ते 

सवांसाठी णवनाशकारी असेल. आणि म्हिून तयांनी एकमेकांशी णकंमतीमध्ये स्पिाि करिे 

बंद केले. जेव्हा णकंमतीत स्पिाि करायची नाही, म्हिजे णकंमती संगनमताने ठरवायच्या 

आहेत तेव्हा णकंमती कमी ठेवायची काय गरज आहे? म्हिून आता मोठमोठ्या कंपन्या 

काटेल तयार करून णकंमती वाढवून अणत नफा कमवू लागल्या. याचा अथि तयांच्यातील 

स्पिाि संपली अस ेनाही; तयाचे स्वरूप बदलले. आता बाजारावर वचिस्व गाजवण्यासाठी 

स्पिाि होऊ लागली. तयानंतर औद्योणगक आणि णवत्तीय भांिवलाचे णवलीनीकरि झाले; 

यातून भांिवली जगात मके्तदार भांिवलशहांचा एक नवीन वगि जन्माला आला, जयांनी 

भांिवलाच्या प्रचंि साठ्यावर कब्जा णमळवला. 

यापूवीही, स्पिेचा दबाव, अणिकाणिक भांिवल संचय करण्याचा आग्रह आणि 

कच्च्या मालाच्या स्त्ोतांवर णनयंत्रि असण्याचा फायदा, या गोष्टींनी भांिवलदारांना 

स्वतःच्या देशाच्या सीमा ओलांिून जाण्याकररता प्रोतसाणहत केले होते. मके्तदार 

भांिवलशाहीच्या उदयानंतर याने इतर देशांच्या कच्च्या मालाचे स्त्ोत व बाजारपेठांवर 

णनयंत्रि णमळवण्यासाठी णवकणसत भांिवली देशामंिील स्पिचेे स्वरूप घेतले. 19व्या 

शतकाच्या शेवटी जगाच ेवसाहतीकरि करण्यासाठी याच देशांमध्ये झालेल्या शयितीमागच े

हे सवाित महत्त्वाच ेकारि होते (याची चचाि मागील भागात केली आहे). याच कारिांमळेु 

णवकणसत भांिवली देशांना साम्राजयवादी देश पि म्हटले जाते. 

मके्तदारी भांिवलशाही आणि बेरोजगारी 

भांिवलदार जास्तीत जास्त नफा णमळवण्याच्या प्रयतनात असतात. तयासाठी ते 

आपले भांिवल वस्तंूच्या उतपादनात गुंतवतात, या वस्तू नफा कमावण्यासाठी बाजारात 

णवकतात, अणिकांश नफा अणिक मालाचे उतपादन करण्यासाठी पनु्हा गुंतवतात जेिेकरून 

तयांना आिखीन नफा कमावता येईल. हे चक्र अखंि चालू राहण्यासाठी मालाची णवक्री 

होिे अतयावश्यक आहे. पि अणिकाणिक नफा णमळवण्यासाठी भांिवलदार कामगारांची 

संख्या कमीत कमी ठेवण्याचा आणि तयांना कमीत कमी वेतन देण्याचा प्रयतन करतात. 

यामळेु बाजारपेठेची वाढ मयािणदत होते, शेवटी भांिवलदारांना मालाची णवक्री करिे 
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अशक्य होते. तयामळेु नफा संचयाची प्रणक्रया कोलमिते. भांिवली व्यवस्था संकटग्रस्त 

होते. याला मंदी असेही म्हटले जाते.  

19व्या शतकातील छोटे उद्योग असलेल्या भांिवलशाहीच्या कालाविीत यरुोप 

मिली भांिवलशाही अक्षरशः शून्यातून बनवली जात होती. पायाभूत कारखाने 

उभारण्यासाठी आणि रस्तेबािंिी, रेल्वे, जलमागि आणि बंदरांसारख्या पायाभूत 

सणुविांच्या उभारिीसाठी प्रचंि भांिवलाची आवश्यकता होती. म्हिून, तयावेळी मंदीचा 

कालाविी छोटा असे, अथिव्यवस्था चटकन पनुरुजजीवीत होत असे, आणि गुंतविकुीच्या 

अमयािद संिी उपलब्ि आहेत असे वाटत होते.  

लघ ु भांिवलशाहीच े मके्तदारी भांिवलशाहीत झालेल्या रूपातंराने पररणस्थती 

बदलली. एकीकिे मूलभूत उद्योगिंदे बांिून झाले होते आणि पायाभूत सणुविाही तयार 

होतया. तयामळेु आता गुंतविकुीच्या संिी मयािणदत होतया. दसुरीकिे लघ ु उद्योगिंद्यांची 

जागा आता अवाढव्य मके्तदार कंपन्यांनी घेतल्यामळेु या कंपन्यांकिे प्रचंि प्रमािात 

भांिवल उपलब्ि होते; आता संघ बनवून ते णकंमती चढ्या ठेवत होते, तयामळेु तयांच्या 

गुंतविकुीवर अवाजवी नफा कमवत होते; महाकाय कंपन्यांच्या णवकसामळेु यांणत्रकीकरि 

उच्च पातळीवर पोहोचले होते, जेिेकरून या कंपन्या उतपादन झटक्यात वाढव ू शकत 

होतया. अशा पररणस्थतीत, भांिवलशाहीसमोर नवीन समस्या उभी राणहली — प्रचंि 

प्रमािात साचलेल्या भांिवलाची गुंतविूक करण्याची संिी कुठे णमळवावी?  

पररिामी, 20व्या शतकाच्या सरुुवातीपासून, णवकणसत भांिवली देशांना अशा 

संकटाचा सामना करावा लागला आहे जो 19व्या शतकातल्या तातपरुतया स्वरूपाच्या 

संकटापासून पूििपिे वेगळा आहे. तयांच्या अथिव्यवस्था मंद वाढ, प्रचंि बेरोजगारी आणि 

अणतररक्त (वापरात नसलेली) क्षमता यात रुतून बसल्या आहेत. या णस्थतीला अथितज्ञांनी 

‘स्टॅगनेशन’ (म्हिजे मंदाविे) ही संज्ञा णदली आहे. याचा अथि असा नाही की णवकणसत 

देशांनी 20व्या शतकात भरभराटीचा काळ पाणहला नाही, पि या कालाविीला खास 

ऐणतहाणसक घटक कारिीभूत होते; व्यवस्थेचा अंगभूत तकि  णतला स्टॅगनेशनकिे ढकलतो. 

जर तयांनी तयांचे कारखाने पूिि क्षमतेने चालवले तर उतपाणदत माल इतका जास्त 

असतो की तो णवकला जात नाही; म्हिून, या महाकाय कंपन्या आपले कारखाने मयािणदत 

क्षमतेने चालवतात आणि णवकू शकतील इतक्याच वस्तंूचे उतपादन करतात. आपले 

कारखाने पूिि क्षमतेने चालवत नसल्यामळेु तयांनी नेमलेल्या सगळ्या कामगारांची तयांना 

गरज नसते आणि म्हिून ते अणतररक्त कामगारांना काढून टाकतात. पररमािी, बेरोजगारी 

वाढते. याचा पररिाम म्हिून मालाची मागिी आिखी घसरते. तयामळेु कंपन्या आपली 

गुंतविूक अजून कमी करतात, तयांच्या कारखान्यातल्या न वापरल्या जािाऱ्या क्षमतेत 

आिखी वाढ होते आणि मग ते आिखी कामगार कमी करतात. हे दषु्टचक्र चालतच राहाते. 

दसुऱ्या शब्दात सांगायचे तर स्टॅगनेशन अणिक गहन होत जाते. 

1929–38 च्या दशकातील महामदंी — जयाला ‘गे्रट णिपे्रशन’ म्हितात — दरम्यान 
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ही समस्या प्रथम समोर आली. अमेररकेत उद्भवलेले हे संकट सगळ्याच भांिवली जगात 

पसरले. पररिामी, उतपादनात मोठी घट झाली, कारि कारखाने बंद पिले, णगरण्या व 

खािी णनरुपयोगी झाल्या. उतपादनात तीव्र घसरि झाली. 1929 ते 1932–33 दरम्यान 

अमेररकेतील औद्योणगक उतपादन 47% घसरले, जमिनीत 41.8% तर िान्स मध्ये 31.3% 

आणि इटलीत ते 33% नी घसरले. 1933 पासून आणथिक सिुारिा व्हायला सरुुवात झाली, 

पि पूिि सिुारिा होण्यापूवीच 1937 मध्ये अनेक देशामंध्ये परत गंभीर मंदी आली.54 

पररिामी जगातील जवळजवळ प्रतयेक देशात तीव्र बेरोजगारी उद्भवली. तया संपूिि 

दशकात (1929–38) णवकणसत देशांमिील बेरोजगारीचे प्रमाि दोन आकिी राणहले आणि 

संकटाच्या सवोच्च णबंदूच्यावेळी (1932 साली) ते िक्कादायक उंचीवर म्हिजे 31.4% 

इतके पोहोचले होते.55 1933 मध्ये अमेररकेतील समुारे 25% श्रमशक्ती बेरोजगार होती. 

1933–37 च्या सिुारण्याच्या काळात बेरोजगारी हळूहळू 14.3% पयंत खाली आली. 

अथाितच हा आकिा अजूनही खूप जास्त होता, पि अथिव्यवस्था पनु्हा एकदा कोसळली 

आणि 1938 मध्ये बेरोजगारी 19% पयंत वाढली.56 

भांिवलशाहीचा सुवििकाळ आणि कल्यािकारी राजयाचा उदय 

महामंदी संपषु्टात आिण्याचे काम दसुऱ्या महायदु्धाने केले. युद्धामळेु णवकणसत 

देशांमध्ये वाढीची पनुप्रािप्ती झाली कारि तयामळेु यदु्ध सामग्रीची प्रचंि मागिी णनमािि 

झाली; दसुरे महायदु्ध इतके मोठे होते आणि तयाने यदु्ध साणहतयाची इतकी मागिी णनमािि 

झाली की सैन्याची मागिी पूिि करण्यासाठी अनेक क्षेत्रांमिील ग्राहकोपयोगी वस्तंूच े

उतपादन थांबवाव ेलागले. पररिामी, गुंतविूक मोठ्या प्रमािात वाढली, उतपादन मोठ्या 

प्रमािात वाढले आणि बेरोजगारी जवळजवळ नाहीशी झाली.57 

दसुर ेमहायदु्ध संपल्यानंतरही णवकणसत देशांमिील भरभराट अनेक बाय कारिांमळेु 

सरुूच राणहली, जसे: पणश्चम यरुोपमध्ये यदु्धामळेु झालेल्या हानीची दरुुस्ती; 

अथिव्यवस्थेच्या मोटरीकरिामळेु उपनगरीकरिामध्ये झालेली वाढ जयाने इतर अनेक 

उद्योगांमध्ये गुंतविकुीच्या मोठ्या संिी उपलब्ि करून णदल्या; आणशया मध्ये झालेली 

मोठी प्रादेणशक यदु्ध े (कोररयन यदु्ध व णव्हएतनाम यदु्ध); जाणहरातींमध्ये आणि णवक्री खचाि 

मध्ये मोठी वाढ; आणि शीत युद्धाच्या बहाण्याखाली लरकरी खचाित सतत वाढ. या 

सगळ्या कारिांमळेु गुंतविकुीच्या नवीन आणि मोठ्या संिी उपलब्ि झाल्या. यामळेुच 

1950–60 या काळाला भांिवलशाहीचा सवुििकाळ म्हितात. 

याबरोबरच अमेररकेत आणि पणश्चम यरुोपमध्ये कल्यािकारी राजयाचा उदय झाला. 

कामगार वगािच्या बंिाची भीती आणि रणशयातील णवकासाचे पयाियी मॉिेल यामळेु 

णवकणसत देशांना श्रणमकासंाठी उदार सामाणजक सरुक्षचेी तरतूद, अणिक शैक्षणिक संिी 

आणि साविणत्रक आरोग्यसेवा देण्यास भाग पािले. यदु्ध समाप्तीनंतर जवळपास अिीच 

दशके तयांच्या अथिव्यवस्था वेगाने वाढत असल्यामळेु भांिवलदार वगािला कल्यािकारी 
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भांिवलशाहीच्या णदशेनी वाटचाल करण्यात कोितीही अिचि आली नाही. 

मात्र, दसुऱ्या महायदु्धानंतर भरभराटीला कारिीभूत घटक, हे णवशेर् घटक होते. हे 

भांिवलशाही अथिव्यवस्थेच्या सामान्य कामकाजाच्या बाहेरचे होते. 1970 च्या दशकाच्या 

सरुुवातीस ते संपषु्टात येऊ लागल्याने, णवकणसत देशांच्या अथिव्यवस्था पनु्हा एकदा 

स्टॅगनेशनच्या णवळख्यात सापिल्या — जयाची सरुुवात 1974–75 च्या मंदीपासून झाली. 

5. नवउदारवाद 

आणथिक मंदीचा प्रश्न सोिवण्यासाठी, 1970 च्या दशकाच्या शेवटी पाणश्चमातय 

भांिवलदार वगािने 1920 मध्ये प्रथम प्रस्ताणवत केलेल्या नवउदारवादाच्या आणथिक 

ततवप्रिालीच े पनुरुथ्थान केले. तयानसुार, ‘मकु्त बाजार आणि मुक्त व्यापाराद्वार े मानवी 

कल्यािाला सवोत्तम चालना णमळते’. 

नवउदारवाद णशक्षि, आरोग्य, आणि णपण्याचे पािी, अशा क्षेत्रांच्या सदु्धा 

खाजगीकरिाची मागिी करतो णजथ े आतापयंत साविजणनक खचािचे वचिस्व होते आणि 

सरकारने मकु्त बाजारपेठेचे कामकाज मयािणदत केले होते. 

नवउदारवादामळेु पाणश्चमातय देशातील मोठ्या उद्योगांना नफा कमावण्याचे अनेक 

नवीन मागि णनमािि झाले, जसेः  

• संतृप्त बाजारपेठेमध्ये माल खपवण्यासाठी मोठ्या प्रमािात णवक्री तंत्राचा णवकास; 

• वास्तणवक अथिव्यवस्थमेध्ये गुंतविकुीच्या संिी कमी झाल्यामळेु अब्जाविी िॉलसि 

सट्टेबाजारात गुंतवले गेले आहेत; पररिामी, या गुंतविकुी शोर्ून घेण्यासाठी एक भव्य 

णवत्तीय िोलारा णनमािि झाला आहे;  

• जागणतकीकरि: म्हिजे आणशया, आणिका आणि द.अमेररकेतील अल्पणवकणसत 

देशांतील बाजारपेठा साम्राजयवादी देशांच्या मके्तदार कंपन्यांसाठी जबरदस्तीने 

उघिायला भाग पाििे; आणि 

• जागणतक कामगार आउटसोणसंग: म्हिजे, पाणश्चमातय बि्या कंपन्यांद्वारे आपले 

उतपादन णवकणसत अथिव्यवस्थतूेन अल्पणवकणसत अथिव्यवस्थते तेथील कमी 

वेतनाचा फायदा घेण्यासाठी स्थलांतररत करिे. 

नवउदारवादाने णवकणसत देशांच्या कॉपोरेशन्सना जगभर तयांचे पाय रोवण्यास, आणि 

प्रचंि नफा कमावण्यात अभूतपूवि यश णमळवून णदले आहे.  

पि 1970 च्या दशकापासून भािंवलशाहीला आलेल्या स्टॅगनेशनच्या संकटातून 

बाहेर काढण्यात नवउदारवाद पूििपिे अपयशी ठरला आहे. णवकणसत देशांच्या 

अथिव्यवस्था मंदावत राणहल्या आहेत. अमेररकेत वास्तणवक जीिीपीचा सरासरी वाणर्िक 

दर 1950–60 च्या दशकात 4% होता, तो 1970–90 च्या दशकात घसरून 3% झाला 

आणि 2001–18 च्या कालाविीत तर 2% पेक्षाही कमी होता.58 यरुोणपयन यणुनयन आणि 
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जपानमध्ये ही घसरि अणिक तीव्र राणहली आहे. णवकणसत देशांच्या अथिव्यवस्थांना 

2007–09 मध्ये मोठ्या आणथिक पिझिीचा सामनाही करावा लागला, जयामळेु आलेल्या 

गंभीर मंदीतून ते अजून बाहेर पिलेले नाहीत. 

नवउदारवाद आणि कामगारांवर हल्ला 

नवउदारवाद म्हिजे नग्न भांिवलशाही आहे — वाढतया आणथिक संकटाच्या वेळी, 

नफा कायम ठेवण्यासाठी आणि जास्तीत जास्त नफा णमळवण्यासाठी भांिवलदार वगि सवि 

संभाव्य मागांचा अवलंब करतो. आणि म्हिून, नवउदारवादाचा महत्त्वाचा घटक हा की 

1950–60 च्या दशकामध्ये कामगारांनी णमळवलेले सवि हक्क परत घेण्यासाठी 

भांिवलदार वगािने तीव्र हल्ला सरुू केला आहे. यात खालील गोष्टी येतात: 

• कायम कामगारांऐवजी कंत्राटी कामगारांना णनयकु्त करून कामगार खचि कमी करिे;  

• कामाची तीव्रता वाढविे;  

• कामगार वगािच्या कल्यािासाठी सरकारी खचि कमी करिे आणि बचत भांिवलदार 

वगािकिे हस्तांतररत करिे. 

आणि म्हिून, बेरोजगारीचा राक्षस णवकणसत देशांच्या अथिव्यवस्थांवर महामंदीनंतर 

किीही न पाणहलेल्या स्तरावर आहे. अमेररकेत 1970 च्या दशकापासून रोजगार णनणमिती 

मंदावत चालली आहे — 1970–80 च्या दशकामध्ये रोजगार णनणमितीची वाणर्िक वाढ 

2% इतकी होती, ती घटून 2002–12 च्या दशकात 0.3% पेक्षाही कमी झाली. 

पररिामी बेरोजगारी आकाशाला णभिली आहे.59  

अमेररकेत जरी सरकारी बेरोजगारीचा दर 2019 मध्ये 3.5 आणि 4.0% च्या दरम्यान 

होता, तरी वास्तणवक बेरोजगारीची णस्थती याहून खराब होती. कारि या आकिेवारीत 

पूििवेळ नोकरीसाठी इच्छुक असलेल्या अििवेळ काम करिाऱ्या (यांना अिि-बेरोजगार 

म्हटले जाते) कामगारांचा समावेश नाही. सगळ्यात महत्त्वाचे म्हिजे जयांनी हताश होऊन 

काम शोििे सोिले आहे (जयानंा णनरुतसाणहत कामगार म्हिून ओळखले जाते) अशा 

असंख्य कामगाराचंा यात समावेश नाही — आणि तयांची संख्या प्रचंि आहे. उदाहरिाथि, 

अमेररकेमध्ये एणप्रल 2019 ला बेरोजगारीचा अणिकृत दर 3.6% होता. पि पूििवेळ नोकरीच्या 

शोिात असलेले अििवळे कामगार आणि णनरुतसाणहत कामगार यांना सामील केल्यास 

एणप्रल 2019 चा बेरोजगारीचा आकिा िक्कादायक म्हिजे 12.7% वर पोहोचतो.60 

पि हा अंदाजसदु्धा कमीच आहे. यात तातपरुतया नोकऱ्यांमध्ये काम करिाऱ्या 

कामगारांचा समावेश नाही, तयांना आकणस्मक कामगार देखील म्हितात. या 

अथिव्यवस्थेला नवीन नाव देण्यात आले आहे — ‘णगग इकॉनॉमी’. णनरणनराळ्या 

सवेक्षिांनसुार, हे कामगार एकूि कायिशक्तीच्या एक चतुथांश ते एक तृणतयांश आहेत. जर 

आपि असे गहृीत िरले की तयांच्यापैकी एक चतुथांश लोकांना पूिि-वेळ रोजगार हवा आहे 
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आणि म्हिून तयांनाही अिि-बेरोजगारांच्या संख्येत समाणवष्ट केले पाणहजे, तर एणप्रल 2019 

साठी खरी बेरोजगारी (म्हिजे बेरोजगारी + अिि-बेरोजगारी) दर 18.3% वर पोहोचतो — 

हा आकिा महामंदीच्या वर्ांच्या समतुल्य आहे.61 

अमेररकेतील वाढतया बेरोजगारीच्या बरोबर आिखी काही गोष्टीही पढेु आल्या 

आहेत: (i) पूििवेळ कामगारांच्या जागी तातपरुते कामगार नेमल्यामळेु नोकऱ्यांच्या गिुवत्तेत 

घसरि; आणि (ii) वास्तणवक वतेन ठप्प — सवि कमिचाऱ्याचंे वास्तणवक वेतन (महागाई 

लक्षात घेतल्यानंतर) 40 वर्ांपूवीच्या वेतनापेक्षा 10% कमी आहे.62  

वास्तणवक वेतन ठप्प होिे आणि वाढती बेरोजगारी यामळेु गररबीत प्रचंि वाढ झाली 

आहे. अमेररकेत एकूि लोकसंख्येच्या 15%, म्हिजे 4.6 कोटी लोक, दाररद्र्यरेर्ेखालील 

जीवन जगत आहेत; आणि 10 कोटी लोक (अमेररकेच्या लोकसखं्येच्या एक तृणतयांश) 

दाररद्र्यरेर्ेच्या दपुट्ट उतपन्नावर गजुारा करतात.63 आणि हे सवि आकिे 2020 च्या 

सरुुवातीचे अमेररकेतील कोरोना महामारीच्या संकटापूवीचे आहेत — जयाने या ‘बेरोजगारी 

आणि गररबी’चे संकट खूप वाढवले आहे. (याबद्दल पढुील भागात चचाि केली आिे.) 

दसुऱ्या बाजूला, श्रीमंतांच्या उतपन्नामध्ये प्रचंि वाढ झाली आहे: 1970 च्या 

नंतरच्या पाच दशकांमध्ये, सवाित वरच्या 1% लोकांच्या कमाईचा णवकासदर तळाच्या 50% 

लोकांच्या कमाईच्या णवकासदरापेक्षा 100 पटीने वाढला आहे. ही वस्तुणस्थती आणि वाढतया 

प्रणतगामी कर संरचनेमळेु — नवउदारवादाचा आिखी एक पररिाम, जयामळेु कमी उतपन्न 

गटातल्या लोकांपेक्षा श्रीमंत कमी कर भरतात — णवर्मता वाढली आहे: 1970 ते 2018 

या कालाविीत, सवाित श्रीमंत 1% आणि सवाित श्रीमंत .01% लोकांची सरासरी संपत्ती 

तळातील 50% लोकांच्या संपत्ती पेक्षा आश्चयिकारक वेगाने वाढली आहे (आलेख 1).64  

आलेख 1: अमेररकेतील सवाित श्रीमंत लोक व तळातील 50% लोकांची संपत्तीचे 

गिुोत्तर, 1970 आणि 2018 
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संपत्तीतील तफावत आज इतक्या टोकापयंत वाढली आहे की 2018 मध्ये सवाित श्रीमंत 

तीन अमेररकनांची एकणत्रत संपत्ती तळाच्या 50% अमेररकन लोकांच्या एकूि संपत्तीपेक्षा 

जास्त होती.65 

यरुोपमिली णस्थतीही णततकीच वाईट आहे. ईयू–28 साठी अणिकृत बेरोजगारी 

आकिेवारीनसुार 2016 मिील बेरोजगारीचा दर 8.5% होता; पि अल्प रोजगारी मि े

असलेले अििवेळ कामगार आणि काम करण्यासाठी उपलब्ि असलेले, पि जयांनी णनराश 

होऊन नोकरी शोिायचे सोिून णदले आहे, अशा कामगारांचा यामध्ये समावशे केल्यावर 

बेरोजगारीचा दर दपु्पट म्हिजे 16.2% इतका प्रचंि होतो.66 

यरुोपातील गररबीची पातळीही खूप जास्त आहे. 2016 मध्ये ईयू–28 मध्ये कमीत 

कमी 12.2 कोटी लोकांनी (ईयू–28 च्या एकूि लोकसंख्येच्या 24.1%) कुठल्या ना 

कुठल्या स्वरूपात गरीबी अनभुवली: कमी पगाराचा अििवेळ रोजगार, वीजणबले णकंवा 

घरभािे भरण्याची ऐपत नसिे, णकंवा चांगले व पौणष्टक अन्न न परवििे.67 

वांणशक भांिवलशाही आणि बेरोजगारी 

आम्ही वर चचाि केल्याप्रमािे, रान्स-अटलाणंटक गलुाम व्यापाराने — जयामध्ये 

लाखो बंणदवान आणिकन लोकांना आणिकेतून उत्तर आणि दणक्षि अमेररकेतील 

मळ्यांमध्ये काम करण्यासाठी गलुाम जहाजात नेण्यात आले — अमेररका आणि पणश्चम 

यरुोपमिील भांिवलशाहीच्या णवकासामध्ये महत्त्वपूिि भूणमका बजावली. 

या गलुामांच्या व्यापाराचा सवाित अमानवी वारसा म्हिजे वििद्वेर्. गलुामणगरीला 

समथिनीय बनवण्यासाठी णवकणसत भांिवलशाही देशांनी काळ्या लोकांना उद्धट / असभ्य 

/ असंस्कृत आणि हीन ‘उप-मानव’ म्हिून सादर केले. 

अमेररका आणि पणश्चम यरुोपने औपचाररकपिे गलुामणगरी रद्द केल्यानंतरही, नागरी 

हक्कांच्या शणक्तशाली चळवळी असूनही, या देशांमध्ये वििद्वेर् आणि वांणशक अतयाचार 

आजही चालू आहेत. याचे महत्त्वाचे कारि म्हिजे या देशांतील गोऱ् या सत्तािारी 

भांिवलदार वगािने याचा वापर कृरिविीय कष्टकरी जनतेच े शोर्ि तीव्र करून आपला 

नफा वाढवण्यासाठी केला आहे. भांिवलशाही मंदीच्या काळातही काळ्या लोकांनी िक्के 

शोर्ून घेण्याच ेकाम केले आहे — मंदीच्या काळात गोऱ्यांच्या तुलनेत काळ्या लोकांच्या 

नोकऱ्या जास्त गेल्या आहेत, काळ्या लोकांना सवाित प्रथम कामावरून काढून टाकण्यात 

आले आणि पनुप्रािप्तीदरम्यान तयांना सवाित शेवटी कामावर घेण्यात आले. पररिामी, श्वेत 

कामगारांना संकटाच्या काळात तुलनेने कमी त्रास सहन करावा लागला आहे, तयांच्या 

नोकऱ्या आणि उतपन्न अणिक सरुणक्षत राणहले आहे. 

म्हिूनच काळे लोक आजही अमेररकन समाजाच्या तळाशी आहेत — काळ्या 

लोकांमध्ये गररबी आणि बेरोजगारी गोऱ् याुंपेक्षा जास्त आहे. अमेररकेची अणिकृत 

आकिेवारी दशिणवते की गेल्या अनेक दशकांमध्ये (1972 पासून, जेव्हा अमेररकेने 
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कृरिविीय बेरोजगारीच्या दरावंर िेटा गोळा करण्यास सरुुवात केली) अमेररकेतील 

काळ्या लोकांचा बेरोजगारीचा दर गोऱ् याुंपेक्षा जवळपास दपु्पट आहे. कृरिविीय कुटंुबे 

सािारिपिे श्वेत कुटंुबांपेक्षा खूपच कमी कमावतात; गररबीत जगिाऱ्या कृरिविीयांची 

टक्केवारी एकूि लोकसंख्येतील तयांच्या वाट्यापेक्षा णकतीतरी जास्त आहे. आणि 

कृरिविीय अमेररकन लोकांचा तुरंुगवासाचा दर गोऱ् या अमेररकन लोकांपेक्षा सहापट आहे.68 

म्हिूनच अमेररका आणि युरोपमिील भांिवलशाहीला वांणशक भांिवलशाही पि म्हटले जाते. 

कोरोना महामारी आणि बेरोजगारी 

णवकणसत देशांच्या अथिव्यवस्था 2007–09 च्या गंभीर मंदीतून अद्याप सावरलेल्या 

नव्हतया — उलट 2019 ला तया परत मंदावू लागल्या होतया — की 2020 च्या 

सरुुवातीला तयांना कोरोना महामारीचा तिाखा बसला. तस ेतर, हे संकट देखील जागणतक 

मके्तदारी भांिवलशाही व्यवस्थेच्या अणिकाणिक नफ्याच्या शोिात असलेल्या णवनाशकारी 

पयािवरिीय णक्रयाकलापाचंा पररिाम आहे.69 मग, कॉपोरेट नफा राखण्याच्या प्रयतनात, 

णवकणसत भांिवलशाही देशांनी साथीच्या रोगाचा प्रसार णनयंणत्रत करण्यासाठी पावले 

उचलण्यास णवलंब केला. हळूहळू मतृांचा आकिा वाढत गेला, घबराट पसरली आणि 

अखेरीस तयांच्या सरकारांना कारवाई करण्यास भाग पािले. लॉकिाउन (टाळेबंदी) 

लादला गेला. पि तरीही तयांनी लोककें द्री दृणष्टकोन स्वीकारला नाही, आणि तयांच्या 

लोकांच्या आरोग्याच ेरक्षि करण्यासाठी आणि संसगािची साखळी तोिण्यासाठी आवश्यक 

उपाययोजना केल्या नाहीत.70 लॉकिाऊनमळेु कंपन्यांच्या नफ्यावर पररिाम होऊ 

लागला. तयांनी सरकारांवर दबाव आिण्यास सरुुवात केली आणि काही काळानंतर या 

देशांच्या अथिव्यवस्था पनु्हा सरुू झाल्या — साथरोगावर पूििपिे ताबा णमळवण्या पूवीच. 

पररिामी, अमेररका आणि बहुतेक यरुोपीय देशांमध्ये पनु्हा एकदा कोरोनाचा संसगि वाढत 

आहे. याला किी दसुरी तर किी णतसरी लाट म्हटले जात आहे आणि लॉकिाऊन पनु्हा 

पनु्हा लागू करावे लागले आहेत. 

पररिामी, णवकणसत भांिवलशाही देशांमध्ये मतृयूचे प्रमाि जगात सवािणिक आहे; 

प्रणत दशलक्ष लोकसंख्येचा मतृयू दर होता: अमेररका – 938, यनुायटेि णकंग्िम – 953, 

िान्स – 904, स्पेन – 1035. भांिवलशाही नसलेल्या देशांनी णकंवा प्रगतीशील सरकार े

असलेल्या देशांनी कॉपोरेट नफ्यापेंक्षा लोकांच्या आरोग्याला प्रािान्य णदले, आणि म्हिून 

या देशांमध्ये मतृयू दर खूपच कमी होता: चीन – 3, न्यूझीलंि – 5, वेनेझएुला – 34 (सवि 

आकडे 15 णदसंबर 2020 चे आहेत). 71 

‘लोकांपढेु नफा’ या दृणष्टकोनाचा आिखी एक पररिाम म्हिजे णवकणसत देशांच्या 

अथिव्यवस्था महामंदीनंतरच्या सवाित गंभीर संकटात बिुाल्या आहेत. 2020 मध्ये 

जागणतक अथिव्यवस्था 5 टक्क्यांनी आकंुचन पावेल, जी गेल्या 70 वर्ाितील सवाित मोठी 

घसरि आहे.72 
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आिीच वाईट असलेल्या बेरोजगारीवर याचे भयंकर पररिाम झाले आहेत. सरकारी 

अथिशास्त्ज्ञ देखील हे मान्य करत आहेत की एणप्रल–मे 2020 मध्ये अमेररकेतील 

बेरोजगारीची पातळी महामंदीच्या वर्ांच्या जवळपास होती. जर या आकिेवारीत 

णनरूतसाणहत कामगार आणि पूििवेळ नोकरी शोििारे अिि-बेरोजगार लोकांची संख्या 

समाणवष्ट केली, तर कदाणचत 1930 च्या दशकापेक्षा बेरोजगारीची णस्थती आिखी वाईट 

असेल हे उघि आहे.73 

आणि जस ेवांणशक भांिवलशाहीमळेु अपेणक्षत आहे, कोरोना महामारीच्या काळातही 

अमेररकेतील काळ्या लोकांना गोऱ् या लोकांपेक्षा जास्त त्रास सहन करावा लागला आहे — 

माचि–एणप्रल 2020 या कालाविीत तयांनी गोऱ् याुंपेक्षा जास्त नोकऱ्या गमावल्या, आणि मग, 

मे नंतर जेव्हा व्यवसाय पनु्हा सरुू करण्याची परवानगी देण्यात आली, तेव्हा गोऱ्या 

लोकांना प्रथम णनयकु्त केले गेले.74 

इतर ओईसीिी75 देशांमध्येही हीच पररणस्थती आहे — बेरोजगारीचा दर महामंदीच्या 

वर्ािनंतरच्या सवोच्च पातळीवर आहे. 

6. जागणतकीकरि 

20व्या शतकाच्या शेवटच्या दोन दशकांमध्ये जागणतक अथिव्यवस्थते महत्त्वपूिि बदल 

घिले. तयानी साम्राजयवादी देशांना जागणतक अथिव्यवस्थवेर नवउदारवाद लादण्यास 

सक्षम केले. अणिकृत अथिशास्त्ाच्या दहेुरी भार्ेत, याला जागणतकीकरि म्हटले जाते. हे 

बदल समजून घेण्यासाठी आपल्याला थोिे इणतहासात जावे लागेल. 

दसुऱ्या महायदु्धानंतरच्या पणहल्या दोन दशकांत वसाहतवादणवरोिी संघर्ांच्या 

लाटेमळेु आणशया आणि आणिकेतील बरेच देश स्वतंत्र झाले. स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर यापैकी 

अनेक देशांनी आपल्या अथिव्यवस्थांच्या णवकासासाठी स्वायत्त स्वदेशी भांिवली 

णवकासाचे मॉिेल राबवायला सरुुवात केली, जयामध्ये िोरिातमक क्षेते्र साविजणनक 

क्षेत्रांमध्ये ठेवली गेली. आपल्या अथिव्यवस्थेत परकीय भांिवलाचा णशरकाव मयािणदत 

करिे हा या िोरिाचा एक आवश्यक घटक होता. 

आज जरी या िोरिांची खूप णनंदा केली जात असली तरी इंग्लंि आणि जमिनीपासून 

ते अमेररके पयंतच्या सवि णवकणसत देशांनी 18व्या–19व्या शतकात आपापल्या देशात 

औद्योणगक क्रांती घिवून आिली तेव्हा तयांनी हीच िोरिे राबवली होती.76 पि जेव्हा 

अल्पणवकणसत राररांनी (म्हिजे आणशया, आणिका आणि लॅणटन अमेररकेतील एकेकाळच े

वसाहती देश) हीच िोरिे 20व्या शतकाच्या उत्तरािाित राबवण्याचा प्रयतन केला, तेव्हा 

तयांचा तो प्रयतन फसला. का बरे फसला? 

कारि भांिवलशाही ही नेहमीच असमान णवकासाची जागणतक व्यवस्था राणहली 

आहे, जयामध्ये एका प्रदेशाचा णवकास इतर प्रदेशांच्या गररबीच्या णकंमतीवर होतो! 

अमेररका आणि यरुोप णवकणसत आहेत कारि आणशया, आणिका आणि लॅणटन अमेररका 
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अल्पणवकणसत आहेत. एदआुदो गॅणलआनो यांनी तयांच्या ओपन व्हेन्स ऑफ लॅणटन 

अमेररका (Open Veins of Latin America) या आपल्या महाकाव्य पसु्तकात 

माणमिकपिे मांिले आहे.77 

णवकणसत देश ‘णवकणसत’ आहेत कारि तयांनी उविररत जगाची रानटी पद्धतीने लूट 

केली आहे — अमेररकन खंिातील सोने-चांदीची लूट, तया खंिातील मूळणनवासी लोकांच े

दास्यतव आणि खािींमध्ये तयाचे दफन, काळ्या कातिीच्या व्यापारासाठी आणिकेच े

संरणक्षत क्षेत्रामध्ये रूपांतर आणि भारताचे वसाहतीकरि आणि लूट.  

णवकणसत देशांनी तयांच्या औद्योणगक क्रांतीला णवत्तपरुवठा करण्यासाठी तयांच्या 

वसाहती तर लटुल्याच आणि तयांच्या स्थाणनक लोकांची कत्तल केली; लटुण्याची तयांची 

पद्धत अशी होती की तयांनी तयांच्या वसाहतींच्या अथिव्यवस्था पांगळ्या केल्या. 

साम्राजयांनी तयांच्या वसाहतींची शेती आणि उद्योग जािूनबजूुन उद्ध्वस्त केले आणि 

तयांची अशाप्रकार े पनुरिचना केली की जयामळेु णजंकलेल्यांच्या कच्चा माल आणि 

गुंतविकुीच्या गरजा पूिि होतील; तेथील लोकांच्या कौशल्यांची गळचेपी केली; तयांची 

णशक्षि व्यवस्था, संस्कृती आणि परपंरा नष्ट केल्या आणि आपली परकीय संस्कृती आणि 

भार्ा तयांच्यावर लादली.  

स्वातंत्र्यानंतर, जेव्हा आणशया, आणिका आणि लॅणटन अमेररकेतील देशांनी तयांच्या 

औद्योणगक क्रांती घिवून आिण्याचा प्रयतन केला, तेव्हा तयांच्या णवकासाला अनेक 

कारिांमळेु अिथळा आला: (i) शतकानशुतके वसाहतींच्या लटुीमळेु तयांची अथिव्यवस्था 

अतयंत उद्ध्वस्त झाली होती; (ii) औपणनवेणशक राजयकतयांनी तयांची अथिव्यवस्था केवळ 

नष्टच केली नाही तर अपंगही केली; आणि (iii) वरील दोन्ही घटकामंळेु या देशांकिे 

औद्योणगक क्रांतीसाठी आवश्यक असलेले प्राथणमक भांिवल नव्हते. 

याव्यणतररक्त, णवकणसत देशांनी तयांच्या पूवीच्या वसाहतींचा स्वतंत्र णवकास 

रोखण्यासाठी सवि प्रकारचे िावपेच वापरले, जस े की: तयांच्या नेतयांमिील 

साम्राजयवादणवरोिी / क्रांतीकारक नेतयांच्या हतयेचा कट रचिे (उदा.: 1960, कामेरून – 

फेणलक्स-रोलैंि मौमी; 1961, कागंो – पैणरस लमु्बा; 1963, टोगो – णसल्वेनस ओलंणपयो; 

1965, मोरोक्को – मेहदी बेन बरका; 1969, मोझांणबक – एिुआिो णचवाम्बो मोंिलेन; 
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1973, णगनी-णबसाऊ आणि केप वदे – अणमलकार कैबरल); जया देशांमध्ये परुोगामी 

सरकारे सत्तेत होती, जयांना आपल्या देशाचा स्वतंत्र णवकास हवा होता णतथे तया 

सरकारांना कमजोर करिे आणि अगदी तयांचा सत्तापालट करण्यासाठी या देशांतील 

उजव्या णवचारसरिीच्या सघंटनानंा शक्य ती सवि मदत देिे (उदा: इंिोनेणशयामध्ये 1965 

मध्ये, जनरल सहुातोने रारराध्यक्ष सकुिोला सत्तापालट करून पदच्यतु केले; 1973 

मध्ये णचलीचे अध्यक्ष साल्वािोर अलेंिे यांना जनरल ऑगस्टो णपनोशेने पदच्यतु केले 

आणि तयांची हतया केली); वरील दोन्ही पद्धतींनी काम झाले नाही तर शक्य असेल तेथ े

लरकरी हस्तक्षेप करून पाणश्चमातय समथिक दलाल राजयकतयांना सत्तेवर बसविे (दसुऱ्या 

महायदु्धानंतर, अमेररकेने लॅणटन अमेररकेतील अनेक देशांमध्ये अमेररकन सैन्य पाठवून 

अमेररका समथिक सरकारांना सत्तेवर आिले आहे); आणि, सत्तेवर आल्यानंतर या 

देशांतील पाणश्चमातय समथिक सरकारांना आणथिक आणि लरकरी मदत देिे. 

या सवि कारिांमळेु 1970 च्या दशकापयंत पूवि-वसाहतवादी देशांच ेस्वायत्त णवकास 

मॉिेल अपयशी ठरले. 

अशा णस्थतीत आता या देशांच्या राजयकतयांनी तयांचा आणथिक णवकास दर णटकवून 

ठेवण्यासाठी णवकणसत देशांकिून कजे घेण्यास सरुुवात केली. हळूहळू तयांची णवदेशी कजे 

इतकी वाढत गेली की ती फेििे अशक्य झाले. 

हे कजि संकट नीट समजण्यासाठी या देशाचंे अंतगित कजि आणि परकीय कजि 

यातील फरक समजिे महत्त्वाचे आहे. हे देश आपल्या अंतगित कजािची परतफेि राररीय 

चलनात करू शकतात, पि परकीय कजािची नाही. परकीय कजि फेिण्यासाठी मात्र 

आंतरराररीय स्तरावर स्वीकृत (म्हिजे परकीय) चलनाचीच आवश्यकता असते. जागणतक 

व्यापारात असलेल्या असमानतेमळेु आंतरराररीय व्यापार िॉलर, यरुो णकंवा येन 

यासारख्या णवकणसत देशांच्या चलनातच होतो. तयामळेु, जेव्हा अजेंणटना सारख्या आणश्रत 

देशाचे बाय कजि वाढते, तेव्हा ते आपल्या देशांतगित चलनात, म्हिजे पेसोमध्ये ते परत 

करू शकत नाही. िॉलसि सारख्या आंतरराररीय चलनात तयाची परतफेि करावी लागते. 

आणि तयाच्याकिे जर या कजािच े हप्ते भरण्याइतकेही िॉलसि नसतील, तर तयासाठी 

आिखी िॉलसि कजि घ्यावे लागेल, जयामळेु तयाच्या बाय कजाित आिखी वाढ होते आणि 

शेवटी देश परकीय कजािच्या सापळ्यात ओढला जातो.  

आणशया, आणिका आणि लॅणटन अमेररकेतील नव्याने स्वतंत्र झालेल्या 

अल्पणवकणसत देशांच्या बाबतीत नेमके हेच घिले आहे. 1982 पयंत या देशांवर णवकणसत 

देशांचे एकूि कजि 785 अब्ज िॉलसि पोहोचले.78 तया वर्ी, यापैकी 22 देशांनी जाहीर केले 

की या कजािचे हप्त ेभरण्यासाठी तयांच्याकिे परकीय चलन नाही.79 

याच वेळी जागणतक पटलावर आिखी एक महत्त्वाचा बदल घित होता: सोणव्हएत 

यणुनयन आणि पूवि यरुोपातील नोकरशाहीचे वचिस्व असलेल्या गैर-भांिवली राजवटींच े

पतन आणि याबरोबरच शीतयदु्धाची समाप्ती. गैर-भांिवली जगाच्या पराभवाने णवकणसत 
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भांिवलशाही देशांच्या कॉपोरेशनसाठी जागणतक अथिव्यवस्थवेर वचिस्व गाजवण्याची 

पररणस्थती णनमािि केली.  

दरम्यान, 1970 च्या दशकात णवकणसत देशांच्या अथिव्यवस्था पनु्हा एकदा 

स्टॅगनेशनच्या गतेत सापिल्या — म्हिजे तयांच्या बाजारपेठा संपकृ्त झाल्या होतया. 

तयामळेु या देशांच्या महाकाय कंपन्या जीवाच्या कराराने परदेशात गुंतविकुीच्या संिी 

शोित होतया. काही वर्ांतच ही संिी स्वतःहून चालून आली. 1980 च्या दशकाच्या 

सरुुवातीला आणशया, आणिका आणि लॅणटन अमेररकेतील अनेक देशांनी परकीय 

चलनाची णदवाळखोरी जाहीर केली. तयांनी आता तयांच्या पाश्चातय कजिदारांशी — 

णवकणसत देशांतील बकँा व तयांच्या सरकारांशी — कजि पनुणनििािरिासाठी वाटाघाटी सरुू 

केल्या. यामळेु साम्राजयवादी देशांना पनु्हा एकदा तयांच्या पूवीच्या वसाहतींच्या 

बाजारपेठांवर आपले वचिस्व लादण्याची पररणस्थती णनमािि झाली. तयांनी आता या देशाचं े

हात णपरगळले आणि तयांना पनु्हा एकदा पाश्चातय कंपन्यांकिून लटुण्यासाठी तयांची 

अथिव्यवस्था उघिण्यास भाग पािले. मखु्य प्रवाहातील अथिशास्त्ज्ञ जयाला ‘जागणतक 

अथिव्यवस्थेचे जागणतकीकरि’ म्हितात, तयाचे हे सार आहे. 

जागणतकीकरिाचे वास्तव जनतेपासून लपवण्यासाठी साम्राजयवादी देशांनी कजिदार 

देशांना जागणतक बकँ (World Bank) आणि आंतरराररीय नािेणनिी (International 

Monetary Fund णकंवा आईएमएफ) यांच्याबरोबर करार करण्यास भाग पािले. 

(अमेररका व पणश्चम यरुोपचा जागणतक बकँ आणि आईएमएफ या ससं्थांवर णनिाियक ताबा 

आहे.) या करारात तयांनी परकीय कजािच्या संकटातून बाहेर पिण्यासाठी णवदेशी कजािच्या 

बदल्यात ‘संरचनातमक समायोजन कायिक्रम’ (Structural Adjustment Programme 

णकंवा एसएपी) राबवण्याच े मान्य केले.80 या राररांनी आपल्या अथिव्यवस्था णवदेशी 

भांिवल आणि वस्तंूच्या प्रवाहासाठी खलु्या कराव्यात ही या एसएपीच्या अटींपैकी एक 

अट होती. 1980 आणि 1990 च्या दशकात आणशया, आणिका आणि लॅणटन 

अमेररकेतील 70 हून अणिक देशांनी या करारांवर स्वाक्षरी केली. या देशांनी जागणतक 

अथिव्यवस्थेच्या भांिवलशाही कें द्रावर पनु्हा एकदा आपल्या परावलंणबतवाचे णशक्कामोतिब 

केले. म्हिूनच या देशांना आणश्रत देश (dependent countries) असेही म्हितात.  

जेव्हा एखादी णवदेशी कंपनी एका आणश्रत देशात प्रवेश करते तेव्हा ती खूप आवश्यक 

असलेले णवदेशी चलन (म्हिजे िॉलर / यरुो / येन) घेऊन येते. पि ती नफा 

कमावण्यासाठी गुंतविूक करते, जो ती आपल्या देशात परत घेऊन जाते. नफ्याची ही 

जावक सदु्धा िॉलर / यरुो / येन मध्येच असते. कोितीही णवदेशी कंपनी थेट परकीय 

गुंतविूक (एफिीआय) एकदाच करते, पि नफा मात्र दरवर्ी परत घेऊन जाते. जसजसा 

आणश्रत देशातला एफिीआय चा ओघ वाढत जातो, तसतसा नंतरच्या वर्ाित नफ्याचा 

परतावा अणिक वेगाने वाढत जातो. काही काळाने तर नफ्याचा परतावा एफिीआय पेक्षा 

जास्त होतो. पररिामी आणश्रत देशाला एक तर आपली अथिव्यवस्था वाढीव एफिीआय 
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साठी खलुी करिे भाग पिते, नाही तर आिखी परकीय कजि घेण्यास भाग पिते. हे एक 

दषु्टचक्र आहे, कजािच्या सापळ्यासारखेच! 

तयामळेु, जस जसं आणश्रत देश आपल्या अथिव्यवस्था परकीय भांिवलाद्वारे 

लटुण्यासाठी अणिकाणिक खलु्या करत आहेत, तस तस े तयांचे परकीय कजिही वाढत 

आहे. तयांचे एकूि णवदेशी कजि 1980 मध्ये 510 अब्ज िॉलसि होते, ते 2000 ला 1,966 

अब्ज िॉलसि, आणि 2017 ला 7,070 अब्ज िॉलसि या गगनचुंबी आकि्यावर पोहोचले. 

कजि फेिण्यासाठी तयांनी अथक प्रयतन करूनही हे एवढे वाढले! उदाहरिाथि, 1970 ते 

2017 या कालाविीत, लॅणटन अमेररका आणि कॅररणबयन देशांनी तयांच्या पाश्चातय 

कजिदारांना एकूि 3,707 अब्ज िॉलसि परत केले — अस ेअसूनही, तयांचे एकूि कजि 8 

अब्ज िॉलसि वरून 1,502 अब्ज िॉलसि झाले, म्हिजे 18,000% ची वाढ!81 

आणश्रत देशांची ही लूट इतकी प्रचंि आहे की जागणतक बकेँचे माजी कायिकारी 

संचालक आश्चयािने म्हिाले:82 

अशाप्रकारे, जागणतकीकरिाच्या या यगुात आणशया, आणिका आणि लॅणटन 

अमेररकेतील देश वसाहतीच्या काळात जसे लटुले गेले तसेच आजही लटुले जात आहेत. 

याचे वििन करताना एिुआिो गैणलयानोनी णलणहले होते की हे “रक्तवाणहनीच्या एका 

संचातून दसुऱ्या संचामध्ये रक्त पंप करण्या” सारख ेआहे. आजही हेच होत आहे. म्हिूनच 

या देशांचे वििन करण्यासाठी मखु्य प्रवाहातील अथिशास्त्ज्ञांनी वापरलेली सजं्ञा — 

‘णवकसनशील देश’ — योग्य नाही, कारि प्रतयक्षात ते णवकास करत नाणहयेत. म्हिूनच 

आम्ही या पणुस्तकेत या देशांना ‘अल्पणवकणसत देश’ णकंवा ‘आणश्रत देश’ अस ेम्हटले आहे. 

स्वातंत्र्य णमळाल्यानंतर 1950 आणि 1960 च्या दशकात या देशांतील जनतेने जे 

काही णमळवले होते, ते आज जागणतकीकरिाच्या नावाखाली तयांच्यापासून णहसकावले 

जात आहे. एसएपी अंतगित या देशांवर लादण्यात आलेल्या अटींपैकी एक महत्त्वाची अट 

म्हिजे या देशांच्या सरकारांना तयांच्या सामाणजक क्षेत्रातील खचाित मोठ्या प्रमािात 

कपात करावी लागेल. आणि तया क्षेत्रांचे खाजगीकरि करायला लागेल. पररिामी, या 

देशांची साविजणनक णशक्षि आणि आरोग्य व्यवस्था कोलमिली आहे, गररबी वाढली आहे 

आणि बेरोजगारी गगनाला णभिली आहे. 

मके्तदारी कॉपोरशेन्स बहुराररीय कंपन्या बनल्या 

णवकणसत भांिवलशाही देशांतील मके्तदारी कॉपोरेशनच्या वाढीबद्दल आपि वर चचाि 

केली आहे. जागणतकीकरिाचा आिखी एक महत्त्वाचा पररिाम म्हिजे यामळेु या 

कंपन्यांना अल्पणवकणसत देशांतील बाजारपेठांमध्ये प्रवेश करण्याची संिी णमळाली आहे. 

पाश्चातय कंपन्या इतक्या प्रचंि मोठ्या आहेत की तयांच्याशी स्पिाि करिे अशक्य आहे. 
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म्हिून, जेव्हा तया एखाद्या अल्पणवकणसत देशात प्रवेश करतात तेव्हा तया स्थाणनक 

कंपन्यांना तवरीत णगळंकृत करतात (णकंवा स्थाणनक कंपन्या तयांच्या दयु्यम भागीदार 

बनतात). 1980 च्या दशकापयंत, णवकणसत देशांच्या या कंपन्या अणतशय भीमकाय 

कॉपोरेशन बनल्या होतया आणि तयांनी आपले हात जगातील प्रतयेक देशामध्ये पसरवले 

होते. आणि म्हिून आज तया बहुराररीय कंपन्या (Multinational Corporations णकंवा 

एमएनसी) म्हिून ओळखल्या जातात. 

जगभरात आपल्या कारभारचा णवस्तार करत असताना, एमएनसी जागणतक 

बाजारपेठेत तयांचा वाटा वाढवण्यासाठी एकमेकांशी तीव्र स्पिाि करत आहेत (आिी 

उल्लेख केल्याप्रमािे या बि्या कंपन्या आपसांत णकंमतयदु्ध करत नाहीत). तयाच वेळी, 

‘स्टॅगनेशन’मळेु नफ्याच्या गुंतविकुीसाठी सिंींचा अभाव असल्यामळेु तयांच्याकिे प्रचंि 

अणतररक्त भांिवल आहे. ते हे भांिवल एकमेकांना णवकत घणे्यासाठी वापरत आहेत. 

बहुराररीय कंपन्यांमिील तीव्र जागणतक स्पिेने या णवलीनीकरिाच्या उन्मादाला गती 

णदली आहे. यामळेु कॉपोरेट जगतात णवलीनीकरि आणि अणिग्रहिांची लाट पसरली आहे, 

जयाची वाणर्िक मूल्ये णरणलयन िॉलसिपयंत पोहोचली आहेत. 

जागणतक अथिव्यवस्थेतील या बदलांचा पररिाम असा आहे की आज जागणतक 

पातळीवर प्रतयेक क्षेत्रावर मूठभर एमएनसींचा ताबा आहे — मग ते मोटारी, सेमीकंिक्टर 

णकंवा और्िांचे उतपादन असो, वा णकरकोळ व्यापार, वाहतूक णकंवा माणहती तंत्रज्ञान 

असो, वा बणँकंग व णवत्तपरुवठा असो णकंवा शेतीची णवणवि क्षेते्र (बी-णबयािे व कीटकनाशक 

बनवण्यापासून ते गह ूआणि तांदळाच्या उतपादनापयंत) असो. लक्षात ठेवा की इथे आपि 

मठुभर कंपन्यांच्या णवणशष्ट देशातल्या एखाद्या आणथिक क्षेत्राच्या वचिस्वाबद्दल बोलत नाही 

आहोत, तर जागणतक स्तरावर आणथिक क्षेत्रातील तयांच्या वचिस्वाबद्दल आपि बोलत 

आहोत. उदाहरिादाखल सांगायचे तर आज 5 एमएनसी णमळून जगभरातल्या जवळजवळ 

णनम्म्या मोटारी बनवतात आणि 10 सवाित मोठ्या कंपन्या णमळून जगातल्या 70% 

मोटारगाि्यांचे उतपादन करतात;83 फक्त दोन एमएनसी जगातील बहुसंख्य मोठी 

व्यावसाणयक जेट णवमाने परुवतात — बोईगं कंपनी आणि एयरबस इंिस्री;84 जागणतक 

संगीत क्षेत्रतील बाजारपेठेच्या 90% वर केवळ 5 कंपन्यांचे णनयंत्रि आहे;85 आणि 10 

सेमीकंिक्टर बनवण्याऱ्या कंपन्या जागणतक बाजारपेठेतील णनम्म्याहून अणिक उतपादन 

करतात.86 

जागणतकीकरिाच्या चार दशकांनंतर या बहुराररीय कंपन्या इतक्या महाकाय झाल्या 

आहेत की अनेक देशांपेक्षाही तया मोठ्या आहेत! गररबीणवरुद्ध काम करिारी सेवाभावी 

संस्था — गोल्बल जस्टीस नाऊ (Global Justice Now) — ने केलेल्या अभ्यासात 

असे णदसून आले की 2015 मध्ये जगातील सवाित मोठ्या 100 आणथिक संस्थापैंकी 69 

कॉपोरेशन्स होतया (तयांच्या उलाढालीच्या मोजमापानसुार) तर फक्त 31 देश होते 

(सरकारी महसूलाच्या मोजमापानसुार).87 



 

लोकायत 47 

या राक्षसी कंपन्या जागणतक अथिव्यवस्थेवर गाजवत असलेले वचिस्व एका 

आकिेवारीवरून उत्तम प्रकारे व स्पष्ट णदसून येते: जगभरातील 500 सवोच्च कंपन्याचंा 

एकणत्रत महसूल एकूि जागणतक जीिीपीच्या समुारे 35–40% इतका आहे.88 

एमएनसींद्वारे उतपादनाचे अल्पणवकणसत देशांमध्ये हस्तांतरि  

जसजस ेआणश्रत देशांचे परकीय कजि वाढत गेले, तस तसे ते आपल्या अथिव्यवस्थेत 

परकीय भांिवल आमंणत्रत करण्यासाठी अणिकाणिक उतावळे झाले आहेत. 

एमएनसी तर कायमच जास्तीत जास्त नफा कमावण्याच्या संिी शोित असतात. 

णवकणसत देशामंि े श्रमाचे मूल्य अल्पणवकणसत देशांच्या तुलनेत खूपच जास्त आहे. या 

एमएनसींना हे लक्षात यायला वळे लागला नाही की जर तयांनी तयांचे उतपादन णवकणसत 

देशातून अल्पणवकणसत देशांकिे — म्हिजेच जागणतकीकृत अथिव्यवस्थेच्या कें द्रापासनू 

पररघाकिे — हलवले, तर ते मजरुीच्या खचाितील या फरकाचा फायदा घेऊ शकतात 

आणि आपला नफा आिखी वाढवू शकतात. आणश्रत देशांच्या एमएनसींना आपल्याकिे 

आकृष्ट करण्यासाठीच्या हतबलतेचा फायदा घेऊन, एमएनसींनी आता या देशांवर तयांच े

कामगार कायदे आणि पयािवरिीय कायदे णशणथल करावेत अशी मागिी केली आहे 

जेिेकरून या देशांमध्ये कमीतकमी खचाित वस्तंूचे उतपादन केले जाऊ शकते. 

अल्पणवकणसत देशांनी तयांच्या या आदेशासमोर माना तुकवल्या आहेत.  

आणि म्हिून, णवकणसत देशांतील — अमेररका, पणश्चम यरुोप आणि जपान — च्या 

एमएनसी मोठ्या प्रमािात तयाचंे उतपादन आणश्रत देशांमध्ये हलवत आहेत. 1980 मध्ये 

अल्पणवकणसत देशाचंा जागणतक औद्योणगक रोजगाराचा वाटा 52% होता; 2012 पयंत हे 

प्रमाि 83 टक्क्यांपयंत वाढले होते.89 

वाढते मागासलेपि 

पाश्चातय एमएनसींद्वारे अल्पणवकणसत देशांकिे उतपादनाच्या या ऐणतहाणसक 

स्थलांतरमळेु या देशांच्या लोकांसाठी रोजगाराच्या संिींमध्ये वाढ झाली नाही. याच े

कारि म्हिजे एमएनसी णजतके रोजगार णनमािि करतात तयाहून अणिक रोजगार तया नष्ट 

करतात. तयांच्या उच्च तंत्रज्ञानाच्या पातळीमळेु, ते खूपच कमी रोजगारणनणमिती करतात, 

तर दसुरीकिे, तयांचा या अथिव्यवस्थामंिील प्रवेश स्थाणनक उद्योग, णवशेर्त: लघ ुउद्योग 

नष्ट करतो, जयाच्यामळेु मोठ्या प्रमािात नोकऱ्यांचे नकुसान होते. पररिामी, 

जागणतकीकरिाने अल्पणवकणसत देशांमध्ये बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. एवढेच 

नाही तर, एमएनसींनी या देशांच्या सरकारांना तयांचे कामगार कायदे णशणथल करायला 

लावल्यामळेु, या बि्या कंपन्यांनी णनमािि केलेल्या रोजगारांचा दजािही अतयंत वाईट आहे. 

अणतशय तुटपुजंया वेतनावर कामगारांना काम करावे लागते. काही उदाहरिे; 

• आंतरराररीय वस्त्ोद्योगातील बहुतेक उतपादने अल्पणवकणसत देशांमध्ये होतात. या 
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उद्योगात प्रणत वस्त् अंणतम ररटेल णकंमतीच्या सरासरी केवळ 1 ते 3% इतके अतयल्प 

वेतन कामगारांना णमळते. िोणमणनकन ररपणब्लकमध्ये बनिाऱ्या भरतकाम केलेल्या 

लोगो यकु्त स्वेटशटिमागे कामगारानंा णमळिारे वेतन अमेररकेमिील या शटिच्या ररटेल 

णकंमतीच्या समुारे 1.3% आहे, तर णफणलपाईन्समध्ये णविलेल्या शटिची मजरुी 

(पयिवेक्षकाच्या वेतनासह) तयाच्या ररटेल णकंमतीच्या 1.6% आहे. चीन, इंिोनेणशया, 

णव्हएतनाम, कंबोणिया आणि बांगलादेश यांसारख्या देशांमध्ये मजरुी याहूनही कमी 

आहे.  

• दसुऱ्या प्रकारच े उदाहरि पाहूया. 1996 मध्ये नाईकीच्या बूटाच े 52 घटक दणक्षि 

कोररया, चीन, इंिोनेणशया, थायलंि आणि णव्हएतनाम या पाच आणशयाई देशातील 

उपकंत्राटदारांद्वारे तयार केले जात होते. 1990 च्या दशकाच्या उत्तरािाित 

नाईकीच्या एक जोिी बास्केटबॉल बटुांची अमेररकेतली ररटेल णकंमत 149.50 िॉलर 

इतकी होती, आणि जोिीच्या उतपादनासाठी एकूि मजरुी अवघा 1% म्हिजे 1.50 

िॉलर होती.90  

• चीनमिील कामगारांची णस्थती: 

पाश्चातय भांिवल गुंतविूकदारांसाठी चीनने आपली अथिव्यवस्था खलुी करिे आणि 

अणवकणसत देशांनी आपल्या अथिव्यवस्था खलु्या करिे यामध्ये एक महत्त्वाचा फरक 

आहे, आणि तो म्हिजे, चीनने हे स्वेच्छेने केले आहे, तर अणवकणसत देशांनी 

एसएपीच्या अटींचा भाग म्हिून. असे असले तरी, चीनमिील कारखान्यांमध्ये काम 

करिाऱ्या पाश्चातय बहुराररीय कंपन्यांच्या कामगाराचंी णस्थती इतर अल्पणवकणसत 

देशांप्रमािेच आहे. कदाणचत तया देशांपेक्षा वाईटच आहे. चीनमिील कामगार कायदे 

एवढे णशणथल आहेत की एमएनसी चीनमिील कामगारांकिून साप्ताणहक रजा न देता, 

ओव्हरटाइम न देता, भयंकर कामाच्या पररणस्थतीत, णदवसाला 14–16 तास काम 

करून घेऊ शकतात. चीनमिील वेतन अमरेरकेतील वेतनाच्या केवळ 4% आणि 

यरुोणपयन यणुनयनमिील वेतनाच्या केवळ 3% आहे.91 तयामळेुच एमएनसींनी तयाचं े

उतपादन चीनमध्ये मोठ्या प्रमािावर हलवले आहे. 

चीनमिील कामगारांच्या पररणस्थतीचे उदाहरि देण्यासाठी, ग्वांगिोंगमिील 

िोंगगआुन शहरातील माइताई प्लाणस्टक आणि इलेक्रॉणनक्स कारखान्यातील 

पररणस्थतीबद्दल चचाि करूया. 

येथे मायक्रोसॉफ्ट, आयबीएम, यलेुट-पॅकािि आणि िेल कंपन्यांसाठी कीबोि्िस 

आणि कॉम्प्यटुरची इतर उपकरिे जळुवायचे काम केले जाते. कंपनीत तीस 

वर्ांखालील दोन हजार कामगार — तयामध्ये बहुसंख्य णस्त्या — काम करतात. हे 

कामगार टिक स्टूलावर असेंब्ली लाइनसमोर बसून कीबोििवर बटन बसवण्याच े

काम करतात. दर 7.2 सेकंदाला एक म्हिजे तासाला 500 कीबोिि असेंब्ली 
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लाइनवर येतात. प्रतयेक कामगाराला अवघ्या 1.1 सेकंद वळे बटन योग्य जागी 

बसवण्यासाठी णदला जातो; म्हिजे दर तासाला 3,250 वेळा, णदवसातून 35,750 

वेळा, आणि मणहन्यातून दहा लाखाहून अणिक वेळा तयांना हीच कृती करावी लागते. 

कामगार आठवि्याचे सातही णदवस 12 तासांच्या पाळीमध्ये काम करतात; तयांना 

मणहन्यातून केवळ दोन णदवस सटु्टी णमळते. काम करताना इतर कामगारांशी 

बोलल्यास अध्याि णदवसाचा पगार कापला जातो. 

माइताईच्या कामगारांना कारखान्याने सोय केलेल्या कारखान्याच्या 

आवारातील वसतीगहृातच राहाव े लागते. प्रतयेक खोलीत 14 कामगार दाटीवाटीने 

राहतात, एका अरंुद णबछान्यावर झोपतात. तयांना स्पंज बाथसाठी एक लहान 

प्लाणस्टकची बादली णदली जाते जयामध्ये तयांना गरम पािी अनेक पायऱ्यांवरून 

न्यावे लागते. फॅक्टरी आणि खोल्यांची स्वच्छता कोितयाही मोबदल्याणवना करावी 

लागते. जेवि म्हिून सकाळी भाताची पाण्यासारखी पातळ पेज णदली जाते. फक्त 

शकु्रवारी कोंबिीची एक तंगिी आणि पाया मेजवानी म्हिून णदला जातो. वरून अशा 

प्रकारच्या जेवण्याच्या आणि राहण्याच्या व्यवस्थेसाठी तयांच्या वेतनातून 35% 

रक्कम कापून घेतली जाते.92 

भांिवली देशांमिून पाणश्चमातय एमएनसींनी उतपादन अल्पणवकणसत देशांमध्ये 

हलवल्यामळेु णवकणसत आणि अल्पणवकणसत देशामंिील परस्पर संबंि बदललेले नाहीत; 

उलट, यामळेु आणश्रत देशाचंा अल्पणवकास अजून तीव्र झाला आहे आणि तयांची 

अथिव्यवस्था णवकणसत भांिवली देशांवर अणिक अवलंबून झाली आहे.  

आणश्रत देशांमध्ये भांिवलाचा ओघ णजतका जास्त असतो, णततकाच नफ्याचा बाय 

प्रवाह जास्त असतो. आणश्रत देशांमिून जागणतकीकृत अथिव्यवस्थेच्या भांिवलशाही 

कें द्रांकिून जसजसा नफ्याचा बाय प्रवाह वाढला आहे, तस तसा णवकणसत देश आणि 

तयांच्या कॉपोरेशन्सनी तयाचं्या पूवीच्या वसाहतींच्या बाजारपेठांवर आणि कच्च्या 

मालाच्या संसािनांवर परत एकदा णनिाियक ताबा णमळवला आहे. जगभरातील सरकारी 

णवचारवंत आणि अथितज्ञ ‘जागणतक अथिव्यवस्थेच्या जागणतकीकरिाचा’ गौरव करत 

आहेत, पि तयाचे खरे सार हेच आहे.  

खरे तर भांिवलशाहीच्या जागणतक णवस्ताराच्या या नवीनतम टप्प्यात नवीन काहीच 

नाही. जागणतकीकरि हे भांिवलशाहीच्या णवस्तारवादाचा फक्त णतसरा टप्पा आहे. पणहला 

टप्पा होता अमेररकेवर णवजय आणि काळ्यांची गलुामणगरी, तर औद्योणगक क्रांती आणि 

आणशया व आणिका खंिांचे वासाहणतक णनयंत्रि हा दसुरा टप्पा होता. 

जागणतकीकरि, बहुराररीय कंपन्या आणि जागणतक बेरोजगारी 

जागणतक भांिवलशाही णवस्ताराच्या या नवीन टप्प्यात, मूठभर एमएनसींचे जागणतक 

अथिव्यवस्थेवर वचिस्व आहे, आणि तया अवाढव्य नफा कमावतात. या अजस्त् कंपन्यांकिे 
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इतके प्रचंि भांिवल उपलब्ि आहे, की तया अतयािणुनक कामगार-बचत तंत्रज्ञानाचा 

उपयोग करून अगदी थोि्या कामगारांना कामावर ठेवूनसदु्धा प्रचंि प्रमािात मालाच े

उतपादन करू शकतात. तयामळेु एमएनसी फारच थोिी रोजगार णनणमिती करतात. जगातील 

500 बलाढ्य कंपन्याचंा — जयांना फोच्यूिन ग्लोबल 500 (Fortune Global 500) 

म्हटले जाते — 2018 सालचा महसूल 32,700 अब्ज िॉलसि एवढा होता. हा आकिा 

जगाच्या जीडीपीच्या 38.5% एवढा होता. असे असतानाही, या कंपन्यांनी जगभरात 

केवळ 6.93 कोटी लोकांना रोजगार णदला. ही संख्या जगातील एकूि श्रमशक्तीच्या फक्त 

2% इतकी आहे.93 

आणि म्हिूनच संपूिि जगामध्ये बेरोजगारी िक्कादायक पातळीपयंत वाढली आहे. 

आंतरराररीय कामगार संघटनेने (आयएलओ, संयकु्त राररसघंाची संस्था) जाहीर केलेल्या 

आकिेवारीनसुार 2018 मध्ये एकूि जागणतक श्रमशक्ती 361.74 कोटी होती. तयापैकी: 

• रोजगार असलेले (अििवेळ रोजगार असलेले िरून) एकूि कामगार = 181.73 

कोटी; 

• बेरोजगार असलेले (जयांनी गेल्या काही आठवि्यात काम शोिले आहे अशी 

व्याख्या) एकूि कामगार = 17.25 कोटी; 

• एकूि असरुणक्षतपिे कायिरत कामगार = 148.74 कोटी; 

या व्यणतररक्त: 

• आणथिकदृष््टया णनणरक्रय कामगार = 13.96 कोटी94 

रोजगार असलेल्या कामगारांपैकी बरेच कामगार अििवळे रोजगारामध्ये आहेत आणि 

म्हिून तयांना ‘असरुणक्षतपिे कायिरत कामगार’ या वगाित गिले पाणहजे. पि आपल्याकिे 

आकिेवारीचे णवभाजन उपलब्ि नसल्याने आपि तयांना ‘रोजगार असलेले कामगार’ 

समजूया. 2018 मध्ये रोजगार असलेल्यांची एकूि संख्या 181.73 कोटी होती. दसुरीकिे 

असरुणक्षतपिे कायिरत कामगार हे खरेतर अिि-बेरोजगार आहेत — बेरोजगारी भत्ता 

नसल्यामळेु तयांनी अनौपचाररक क्षेत्रातील उपलब्ि असलेले कोितेही रोजगार पतकरलेले 

आहेत. आणथिकदृष््टया णनणरक्रय कामगार पि बेरोजगारच आहेत; रोजगाराच्या भयंकर 

पररणस्थतीमळेु णनराश होऊन तयानंी नोकऱ्या शोिायचेच बंद केले आहे. 

पूििपिे बेरोजगार, असरुणक्षतपिे कायिरत कामगार आणि आणथिकदृष््टया णनणरक्रय 

कामगारांची एकूि संख्या 179.95 करोि आहे — जी जागणतक श्रमशक्तीच्या 49.7% 

आहे, जागणतक श्रमशक्तीच्या जवळपास णनम्मी. म्हिजे, वास्तणवक जागणतक बेरोजगारी + 

अिि-बेरोजगारी दर समुारे 50% आहे! भांिवलशाहीच्या जागणतकीकरिाच्या नवीनतम 

टप्प्यातील बेरोजगारीचे प्रमाि असे आहे! 
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णनलिजज जागणतक असमानता 

भांिवलशाही ही असमान णवकासाची व्यवस्था आहे. मके्तदार भांिवलशाहीने ही 

णवर्मता आिखीनच वाढवली आहे. आणि जागणतक मके्तदारी भांिवलशाहीच्या 

णवकासामळेु ही णवर्मता टोकाला पोहोचली आहे 

भांिवलशाही आणि मके्तदारी भािंवलशाहीने जगभरात एवढी संपत्ती णनमािि केली 

आहे की जगातल्या संपूिि मानवजातीला अन्न, वस्त्, घर, णशक्षि आणि आरोग्य प्रदान 

केले जाऊ शकते, जगातील सवि लोकांच्या मूलभूत गरजा पूिि होऊ शकतात. आणि 

तरीही, भांिवलशाहीच्या अंगभूत तकािमळेु, 3.4 अब्ज लोक (जगातील लोकसंख्येच्या 

46%) उदरणनवािहासाठी सघंर्ि करत आहेत — ते णदवसाला 5.5 िॉलसि (जागणतक बकेँची 

2018 ची दाररद्र्यरेर्ा) पेक्षाही कमी कमावतात. िक्कादायक बाब ही की यापैकी 1.9 

अब्ज लोक — म्हिजे जागणतक लोकसंख्येच्या एक चतुथांश — अतयंत दाररद्रयात 

राहतात, णदवसाला 3.20 िॉलसिपेक्षाही कमी कमाईत जगतात.95 

दसुऱ्या बाजूला, जगातील सवाित श्रीमंत 1% लोकांकिे जागणतक संपत्तीच्या 50% 

पेक्षाही जास्त वाटा आहे, म्हिजे तयांच्याकिे जगातल्या उविररत 99% लोकापेंक्षा अणिक 

संपत्ती आहे. तयांची संपत्ती 18,000 अब्ज िॉलसिपेक्षा जास्त आहे!96 आणि सवोच्च 10% 

लोक 82% संपत्तीचे मालक आहेत. श्रीमंतांमध्ये सदु्धा, णपरॅणमिच्या टोकाला संपत्तीच े

कें द्रीकरि झाले आहे. 2019 मध्ये, जगातील अवघ्या 2,153 अब्जािीशांजवळ जगातील 

तळातल्या 60% लोकांपेक्षा (4.6 अब्ज लोक) जास्त संपत्ती होती.97 

जेिी सॅक्स जे आणथिक णवकासतज्ञ म्हिून ओळखले जातात, तयांनी 2005 मध्ये 

असा अंदाज वतिवला होता की जर जगातील श्रीमंत देश गरीब देशांमध्ये दरवर्ी 175 अब्ज 

िॉलसिची गुंतविूक पढुील वीस वर्ि स्थाणनक शेतीमध्ये, मलुाचं्या आणि मोठ्यांच्या 

णशक्षिावर, आरोग्य सेवाचं्या णवस्तारामध्ये, आणि शाश्वत ऊजाि ससंािनांचा वापर यावर 

करतील, तर जगभरातील आतयंणतक गररबी संपविे शक्य होईल. सॅक्सने 2002 च्या 

णकंमतींवर तयाचा अंदाज वतिवला होता; तयाची आकिेवारी अद्ययावत केली तर आज 

आतयंणतक गररबी समाप्त करण्यासाठी दर वर्ी समुारे 400 अब्ज िॉलसिची गुंतविूक 

करावी लागेल.98 संयकु्त राररसघंानी 2015 मध्ये केलेल्या एका दसुऱ्या अंदाजानसुार, 

णनम्न आणि णनम्न-मध्यम उतपन्न असलेल्या देशांसाठी पािी आणि स्वच्छता, णशक्षि, 

आरोग्यसणुविा आणि शेती व अन्नसरुक्षा याबाबतची शाश्वत णवकास ध्येये (sustainable 

development goals) पूिि करण्यासाठी दर वर्ी 453 अब्ज िॉलसि साविजणनक 

गुंतविूक करण्याची गरज आहे.99 जगातील सवाित श्रीमंत एक टक्क्यांवर फक्त 0.25% 

संपत्ती कर आकारून यापैकी कोितयाही गुंतविकुीसाठी परुेसा पैसा (450 अब्ज िॉलर) 

णमळू शकतो आणि जगातील आतयंणतक गररबी संपषु्टात येऊ शकते. 

मग, जगातील सरकारे हे का करत नाहीयेत? जगातील प्रतयेकाला योग्य, समािानी 
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जीवनाचे सािन णमळावे यासाठी ते योग्य पावले का उचलत नाहीत? ते आपल्या नावावर 

राजय तर करतात, पि खरेतर, ही सवि सरकारे भांिवलदार वगािची णमंिी आहेत. आणि 

भांिवलशाहीचे ध्येय्य आहे नफा कमाविे, जास्तीत जास्त नफा कमाविे. भांिवलशाहीचा 

हा अंगभूत तकि  आहे की ती एका टोकाला संपत्तीचा संचय तर दसुऱ्या टोकाला द:ुख, 

काबािकष्ट, अज्ञान, क्रौयि आणि मानणसक अवनती याचंा संचय करते. भांिवलशाहीचा हा 

अंगभूत तकि  आहे की यामळेु एका टोकाला संपत्तीचा सचंय होतो तर दसुऱ्या टोकाला 

द:ुख, कष्टाची व्यथा, अज्ञान, क्रौयि आणि मानणसक अिःपतन यांचा संचय होतो. 

जगातील गरीबी, दाररद्र्य आणि बेरोजगारी समूळ नष्ट करण्यासाठी, आपि सवांनी 

संघणटत होऊन कॉपोरेशन्सच्या नफासंचयाचा रोख असलेली भािंवली व्यवस्था बदलून 

मानवकें द्री पयाियी व्यवस्था आिण्यासाठी सघंर्ि करावा लागेल. 

कोरोना महामारीच्या काळात णवर्मता वाढली 

जगामध्ये पसरलेल्या कोरोना महामारीने भांिवलशाही व्यवस्थचेा कू्ररपिा उघिा 

केला आहे. गररबांसाठी, साथीच्या रोगाचे आणथिक आणि मानवी पररिाम व्हायरसपेक्षाही 

वाईट णसद्ध होत आहेत. संयकु्त राररसंघाच्या जगातील अन्न सुरक्षा आणि पोर्िाच्या 

णस्थती (State of Food Security and Nutrition in the World) चा 2020 च्या 

आवतृ्तीचा अंदाज आहे की जगभरातील साथीच्या रोगामळेु झालेल्या आणथिक पतनामळेु 

णकमान 8.3 कोटी अणतररक्त लोक आणि संभाव्यतः 13.2 कोटी लोकांना उपासमारीचा 

सामना करावा लागेल. ऑक्सफॅमचा अहवाल म्हितो की कोणवि-संबंणित उपासमारीने 

दररोज 12,000 लोकांचा मतृयू होऊ शकतो,100 जे व्हायरसमळेु होिाऱ्या रोजच्या मतृयूच्या 

संख्येपेक्षा जास्त आहे. दसुरीकिे, जगातील अब्जािीशांना या काळात खूप फायदा झाला 

आहे: तयाचंी संख्या वाढून 2,189 झाली आहे आणि तयांची एकणत्रत संपत्ती केवळ 4 

मणहन्यांत — एणप्रल ते जलैु 2020 — 27 टक्क्यांनी वाढून 10.2 लाख कोटी िॉलसिच्या 

णवक्रमी उच्चांकावर पोहोचली आहे!101 

4. भारतातील बेरोजगारी 
1. वसाहती लूट, अल्प-णवकास आणि बेरोजगारी 

18व्या शतकाच्या सरुुवातीपयंत भारतीय उपखंि हे जगातील सवाित णवकणसत 

प्रदेशांपैकी एक होता. लॅणटन अमेररका व आणिकेतील रानटी लटुीतून झालेल्या औद्योणगक 

क्रांतीमळेु यरुोप भारताच्या बरोबरीला आला आणि अणिक णवकणसत झाला. यामळेु 

यरुोपला भारताला गलुाम बनविे आणि लूट करिे शक्य झाले. णिणटश वसाहतवादी 

राजवटीनेच भारताचा नाश केला, आणि या समृद्ध संस्कृतीचे रूपांतर जगातील सवाित गरीब 

देशांमध्ये केले. 
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भारतातील भूतकाळाबद्दल णहंदू मूलतत्त्ववादी करत असलेल्या प्रचारावर णवश्वास 

ठेविाऱ्या आमच्या अनेक वाचकांना हे आश्चयिकारक वाटेल. मध्ययगुीन काळाच्या 

उत्तरािािचे (इ.स. 1200 ते 1700, म्हिजे णदल्ली सल्तनत पासून मघुल साम्राजयाचा 

काळ) वििन ते अंिारयगु म्हिून करतात. तयांच्या मते, मसुलमान राजांनी भारताची लूट 

केली, मोठ्या प्रमािावर णहंदंूच्या कत्तली घिवून आिल्या, हजारो देवळे नष्ट केली, आणि 

बरेच काही. 

मध्यकालीन भारत हा णहंदंूचा प्रचंि छळ करिाऱ्या मणुस्लम राजांच्या जलुमी 

सत्तेखाली होता असे इणतहासाचे कपटी णचत्रि 19व्या शतकाच्या सरुुवातीला णिणटशांनी 

प्रथम णनमािि केले होते. यामळेु तयांना भारताला वसाहत बनवण्याचे समथिन करता आले, 

की ते णहंदूना मसुलमानांच्या जलूुमातून सोिवण्यासाठी आले होते. णहंदू कट्टरपंथींयांनी या 

णवकृत इणतहासाला उचलले आहे आणि ते णनलिजजपिे तयाचा प्रसार करतात. कारि 

िमिणनरपेक्ष भारताला ‘णहंदू राररा’त रूपांतररत करण्याच्या तयांचा कायिक्रमाला लागिारी 

सामाणजक पररणस्थती णनमािि करण्यात मदत होते. 

स्वतंत्र भारताच्या इणतहासकारानंी, ऐणतहाणसक तथ्यांचे सखोल आणि कठोर 

वैज्ञाणनक णवशे्लर्ि करून, इणतहासाच ेहे मूलगामी वििन पूििपिे खोटे असल्याच ेणसद्ध केले 

आहे. वस्तुणस्थती याच्या अगदी उलट आहे. इस्लाम आणि मसुलमानांच्या आगमनामळेु 

भारतीय उपखंिातील णवणवि स्थाणनक संस्कृती व इस्लाणमक संस्कृती एकमेकात णमसळून 

गेल्या. तयातून एक नवीन समदृ्ध संस्कृती जन्माला आली; जयामळेु कला, साणहतय, संगीत, 

वास्तुशास्त्, णचत्रकला आणि हस्तकला या क्षेत्रात प्रचंि प्रगती झाली. णदल्ली सल्तनतच्या 

राजांनी आणि मघुल सम्राटांनी अवलंणबलेले िाणमिक सणहरितेुचे िोरि हे यामिे महत्त्वाच े

योगदान देिारे घटक होते. याच काळात ‘भक्ती चळवळीचा’ ही जन्म झाला, जयाचे अनेक 

णवद्वानांनी ‘भारतीय पनुजािगरि’ म्हिून वििन केले आहे. या मध्ये कबीर, नानक, बसव 

आणि तुकाराम यासंारखे अनेक णवचारवंत जाती व्यवस्था, सामाणजक उतरिं आणि अगदी 

व्यणकं्तवरील िमािची पकि यासारख्या प्रश्नांसह सरजंामी व्यवस्थेवर प्रश्न उपणस्थत करत 

होते. हे णवचारवंत समाजातील उपेणक्षत गटांचे आवाज नव्हते तर कारागीर आणि व्यापारी 

अशा शक्तीशाली गटांचे आवाज होते.102 

या सामाणजक–सासं्कृणतक णवकासाबरोबरच लक्षिीय आणथिक णवकासही झाला. 

मघुल साम्राजयाच्या काळात भारत उतपादन क्षेत्रात जगात अगे्रसर होता, आणि 18व्या 

शतकाच्या मध्यापयंत, जगातील औद्योणगक उतपादनापैकी 25% उतपादन भारतात होत 

होते.103 अमेररकन एकेश्वरवादी पजुारी, जे.टी. सुंदरलिँ, यांनी भारताच्या ‘णवशाल आणि 

णवणवि उद्योगां’नी णनमािि केलेल्या संपत्तीचे सुंदर शब्दामंध्ये वििन केले आहे: 
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104

17व्या–18व्या शतकातल्या भारतातल्या औद्योणगक णवकासाच े फक्त एक उदाहरि 

द्यायचे तर एकट्या बंगालचे जहाज बांििी उद्योगाचे वाणर्िक उतपादन (वाहून नेलेल्या 

वजनाच्या दृष्टीने जहाजाचा आकार मोजिे) समुारे 22,32,500 टन होते, जे िच 

(4,50,000–5,50,000 टन), णिटन (3,40,000 टन) आणि उत्तर अमेररका (23,061 

टन) या णतघांच्या एकणत्रत उतपादनापेक्षा अणिक होते.105 

णदल्ली सल्तनत आणि मघुल साम्राजयाच्या काळात झालेल्या या णवकासाच ेकारि 

असे की हे मसुलमान राजे भारताची वसाहत करून लूट करण्याच्या उद्देशाने आले नव्हते. 

ते इथे स्थाणयक झाले, इथल्या स्थाणनक संस्कृतीशी एकरूप झाले जयातून एका सुंदर 

समणन्वत संस्कृतीचा णवकास झाला, आणि भारताच्या णवकासात योगदान देऊन तयांनी 

भारताला जगातील सवाित समदृ्ध प्रदेश बनवला. 

अशी ही समदृ्ध संस्कृती णिणटश वासाहणतक अंमलाने नष्ट केली. इंग्रज भारतात आले 

ते वसाहत करण्याच्या उद्देशानेच आले होते, तयामळेु लढाईत स्थाणनक राजांचा पराभव 

केल्यावर तयानी पद्धतशीरपिे भारताची लूट करायला सरुुवात केली. जािूनबजूुन आमचे 

भरभराटीचे उद्योग नष्ट केले. आमच्या समदृ्ध शहराचंे भग्नावशेर्ात रूपांतर केले. यामळेु 

शेतीवर अवलंबून असलेल्या लोकसंख्येमध्ये मोठ्या प्रमािात वाढ झाली, जयाचं्यावर 

आिीच उच्च कराचंा बोजा होता. तयामळेु जगातील अणतशय सपुीक जमीन असलेल्या 

आपल्या देशात दरुकाळाने हाहाःकार पसरवला. 1769–70 च्या दरुकाळात बंगालमिील 

एक तृणतयांश लोकसंख्या — 50 लाख लोक — उपासमारीने मलेे; 1770 ते 1890 या 

120 वर्ांच्या कालाविीत असेच 20 मोठे दरुकाळ पिले; आणि 1943 च्या ‘बंगालच्या 
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भीर्ि दरुकाळा’पयंत हा क्रम सरुूच राणहला जयात 40 लाख लोक मतृयूमखुी पिले.106  

णिणटश राजवटीपासून स्वातंत्र्य णमळाल्यानंतरही वसाहतवादी लटुीचा हा वारसा 

भारताच्या णवकासात अिथळे आित आहे. याचे कारि म्हिजे णिणटश वसाहतवाद्यांनी 

भारतातील स्वदेशी प्रगतीच फक्त नष्ट केली नाही जयामळेु आपि अनेक शतके मागे 

ढकलले गेलो — तर तयांनी आपल्याला अपंगही केले. तयांनी आपल्या संपूिि 

अथिव्यवस्थेची तयांच्या णवकासाच्या गरजेनसुार पनुरिचना केली. उतपादन कौशल्यासाठी 

जगभरात प्रणसद्ध असलेल्या आपल्या कारागीरांना उद्ध्वस्त केले; देशाच्या समन्वणयक 

संस्कृतीचे एके काळी सबंि जगामध्ये कौतुक होत होते, तया देशात इंग्रजांनी 

सांप्रदाणयकतेचा राक्षसही जन्माला घातला जयाने आज संपूिि देश व्यापला आहे; तयांनी 

जाणतव्यवस्थचेी खोली आणि व्याप्ती आिखीनच वाढवली.107  

200 वर्ांच्या णिणटश वसाहतवादी राजवटींमळेु आपल्या णवकास क्षमतेत णनमािि 

झालेला पांगळेपिा, हे स्वातंत्र्यानंतर स्वतंत्र भारताच्या नेतयांनी राबवलेले णवकास मॉिेल 

अपयशी ठरण्याचे एक महत्त्वाचे कारि आहे. याचा एक पररिाम म्हिजे बेरोजगारी वाढली. 

➢ भारतातील बेरोजगारीच्या संकटाचे हे पहहले कारण आहे — ब्रिटटश वसाहतींच्या 
लुटीमुळे आपल्या ब्रवकासाच्या क्षमतेचे अपंगत्व. 

2. नेहरू मॉिेल, भािंवलशाही आणि बेरोजगारी 

1947 मध्ये जेव्हा भारताने स्वातंत्र्य णमळवले आणि एक प्रजासत्ताक रारर बनले, 

तेव्हा 200 वर्ांच्या गलुामणगरीमळेु तो जगातल्या सगळ्यात गरीब देशांपैकी एक बनला 

होता.  

भारताच्या स्वातंत्र्यलढ्याचे नेते महातमा गांिी यांची इच्छा होती की लोकांना 

राजकीय आणि आणथिक दोन्ही दृष््टया सक्षम करेल असा णवकें णद्रत णवकासाचा मागि भारताने 

अवलंबावा. भारतातील बहुतेक लोक खेि्यात राहत असल्याने, गांिींचा सल्ला होता की 

देशाच्या नेतयांनी खेि्यांच्या णवकासावर लक्ष कें णद्रत करिारे णवकास मॉिेल स्वीकाराव,े 

जयाचा भर शेतीच ेपनुरुजजीवन आणि ग्राम आिाररत उद्योग णवकणसत करण्यावर असले 

— भारतातील कोट्यविी लोकांना फायदेशीर रोजगार देण्यासाठी या दोन्ही गोष्टी 

आवश्यक होतया.108 

पि नेहरंूच्या नेतृतवाखालील स्वतंत्र भारताच्या नेतयांनी गांिींच्या सल्ल्याकिे दलुिक्ष 

केले. नेहरंूना भारतात वेगाने औद्योणगकीकरि करायचे होते — तयांच्याच शब्दात, 

“तुलनेने थोि्या काळामध्ये, कदाणचत 10 णकंवा 15 वर्ाित”. 

पि यासाठी तयांना भांिवलशाहीला चालना देिारा मागि स्वीकारून, असा समाज 

आिायचा नव्हता णजथ े जमीन आणि भांिवल काही लोकांची मके्तदारी असेल आणि 

बहुसंख्य लोक अणस्ततवाच्या उंबरठ्यावर जगत असतील. नेहरंूचा समाजवादाकिे कल 
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होता. तयांना असा समाज घिवायचा होता णजथे आणथिक णवकासासह सामाणजक न्याय 

आणि समताही असेल. तयामळेु सोणव्हएत यणुनयनच्या ‘णनयोणजत अथिव्यवस्थे’च्या 

मॉिेलमिून ििा घेऊन तयांना भारताचे औद्योणगकीकरि करायचे होते. पि णवकासाच्या 

सोणव्हएत मॉिेलवरही तयांचा आक्षेप होता. तयांना पूििपिे णनयंणत्रत अथिव्यवस्था णनमािि 

करायची नव्हती, कारि ती हुकूमशाहीला प्रोतसाहन देते असे तयांना वाटत होते. आणि 

म्हिून तयांनी अशा मॉिेलची वणकली केली जी दोन्ही प्रिालींचा समन्वय होती, णजला 

तयांनी ‘णमश्र-अथिव्यवस्था मॉिेल’ म्हटले. यामध्ये, मूलभूत आणि सामररक उद्योग 

साविजणनक क्षेत्रात आणि ग्राहकोपयोगी वस्तंूचे उतपादन आणि णवतरि खाजगी क्षेत्रासाठी 

खलेु ठेवण्यात आले. तयांना या दोन्ही क्षेत्रांमध्ये (खाजगी आणि साविजणनक) कोिताही 

णवरोिाभास णदसला नाही. नेहरंूसाठी, तयांच्या आणथिक णवकासाच्या मॉिेलचा सवाित 

महतवाचा ‘समाजवादी’ घटक होता णनयोणजत अथिव्यवस्था. यासाठी माचि 1950 मध्ये 

णनयोजन आयोगाची व 1952 मध्ये राररीय णवकास पररर्देची स्थापना केली गेली, दोन्हीचे 

प्रमखु स्वतः पंतप्रिान होते.109 

नेहरंूची णनयोणजत अथिव्यवस्थेची दृष्टी सोिली तर, तयांच्या आणथिक मॉिेलची इतर 

मखु्य वैणशष््टये — साविजणनक क्षेत्र आणि खाजगी क्षेत्र, 1948 आणि 1956 च ेऔद्योणगक 

िोरिांचे ठराव आणि णवदेशी भांिवलाच्या गुंतविकुीवर णनबंि — ‘बॉम्बे प्लॅन’च्या 

प्रस्तावांसारखीच होती. ही योजना जे.आर.िी. टाटा व गोवििनदास णबलाि यांच्या 

नेतृतवाखालील भारतीय भांिवलदारांच्या सणमतीने 1944–45 मध्ये प्रस्ताणवत केली 

होती.110 दसुऱ्या शब्दात सांगायचे तर भारतीय भांिवलदारानांही वाटत होते की नेहरू 

सरकारने: (i) णवदेशी भांिवलावर णनबंि घालावे, आणि नवजात भारतीय उद्योगांच ेरक्षि 

करावे; आणि (ii) ‘णमश्र अथिव्यवस्थेचा ढाचा’ अंमलात आिवा.  

या दोन्ही िोरिांची आज प्रस्थाणपत णवचारवंतांकिून टर उिवली जात असली तरी 

वास्तव हे आहे की स्वातंत्र्यानंतर लगेचच काही वर् ेभारतात जी पररणस्थती णनमािि झाली 

होती तयात भारतीय भांिवलदारही या िोरिाचंे समथिन करत होते. तयांना वाटले की 

देशातील भांिवलशाही णवकास सलुभ करण्याचा हा सवोत्तम मागि आहे. तयांच्या णवचाराला 

ऐणतहाणसक आिार होता — जस े आपि आिी चचाि केली आहे, सवि णवकणसत देशांनी 

आपल्या भांिवली णवकासाच्या पणहल्या टप्प्यात अशाच प्रकारच्या िोरिाचंी 

अंमलबजाविी केली होती. 

णनयोजन आयोग अथिव्यवस्थेची णदशा ठरविार असल्याने व पायाभूत उद्योग 

साविजणनक क्षेत्रात असल्याने, भांिवलशाही णवकास मयािणदत होईल व अथिव्यवस्था 

हळूहळू समाजवादाच्या णदशेने प्रगती करेल असे नेहरंूना वाटले असण्याची शक्यता आहे. 

दसुरी पंचवाणर्िक योजना तर समाजवादी योजना म्हिूनच ओळखली गेली, आणि 

सरकारच्या आणथिक िोरिाचंा उद्देश समाजवादाची प्राप्ती आहे असा ठरावही णिसेंबर 

1954 मध्ये लोकसभेत संमत करण्यात आला होता. मागे वळून पाहताना हे उघि आहे की 
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नेहरंूनी उचललेली पावले समाजवादाच्या उभारिीसाठी परुशेी नव्हती; भारतीय 

भांिवलदारांना भांिवलशाहीची अणिक चांगली समज होती.  

1947 मध्ये भारतीय भांिवलदारांना रेल्व,े रस्ते, तेल, दूरसंचार, अवजि यंत्रसामग्री 

आणि वीज यांसारखे पायाभूत उद्योग साविजणनक क्षेत्रात उभारण्याची इच्छा होती. कारि 

तयांच्याकिे हे उद्योग उभारण्यासाठी लागिारे प्रचंि भांिवल णकंवा तंत्रज्ञान नव्हते, आणि 

या उद्योगांच्या णवकासाणशवाय इतर उद्योगांचा णवकास शक्य नाही हे तयांना माहीत होते. 

णशवाय, पायाभूत क्षेत्रातील प्रकल्पांना उभारण्यासाठी लागिारा कालाविी बराच मोठा 

होता परतुं या उद्योगांमिील गुंतविकुीवर परतावा कमी होता. भांिवलदारांनी तयाचं े

मयािणदत भांिवल झटपट नफा असलेल्या ग्राहकोपयोगी वस्तंूच्या उद्योगांमध्ये गुंतवण्यास 

प्रािान्य णदले. भारतीय भांिवलदारांसाठी ‘णमश्र अथिव्यवस्थचेे’ हेच सार होते, आणि 

म्हिून तयांनी तयाच ेसमथिन केले.  

आणि म्हिून, नेहरंूची काहीही इच्छा असली तरीही, तयांच्या आणथिक मॉिेलने 

भारतात समाजवाद नव्हे तर भांिवलशाहीच्या णवकासाचा पाया घातला. 

स्वत: नेहरंूना तयांच्या मॉिेलच्या मयािदांची जािीव होती 

बहुिा आयरुयाच्या अखेरच्या काळात नेहरंूना तयांच्या आणथिक मॉिेलच्या मयािदा 

आणि गांिीजींच्या णशकविीकिे परत जाण्याची गरज जािवू लागली होती. तयांनी 

आपल्या एका णमत्राकिे बोलून दाखवल्याचे साणंगतले जाते, “आपि गांिीजींच्या 

णशकविीकिे परत जायला हवे. आपि ती सोिून द्यायला नको होती.”111 

22 सप्टेंबर 1963 रोजी ‘णवकसनशील अथिव्यवस्थेत सामाणजक कल्याि’ या 

णवर्यावरील पररसवंादात तयांनी यावर आपले णवचार सणवस्तर मांिले, “भारतातील 

5,50,000 खेिी आणि णतथे राहिाऱ् या लोकांचे काय करावे या समस्येशी माझ ेमन सघंर्ि 

करत आहे.... हा शेवटी देशातील राहिीमानाचा संपूिि स्तर उंचावण्यासाठी णनयोजन 

करण्याचा प्रश्न आहे.... भारतात, मूलभूत समस्या अद्याप शेतीच आहे. जर आपि फक्त 

उतपादनाच्या दृष्टीने णवचार केला तर भारतातील सवि मोठे व महत्त्वपूिि उद्योग शेतीइतके 

महत्त्वाचे नाहीत ... गांिीजींनी जे केले ते मळुात योग्य होते. ते कायम भारतातील 

खेि्यांकिे, सवािथािने मागासलेल्या लोकांवर लक्ष ठेवून होते, आणि तयांनी एक गोष्ट 

णवकणसत केली. हे फक्त चरख्याबद्दल नाही; तो फक्त एक प्रतीक होता. तयांनी ग्रामोद्योगांवर 

भर णदला ...” 

काही मणहन्यानंंतर, 11 णिसेंबर, 1963 रोजी, णनयोजनाबाबत संसदेत झालेल्या 

चचेला उत्तर देताना नेहरंूनी पनु्हा एकदा गांिींच्या ग्रामीि-आिाररत लघउुद्योगांवर भर 

देण्यास सांणगतले.112 

पि नेहरंूना हे खूप उशीरा लक्षात आले. 1964 मध्ये ते वारले. 
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भारतातील भांिवलशाही णवकासाच्या मयािदा 

भारताला पणश्चमातय देशांच्या औद्योणगक क्रांतीचे अनकुरि करिे अशक्य होते. वर 

चचाि केल्याप्रमािे, भांिवलशाही जागणतक व्यवस्था आहे; नव्हे, ही असमान णवकासाची 

जागणतक व्यवस्था आहे. पणश्चमातय राररांनी आपल्या औद्योणगक क्रांतीला वसाहणतक 

संपत्तीने खतपािी घातले होते: वसाहतींची संपत्ती आणि बाजारपेठांनी तयांच्या औद्योणगक 

क्रांतीला प्रारणंभक पे्ररिा णदली होती; मग जसजशी तयांची औद्योणगक क्रांती पढेु गेली, 

तसतसे वसाहतींनी तयांना लागिारा कच्चा माल आणि बाजारपेठा उपलब्ि करून णदल्या. 

भांिवलशाही ग्रामीि भागात घसुल्याने गावांमिून णवस्थाणपत झालेल्या अणतररक्त शेतकरी 

लोकसंख्येलाही वसाहतींनी सामावून घेण्यास मदत केली — असा अंदाज आहे की 

1820–1915 या कालाविीत समुारे 5 कोटी लोक यरुोपमिून ‘न्यू वल्िि’ (अमेररका) मध्ये 

स्थलांतररत झाले.113 

याउलट, जेव्हा भारताने आपली औद्योणगक क्रांती सरुू केली, तेव्हा लटुण्यासाठी 

तयाच्याकिे कोितीही वसाहत नव्हती, णशवाय, णिणटशांनी दोन शतके केलेल्या लटुीमळेु 

तयाची स्वतःची अथिव्यवस्थाही उद्ध्वस्त आणि पंगू झाली होती.  

तयामळेु, नेहरंूच्या नेतृतवाखालील भारताच्या पढुाऱ्यांनी आणि टाटा, णबलांसारख्या 

अग्रिी भांिवलदारांनी पणश्चमी भांिवलदार राररांच्या मागािने भारताचे वेगाने 

औद्योणगकीकरि करण्याचे प्रयतन फसिे अपररहायिच होते. आणि नेमके हेच घिले. 

या अिथळ्यांना न जमुानता भारतात शक्य असलेला मयािणदत भांिवली णवकास 

होऊ शकला नाही, कारि स्वतंत्र भारतातील पढुारी णशक्षि, आरोग्यसेवा, पोर्ि आणि 

लैंणगक समानता यात गुंतविूक करून लोकांना सक्षम करण्यात अपयशी ठरले. यातून 

लोकांच्या अंगभूत क्षमता बाहेर पिल्या असतया. 1960 व 1970 च्या दशकात पूवि 

आणशयाई राररांच्या जलद गतीने झालेल्या णवकासाचे एक महत्त्वाचे कारि (भू-राजकीय 

कारिांसाठी अमरेरकेने णदलेल्या मदतीव्यणतररक्त) म्हिजे तयांच्या सरकारांनी तयांच्या 

लोकांना कल्यािकारी लाभ देण्यासाठी मोठ्या प्रमािात गुंतविूक केली.114 

समाजवाद णनमािि करण्याचा नेहरंूचा प्रयतन असूनही कागेँ्रस मिल्या प्रभावी उजव्या 

गटाने याची खात्री केली की मध्ययगुीन मागासलेपि दूर करण्यासाठी कोितेही गंभीर 

प्रयतन केले गेले नाहीत. िाणमिक मागासलेपि, जातीयवाद आणि णपतृसत्ता यामळेु सामान्य 

जनतेची सजृनशीलता कंुणठत राणहली. जमीन सिुारिा कायिक्रमाची मयािणदत 

अंमलबजाविी केली गेली, कृर्ी आणि कृर्ी-संबंणित ग्रामीि उद्योगांच्या णवकासावर कमी 

लक्ष णदले गेले; शेतकऱ्यांचा मोठा णहस्सा अतयंत दाररद्र्यातच राणहला. यामळेु ग्रामीि 

भागातील बाजारपेठांचा णवकास होण्यात अिथळा णनमािि झाला. मोठ्या उद्योगांच्या 

उभारिीवर खूपच भर णदल्याने औद्योणगक णवकासामळेु परुेसा रोजगार णनमािि झाला नाही, 

तयामळेु मागिीत फारशी वाढ झाली नाही. 
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1960 च्या दशकाच्या अखेरीस ‘नेहरू मॉिेल’ संकटात सापिले. आम्ही वर चचाि 

केल्या प्रमािे, नेहरंूनी स्वतः भारताच्या णवकास मॉिेलच्या मयािदांवर णवचार करायला 

सरुुवात केली होती. परतूं ते 1964 मध्ये वारले. ददैुवाने, नेहरंूच्या मतृयूनंतरचे तयाचं े

उत्तराणिकारी उघि उघि खाजगी उद्योगिंद्याचे समथिक होते. तयामळेु नेहरंूनी उपणस्थत 

केलेल्या प्रश्नांवर णवचार करून णदशा बदलण्याऐवजी, तयांनी 1970 व 1980 च्या दशकात 

देशात भांिवलशाहीच्या णवकासाला गती णदली. पि तयामळेु आणथिक संकट आिखीनच 

वाढले.115 आम्ही णतसऱ्या भागात सांणगतल्याप्रमािे, भांिवलशाहीचा ताणकि क पररिाम 

म्हिजे बेरोजगारी. 1970 च्या दशकाच्या सरुुवातीला जेपी आंदोलनाचा जन्म झाला 

जयामध्ये हजारोंच्या संख्येने णवद्याथी आणि तरुिांनी भाग घेतला. तयांनी हे स्पष्ट केले की 

देश गंभीर आणथिक आणि बेरोजगारीच्या संकटाचा सामना करत आहे. 

➢ भारतातील बेरोजगारीच्या संकटाचे हे दसुरे कारण आहे — भारताचे भांडवली 
ब्रवकासाचे मॉडेल. 

3. जागणतकीकरि आणि बेरोजगारी 

आणथिक णवकासाला पनुरुजजीणवत करण्यासाठी भारतीय शासनाने णवकणसत 

देशांकिून मोठ्या प्रमािावर कजे घ्यायला सरुुवात केली. पि तयामळेु अथिव्यवस्था 

परकीय कजािच्या सापळ्यात फसली. हळूहळू कजि वाढत गेले. 1980 च्या दशकात ते चार 

पटींनी वाढले: 1980 मिल्या 20 अब्ज िॉलसि वरून 1990 मध्ये ते 80 अब्ज िॉलसिपेक्षा 

जास्त झाले.116 1980 च्या दशकाच्या अखेरीस, देश परकीय कजािच्या सापळ्यात पूििपिे 

अिकला होता (आपि आिी चचाि केल्याप्रमािे परकीय कजािच्या अंगभूत तकािमळेु) — 

आपल्या आिीच्या कजािवरचा हप्ता भरण्यासाठीसदु्धा आपि णवदेशी कजि घेत होतो. 

साम्राजयवादी देश याच संिीची वाट पाहत होते. भारताच्या परकीय कजािच्या 

संकटामळेु तयांना भारतीय अथिव्यवस्था पनु्हा एकदा आपल्या ताब्यात घेण्याची 

सवुििसंिीच प्राप्त झाली. पनु्हा एकदा तयांना भारतातील कच्च्या मालाच्या संसािनावंर 

णनयंत्रि ठेवता येिे आणि तयाच्या बाजारपेठांचे शोर्ि करता येिे शक्य झाले. तयांनी 

नवीन कजे देिे थांबवले, आणि भारत सरकारवर अथिव्यवस्थेची पनुरिचना करण्याची व 

णवदेशी भांिवल व माल यांच्या प्रवशेावरील सवि णनबंि काढून टाकण्याची अट घातली.117 

णवदेशी कजािच्या अभावी, 1990 च्या णिसेंबर अखेर भारताचा परकीय चलन साठा 

1.2 अब्ज िॉलसि वर घसरला. 1991 च्या सरुुवातीला भारत सरकार परकीय चलनाच्या 

संकटात गळ्यापयंत रुतले होते. णदवाळखोरी वाचवण्याचा (आणि जागणतक भांिवली 

चौकटीत राहण्यासाठी ती आवश्यक अट होती) आता एकच मागि उरला होता — 

आंतरराररीय िनकोंच्या अटी मान्य करिे.118 



 

लोकायत 60 

1991: जागणतकीकरिाची सुरुवात 

णवकासाच्या नेहरू मॉिेलने हळूहळू भांिवलदार वगािच्या — भांिवलदार, मोठे 

शेतकरी, बिे व्यापारी, राजकारिी, नोकरशहा, काळाबाजारवाले, स्मगलसि, मोठमोठे 

िीलसि–णिणस्रब्यटुसि, माणफया इ. — संपत्तीत मोठी वाढ झाली. ते लोकसंख्येच्या 5% 

पेक्षाही कमी होते. पि तयांच्या आणथिक ताकदीमळेु ते आता देशाच्या प्रमखु राजकीय 

पक्षांवर आणि राजकीय सत्तेवर णनिाियक प्रभाव पािू लागले होते. 

आंतरराररीय पररणस्थती — णजथ ेमोठ्या संख्येने अल्पणवकणसत देश साम्राजयवादी 

दबावाला शरि गेले होते — आणि देशातील वाढते संकट हे दोन्ही णवचारात घेऊन 

भारतीय भांिवलदार वगािने हा णनरकर्ि काढला की आपला नफा आिखी वाढवायचा 

असेल तर स्वतंत्र भांिवलशाहीच्या णवकासाचे स्वप्न सोिले पाणहजे. तयांनी साम्राजयवादी 

देशांनी लादलेल्या अटी मान्य करण्याचा, नेहरू मॉिेलचा तयाग करून अथिव्यवस्था 

परकीय गुंतविूक आणि आयातीसाठी खलुी करण्याचा णनििय घेतला.  

10व्या लोकसभेच्या साविणत्रक णनवििकुा मे आणि जून 1991 मध्ये झाल्या. जलैु 

1991 मध्ये नरणसंह राव आणि मनमोहन णसंग यांच्या नेतृतवाखालील अल्पसंख्यांक 

कागेँ्रस सरकार कें द्रात सत्तवेर आले. परकीय कजािच्या संकटावर मात करण्यासाठी तयांनी 

ताबितोब णवश्व बैंक आणि आंतरराररीय नािे णनिी याचं्या एसएपी वर सया केल्या आणि 

प्रचंि णवदेशी कजािच्या बदल्यात अथिव्यवस्थचेी संपूििपिे पनुरिचना करण्याची प्रणतज्ञा 

केली. एसएपीच्या मखु्य अटी अशा होतयाः119 

i. मकु्त व्यापार: आयात–णनयाितीवरील सवि णनबंि काढून टाकिे. 

ii. मकु्त गुंतविूक: अथिव्यवस्थचे्या सवि क्षेत्रामंिे परकीय गुंतविकुीवरील सवि णनबंि 

काढून टाकिे. 

iii. णवत्तीय तूट कमी करिे: णवत्तीय तूट जवळजवळ शून्यावर आिण्यासाठी सरकारी 

खचाित घट करिे, आणि तयासाठी अन्न, आरोग्यसेवा आणि णशक्षिावरील 

अनदुानांसह गररबांची सवि सरकारी अनदुाने कमी करिे. 

iv. खलुी बाजारपेठ: बाजारपेठेच्या कामकाजातील सरकारी हस्तक्षेप काढून घेिे. याचा 

अथि: 

• णपण्याचे पािी, आरोग्यसवेा, णशक्षि इ. सारख्या अतयावश्यक सेवांसह सवि 

साविजणनक क्षेत्रांच ेखाजगीकरि. 

• साविजणनक क्षेत्रातील बकँा आणि णवमा कंपन्यांसह साविजणनक क्षेत्रातील 

कॉपोरेशनचे खाजगीकरि. 

• अतयावश्यक सेवांसह सवि क्षेत्रातील नफेखोरीवरील सवि सरकारी णनबंि काढून 

टाकिे. 
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अशाप्रकारे भारतीय अथिव्यवस्थेच्या ‘जागणतकीकरिा’ला सरुुवात झाली. भारताच्या 

शासक वगािने सदु्धा गेल्या दशकात 70 अल्पणवकणसत देशांनी स्वीकारलेल्या मागािवर 

जाण्याचा णनििय घेतला आणि नवउदारवादी णवचारिारा लागू केली. याचा अथि असा की 

भारतातील गरीब जनतेची सवि णचंता सोिून आता तयांनी केवळ मोठ्या उद्योगघराण्यांनी 

नफा कमावण्यासाठीच अथिव्यवस्था चालणवण्याचा णनििय घेतला. 

बहुराररीय कंपन्या आणि भारतातील बेरोजगारी 

णवकणसत भांिवली देशांतील महाकाय कंपन्या जया एमएनसी म्हिून ओळखल्या 

जातात तयांना गुंतविूक करण्यासाठी अथिव्यवस्थेची दारे उघििे ही जागणतकीकरिाची 

प्रमखु अट आहे.  

आणि म्हिून, 1991 पासून कें द्रातील सरकारे जरी बदलत गेली असली, तरी भारतीय 

अथिव्यवस्थेच े जागणतकीकरि अणवरतपिे चालू आहे. हळूहळू भारतीय अथिव्यवस्थेतील 

णवणवि क्षेत्र परकीय गुंतविकुीसाठी खलुी केली जात आहेत. एमएनसीच्या प्रवेशामळेु 

देशातील रोजगाराच्या पररणस्थतीवर णवनाशकारी पररिाम झाला आहे. 

नोकऱ्यांचे नकुसान 

एमएनसी जेवढे रोजगार णनमािि करतात तयाहून अणिक रोजगार तया नष्ट करतात. 

पाह ूया कसे:  

• भारतातील 50% पेक्षा जास्त लोकांना शेती उपजीणवका परुवते. कृर्ी व्यवसाय 

कॉपोरेशन्स हळूहळू कृर्ी क्षेत्रात प्रवेश करत असल्याने हे क्षेत् हळूहळू तयांच्या 

णनयंत्रिाखाली येत आहे. पररिामी, या क्षेत्रातील रोजगार मोठ्या प्रमािात घसरला 

आहे. 

• एमएनसीच्या प्रवेशामळेु बऱ्याच भारतीय कंपन्या, णवशेर्तः छोट्या कंपन्या, बंद होत 

आहेत. 

• एमएनसी नवीनतम तंत्रज्ञानाचा वापर करतात. तयांच्या प्रवेशामळेु मोठ्या भारतीय 

कंपन्यांना तयाच तंत्रज्ञानाचा अवलंब करिे आणि कामगारांच्या संख्येत कपात करिे 

भाग पािले जात आहे.  

पररिामी, जागणतकीकरिामळेु देशातील बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. 

ही गोष्ट भारताच्या रोजगारवाढीच्या दरावरून कळून येते. एनएसएसओ सवके्षि 

आकिेवारी दशिवते की आणथिक सिुारिांची सरुुवात झाल्यापासनू रोजगार वाढीचा दर 

कमी कमी होत गेला आहे. 1970 आणि 1980 च्या दशकात देशातील रोजगाराचा 

चक्रवाढ वाणर्िक वाढीचा दर 2 टक्क्यांच्या वर होता; 1994–2005 या कालाविीत तो 

1.88% वर घसरला, आणि 2005–12 या कालाविीत वेगाने घसरून 0.46% या 
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केणवलवाण्या आकि्यावर आला (तक्ता 5). 

नोकऱ्यांच्या गिुवते्तत घसरि 

देशातील संघणटत क्षेत्रातील रोजगारालाच अथिपूिि रोजगार म्हटले जाते. संघणटत 

क्षेत्रात वीज वापरत असल्यास 10 णकंवा तयाहून अणिक कामगार आणि वीज वापरत 

नसल्यास 20 णकंवा अणिक कामगार असलेल्या सवि उद्योगांचा समावेश होतो. 1991 ला 

जागणतकीकरिाची सरुुवात झाल्यानंतर, एमएनसींना देशामध्ये गुंतविूक करायला 

प्रोतसाहन देण्यासाठी कें द्र आणि राजय सरकारांनी आत्तापयंत कामगारांनी अनेक दशके 

संघर्ि करून णमळवलेले कामगार कायदे णशणथल करायला सरुुवात केली आहे. यामळेु 

कॉपोरेशन्सना कायमस्वरूपी कामगार काढून टाकण्याची आणि तयांच्या जागी कंत्राटी 

कामगारांची णनयकु्ती करण्याची परवानगी णमळाली. याणशवाय या कॉपोरेशन्सनी 

अनौपचाररक क्षेत्रातील छोट्या उद्योगांना कंत्राटावर कामे देण्यास सरुुवात केली. हे उद्योग 

कमी मजरुी देत असल्यामळेु अणतशय स्वस्त दरात वस्तू तयार करू शकतात. 

यामळेु सघंणटत क्षेत्रातील कामगारांचे मोठ्या प्रमािावर अनौपचाररकीकरि झाले 

आहे — 2009–10 मध्ये, समुारे 60% संघणटत क्षेत्रातील नोकऱ्या अनौपचाररक नोकऱ्या 

होतया (तक्ता 6). 

पररिामी, णनयोजन आयोगालाही आपल्या बाराव्या योजनेच्या दस्तऐवजात 

स्वीकारावे लागले की देशातील औपचाररक रोजगार — णजथे कामगारांना रोजगाराची 

सरुणक्षतता, णकमान वेतन, आजारपिाची रजा, कामावर असताना अपघात झाल्यास 

तयाची भरपाई आणि संघणटत होण्याचा हक्क यासारखे काही थोिेफार कायदेशीर 

अणिकार आहेत — 2009–10 मध्ये एकूि कायिशक्तीच्या 7.2% होते. उविररत 92.8% 

कामगार अनौपचाररक रोजगारांमध्ये होते म्हिजेच अणतशय कमी णमळकतीच े रोजगार, 

णजथे कसलीही सामाणजक सरुणक्षतता नाही आणि रोजगाराची सरुणक्षतताही नाही (तक्ता 6). 

तक्ता 5: एकूि रोजगार, रोजगार वाढीचा दर आणि जीिीपी वाढीचा दर,  

1983–2012120 

 एकूि 

रोजगार 

(लाखांमध्ये) 

कालाविी सीएजीआर 

जीिीपी णवकास दर 

(1999 ते 2000 च्या 

णस्थर णकंमतींनुसार) 

1983 30.28 1972–73 ते 1983 2.44% 4.7% 

1993–94 37.40 1983 ते 1993–94 2.03% 5.0% 

2004–05 45.91 
1993–94 ते 

2004–05 
1.88% 6.2% 

2011–12 47.42 
2004–05 ते 

2011–12 
0.46% 8.3% 
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तक्ता 6: औपचाररक आणि अनौपचाररक रोजगार, 2009–10121 (कोटींमध्ये) 

एकूि श्रमजीवी 46.02 

संघणटत के्षत्रातील रोजगार 7.29 

                      तयापैकी  

औपचाररक रोजगार (1) 3.07 

अनौपचाररक रोजगार (2) 4.21 

असंघणटत के्षत्रातले रोजगार 38.73 

                      तयापैकी  

औपचाररक रोजगार (3) 0.23 

अनौपचाररक रोजगार (4) 38.51 

एकूि औपचाररक रोजगार (1+3) 3.30 

एकूि औपचाररक रोजगार एकूि रोजगाराच्या टक्केवारीत 7.2% 

एकूि अनौपचाररक रोजगार (2+4) 42.72 

एकूि अनौपचाररक रोजगार एकूि रोजगाराच्या टक्केवारीत 92.8% 

रोजगार वाढ जीिीपी वाढीपासून णवभक्त 

1990 नंतर देशाच्या जीिीपी णवकास दरात झपाट्याने वाढ झाली आहे, परतुं असे 

असूनही रोजगार वाढीच्या दरात मोठी घट झाली आहे, आणि जया थोि्याफार नोकऱ्या 

उपलब्ि आहेत तयांचा दजाि घसरला आहे (तक्ता 5 व 6). 

हेच जागणतकीकरिाचे वास्तव आहे. गंभीर आणथिक संकटाच्या काळात कॉपोरेट 

नफा णटकवून ठेवण्याचे, एवढेच नाही तर वाढवण्याचे, हे िोरि आहे — भले तयासाठी 

कष्टकरी जनतेला उसासारखे णपळावे लागले, ते मोठ्या प्रमािात गररबीत ढकलले जात 

असेल तरीही. 

➢ भारतातील भयानक बेरोजगारीच्या संकटाचे हे ब्रतसरे कारण आहे — भारताच्या 
राज्यकर्त्यांनी जागब्रतक बँकेने लादललेी नवउदार आर्थिक धोरणे स्वीकारणे.  

4. मोदी सरकार, फॅणसस्ट नवउदारवाद आणि बेरोजगारी 

देशात 1991 पासून सत्तेवर असलेल्या सवि सरकारांनी (तयामध्ये 1998–2004 

सत्तेत असलेले भाजपप्रणित एनिीए सरकारही आले) नवउदारवादी िोरिे लागू केली. 

तयामळेु भारतातील कॉपोरेट घराण्यांना प्रचंि नफा कमावण्याची सिंी णमळाली, पि तयाच 

वेळी, णकंमती ही वाढल्या, रोजगाराची पररणस्थती णबघिली आणि गररबी प्रचंि वाढली. या 

पररिामांबद्दल णचंणतत होऊन, यूपीए सरकारने (2004–14) संसदेत राररीय अन्न सरुक्षा 
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कायदा आणि महातमा गािंी राररीय ग्रामीि रोजगार हमी कायदा सारखे कायदे मंजूर 

करून गरीबांना काही प्रमािात मदत णमळवून णदली. 

दरम्यान, नरेंद्र मोदी, तयांच्या गुजरातच्या मखु्यमंणत्रपदाच्या काळात, भारतातील 

कोपोरेट घराण्यांवर केलेल्या खैरातीच्या वर्ािवामळेु तयांचे णप्रय बनले होते. 

अहमदाबादमध्ये एका गुंतविूकदारांच्या बैठकीत मोदींची प्रशंसा करताना रतन टाटा 

म्हिाले होते की सामान्यतः कोितयाही नवीन प्रकल्पाच्या मंजरुीसाठी 90 ते 180 णदवस 

लागतात, पि “नॅनो प्रकल्पासाठी आम्हाला जमीन आणि मंजूरी फक्त दोन णदवसात 

णमळाली.” ‘मोदींनी णदलेल्या खैरातींमळेु गौतम अदानी हा गजुराथी फुटकळ उद्योगपती 

एका दशकापेक्षा कमी कालाविीत भारतातील सवाित श्रीमंतांच्या पंक्तीत बसले. हे तयाच 

काळात घिलंय जेव्हा मोदी गजुरातचे मखु्यमंत्री होते.122 

म्हिून, 2014 च्या लोकसभा णनवििकुा जवळ आल्यावर, देशातील प्रमखु कॉपोरेट 

घराण्यांनी पंतप्रिानपदासाठी मोदींना पाणठंबा देण्याचा णनििय घतेला. अणनल अंबानी 

म्हिाले, “नरेंद्रभाईनंी गजुरातमध्ये चांगले काम केले आहे आणि (कल्पना करा) जेव्हा ते 

देशाचे नेतृतव करतील तेव्हा काय होईल.” तयांचे भाऊ मकेुश अंबानी भावूकपिे म्हिाले, 

“गजुरात सोन्याच्या णदव्याप्रमािे चमकत आहे आणि याच ेश्रेय नरेंद्र मोदी यांच्या दूरदशी, 

प्रभावी आणि उतकट नेतृतवाला जाते.”123 भारतातील सवाित श्रीमंतांनी मोदींच्या णनवििूक 

प्रचारात अक्षरश: पाण्यासारखा पैसा ओतला. भारतातील णनवििकुीच्या आतापयंतच्या 

इणतहासात सवािणिक खचि मोदींच्या णनवििूक प्रचारात झाला होता. असा झगमगाटी 

प्रचार यापूवी किीच झाला नाही: थ्रीिी होलोग्राणफक णमरविकुा, सोशल णमिीयाचा भरपूर 

वापर, आणि माध्यमांतून केला गेलेला मन गुंगवून टाकिारा प्रचार.  

भाजपने लोकसभा णनवििूक प्रचंि बहुमताने णजंकली, पि खरतर तो णवजय 

कॉपोरेट घराण्याचंा होता. ते आपल्या मािसाला पंतप्रिान बनवण्यात यशस्वी झाले होते. 

2019 च्या लोकसभा णनवििकुीत मोदी आिखी मोठ्या बहुमताने सत्तेवर आले. 

सत्तेत आल्यानंतर, कॉपोरटे समथिकांच्या इच्छेनसुार, मोदी सरकारने नवउदारवाद 

णनषू्ठर वेगाने लागू केला आहे. 

मोदीनॉणमक्स = कॉपोरेटोनॉणमक्स 

मोदी सरकारने देशाची अथिव्यवस्था परदेशी कंपन्यांसाठी खलुी करण्याचा वेग 

वाढवला आहे. परदेशी गुंतविूकदारांसाठी णवदेशी थटे गुंतविूक णनयमांच ेमोठ्या प्रमािात 

उदारीकरि जाहीर केले आहे,124 अगदी संरक्षि क्षेत्रातही थेट परकीय गुंतविकुीला 

परवानगी णदली आहे.  

तयाचबरोबर, सरकार प्रचंि प्रमािात साविजणनक णनिी व राररीय संसािने परकीय 

आणि भारतीय कॉपोरेशन्स आणि िनदांिग्यांना हस्तांतररत करत आहे. काही 

हस्तांतरिांची ही झलकः  
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i. कर सवलती 

मोदी सरकारने आपल्या सहा वर्ांच्या कायिकाळात दरवर्ी श्रीमंतांना लाखो 

कोटींच्या कर सवलती णदल्या आहेत. कॉपोरेट कर, आयकर आणि अबकारी करामध्ये या 

सवलती देण्यात आल्या आहेत. कें द्रीय अथिसंकल्प दस्तऐवजांच े णवशे्लर्ि दशिणवते की 

2014–20 या कालाविीत ही सूट णकमान 33 लाख कोटी रुपये होती.125 

या कर सवलतींमळेुच देशातील बहुसंख्य अणतश्रीमंत फारच कमी कर भरतात. 

फोब्सिच्या जगातील अब्जािीशांच्या यादीनसुार, भारतात 2018 मध्ये 141 व्यक्ती िॉलर 

अब्जािीश होतया. पि प्राणप्तकर णवभागाने णदलेल्या आकिेवारीवरून असे णदसून येते की 

2017–18 मध्ये केवळ 20 व्यक्तींनी 50 कोटी रुपयांपेक्षा जास्त कर भरला!126 

ii. कजिमाफी 

मोदी सरकारच्या पणहल्या पाच वर्ािच्या कालाविीत, साविजणनक क्षेत्रातील बकँांनी 

मोठ्या औद्योणगक घराण्यांची 4.55 लाख कोटी रुपयांची कजे माफ केली आहेत.127 या 

आकि्यामध्ये या कजािवरील व्याजाची रक्कम समाणवष्ट नाही; तयासह एकूि तोटा या 

रकमेच्या चौपट असेल.128 

याव्यणतररक्त, साविजणनक क्षेत्रातील बकँांनी िनदांिग्यांच्या कजािची पनुरिचनाही केली 

आहे — जो आिमागािने कजिमाफीचाच प्रकार आहे; ती रक्कमसदु्धा णकतयेक लाख कोटी 

असली पाणहजे (वास्तणवक रक्कम माणहत नाही). 

असे असूनही, साविजणनक बकँांच्या एकूि अनतुपाणदत कजांची (म्हिजे बणुित कजे) 

रक्कम माचि 2019 पयंत 8.06 लाख कोटी रुपयांवर जाऊन पोहोचली होती.129 यातील 

बहुतांशी कजे ही बि्या कॉपोरटे घराण्यांना णदलेली आहेत. सत्तािारी राजवटीच े एकूि 

स्वरूप लक्षात घेता, यातील बहुतेकांची कजेसदु्धा येतया काही वर्ाित माफ केली जातील 

असे म्हिता येईल. णकंवा तयांची पनुरिचना केली जाईल.130 

या सवि रक्कमाचंी बेरीज केली तर मोदी सरकारने 2014 साली सत्तते आल्यापासून, 

कॉपोरेट घराण्यांची णकमान 15 ते 20 लाख कोटी (कदाणचत यापेक्षा जास्त) रुपयांची कजे 

माफ केली आहेत णकंवा माफ करण्याच्या प्रणक्रयेत आहेत. 

iii. इतर हस्तांतरि 

मोदी सरकारने नगण्य रॉयल्टीच्या बदल्यात देशातील खणनज संपत्ती आणि इतर 

संसािनाचंे णनयंत्रि खाजगी कंपन्यांकिे णदले आहे; फायदेशीर साविजणनक क्षेत्रातील 

कंपन्यांची मालकी कविीमोल णकंमतीत देशी–णवदेशी कॉपोरेट घराण्यांना तयांच्या नग्न 

नफेखोरीसाठी हवाली केली जात आहे; ‘सरकारी–खाजगी भागीदारीच्या’च्या नावाखाली 

पायाभूत क्षेत्रामंध्ये गुंतविूक करण्यासाठी खाजगी कंपन्यांना थटे अनदुाने णदली जात 

आहेत; इ. इ. साविजणनक मालमत्तेचे खाजगी णतजोरीत हस्तांतरि केल्यामळेु सरकारी 

णतजोरीचे मोठे नकुसान झाले आहे. 
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साविजणनक संपत्तीवरील या खलेुआम लटुीच ेफक्त एक उदाहरि पाह.ू मोदी सरकारने 

गेल्या सहा वर्ांत साविजणनक क्षते्रातील उपक्रमांचे वेगाने खाजगीकरि केले आहे. मोदी 

सरकारने आपल्या पणहल्या कायिकाळात साविजणनक क्षेत्रातील कंपन्यांमिील सरकारी 

णहस्सेदारी णवकून 2.79 लाख कोटी रुपये कमावले.131 तयांच्या दसुऱ्या कायिकाळात, 

2019–20 साठी, णनगुंतविकुीतून 1.05 लाख कोटी रुपये णमळणवण्याचे उणद्दष्ट ठेवले होते, 

आणि यावर्ी (2020–21) आिखी महत्त्वाकाकं्षी बनवून ते 2.1 लाख कोटी केले आहे. हे 

लक्ष्य गाठण्यासाठी, आईओसी, एनटीपीसी, ऑईल इंणिया, गेल, नाल्को, बीपीसीएल, 

इंजीणनयसि इंणिया णलणमटेि, बीईएमएल अशा साविजणनक क्षेत्रातील काही उतकृष्ट कामणगरी 

करिाऱ्या कंपन्यांची णवक्री करण्याची तयांची योजना आहे. याणशवाय साविजणनक क्षेत्रातील 

बकँा आणि णवत्तीय संस्थांमध्ये णनगुंतविूक करण्याचा सरकारचा णवचार आहे.132 मखु्य 

प्रवाहातील अथिशास्त्ज्ञ आणि खशुामती मीणिया यांनी “णवक्रम” म्हिून या णनगुंतविकुीच्या 

लक्ष्यांचे स्वागतच केले आहे. पि या खाजगीकरिामळेु सरकारला खरेतर प्रचंि तोटा 

होिार आहे याबद्दल कुिीच चकार शब्द काढायला तयार नाही. उदाहरिाथि, सरकारने 

भारत पेरोणलयम कॉपोरेशन णलणमटेि (बीपीसीएल) मिील आपली संपूिि 53% 

भागभांिवल णवकण्याची प्रणक्रया सरुू केली आहे. बीपीसीएल ही तेल आणि गॅसची 

एकाणतमक कंपनी असून णतची शदु्धीकरि, णवपिन, अपस्रीम आणि गॅस व्यवसायांमध्ये 

गुंतविूक आहे. बातम्यांनसुार, सरकारला या णनगुंतविकुीतून 40,000 कोटी रुपये 

णमळण्याची अपेक्षा आहे. पणब्लक सेक्टर ऑणफससि असोणसएशनच्या मते, बीपीसीएलच्या 

भौणतक मालमत्तचे े सध्याचे मूल्य 9 लाख कोटी रुपये आहे. याचा अथि सरकारच्या 

भागभांिवलाची णकंमत णकमान 5.2 लाख कोटी रुपये आहे. ही रक्कम या णवक्रीतून 

सरकारला णमळिाऱ्या कमाईपेक्षा तेरा पट अणिक आहे.133 (सरकार कंपनीचे व्यवस्थापन 

आणि णनयंत्रि देखील सोपविार आहे, तयामळेु सरकारी शेअरच्या या मूल्यांकनात 

प्रीणमयम देखील जोिायला पाणहजे.)  

सरकारच्या प्रतयेक साविजणनक क्षते्रातील कंपनीचे खाजगीकरि करताना हेच घित 

आहे. प्रतयेक साविजणनक मालमत्ता णवदेशी आणि भारतीय खाजगी कंपन्यांना अतयंत 

सवलतीच्या दरात णवकली गेली आहे. तर, जेव्हा सरकार म्हिते की 2020–21 मध्ये 

णनगुंतविकुीतून 2.1 लाख कोटी रुपये कमावण्याची आशा आहे, तेव्हा प्रतयक्षात सरकारी 

णतजोरीला णनगुंतविकुीतून णमळिाऱ्या या उतपन्नापेक्षा णकतीतरी पटीने जास्त तोटा होिार 

आहे — 10–20 लाख कोटी रुपये, णकंवा कदाणचत तयाहूनही अणिक. 

पररिाम: श्रीमतंांच्या संपत्तीत झपाट्याने वाढ 

देशाच्या संपत्ती व सािनाचं्या केलेल्या रक्तणपपासू लटुीने मोदी सरकारच्या सहा 

वर्ािच्या काळात भारतातील कुबेरांच्या संपत्तीत प्रचंि वाढ झाली आहे. 2014 मध्ये मोदी 

सरकार सत्तेत आले तेव्हा फोब्सिच्या अहवालाप्रमािे134 भारतातील अब्जािीशांची संख्या 
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56 होती जयांची एकणत्रत संपत्ती 191.5 अब्ज िॉलसि होती. अवघ्या पाच वर्ाित, 2019 

मध्ये, ही संख्या दपु्पटीने वाढून 106 झाली, आणि तयांची सामूणहक संपत्ती वाढून 408 

अब्ज िॉलसि झाली. म्हिजे 28.97 लाख कोटी रुपये — भारताच्या 2019–20 च्या 

अथिसंकल्पीय खचांपेक्षा मोठी रक्कम (27.86 लाख कोटी रुपये).135 

मोदीनॉणमक्स = कामगार वगाि वर हल्ला 

i. नोटाबंदी आणि जीएसटी: अनौपचाररक के्षत्रावर हल्ला 

8 नोव्हेंबर 2016 च्या रात्री दूरणचत्रवािीवरून पंतप्रिान नरेंद्र मोदी यांनी घोर्िा 

केली की, मध्यरात्रीपासून 500 आणि 1000 च्या नोटांना कायदेशीर मान्यता राहिार 

नाही. परुेशी तयारी न करता अचानक घेण्यात आलेल्या या णनिियामळेु देशभरात गोंिळ 

माजला. लोकांना सविप्रथम तयाचं्या जनु्या नोटा बदलून घेण्यासाठी, आणि नंतर पैस े

काढण्यासाठी बकँांबाहेर तासनतास रांगा लावून उभे राहावे लागले.  

काळा पैसा रोखण्यासाठी सरकारने हे पाऊल उचलले असा दावा पंतप्रिानांनी 

केला. जवळपास दोन वर्ांनंतर ररझव्हि बकेँनी अप्रतयक्षपिे कबूल केले की हे उणद्दष्ट साध्य 

करण्यात सरकार पूििपिे अपयशी ठरले आहे कारि णवमदु्रीकरि केलेल्या 99.3% नोटा 

बणँकंग व्यवस्थेत परत आल्या आहेत. यात काहीच आश्चयि नाही, कारि नोटाबंदीमळेु 

काळ्या अथिव्यवस्थेला आळा घालता येऊच शकत नाही! खरे तर, भारतीय अथिव्यवस्थेत 

दिलेला काळा पैसा आणि काळ्या पैशाची णनणमिती रोखण्यासाठी मोदी सरकार किीच 

गंभीर राणहलेले नाही. तसे असते तर सरकार अनेक प्रभावी पावले उचलू शकली असती, 

पि असे कोितेही पाऊल उचलिे तयांनी हेतूपरुस्सर टाळले. उलट, मोदी सरकारने 

भ्रष्टाचारणवरोिी कायदे कमकुवत केले आहेत. (या मदु्यांवर अणिक तपशीलवार चचाि करिे 

या पणुस्तकेच्या आवाक्याबाहेर आहे.136) 

नोटाबंदी हा काळ्या पैशाला आळा घालण्याचा प्रयतन नव्हता, तर तयामागचा खरा 

हेतू काय होता? 

भारतातील णवशाल अनौपचाररक क्षेत्राचे कॉपोरेणटकरि करण्यासाठी केलेला हल्ला 

हा या मागचा खरा उद्देश होता. उच्च मूल्याच्या चलनी नोटांमध्ये 86% चलन जनतेकिे 

असल्याने, नोटाबंदीमळेु अथिव्यवस्थेत रोखीची तीव्र टंचाई णनमािि झाली. पररिामी, 

भारतातील णवशाल अनौपचाररक क्षेत्रातील सवि घटकांवर णवशेर्तः शेती, णकरकोळ व्यापार 

आणि लघउुद्योग क्षेत्रांवर णवनाशकारी पररिाम झाला. हे सवि रोखीच्या व्यवहारावंर 

अवलंबून आहेत; कॅशलेस (रोकि णवरणहत) व्यवहार आणि व्यवसाय करण्यासाठी 

इलेक्रॉणनक माध्यमांचा अवलंब करिे तयांना शक्य नाही. तयामळेु नोटाबंदीने संपूिि 

असंघणटत क्षेत्र गंभीर संकटात ढकलले.137 

जलैु 2017 मध्ये, सरकारने वस्तू आणि सेवा कर (गि्ुस एिं सणविसेज टैक्स णकंवा 

जीएसटी) लागू केला. याचा लघ ुउद्योग क्षेत्रावर आिखी णवपररत पररिाम झाला, कारि 
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एकीकिे, तयाने लघउुद्योग क्षेत्राच्या खचाित मोठ्या प्रमािात वाढ केली (‘व्यवहार खचि’ 

आणि ‘कायिरत भांिवल खचि’ दोन्ही मध्ये). दसुरीकिे, तयाने या क्षेत्रावरील सरासरी कर 

दर वाढणवला (आणि मोठ्या भांिवलदार क्षेत्रावरील कर दर कमी केला). जीएसटीच्या 

कॉपोरेट अनकूुल आणि लघउुद्योगणवरोिी स्वरूपाने असघंणटत क्षेत्राला आिखी खीळ 

घातली.138 

या दोन पावलाचंा एकणत्रतपिे असंघणटत क्षेत्रावर इतका णवनाशकारी पररिाम झाला 

आहे की एक वर्िभरानंतरही तयातून सावरता आलेले नाही. ऑल इंणिया मॅन्यफॅुक्चरसि 

ऑगिनायझेशन तीन लाखांहून अणिक यणुनट्सचे प्रणतणनणितव करते, जयामध्ये मोठ्या 

संख्येने सूक्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उद्योगांचा समावेश आहे. 2018 च्या उत्तरािाित, या 

संघटनेने केलेल्या सवेक्षिात अस े णदसून आले की सूक्ष्म आणि लघ ु उद्योगांमिील 

नोकऱ्यांची संख्या 2014 पासून समुारे एक तृतीयांश कमी झाली आहे. मध्यम दजािच्या 

उद्योगांमिील नोकऱ्यांत समुारे एक चतुथांश घट झाली आहे आणि व्यापारी वगाितील 40 

टक्क्यांहून अणिक नोकऱ्या कमी झाल्या आहेत.139 

अनौपचाररक क्षेत्रावरील हा हल्ला अनविानाने केलेला नव्हता, तो मदु्दाम होता. मोदी 

सरकार पूििपिे कॉपोरेट समथिक आहे. मोठ्या कॉपोरेट घराण्यांना सध्या जीिीपीमध्ये 

45% योगदान देिारे अनौपचाररक क्षेत्र नष्ट करायचे आहे, जेिेकरून ते भारतीय 

अथिव्यवस्थेवर णनिाियक णनयंत्रि णमळवू शकतील. तयामळेु यात काहीच आश्चयि नाही की 

भारताची प्रमखु व्यापार संघटना ‘असोचेम’ने जीएसटी लागू केल्याबद्दल मोदी सरकारच े

कौतुक केले आहे आणि म्हटले आहे की ते “सरकारच्या उपलब्िींच्या यादीत अग्रस्थानी 

असेल”.140 

अनौपचाररक क्षेत्राचा नाश करण्यासाठी सरकारने आक्रमि सरुू केल्याचे स्वतंत्र 

भारतात प्रथमच घिले आहे. देशातील कायिबलाच्या 90 टक्क्यांहून अणिक लोक 

अनौपचाररक क्षेत्रात काम करतात. बि्या कंपन्यांच्या फायद्यासाठी श्रमजीवी लोकांच्या 

इतक्या मोठ्या वगािच्या रोजीरोटीवर आक्रमि करण्याचा प्रयतन केवळ फाणसस्ट सरकारच 

करू शकते. 

ii. कामगार कायद ेरद्द करिे, कामगारांना गलुाम करिे 

2014 मध्ये सत्तेत आल्यापासून मोदी सरकारचा महत्त्वाचा अजेंिा म्हिजे देशातील 

कामगार कायदे हळूहळू रद्द करिे, जेिेकरुन भारतीय आणि परदेशी कॉपोरेट घरािी 

तयांचा नफा वाढव ूशकतील. 2019 च्या लोकसभा णनवििकुीत आिखी प्रचंि बहुमताने 

णवजय णमळवल्यानंतर तयांनी हा अजेंिा अणिक वेगाने राबवण्यास सरुुवात केली आहे. या 

संदभाित मोदी सरकारने उचललेले सवाित महत्त्वाचे पाऊल म्हिजे: तयाने सवि णवद्यमान 44 

कें द्रीय कामगार कायदे रद्द करून तयांच्या जागी चार कामगार संणहता लागू केल्या आहेत. 

याचे पणहले पाऊल ऑगस्ट 2019 मध्ये उचलले गेले. भारतीय कामगार पररर्देच्या 
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णशफारशींना कचऱ्याच्या िब्यात टाकत, सरकारने संसदेत नवीन वेतन संणहता मंजूर 

करून घेतली जयात कामगारांसाठी णदवसाला 178 रुपये णकंवा मणहन्याला 4,628 रुपये 

अशी अतयंत कमी णकमान वेतनाची घोर्िा केली. असे करताना, सरकारने कामगार 

मंत्रालयाच्या स्वत:च्या तज्ञ सणमतीची णदवसाला 375–447 रुपयांची णशफारस आणि 

मध्यवती कामगार संघटनेची णदवसाला णकमान 692 रुपये णकंवा मणहन्याला 18,000 

रुपयांची मागिीही ििुकावून लावली. हे नवीन णकमान वेतन म्हिजे ‘उपासमारीच ेवेतन’ 

याणशवाय काही नाही! हे थोिे होते म्हिून की काय, नवीन वेतन संणहतेमध्ये राजयांना 

तयांचे स्वतःचे याहीपेक्षा कमी णकमान वेतन णनणश्चत करण्याची सूट णदली आहे. परदेशी 

गुंतविकुीला आमंणत्रत करण्यासाठी णवणवि राजयांमध्ये जी स्पिाि लागली आहे, तयावरून 

भणवरयात हेच घििार आहे!141  

सप्टेंबर 2020 मध्ये मोदी सरकारने कोरोना संकटाचा फायदा घऊेन संसदेचे एक 

छोटे मान्सून सत्र बोलावले आणि प्रचंि णवरोि असूनही, उविररत तीन कामगार सणंहता 

अलोकतांणत्रक पद्धतीने मंजूर करून घेतल्या. यामध्ये सामाणजक सरुक्षा संणहता 2020, 

व्यावसाणयक सरुक्षा, आरोग्य आणि कामकाजाची पररणस्थती संणहता 2020, आणि 

औद्योणगक संबंि संणहता 2020 सामील आहेत. सामाणजक सरुक्षा संणहता सामाणजक 

सरुक्षेशी संबंणित कायद्यांमध्ये सिुारिा आणि तयांचे एकत्रीकरि करते, आणि या प्रणक्रयेत 

मोठ्या संख्येने कामगारांना सामाणजक सरुक्षा कायद्याच्या कक्षेबाहेर फेकते. व्यावसाणयक 

सरुक्षा, आरोग्य आणि कामकाजाची पररणस्थती संणहता कामगारांच ेव्यावसाणयक आरोग्य, 

सरुणक्षतता आणि कामाच्या णठकािी वातावरि णनयंणत्रत करिारे णवद्यमान कायदे 

लक्षिीयरीतया कमकुवत करते. इतकेच नाही तर हे णबल पाररत झाल्यानंतर 90 टक्क्यांहून 

अणिक कामगार या संणहताद्वारे णदलेल्या संरक्षिाखाली येतच नाहीत! औद्योणगक संबंि 

संणहता बहुतेक औद्योणगक आस्थापनांच्या मालकांना कामगारांना जेव्हा पाणहजे तेव्हा 

कामावर ठेवण्याची आणि जेव्हा पाणहजे तेव्हा काढून टाकण्याची खूली सटु देते, 

कामगारांना अल्प मदुतीच्या करारांवर णनयकु्त करण्याची परवानगी देते, कामगारांच्या 

कंत्राटीकरिाला गती देण्यास परवानगी देते; या संणहतेमळेु कामगारांना चांगल्या अटी 

आणि वेतनासाठी वाटाघाटी करिे आणि संपासारख्या कृती करिे कठीि होईल.142 

या बदलांद्वार ेसरकारला शतकानशुतके संघर्ि आणि शेकिो बणलदानातून णमळालेले 

कामगारांचे हक्क संपवायचे आहेत. 19व्या शतकात आपल्या कारखान्यामंध्ये जी रानटी 

पररणस्थती होती ती ते परत आितील. 

iii. मोदीनॉणमक्सचा पररिाम: एकूि रोजगारात घट 

 मोदीनॉणमक्स — म्हिजे मोदींच्या शासनकाळात नवउदारवादी सिुारिांचा वेग — 

मळेु देशातील बेरोजगारीच्या दरात भयानक वाढ झाली आहे. सरकारने जाहीर केलेल्या 

आकिेवारीनसुार मोदींच्या पणहल्या कायिकाळात 2017–18 मध्ये बेरोजगारीचा दर 6.1 
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टक्क्यांवर पोहोचला होता, जी गेल्या 45 वर्ांतील सवोच्च पातळी आहे. हा उच्चतम 

आकिा वास्तवापेक्षा कमीच आहे, कारि तयात नोकऱ् या न णमळाल्याने णनराश होऊन 

मोठ्या संख्येने कामाबाहेर गेलेल्या कामगारांचा समावेश नाही. जर तयांचा बेरोजगारीच्या 

आकिेवारीत समावेश केला, तर आम्ही प्रकरि 1, भाग (ii) मध्ये गिना केल्याप्रमािे, 

बेरोजगारीचा दर 22.5 टक्क्यांपयंत वाढतो, आणि यवुा बेरोजगारीचा दर अजून जास्त 

म्हिजे 40.2 टक्क्यांपयंत जातो. 

 जर आपि वेगळ्या दृष्टीकोनातून सरकारने जाहीर केलेल्या बेरोजगारीच्या 

आकि्यांकिे नजर टाकली, तर वरील िक्कादायक आकिेवारी अणिक णवश्वासाहि ठरते. 

पीएलएफएस चे आकिे दशिवतात की मोदींच्या पणहल्या कायिकाळात अथिव्यवस्थेतील 

रोजगारणनणमिती पूििपिे कोलमिली होती. 2011–12 ते 2017–18 या कालाविीत 

अथिव्यवस्थेतील एकूि रोजगारात 90 लाख घट झाली होती (तक्ता 7). 

तक्ता 7: एकूि रोजगार, 2012 ते 2018143 

 एकूि रोजगार (कोटींमध्ये) 

2011–12 47.42 

2017–18 46.50 

मोदीनॉणमक्स आणि फॅणसझम 

मोदी सरकार कोट्यविी लोकाचंे जीवनमान उद्ध्वस्त करून तयांना गररबीच्या 

खाईत ढकलूनही मोठ्या औद्योणगक घराण्यांच्या नग्न नफेखोरीसाठी देश चालवत आहे — 

आपला हा खरा कायिक्रम झाकण्यासाठी तयानी गोमांस भक्षकांना शोिण्यासाठी, 

‘लवणजहादीं’ शोिण्यासाठी गुंिांना पाठविे, आणि पाच शतकांपूवीच्या काही काल्पणनक 

अपमानाचा बदला घेण्याच्या नावाखाली ‘इतरांवर’ हल्ला करण्यासाठी उन्मादी जमावाला 

मोकळे सोिले आहे. आपले कॉपोरेट समथिक आणि कामगार णवरोिी चाररत्र्य लपवण्यासाठी 

मोदी सरकार बहुसंख्यांच्या मनात भीती णनमािि करत आहे की देशाला ‘शतंू्र’पासून िोका 

आहे. आणि या णनणमत्तानं खोट्या राररवादाच्या नावाखाली उद्रेक जागतृ करून तयांना 

अल्पसंख्याकांवर आणि सरकारच्या णवरोिकांवर हल्ले करायला भिकवत आहेत. 

मोदीनॉणमक्स आणि मनुवाद 

राजयघटनेने अस्पशृ्यता आणि जातीच्या आिारे भेदभाव बेकायदेशीर ठरवला होता 

आणि सवि नागररकांना सामाणजक णस्थती आणि सिंींच्या समानतेची हमी णदली. तथाणप, 

िॉ. आंबेिकरांनी म्हटल्याप्रमािे, “अणिकारांचे सरंक्षि हा कायदा नसून समाजाचा 

सामाणजक आणि नैणतक णववेक करते … जर समदुायाने मूलभूत हक्कांचा णवरोि केला, 

तर कोिताही कायदा, कोितीही संसद, कोितीही न्यायव्यवस्था तयांना खऱ् या अथािने हमी 
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देऊ शकत नाही.”144 

कागेँ्रस पक्षातील उजव्या णवचारसरिीचा गट आणि राररीय स्वयंसेवक संघाच्या 

(आरएसएस) नेतृतवाखालील समाजातील जातीयवादी शक्तींनी एकणत्रतपिे नेहरू आणि 

कागेँ्रस नेतृतवाला जातीवादाच्या णवरोिात एक मजबूत सामाणजक चळवळ णवकणसत 

करण्यापासून रोखले. खरे तर भारताची राजयघटना तयार होत असताना आरएसएसने 

तयाला णवरोि केला होता. भारताच े संणविान बनवताना संणविान तज्ञांनी मनूच्या 

कायद्याकिे पूििपिे दलुिक्ष केले असा तयांचा आक्षेप होता. 

भारतातील भांिवलदार वगािलाही भारतीय समाजात जाणतव्यवस्था चालू राणहल्याने 

कोितीही अिचि नव्हती. जाणतवाद हा खरे तर भांिवलदारांच्या फायद्याचा आहे. तयांनी 

तयाचा वापर दणलत आणि आणदवासींच े शोर्ि तीव्र करण्यासाठी केला आहे, तयामळेु 

तयांचा नफा मोठ्या प्रमािात वाढला आहे. जातीवाद तयांना कामगार वगािला णवभाणजत 

ठेवण्यास ही मदत करतो. 

आणि म्हिूनच, 1950 मध्ये संणविानाचा औपचाररक स्वीकार झाल्यानंतरही, 

अनसुूणचत जाती आणि अनसुूणचत जमातींना अनेक प्रकारच्या अस्पशृ्यता प्रथा तसेच 

णवणवि प्रकारच्या सामाणजक, आणथिक आणि संस्थातमक वंचनाुंना तोंि द्याव ेलागत आहे. 

ते अतयंत भयंकर अतयाचारालाही बळी पिले आहेत. आणि, देशातील बेरोजगारी आणि 

गररबीच्या समस्येनेही तयांनाच सवाििीक जास्त त्रास णदला आहे. एनएसएसओची 

आकिेवारी दशिवते की दणलतांसाठी बेरोजगारीचा दर राररीय सरासरीपेक्षा खूप जास्त 

आहे.145  

2014 मध्ये आरएसएस चा पाणठंबा असलेले मोदी सरकार सत्तवेर आल्यापासून 

दणलतांवरील अतयाचारात लक्षिीय वाढ झाली आहे. भाजपची मूळ संघटना आरएसएसला 

मनसु्मतृीने मंजूर केलेल्या भूतकाळातील सवि पारपंाररक पदानकु्रमांना पनु्हा एकदा 

आिायचे आहे. एनसीआरबीच्या आकिेवारीनसुार, अनसुूणचत जातींवरील गनु्यांमध्ये 

झपाट्याने वाढ झाली आहे — अशा गनु्यांची संख्या 2015 मध्ये 38,670 वरून 2019 

मध्ये 45,935 पयंत वाढली; आणि याच कालाविीत अनसुूणचत जमातींवरील गनु्यांची 

संख्या 6568 वरून 8257 पयंत वाढली.146  

तयामळेु, मोदींच्या कारणकदीत देश जया बेरोजगारीच्या संकटात सापिला आहे तयात 

दणलत आणि आणदवासी सवाित वाईट णस्थतीत आहेत यात आश्चयि वाटण्याच ेकाही कारि 

नाही. पीएलएफएस 2018–19 च्या आकिेवारीनसुार 2018–19 मध्ये दणलतांमिील 

बेरोजगारीचा दर राररीय सरासरीपेक्षा जास्त होता. अझीम पे्रमजी णवद्यापीठाचा 2018 चा 

स्टेट ऑफ वणकि गं इंणिया (State of Working India) अहवाल हे अिोरेणखत करतो की 

अनसुूणचत जाती आणि अनसुूणचत जमाती या दोघांचे कमी उतपन्नाच्या कामात जास्त 

आणि उच्च उतपन्नाच्या नोकऱ्यांमध्ये खूप कमी प्रमािात प्रणतणनणितव आहे. याउलट, 

कामातील उतपन्न वाढले की सविांच ेप्रणतणनणितव वाढत जाते. अहवालात अस ेआढळून 
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आले की अनसुूणचत जाती आणि जमातींचे सरासरी उतपन्न हे उच्च जातींच्या सरासरी 

उतपन्नाच्या केवळ 55% आहे.147  

मणहला बेरोजगारी 

भारताच्या संणविानाने स्त्ी–परुुर् समानता घोणर्त केली आहे. परतुं स्वतंत्र भारताचे 

नेते या बाबतीतही व्यापक सामाणजक बदल घिवून आिू शकले नाहीत, परुुर्ी वचिस्व 

कायम राणहले आणि णस्त्याचंे सामाणजक शोर्ि सरुूच राणहले. तयामळेु श्रमशक्तीमध्ये 

मणहलांचा सहभागही परुुर्ांच्या तुलनेत खूपच कमी राणहला आहे — समुारे 50% कमी 

(वेगवेगळ्या स्त्ोतांकिून णमळालेल्या आकिेवारीत थोिा फरक आहे). 

तयानंतर, मोदी वर्ांमध्ये, ग्रामीि मणहला श्रमशक्ती सहभाग दर 2011–12 मिील 

35.8 टक्क्यावंरून 2017–18 मध्ये 24.6 टक्क्याचं्या ऐणतहाणसक नीचांकी पातळीवर 

घसरला, तर शहरी भागात 2017–18 मध्ये तो 20 टक्क्यांच्या नीचांकी पातळीवर आला 

(आलेख 2 पहा). हे खूपच कमी आकिे आहेत, आणि जगातील सवाित कमी आकि्यांपैकी 

आहेत. या बाबतीत आंतरराररीय कामगार संघटनेने जगातील 131 देशांपैकी भारताला 

121 वे स्थान णदले आहे.148 

आलेख 2: मलिला आलण परुुर् श्रमशक्ती सहभाग दर 

मोदीनॉणमक्स आणि कोरोना महामारी 

मोदी सरकारने जया पद्धतीने कोरोना महामारी हाताळली, तयावरून तयाचंा देशातील 

लोकांबद्दलचा पूििपिे णतरस्कार णदसून येतो. 
अणनयोणजत लॉकिाऊनमळेु अनौपचाररक क्षेत्र पूििपिे ठप्प झाले. देशातील 90 

टक्क्यांहून अणिक कामगार अनौपचाररक क्षेत्रात काम करतात — तयापैकी बहुतेकांची 
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रोजीरोटी संपली. अनौपचाररक क्षेत्रातील कामगारांना तयांची उपजीणवका गमावल्यास 

तयांना काही उतपन्न देण्यासाठी कोितीही कायदेशीर णकंवा सामाणजक सरुक्षा नसते. 

यापैकी अनेक कामगारांचे हातावर पोट असल्याने लॉकिाऊनने बहुतेकांना गंभीर आणथिक 

संकटात ढकलले. सवाित जास्त प्रभाणवत झाले स्थलांतररत कामगार (जयांची संख्या 

अंदाजे 10–15 कोटींच्या दरम्यान आहे). 
या मानवीय आपत्तीला तोंि देण्यासाठी गांभीयािने प्रयतन करण्याऐवजी, पंतप्रिान 

मोदींनी केवळ गप्पा मारल्या. लोकांना ‘संयम, तप आणि तयाग’ या मागािचा अवलंब 

करण्याचा सल्ला ते देत राणहले. थाळ्या वाजवा आणि णदवे लावा अशा पोकळ घोर्िा देत 

राणहले. िळूिळू आणथिक पररणस्थती ढासळू लागली. जनतेला लक्षिीय मदत न णदल्याबद्दल 

सरकारवर टीका होऊ लागली. शेवटी, लॉकिाऊनच्या जवळपास दोन मणहन्यांनंतर, 12 मे 

रोजी मोदींनी 20 लाख कोटींच्या मदतीच्या पॅकेजची घोर्िा केली (यामध्ये आिी जाहीर 

केलेल्या मदत पॅकेजचा समावेश होता). ही रक्कम जीिीपीच्या जवळपास 10% होती. 

जी-हुजूर मीणियाने ताबितोब तयाला जगातील सवाित मोठ्या मदत पॅकेजपैकी एक म्हटले. 
पि मोदींची ही घोर्िा सवोच्च दजािची शब्दाविम्बर ठरली. सरकारने जाहीर केलेली 

बहुतांश आणथिक मदत कजािच्या स्वरूपात होती; सरकारने आपल्या अथिसंकल्पातून 

केलेला वास्तणवक खचि, जयाला प्रतयक्षात ‘मदत पॅकेज’ म्हिता येईल, तो 2 लाख कोटी 

रुपयांपेक्षा कमी होता, जीिीपीच्या एक टक्क्याहूनही कमी, म्हिजे पंतप्रिानांनी बोंबाबोंब 

करून केलेल्या घोर्िेचा 10 वा भाग. लोक जया आणथिक णवनाशाला तोंि देत होते ते 

पाहता ही रक्कम हास्यास्पद होती आणि इतर देशांच्या तुलनेत खूपच कमी होती.149 
अनेक अथितज्ञ, सामाणजक संघटना आणि अगदी णवरोिी पक्षानंीही सरकारला 

आयकर न भरिाऱ्या सवि कुटंुबानंा णकमान तीन मणहन्यांसाठी दरमहा 7,000 रुपये रोख 

स्वरूपात हस्तांतररत करण्याची णवनंती केली. यामळेु लोकांना आवश्यक ती मदत तर 

णमळालीच असती, णशवाय लोकाचं्या हातात क्रयशक्ती आल्यामळेु सरकारने लॉकिाऊन 

उघिण्यास सरुुवात केल्यानंतर आणथिक सिुारिांना ही चालना णमळाली असती.150 हा 

पूििपिे व्यवहायि प्रस्ताव होता, मात्र सरकारने या आणि ततसम अनेक सूचनांकिे दलुिक्ष 

केले. कारि: योग्य मदत पॅकेज णदल्यास णवत्तीय तूट वाढली असती आणि हे साम्राजयवादी 

देशांनी भारतावर लादलेल्या अटींचे उल्लंघन ठरले असते. मोदी सरकार णकतीही स्वदेशी 

आणि स्वावलंबनाच े ढोल बिवत असले तरी जगावर वचिस्व गाजविाऱ्या आंतरराररीय 

भांिवलदार वगािला आव्हान देण्याची णहंमत तयामध्ये नाही. 
2021 च्या आणथिक वर्ाितील पणहल्या णतमाहीत भारतीय अथिव्यवस्थेत णवक्रमी 

23.9% घसरि होण्यामागील खरे कारि हेच आहे (आणि कदाणचत हा आकिाही प्रतयक्ष 

घसरिीपेक्षा कमी असू शकतो). 
मोदी सरकारची जनतेप्रती णनषु्ठरतेची तुलना फक्त श्रीमंतांप्रती असलेल्या तयांच्या 

उदारतेशी केली जाऊ शकते. सरकारने कोरोना महामारीचा वापर आपल्या नव-उदारवादी 
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अजेंि्याला चालना देण्यासाठी आणि श्रीमंतांना अणिक संपत्ती णमळणवण्यात मदत 

करण्यासाठी केला आहे. 
साथीच्या भीतीमळेु लोक एकत्र येऊन रस्तयावर आंदोलन करू शकिार नाहीत, 

याचा फायदा घेत सरकारने सप्टेंबरमध्ये ससंदेच े सणंक्षप्त अणिवशेन बोलावले. आणि 

णवरोिकांच्या तीव्र णवरोिाला न जमुानता तेथे तीन कृर्ी णविेयके मंजूर करून घेतली. 

शेतीचे कॉपोरटेीकरि अणिक गतीमान करण्याच्या उद्देशाने ही णबले आिण्यात आली 

होती. (या णविेयकांवर आपि नंतर सणवस्तर चचाि करू.) तयानंतर लगेच, सरकारने 

संसदेत तीन कामगार संणहता देखील मंजूर करून घेतल्या, जयाची आपि मागील भागात 

चचाि केली आहे. हे सवि कायदे आपल्या शेतकरी आणि कामगारांसाठी णवनाशकारी ठरतील. 
जेव्हा देश लॉकिाऊनमध्ये होता, तेव्हा सरकारने साविजणनक संपत्ती खाजगी 

कॉपोरेट घराण्यांना जलद हस्तांतररत करण्यास गती देिाऱ् या अनेक उपाययोजनांचे पेटार े

उघिले. सरकारने साविजणनक क्षेत्रातील उपक्रमांच्या खाजगीकरिाचा वेगवान कायिक्रम 

जाहीर केला. यामध्ये कृर्ी, संरक्षि-उतपादन, णवमान वाहतूक, अंतराळ आणि अिऊुजाि 

यासारख्या महत्त्वाच्या क्षेत्रांचा समावेश आहे; सरकारने हे ही जाहीर केले की ते साविजणनक 

क्षेत्रातील बहुतांश बकँा आणि णवमा कंपन्याचंे खाजगीकरि करिार आहे; कोळशासह 

खणनज उतपादनाच ेक्षेत्र खासगी भांिवलासाठी, अगदी परदेशी भािंवलासाठी सदु्धा, खलेु 

करण्याची घोर्िाही तयांनी केली. कॉपोरेट प्रकल्पांच्या मंजरुीला गती देण्यासाठी, माचि 

2020 मध्ये, लॉकिाऊनच्या घोर्िेच्या 2 णदवस आिी, पयािवरि मंत्रालयाने पयािवरिीय 

प्रभाव मूल्यांकन प्रणक्रयेत बदल प्रस्ताणवत केला; पररिामी, पयािवरिावर होिाऱ्या 

पररिामांच े मूल्यमापन न करता अनेक प्रकारच्या प्रकल्पांना मंजरुी णमळू शकते. 

लॉकिाऊनचा फायदा घेत सरकारने अनेक पयािवरि णवध्वंसक प्रकल्पांना मंजरुी णदली. 

यामळेु आणदवासी समाजाचे मोठ्या प्रमािात णवस्थापन होिार.151 

महामारी आणि बेरोजगारी 

महामारीच े संकट येण्यापूवीच देशात बेरोजगारी उच्च पातळीवर होती. आणि मग, 

सूक्ष्म कोरोना णवर्ािूने देशाच्या अथिव्यवस्थचेा नाश केला आणि भयानक मानवी 

शोकांणतकेला जन्म णदला. मोदी सरकारच्या िरपोकपिामळेु हे घिले. आंतरराररीय 

मके्तदारी भांिवलदार वगािला णवत्तीय तूट आवित नाही; मोदी सरकार तयाला नाराज 

करून आपला खचि वाढवून लोकानंा भरघोस मदतीच ेपॅकेज द्यायला तयार नव्हते. 
मोदी सरकारची इच्छा असती तर महामारीचे णनणमत्त करून साम्राजयवाद्यांनी 

भारतावर लादलेल्या अटींचे उल्लंघन करता आले असते, णवशेर्तः जेव्हा यरुोप व 

अमेररका आपापल्या संकटग्रस्त अथिव्यवस्थांना णदलासा देण्यासाठी प्रचंि णवणत्तय तुटीची 

मदत घेत होते. पि ना तस े करण्याचे िािस मोदी सरकारमध्ये होते, ना आपल्या 

जनतेबद्दल एवढी काळजी, जयाने तयांना असे करण्याची पे्ररिा णमळाली असती. 



 

लोकायत 75 

अणनयोणजत लॉकिाऊनमळेु अनौपचाररक आणि औपचाररक दोन्ही क्षेत्रांचे नकुसान 

झाले. लॉकिाऊनमळेु गमावलेल्या नोकऱ्यांची अणिकृत आकिेवारी उपलब्ि नसली तरी, 

सीएमआयईचा अंदाज आहे की एणप्रल–ऑगस्ट 2020 च्या कालाविीत 2.1 कोटी 

पगारदार नोकऱ्या गेल्या (या आकिेवारीत अनौपचाररक आणि औपचाररक दोन्ही क्षेत्रांचा 

समावशे आहे — औद्योणगक कामगार, व्हाईट कॉलर कामगार, घरकाम करिाऱ्या, 

स्वयंपाकी, माळी, इ.).152 
अथिव्यवस्थेमध्ये मोठ्या संख्येने असलेल्या नोकऱ्या या अनौपचाररक क्षेत्रातील णबन-

पगारी नोकऱ्या आहेत. हे क्षेत्र एकूि कायिशक्तीपैकी 92% लोकांना रोजगार देते. 

लॉकिाउनमळेु हे के्षत्र उद्ध्वस्त झाले — एका णवश्वासाहि अंदाजानुसार, 2021 च्या आणथिक 

वर्ािच्या पणहल्या णतमाहीत हे क्षेत्र 70–80 टक्क्यांनी संकुणचत झाले.153 या क्षेत्रात काम 

करिारे कोट्यविी लोक (दैनंणदन कामगार, स्वयंरोजगार कामगार, इ.) बेरोजगार झाले 

असावेत. एका अलीकिील अहवालानसुार, सूक्ष्म उद्योगांमिील 63% कामगारांनी तयांच्या 

नोकऱ्या गमावल्या.154 देशामध्ये बेरोजगारी आकाशाला णभिू लागली. सीएमाआयईच्या 

मते, एणप्रल 2020 मध्ये देशातील बेरोजगारीचा दर अभूतपूवि 23.5% वर पोहोचला होता. 
सरकारने जून नंतर हळूहळू लॉकिाउन उठवण्यास सरुुवात केली. अपेक्षेप्रमािे, 

लॉकिाऊनच्या काळात रसातळाला गेलेली अथिव्यवस्था थोिी सावरली आहे. सरकारने 

जारी केलेल्या आकिेवारीनसुार, 2020–21 च्या दसुऱ्या णतमाहीत (जलैु–सप्टेंबर) 

जीिीपी – 7.5% असण्याचा अंदाज आहे.155 ही आिीच्या णतमाहीतील आकंुचनापेक्षा (–

23.9%) सिुारिा आहे. 
तथाणप, सरकारच्या मदत पॅकेजच्या कंजूर्पिामळेु, जीिीपीमध्ये ही सिुारिा 

सामान्य लोकांच्या राहिीमानात कोितयाही सिुारिांमळेु झालेली नाही. जीिीपीच्या 

घटकांबद्दलच्या अणिकृत िेटावरून याचा अंदाज लावला जाऊ शकतो. या 

आकिेवारीवरून असे णदसून येते की जीिीपीमध्ये सिुारिा होऊन दरिोई वापर वाढलेला 

नाही; ही सिुारिा प्रामखु्याने कॉपोरेट क्षेत्रातील खाजगी गुंतविकुीत वाढ झाल्यामळेु 

झाली आहे. अशा प्रकारचे पनुरुजजीवन जास्त काळ चालू राहू शकत नाही, कारि मागिी 

वाढली तरच खाजगी कॉपोरटे गुंतविकुीमध्ये लक्षिीय प्रमािात वाढ होऊ शकते, मागिी 

वाढण्याची मयािदा आहे कारि सरकार लोकांच्या हातात क्रयशक्ती ठेवण्यास तयार नाही. 

तयामळेु, अशी आणथिक उन्नणत शाश्वत नाही; लवकरच हा फुगा फुटेल.156 
सरकारी अथितज्ञ असे भाकीत करत आहेत की लॉकिाऊन णशणथल झाल्याबरोबर 

भारतीय अथिव्यवस्था V-आकाराच्या पनुरुजजीवनाकिे (म्हिजे मंदीनंतर पनुप्रािप्ती) 

वाटचाल करत आहे. वरील णवशे्लर्िावरून असे णदसते की या दाव्यावर शंका घेण्याची 

अनेक कारिे आहेत. पि एक गोष्ट नक्की सांगता येईल: मोदी सरकारमध्ये साम्राजयवादी 

शक्तींचा मकुाबला करून लोकांसाठी वाजवी मदत पॅकेज मजूंर करण्याची णहंमत 

नसल्यामळेु बेरोजगारी उच्च पातळीवर राहिार आहे.  



 

लोकायत 76 

महामारी आणि दणलत–आणदवासी–मणहला बेरोजगारी 

अपेक्षेप्रमािे दणलत आणि आणदवासींना कोरोना संकटाचा सवािणिक फटका बसला 

आहे. सीएमआयईची आकिेवारी आणि अनौपचाररक सवके्षिांवर आिाररत अभ्यास 

दशिणवतात की:  
किक लॉकिाऊनच्या काळात 51% दणलत आणि 37% आणदवासींनी नोकऱ्या 

गमावल्या; उच्च जातींसाठी हा आकिा खूपच कमी म्हिजे 31% होता. लॉकिाऊन 

हळूहळू उघिल्यानंतर झालेल्या सिुारिात दणलतांची णस्थती अणिक चांगली होती: 17% 

सविि कामगारांच्या तुलनेत 27% दणलतांनी पनु्हा काम सरुू केले (अनसुूणचत जमातीचा 

िेटा उपलब्ि नाही). अनौपचाररक आणि कमी पगाराच्या कामात अणिक असल्यामळेु 

दणलतांच्या नोकऱ्यांचे अणिक नुकसान आणि जलद पुनप्रािप्ती या दोन्ही गोष्टी बहुिा घिल्या.  
णशवाय, हळूहळू लॉकिाऊन उघिल्यानंतर, पनु्हा सरुू झालेले रोजगार मखु्यतवे 

अनौपचाररक णबन पगारी रोजगार होते, जे औपचाररक पगाराच्या, कायमस्वरूपी 

नोकऱ्यांपेक्षा जास्त िोक्याचे आहेत. उपलब्ि आकिेवारीवरून असे णदसून येते की याचा 

उच्चविीयांपेक्षा दणलत आणि आणदवासींवर जास्त पररिाम झाला. तुलनेने मोठ्या संख्येने 

दणलत आणि आणदवासी कायमस्वरूपी नोकऱ्या आणि वेतन असलेल्या तातपरुतया 

नोकऱ्यांसारख्या चांगल्या नोकऱ्यामंिून रोजंदारीवर गेले. उदाहरिाथि, 18% दणलत आणि 

आणदवासी कायमस्वरूपी नोकरीतून रोजंदारीच्या कामाकिे वळले; सविि कामगारासंाठी 

हा आकिा केवळ 3% होता.157  
याचा अथि असाही होतो की, दणलत आणि आणदवासींना उच्चविीयांपेक्षा वाढतया 

गररबीचा जास्त फटका बसला आहे. बहुआयामी गररबीवर लक्ष कें णद्रत करिाऱ्या 

यएुनिीपीच्या अलीकिील अहवाल — जो गररबीच्या अणिकृत व्याख्येपेक्षा गररबीच े

अणिक अचूक मोजमाप करतो — असे म्हितो की बहुआयामी दाररद्र्य सामाणजक 

भेदभावाचा सामना करिाऱ्यावंर णवर्म पररिाम करते. अहवालानसुार, भारतात 

बहुआयामी दाररद्र्याशी झुंजिारे 6 पैकी 5 जि अनसुूणचत जाती-जमातीतील आहेत!158 

आिीच कमी असलेला मणहलांचा रोजगार महामारीने उद्ध्वस्त केला आहे. 

लॉकिाऊन दरम्यान 39% परुुर्ांनी आपल्या नोकऱ्या गमावल्या, तर मणहलांसाठी हा 

आकिा 81% इतका मोठा होता. आणि मग, जेव्हा लॉकिाऊन हळूहळू उठवला गेला, 

तेव्हा फक्त 7% परुुर् नोकरीणशवाय राणहले (म्हिजे 32% कामावर परतले), तयाच वेळी, 

2020 च्या अखेरीस देखील, 47% मणहलांना काम णमळू शकले नाही.159  

➢ फॅससस्ट मोदी सरकारने नव-उदारवादी अजेंड्याच्या अंमलबजावणीला हदलेला वगे हे 
भारतातील भीषण बेरोजगारीच्या संकटाचे चौथे आणण सवात महत्त्वाचे कारण आहे. 



 

लोकायत 77 

5. फासीवादी नव-उदारवादाचा णवणवि के्षत्रावंर प्रभाव 

पारपंररकपिे, अथिव्यवस्थेचे तीन भाग केले जातात: शेती, उद्योग (उतपादन व गैर-

उतपादन मध्ये उप-णवभाणजत) व सेवा क्षेत्र.  
बेरोजगारीच े संकट अणिक चांगल्या प्रकारे समजून घेण्यासाठी, आता आपि या 

प्रतयेक क्षेत्रातील नव-उदारवादी सिुारिांच्या प्रभावांवर बारकाईने नजर टाकूया. 

फासीवादी मोदी सरकारच्या काळात या सिुारिांना वेग आला आहे — तयाचा या 

के्षत्रांतील रोजगार णनणमितीवर काय पररिाम झाला आहे यावर आम्ही णवशेर् लक्ष कें णद्रत करू. 

i. कृर्ी 

देशाच्या जीिीपी मिील शेतीचा वाटा 1960 च्या 41.3% वरून 1991 मध्ये 

27.3% आणि पढेु 2018 मध्ये फक्त 14.6% एवढा खाली आला असला,160 तरी एकूि 

उपजीणवकेच्या सािनांच्या दृणष्टकोनातून हे अजूनही सवाित महत्त्वाच ेक्षेत्र आहे. 2017–18 

मध्ये देशातील एकूि कायिशक्तीपैकी, 44% लोक आपल्या उपजीणवकेसाठी या क्षेत्रावर 

अवलंबून होते (तक्ता 11 पहा). 
2014 मध्ये जेव्हा मोदी सरकार सत्तेत आले तेव्हा दोन दशकांच्या नवउदारवादी 

िोरिांमळेु शेती आिीच गंभीर संकटात होती. 1991 पासून सत्तेत आलेल्या प्रतयेक 

सरकारनेः 

• शेतीमिील सरकारी गुंतविूक कमी केली आहे; 

• शेतीवरील अनदुाने कमी केली आहेत (जसे की खते, वीज आणि णसंचनासाठीची 

अनदुाने); 

• शेतीच्या उतपादनाला णदला जािारा आिार (कृर्ी उतपादनांच्या साविजणनक 

खरेदीच्या स्वरूपात) हळूहळू कमी केला आहे; 

• शेतीला देण्यात येिारी अनदुाणनत कजे (साविजणनक क्षेत्रातील बकँांद्वार)े हळूहळू कमी 

केली आहेत; 

• णवकणसत देशातील प्रचंि प्रमािावर अनदुाणनत शेती उतपादने भारतामध्ये आयात 

करण्यास अनमुती णदली आहे.161 

भारतीय शेतीवरील या बहुआयामी आक्रमिामळेु ग्रामीि भागातील कजिबाजारीपिा 

प्रचंि वाढला आहे. 2012–13 मध्ये एनएसएसओ ने शेतकरी कुटंुबांची आजपयंतची 

सवाित व्यापक पाहिी केली होती. देशातील 52% शेतकरी कुटंुबे कजिबाजारी असल्याच े

तयात आढळले. जया देशात शेतीतून येिारे वाणर्िक उतपन्न प्रणत कुटंुब 36,972 रुपये होते, 

णतथे प्रणत शेतकरी कुटंुबावर सरासरी कजि 47,000 रुपये एवढे होते.162 
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दोन दशकांच्या या कू्रर िोरिाचंी आक्रमकपिे अमंलबजाविी झाल्याने कष्टाळू 

भारतीय शेतकरी अशा णनराशेच्या गतेत ढकलले गेले की तयांनी मोठ्या संख्येने आतमहतया 

करण्यास सरुुवात केली. 1995 पासून 2014 पयंत 3,00,000 हनू अणिक शेतकऱ् याुंनी 

आतमहतया केल्या आहेत.163  

मोदी सरकार: स्वातंत्र्यानंतरचे सवािणिक शेतकरी णवरोिी सरकार 

2014 च्या लोकसभा णनवििकुीदरम्यान मोदींच्या नेतृतवाखालील भाजपने या कृर्ी 

संकटाचा सामना करण्यासाठी ठोस पावले उचलण्याचे आणि शेतीला फायदेशीर व्यवसाय 

बनवण्याचे आश्वासन णदले होते. ते भरगोस मतांनी णनविून आले. तेव्हापासून, तयांनी 

णनवििकुीच्या वेळी णदलेल्या प्रतयेक आश्वासनावर पूििपिे घूमजाव केला आहे आणि 

प्रतयक्षात शेतीसाठी नवउदारवादी अजेंिाच्या अंमलबजाविीला गती णदली आहे. 
उदाहरिाथि, ते स्वाणमनाथन आयोगाच्या णशफारशींची अंमलबजाविी करतील अस े

तयांचे महत्त्वाचे णनवििूक वचन पहा. तयात शेतकऱ् याुंना णकमान आिारभूत णकंमत देईल 

जी एकूि उतपादन खचािपेक्षा 50% जास्त असेल (जयाला C2 म्हितात) असे आश्वासन 

णदले. 2015 मध्ये, मोदी सरकारने सवोच्च न्यायालयात प्रणतज्ञापत्र सादर केले की हे वचन 

पूिि करिे शक्य नाही कारि अस े केल्याने बाजारात णवकृती णनमािि होईल. तयानंतर, 

2018 पासून, ते दावा करत आहेत की तयांनी 2014 च्या णनवििकुीत णदलेली वचने पूिि 

केली आहेत आणि सवि णपकांसाठी उतपादन खचािपेक्षा 50% जास्त णकमान आिारभूत 

णकंमत जाहीर केली आहे. असे करताना, मोदी सरकारने एक सोपी यकु्ती अवलंबली आहे 

— तयांनी उतपादन खचि मोजण्याचे सूत्रच बदलले, जयामळेु उतपादन खचि कमी झाला!164 
शेतकऱ्यांना भेिसावत असलेली समस्या केवळ णकमान आिारभूत णकंमत णकती 

फायदेशीर आहे ही नाही; सवाित मोठी समस्या ही आहे की बहुतेक शेतकऱ्यांना तयांच्या 

णपकांना हा भाव णमळत नाही. मखु्यतः गहू आणि तांदूळ या दोनच णपकांसाठी सरकारी 

खरेदी होते. या दोन णपकांसाठी सदु्धा देशभरात या णपकांच्या एकूि उतपादनापैकी फक्त एक 

तृतीयांश सरकार खरेदी करते, उविररत खाजगी व्यापारी खरेदी करतात. 2015 मध्ये 

सादर केलेल्या शांता कुमार सणमतीच्या अहवालानसुार सरकारने केलेल्या खरेदीचा लाभ 

(म्हिजे णकमान आिारभूत णकंमत) देशातील फक्त 6% शेतकऱ्यांना णमळत आहे.165 

म्हिजेच सरकारने आपल्या शेतमालाची खरेदी वाढवायला हवी होती आणि खाजगी 

व्यापाऱ्यांकिून खरेदी केल्या जािाऱ्या मालाला शेतकऱ्यांना योग्य भाव णमळावा यासाठी 

सरकारने ही पावले उचलायला हवी होती. याउलट, सरकारने खरेदीसाठी बजेटची तरतूद 

कमी केली आहे. हे वाटप ‘अन्न अनदुान’ या अथिसंकल्पीय शीर्िकाखाली केले जाते. बजेट 

दस्तऐवज दाखवतात की मोदी सरकारने 2020–21 मध्ये अन्न अनदुानासाठी केलेली 

तरतूद 2014–15 च्या वास्तणवक तरतूदीपेक्षाही कमी आहे; अथिसंकल्पाच्या 

टक्केवारीनसुार, हे वाटप गेल्या सहा वर्ांत णनम्म्यावर आले आहे (तक्ता 8). 
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तक्ता 8: बजेटमिील अन्न अनदुानासाठी तरतूद, 2014 व 2020 (कोटी रुपयांमध्ये) 

 2014–15 प्र. 2020–21 ब.अुं. 

अन्न अनदुान 1,17,671 1,15,570 

कें द्रीय बजेटच्या तुलनेत अन्न अनदुानाची टक्केवारी  7.07 3.8 

मोदी सरकारची आपल्या शेतकऱ्यांबद्दलची कमालीची असवंेदनशीलता, शेतकरी 

चळवळीच्या दीघिकालीन मागिीकिे — शेतकजि माफ करण्याच्या वतृ्तीतूनही णदसून येते. 

एवढ्यानेच कृर्ी संकट सटुिार नसले तरी, कृर्ी क्षेत्राला संजीवनी देण्यासाठी कोितेही 

िोरिातमक पॅकेजची सरुुवात इथूनच करावी लागेल जेिेकरून शेतकरी नव्याने सरुुवात 

करू शकतील. ग्रामीि भागातील आतमहतयांच्या लाटेचे प्रमखु कारि कजािचा वाढता बोजा 

आहे. मात्र मोदी सरकारने ही मागिी मान्य करण्यास नकार णदला आहे. 2017 मध्ये 

सरकारला यासाठी समुारे 3 लाख कोटी रुपयांचा खचि आला असता असा अंदाज 

वतृ्तपत्रांनी व्यक्त केला आहे.166 सरकार तेवढा खचि करण्याच्या णस्थतीत नाही, असे नाही 

— तयांनी या रकमेच्या णकतयेक पट अणिक कॉपोरटे कजि माफ केले आहे णकंवा पनुगिठन 

केले आहे. कॉपोरेट कजिमाफीच्या तुलनेत कृर्ी कजिमाफी अथिव्यवस्थेसाठी आणि 

लोकांसाठी अणिक फायदेशीर आहे: भारतातील कॉपोरेट घरािी जेमतेम 1.5 कोटी 

लोकांना रोजगार देतात167 तर शेती 20 कोटींहून अणिक लोकांना रोजगार देते. पि 

यालाच तर नवउदारवाद म्हितात. 

तक्ता 9: भाजप सरकारची शेतीशी संबंणित के्षत्रांसाठी तरतूद, 2019–21168 

(कोटी रुपयांमध्ये) 

 
2018–19 

(स.ुअुं.) 

2018–19 

(प्र.) 

2019–20 

(ब.अुं.) 

2019–20 

(स.ुअुं.) 

2020–21 

(ब.अुं.) 

कृर्ी आणि शेतकरी 

कल्याि मंत्रालय + 

मतस्य पालन, 

पशसंुवििन आणि 

दगु्िव्यवसाय णवभाग 

/ मंत्रालय (1) 

79,026 56,791 1,42,301 1,13,240 1,46,877 

जीिीपीच्या तुलनेत 

(1) ची टक्केवारी  
0.42% 0.30% 0.70% 0.55% 0.65% 

बजेट खचािच्या 

तुलनेत (1) ची 

टक्केवारी 

3.22% 2.45% 5.11% 4.20% 4.83% 
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मोदी सरकारची शेतीबद्दलची णचतंा हे पोकळ आश्वासन आहे हे शेतीवरील बजेट 

खचािशी संबंणित आकिेवारीतून उत्तमपिे णदसून येते. 2020 च्या अथिसंकल्पातून हे 

णदसून येते की सरकारची कृर्ी आणि शेतकरी कल्याि मंत्रालयासाठी, तसेच शेतीशी 

संबंणित मतस्यपालन, पशसुंवििन आणि दगु्िव्यवसाय मंत्रालयासाठी, एकूि बजेट तरतूद 

अतयंत कमी म्हिजे 1.47 लाख कोटी रुपये आहे. ही रक्कम एकूि बजेट खचािच्या केवळ 

4.8% आणि जीिीपीच्या 0.65% आहे. जया क्षेत्रामध्ये देशाची 50% लोकसंख्या 

उपजीणवकेसाठी अवलंबून आहे अशा क्षेत्रात इतका कमी खचि! मोदी सरकारच्या काळात 

कृर्ी क्षेत्रातील नवउदारवादी िोरिांच्या तीव्रतेमळेु कृर्ी संकट अणिक गंभीर झाले आहे. 

मागील सहा वर्ांमध्ये (2014–20) सरासरी कृर्ी णवकास दर 3.2% इतका घसरला आहे, 

जो मागील यूपीए सरकारच्या वर्ांमध्ये (2004–14) 3.7% होता. शेतकरी आतमहतयांचे 

प्रमाि कमी झालेले नाही. एनसीआरबीच्या आकिेवारीवरून णदसनू येते की 2014–19 या 

सहा वर्ांच्या कालाविीत 67,000 शेतकऱ्यांनी आतमहतया केल्या आहेत.169 

मोदी सरकार शेतीची गळचेपी का करत आहे? 

मोदी सरकारच्या कृर्ी िोरिामंागील हेतू नीती आयोगाच्या नकुतयाच समोर 

आलेल्या दस्तऐवजातून स्पष्ट होतो. तयात अस ेम्हटले आहे: 

170

सरकारच्या तज्ञ मंिळाचा हा अहवाल सत्तािारी राजवटीचा शेतीसाठीचा अजेंिा 

स्पष्ट करतो — सरकारला छोट्या शेतीच ेकॉपोरटे शेतीत रूपांतर करायचे आहे. आिखी 

एक अणिकृत दस्तऐवज सरकारने ठरवलेले लक्ष्य णनणदिष्ट करतो — पढुील पाच वर्ाित 

शेतीमध्ये गुंतलेली लोकसंख्या 20 टक्क्यांनी खाली आिायची आहे. 

कोरोना महामारी आणि मोदी सरकारचा छुपा अजेंिा 

साथीच्या रोगाचा फायदा घेत मोदी सरकारने आपला कुटील अजेंिा वेगाने 

राबणवण्यास सरुुवात केली. जून 2020 मध्ये तयांनी शेतीशी संबंणित तीन अध्यादेश जारी 

केले. तयानंतर, सप्टेंबरमध्ये अलोकतांणत्रक पद्धतीने संसदेला या अध्यादेशांच्या जागी कृर्ी 

संबंणित तीन णविेयके मंजूर करण्यास भाग पािले, णवरोिी पक्ष आणि शेतकऱ्यांचा तीव्र 

णवरोि असूनही. 

हे तीन कायदे णमळून लहान शेतकऱ्यांना उद्ध्वस्त करतील, तयांना शेती सोिण्यास 

भाग पािले जाईल आणि कृर्ी व्यवसाय कॉपोरेशन्स तयांच्या जणमनींवर हळूहळू ताबा 
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णमळवून प्रचंि मोठे शेत उभारण्यास सक्षम होतील. भारतात जगातली सवोत्तम कृर्ी 

जमीन असल्यामळेु अनेक वर्ांपासून हा अजेंिा साम्राजयवादी देशांच्या अवाढव्य कृर्ी-

व्यवसाय कंपन्या जागणतकीकरिाचा एक भाग म्हिून भारतावर लादण्याचा प्रयतन करत 

होतया. मोदी सरकार कतिव्यदक्षपिे तयांच्या आदेशाची अंमलबजाविी करत आहे. 

याणशवाय, या सिुारिामंळेु मंि्यांमध्ये शेतकऱ्यांकिून माल णवकत घेिाऱ्या लाखो 

छोट्या व्यापाऱ्याचंी — जयांना आिती म्हितात — रोजीरोटीही नष्ट होईल. यामळेु 

देशातील ‘उपासमार आणि कुपोर्िाचे संकट’ आिखीच गंभीर होईल कारि हे कायदे 

आपली साविजणनक णवतरि व्यवस्था (रेशन व्यवस्था) नष्ट करतील. आणि सवाित महत्त्वाच े

म्हिजे ‘राररवादी भाजप सरकारने’ हे कायदे मंजूर केल्याने देशाची अन्न-सरुक्षा िोक्यात 

येईल, जयामळेु देशाचे साविभौमतव िोक्यात येईल.171 

[नोंद: आम्ही हे 2020 मध्ये णलणहलेल्या इंग्रजी पुस्तकात म्हटले होते. नोव्हेंबर 2021 

मध्ये शेतकऱ्यांच्या एक वर्ािच्या आंदोलनानंतर सरकारने हे कायदे मागे घेतले.] 

पररिाम: कृर्ी रोजगारात घट 

1991 पासून, जागणतक बकेँने णनदेणशत केलेल्या नवउदारवादी सिुारिांच्या 

अंमलबजाविीमळेु कृर्ी क्षेत् सकंटात सापिल्याने, शेतीतील रोजगार वाढ हळूहळू 

मंदावली आणि नंतर नकारातमक झाली (तक्ता 10). 

 तक्ता 10: सिुारिापूवि आणि सिुारोत्तर वर्ांमध्ये कृर्ी रोजगार172 (कोटींमध्ये) 

 कृर्ी रोजगार 
सीएजीआर: 1983 ते 1993–94 

1983 20.72 

1993–94 24.15 1.47% 

1999–2000 24.66 
सीएजीआर 1.47% सह अदंाजे रोजगार 

2009–10 24.49 

2017–18 20.53 34.75 

मोदींच्या कारणकदीत या सिुारिांना वेग आल्यामळेु शेती अशा गंभीर संकटात 

ढकलली गेली आहे की या क्षेत्रातील रोजगार अक्षरशः कोलमिला आहे. 2017–18 पयंत 

शेतीक्षेत्रातील रोजगार 1983 च्या पातळीपेक्षाही खाली घसरला होता. सिुारिांनंतरच्या 

वर्ाित शेतीत रोजगार णनणमिती जर 1983 ते 1993–94 या कालाविीत असलेल्याच दराने 

चालू राणहली असती (जेव्हा सीएजीआर 1.47% होता), तर 2017–18 मध्ये 

शेतीक्षेत्रातील एकूि रोजगार सध्याच्या 20.53 कोटींऐवजी 34.75 कोटींवर पोचला 

असता — अणतररक्त 14.2 कोटी लोकांना कृर्ी क्षेत्रात रोजगार णमळाला असता! 

लक्षात घ्या की आमच्या वरील यणुक्तवादात आम्ही कृर्ी रोजगारातील घट हे आणथिक 
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प्रगतीचे लक्षि आहे अस े म्हििारा पारपंररक णवकास णसद्धांत नाकारत आहोत. या 

णसद्धांतात हे गणृहत आहे की समाजात जसजशी भांिवलशाही पसरत जाते तसतसे 

शेतकरी शेतीपासून णवस्थाणपत होतात, परतुं कृर्ी क्षेत्रात संपिाऱ्या नोकऱ्यांपेक्षा उतपादन 

आणि सेवा क्षेत्रात अणिक नोकऱ्या णनमािि होतात. परतुं हे पणश्चमी देशांमध्ये सदु्धा घिले 

नाही. 19व्या शतकात पणश्चम यरुोपमिील शेतीमध्ये भांिवलशाहीच्या प्रगतीमळेु 

बेरोजगारीचे मोठे संकट उभे राणहले नाही. याचे कारि औद्योणगकीकरिामळेु परुेस ेरोजगार 

णनमािि झाले म्हिून नव्हे, तर युरोपने आपली अणतररक्त लोकसखं्या अमेररकेत णनयाित 

केली म्हिून. भारताला हे शक्य नाही; आपि शेतीतून णवस्थाणपत लोकसंख्या कोठे णनयाित 

करिार? आपले णवकासाचे मॉिेल पणश्चमेपेक्षा वेगळे असिे आवश्यक आहे, आपल्याला 

आपल्या ग्रामीि भागाचा णवकास करण्यावर आणि तेथ े रोजगाराच्या संिी णनमािि 

करण्यावर भर द्यावा लागेल, अस ेमहातमा गांिी म्हित ते अगदी बरोबर होते — नेहरंूनाही 

तयांच्या मतृयूच्या काही काळ आिी हे समजले. 

ii. उतपादन के्षत्र 

मखु्य प्रवाहातील अथिशास्त्ाचा दावा आहे की जागणतकीकरि आणि बहुराररीय 

कंपन्यांच्या प्रवेशामळेु उतपादन क्षते्रात मोठ्या प्रमािात नोकऱ्या णनमािि होतील. ही आशा 

पूििपिे फोल ठरली आहे. एकूि रोजगारामिील उतपादनक्षेत्रातील रोजगाराचा वाटा 

1993–94 मिील 10.4% वरून 2017–18 मध्ये 12.1% एवढाच वाढला आहे (तक्ता 

11 पहा). यात आश्चयि वाटण्यासारखे काही नाही; वर चचाि केल्याप्रमािे, हे सामान्य 

ज्ञानाचे अथिशास्त् आहे: बहुराररीय कंपन्या तयांच्या णनणमितीपेक्षा णकतीतरी अणिक नोकऱ्या 

नष्ट करतात. 

 तक्ता 11: णवणवि के्षत्रातील रोजगाराचा वाटा173 (कोटींमध्ये) 

के्षत् 1993–94 2004–05 2011–12 2017–18 

कृलर् 24.15 26.86 23.19 20.53 

उतपादन 3.89 5.39 5.98 5.64 

गैर-उतपादन 1.58 2.94 5.53 5.89 

यामध्ये: बांिकाम 1.17 2.56 5.03 5.43 

सेवा 7.77 10.73 12.73 14.44 

एकूि कायिशक्ती 37.4 45.91 47.42 46.51 

आणि म्हिूनच जागणतकीकरि जसजसे प्रगती करत आहे आणि अणिकाणिक 

बहुराररीय कंपन्यांनी भारतीय अथिव्यवस्थेत प्रवेश केला आहे, तसतशी उतपादन क्षेत्रातील 

रोजगार णनणमिती मंदावली आहे. उतपादन क्षेत्रात रोजगार वाढीचा दर (सीएजीआर) 1994–
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2005 या कालाविीतील 3.01% वरून 2005–2012 या कालाविीत 1.49% वर 

घसरला. वास्तणवक संख्या पाणहली174 तर उतपादन क्षेत्रात 1994 ते 2012 या 18 वर्ांच्या 

कालाविीत णनमािि झालेले एकूि रोजगार 2.09 कोटी आहेत (तक्ता 11). जर अस ेगहृीत 

िरले की दरवर्ी 90 लाख तरुि नोकरीच्या बाजारात दाखल होतात, तर याचा अथि असा 

की या कालाविीत 90 x 18 = 1620 लाख म्हिजेच 16.20 कोटी तरुि बाजारात 

रोजगाराच्या शोिात आले असतील,175 आणि यापैकी केवळ 12.9% लोकांना उतपादन 

क्षेत्रात काम णमळाले असेल. 

मोदी राजवटीत ... 

मोदी सरकारने नवउदारवादाचा वेग वाढवल्यानंतर — णवशेर्तः कामगार कायदे 

कमजोर करून आणि मालकांना कामगारांना कामावर ठेवण्याची आणि काढण्याची खलुी 

सूट देऊन — उतपादनक्षेत्रातील रोजगार पूििपिे कोलमिला आहे. 2011–12 ते 2017–

18 या सहा वर्ाित एकूि उतपादन क्षेत्रातील नोकऱ्यांमध्ये घट झाली आहे (तक्ता 11). 

वास्तणवक पररणस्थती अजूनच वाईट  

उतपादन क्षेत्रातील रोजगाराची वास्तणवक णस्थती वरील आकिेवारीने दशिणवलेल्या 

णस्थतीपेक्षा खूप वाईट आहे. उतपादन क्षेत्र म्हटले की उच्च श्रम उतपादकता आणि भरपूर 

वेतन असिाऱ्या आिणुनक क्षेत्राची प्रणतमा िोळ्यासमोर उभी राहते. पि प्रतयक्षात णचत्र 

यापेक्षा खूप वेगळे आहे. भारतातील 5.64 कोटी उतपादन क्षेत्रातील नोकऱ्यांपैकी केवळ 

1.81 कोटी नोकऱ्या संघणटत के्षत्रात आहेत. उविररत, म्हिजे दोन तृतीयांशपेक्षा जास्त नोकऱ्या 

या असंघणटत क्षेत्रातील अनौपचाररक नोकऱ्या आहेत — जसे की घरी पापि लाटिार े

णकंवा णविी वळिारे कामगार. आपल्या सरकारच्या व्याख्येप्रमािे ही कामे देखील 

‘उतपादनातील रोजगार’ आहेत — “सूक्ष्म उतपादन उपक्रमां” मध्ये (तक्ता 12).176 

इतकेच काय, संघणटत क्षेत्रातही, कामगारांच्या वाढतया कंत्राटीकरिामळेु बहुसंख्य 

रोजगार (59%) अनौपचाररक क्षेत्रात आहेत (तक्ता 12). 

 तक्ता 12: उतपादन के्षत्रातील संघणटत / असंघणटत आणि औपचाररक / अनौपचाररक 

रोजगाराचा वाटा, 2017–18177 (लाखांमध्ये) 

 औपचाररक अनौपचाररक एकूि 

संघणटत 74 (40.9%) 107 (59.1%) 181 

असंघणटत 13 370 383 

एकूि 87 (15.4%) 477 (84.6%) 564 

(कंसातील आकडे िे एकूणची टक्केवारी आिे.) 

जागणतकीकरिाचा एक भाग म्हिून कामगार कायदे मोिीत काढल्याचा हा पररिाम 
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आहे. यामळेु उतपादन क्षेत्रातील एकूि नोकऱ्यांपैकी केवळ 15.4% औपचाररक नोकऱ्या 

आहेत, जयात चांगला पगार, रोजगाराची सरुणक्षतता आणि काही सामाणजक सरुक्षा फायदे 

आहेत. संख्यातमक दृष्टीने, अशा नोकऱ्यांची संख्या केवळ 87 लाख आहे, म्हिजे 2017–

18 मध्ये एकूि कायिशक्तीच्या (46.51 कोटी) फक्त 1.9%. 

iii. गैर-उतपादन के्षत्र 

या क्षते्रावर बािंकाम क्षेत्राचे वचिस्व आहे; या क्षेत्रातील नोकऱ्यांपैकी 92% नोकऱ्या या 

बांिकाम क्षेत्रात आहेत (तक्ता 11). 1993–94 ते 2017–18 या 24 वर्ांच्या कालाविीत 

बांिकाम उपक्षेत्रात 4.26 कोटी रोजगार णनमािि झाले. हे उपके्षत्र आता जवळपास संपूिि 

उतपादन के्षत्राइतके लोकांना रोजगार देते. 

बांिकाम क्षेत्रातील एकूि रोजगारांपैकी, समुार े एक चतुथांश रोजगार संघणटत 

क्षेत्रातील आहेत (तक्ता 13).178 हे रोजगार महाकाय बांिकाम कंपन्यांच्या मोठ्या 

प्रकल्पांमध्ये असावेत. परतुं यातील बहुतांश नोकऱ्या अनौपचाररक नोकऱ्या आहेत: 

संघणटत बांिकाम क्षेत्रातील रोजगारांपैकी केवळ 5 लाख रोजगार (3.2%) हे औपचाररक 

रोजगार आहेत (तक्ता 13)! देशातील कमकुवत कामगार कायद्यांचा फायदा घेऊन, 

बांिकाम कंपन्या आजकाल औपचाररक कामगारांना ठेवतच नाहीत. 

 तक्ता 13: गैर-उतपादन के्षत्रातील संघणटत / असंघणटत आणि औपचाररक / 

अनौपचाररक रोजगाराचा वाटा, 2017–18179 (कोटींमध्ये) 

 औपचाररक अनौपचाररक एकूि 

सुंघणटत 0.05 1.49 1.54 

असुंघणटत 0.26 4.09 4.35 

एकूि 0.31 5.59 5.89 

बांिकाम क्षेत्रातील असंघणटत / अनौपचाररक कामगार भयंकर पररणस्थतीत काम 

करतात. वैद्यकीय सणुविा, अपंगतव भरपाई, मलुांसाठी णशक्षि आणि चांगली घर े

यांसारख्या कल्यािकारी सणुविापंासून ते पूििपिे वंणचत आहेत. आणि तरीही, भारताच्या 

जागणतकीकरि करिाऱ्या अथिव्यवस्थेत, जया क्षेत्रात रोजगार णनणमितीचा वेग सवािणिक 

आहे, तया क्षेत्रातील एकूि नोकऱ्यांपैकी 95% नोकऱ्या अशा भयानक नोकऱ्या आहेत. 

iv. सेवा के्षत्र 

हे क्षेत्र शेतीनंतर देशातील सवाित मोठे रोजगार देिारे क्षेत्र आहे, आणि सवि णबगरशेती 

नोकऱ्यांपैकी 50 टक्क्यांहून अणिक नोकऱ्या या क्षेत्रात आहेत. या क्षेत्रात 

जागणतकीकरिाच्या अंतगित सवािणिक नोकऱ्या णनमािि झाल्या आहेत: 1994–2018 या 

24 वर्ांच्या कालाविीत या क्षेत्रात 6.67 कोटी रोजगारणनणमिती झाली.  
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तक्ता 14: सेवा के्षत्रातील औपचाररक रोजगाराचा वाटा, 2004–05 आणि 2017–18 

(कोटींमध्ये) 

 2004–05 2017–18 

एकूि औपचाररक नोकऱ्या 2.06 3.1 

सेवा के्षत्रातील एकूि नोकऱ्यांमध्ये औपचाररक नोकऱ्यांची 

टक्केवारी 
19.2% 21.5% 

या क्षेत्रात अथिव्यवस्थेतील सवािणिक औपचाररक रोजगार आहेत — एकूि 

औपचाररक रोजगारांपैकी 72% रोजगार या क्षेत्रात आहेत.180 यातील रोजगार प्रामखु्याने 

व्यापार, णवमा, स्थावर मालमत्ता, इतर व्यवसाणयक उपक्रम आणि अन्य सामाणजक सेवा 

(मीणिया आणि मनोरजंना सारख्या) इ. क्षेत्रांमध्ये आहेत.  
2004–05 ते 2017–18 या कालाविीत या क्षेत्रातील एकूि औपचाररक 

रोजगारांमध्ये णकंणचत वाढ झाली आहे (तक्ता 14). तथाणप, या क्षेत्रातील बहुतेक रोजगार, 

जवळजवळ 80%, अनौपचाररक रोजगार आहेत.  
सेवा क्षेत्रातील णनम्म्याहून अणिक (56%) नोकऱ् या फक्त चार उपक्षेत्रांपरुतया मयािणदत 

आहेत:  

• णकरकोळ व्यापार (3.73 कोटी, णकंवा 25.8%);  

• जमीन वाहतूक – टॅक्सी, ऑटोररक्षा, रक, इ. (2.09 कोटी णकंवा 14.4%);  

• हॉटेल्स व रेस्टॉरट्ंस (0.87 कोटी णकंवा 6%); आणि 

• णशक्षि (1.41 कोटी णकंवा 9.8%). 

या नोकऱ्यांच े स्वरूप काय आहे? ‘णकरकोळ व्यापार’मध्ये सवि प्रकारच्या क्षदु्र 

णवके्रतयांचा समावेश होतो; ‘जमीन वाहतूक’ म्हिजे ररक्षा, टॅक्सी आणि रक ड्रायवसि, जे 

रातं्रणदवस वाहन चालवून कसे तरी उदरणनवािह करतात; तर ‘हॉटेल्स आणि रेस्टॉरट्ंस’ 

अंतगित रस्तयाच्या किेला असलेल्या चहा-नाश्तयाच्या टपऱ् या आणि भोजनालयांमध्ये 

अतयंत कमी पगाराच्या णनकृष्ट नोकऱ्या आहेत. आणि ‘णशक्षि’ क्षेत्रात देखील देशभरात 

सरुू असलेल्या खाजगी शाळा आणि महाणवद्यालयांमध्ये कंत्राटी, कमी पगाराच्या, 

असरुणक्षत नोकऱ्या असाव्यात. 

v. साविजणनक के्षत्र णवरुद्ध खासगी के्षत्रातील रोजगार 

वरील आकिेवारी साविजणनक आणि खाजगी क्षेत्रातील एकणत्रत रोजगारांची आहे.  
स्वातंत्र्यानंतरच्या दशकांमध्ये देशातील साविजणनक क्षेत्रातील रोजगारात साततयाने 

वाढ झाली — 1961 मध्ये 70.5 लाख वरून 1991 मध्ये 190.6 लाख पयंत (तक्ता 4 

पहा).181 पि जागणतकीकरिाच्या सरुुवातीनंतर हे उलट झाले. 
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णवश्व बकँ णनदेणशत नवउदारवादी अजेंिा असा आदेश देतो की भारत सरकारने 

साविजणनक क्षेत्रातील उद्योगाचं े खाजगीकरि करावे, तसेच णशक्षि, आरोग्य, स्वच्छता 

आणि अगदी अन्न आणि णपण्याचे पािी यांसारख्या कल्यािकारी सेवावंरील खचि कमी 

करावा आणि या सेवांचेही खाजगीकरि करावे. पररिामी सरकारी क्षेत्रातील नोकर 

भरतीमध्ये प्रचंि कपात झाली आहे. तक्ता 4 (प्रकरि 2) मध्ये ही आकिेवारी णदली आहेः 

1991–2012 या कालाविीत साविजणनक क्षेत्रातील एकूि रोजगार [सरकारच्या प्रतयेक 

प्रकारात — कें द्र, राजय, स्थाणनक स्वराजय तसचे णनमसरकारी (साविजणनक क्षेत्रातील 

उपक्रम, वीज मंिळ, रस्ते पररवहन मंिळ, इ.)] 190.6 लाखांवरून 176.1 लाखावंर 

घसरला. ही घसरि उतपादन, बांिकाम, वाहतूक यापासून ते समाजोपयोगी, सामाणजक व 

व्यणक्तगत सेवांपयंत म्हिजे आणथिक घिामोिींच्या प्रतयेक क्षेत्रात झाली.182 
साविजणनक क्षेत्रातील औपचाररक रोजगाराची ही अणिकृत आकिेवारी आहे. 

जागणतकीकरिाला सरुुवात झाल्यापासून औपचाररक रोजगारावं्यणतररक्त सरकारी आणि 

साविजणनक क्षेत्रातील उद्योग देखील कंत्राटी पद्धतीने कामगारांना कामावर ठेवत आहेत. 

तयांच्या संख्येची काही कल्पना एनएसएसओ सवके्षिातून येऊ शकते. तयांच्या 

अंदाजानसुार 2011–12 मध्ये साविजणनक क्षेत्रातील एकूि रोजगार (औपचाररक आणि 

अनौपचाररक रोजगारांसह) 317 लाख होते.183 याचा अथि, तयावर्ी साविजणनक क्षेत्रात 

एकूि अनौपचाररक रोजगार समुारे 141 लाख असावा (कारि 2012 मध्ये साविजणनक 

क्षेत्रातील औपचाररक रोजगार 176 लाख होता). याचा अथि असा की साविजणनक क्षेत्रात 

नोकरी करिाऱ्या एकूि कायिशक्तीच्या समुारे 45% कामगारांना आता सरुणक्षत, चांगल्या 

पगाराच्या, समािानकारक नोकऱ्या नाहीत, ते कंत्राटी पद्धतीने काम करत आहेत.  

मोदी सरकारच्या काळात साविजणनक के्षत्रातील रोजगार 

मागील भागात नमूद केल्याप्रमािे मोदी सरकार साविजणनक क्षते्रातील उद्योगांची 

वेगवान णवक्री करण्यात गुंतले आहे. याणशवाय, मोदी सरकारने सामाणजक क्षेत्रातील खचाित 

मोठी कपात केली आहे.184 तयामळेु मोदींच्या काळात साविजणनक क्षेत्रातील रोजगार 

आिखी कमी झाला असावा. मोदी सरकारने साविजणनक क्षेत्रातील औपचाररक रोजगारांची 

माणहती देिे बंद केले आहे. तयामळेु, 2012 नंतरची देशातील साविजणनक क्षेत्रातील 

रोजगारांची कोितीही आकिेवारी आमच्याकिे नाही. जर आपि असे गहृीत िरले की 

2012–18 दरम्यान साविजणनक क्षेत्रातील रोजगार 1991–2012 च्या दराने घसरत आहे 

(घसरण्याचा वास्तणवक दर आिखी जास्त असावा), तर 2018 मध्ये साविजणनक 

क्षेत्रातील एकूि रोजगार 172.6 लाख असावा.185 
साविजणनक क्षते्रातील रोजगार जागणतकीकरिाच्या आिीच्या वर्ांच्याच दराने वाढत 

असता, तर 2018 मध्ये तो वाढून णकमान 334 लाख एवढा झाला असता.186 (आणि 

साविजणनक क्षेत्रात इतक्या चांगल्या पगाराच्या नोकऱ् या णनमािि झाल्यामळेु खासगी 
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क्षेत्रातही णकमान तेवढ्या नोकऱ् या णनमािि झाल्या असतया.) म्हिजे नवउदारवादी 

िोरिांमळेु साविजणनक क्षेत्रातील तब्बल 161 लाख रोजगार नष्ट झाले आहेत!  

सारांश 

1980 च्या दशकात भारतीय शासक वगांच ेस्वायत्त भांिवलशाही णवकासाच ेमॉिेल 

संकटग्रस्त बनल्यामळेु, तयांनी भांिवलशाहीची वाढ णटकवून ठेवण्यासाठी नवउदार 

णवकासाचे िोरि स्वीकारले. णवकासाचे हे मॉिेल वाढीचा दर राखण्यात आणि 

वाढणवण्यातही यशस्वी ठरले आहे. श्रीमंत खूप समदृ्ध झाले आहेत, परतुं ही समदृ्धी खाली 

णझरपिे थांबले आहे. भांिवलशाहीमिील वाढ रोजगार णनणमितीपासनू खंणित झाली आहे. 

• गेल्या तीन दशकांमध्ये, कृर्ी रोजगार णनणमितीमध्ये इतकी मोठी घट झाली आहे की 

आज एकूि कृर्ी रोजगार 1980 च्या दशकाच्या सरुुवातीच्या तुलनेत कमी आहे.  

• ही घट भरून काढण्यासाठी णबगरशेती क्षेत्रातील रोजगार णनणमिती फारच अपरुी 

राणहली आहे, तयामळेु बेरोजगारीत मोठ्या प्रमािात वाढ झाली आहे. एवढेच नाही तर 

उद्योग आणि सेवांमिील बहुतांश नोकऱ्या कमी पगाराच्या, असरुणक्षत आणि 

अनौपचाररक नोकऱ्या आहेत, जयामळेु पररणस्थती आिखी णबकट झाली आहे. णवणवि 

क्षेत्रातील एकूि नोकऱ्यांपैकी अनौपचाररक नोकऱ्याचंी संख्या खालीलप्रमािे आहे: 

o उतपादन क्षेत्र – 85%; 

o बांिकाम क्षेत्र – 95%; 

o सेवा क्षेत्र – समुारे 80%. 

• एकूि कायिशक्तीच्या अगदी छोट्याश्या णहश्शाला रोजगार देिाऱ्या साविजणनक 

क्षेत्रातही आज समुारे 45% कामगार कंत्राटी पद्धतीने काम करतात. 

• मोदी सरकारच्या गेल्या सहा वर्ांच्या काळात नवउदारवादी िोरिांचा वेग 

वाढल्यामळेु बेरोजगारीचे संकट इतके गंभीर झाले आहे की अथिव्यवस्थेतील एकूि 

रोजगार प्रतयक्षात घसरला आहे. स्वातंत्र्यानंतर पणहल्यांदाच असे घिले आहे. 

5. भारतातील वास्तववक बेरोजगारी दराचा अंदाज 

आम्ही पणहल्या भागामध्ये चचाि केली आहे की अणिकृत आकिेवारीनसुार 2017–18 

मध्ये भारतातील बेरोजगारीचा दर 6.1% होता. परतुं जर आपि बेरोजगारांच्या संख्येत 

णनरुतसाणहत कामगारांचा’ समावेश केला, तर बेरोजगारीचा दर वाढून एकदम 22.5% होतो. 
बेरोजगारीचा हा उच्चांकही वास्तवापेक्षा कमी आहे. 
जयांना रोजगार आहे असे मानले जाते, तयापैकी 92 टक्क्यांहून अणिक अनौपचाररक 
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क्षेत्रात काम करतात आपि मागील प्रकरिात पाणहल्याप्रमािे, तयातील बहुसंख्य लोक 

असरुणक्षत, िोकादायक, कमी पगाराच्या नोकऱ् याुंमध्ये काम करतात, तयांना सामाणजक 

सरुणक्षतता नसते, जसे बांिकाम क्षेत्रात णकंवा रस्तयाच्या किेला खाण्याणपण्याच्या 

टपऱ्यावंर णकंवा छोट्या-छोट्या उद्योगात, णकंवा जे स्वयंरोजगारात गुंतलेले आहेत — जसे 

रस्तयाच्या किेला इिली णकंवा पािी-परुी णकंवा भाजीपाला णवकिार,े सायकल 

ररक्षाचालक आणि ऑटोररक्षाचालक म्हिून, णकंवा उदबत्त्या बनविारे गहृ कामगार म्हिून 

— आणि जेमतेम उदरणनवािह करण्या इतपत णमळवतात. ही सवि मािस े इतक्या कमी 

कमाईच्या नोकऱ् याुंमध्ये का काम करतात? कारिः भारतात बेरोजगारी भत्ता नाही. म्हिून 

लोकांना जी काही नोकरी णमळेल णकंवा कोितयाही प्रकारचे काम णमळेल, ते करायला भाग 

पािले जाते — जेिेकरून जेमतेम दोन वेळेचं पोट भरू शकतील. 
भारतातील सवि बेरोजगारी सवके्षि, मग ते कामगार ब्यूरो सवके्षि असो णकंवा 

एनएसएसओ सवेक्षि असो अनौपचाररक क्षेत्रातील काम करिाऱ्या या सवि कामगारांना 

‘फायदेशीर रोजगारात’ मानतात, जरी तयांना केवळ णनवािह पातळीचे वेतन णमळत असले 

तरीही. या लोकांना रोजगार आहे म्हििे ही खरेतर चेष्टाच आहे: ते सवि अशा 

अथिव्यवस्थेच ेबळी आहेत जी योग्य रोजगार णनमािि करू शकत नाही. कोिताही मानवी 

समाज तयांना बेरोजगार णकंवा कमीत कमी अिि-बेरोजगार समजेल. 
आंतरराररीय संस्थांनी स्वीकारलेल्या आिणुनक मानवी हक्कांच्या जाहीरनाम्यातही 

हे मान्य करण्यात आले आहे. अगदी पूवी 1948 मध्ये संयकु्त राररसंघाच्या महासभेने 

स्वीकारलेल्या ऐणतहाणसक ‘मानवी हक्कांची साविणत्रक घोर्िा’मध्ये स्पष्टपिे म्हटले आहे:187  

 

तयानंतर, संयकु्त रारर संघाच्या महासभेने 1966 मध्ये ‘आणथिक, सामाणजक आणि 

सांस्कृणतक हक्कांवरील आंतरराररीय कराराचा’ (The International Covenant on 

Economic, Social and Cultural Rights) अवलंब केला. यामध्ये सवि राररांनी 

‘प्रतयेक व्यक्तीला योग्य आणि अनकूुल कामकाजाच्या पररणस्थतीचा आनंद घेण्याचा 

अणिकार आहे’ हे मान्य केले आहे. तयांनी हे देखील कबूल केले आहे की ते सणुनणश्चत 

करतील की सवि कामगारांना “वाजवी पगार” णमळेल जो “तयांच्यासाठी आणि तयांच्या 

कुटंुबासाठी चांगले जीवन” जगण्यासाठी परुेसा असेल. 

या आंतरराररीय करारांना मान्यता देत प्रगत रारर पूििवेळ नोकरी करू इणच्छिाऱ्या, 

पि जयांना ती न णमळाल्याने अििवेळ काम करावे लागते, अशा सवि श्रणमकांना अिि-

बेरोजगार मानून तयांची बेरोजगारांमध्ये गिना करतात. म्िणजे ते णनदान इतके तर मान्य 

करतात की या सवि लोकांना परुेसा रोजगार देण्यात ते अपयशी ठरले आहेत. 
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जेव्हा जग मानवाणिकाराच्या साविणत्रक घोर्िापत्राचा मसदुा तयार करत होते, तयाच 

वेळी आपल्या देशाचे संस्थापक भारतीय राजयघटनेचा मसदुा तयार करत होते. राजयाच्या 

िोरिाची मागिदशिक तत्त्वे म्हिून ओळखल्या जािाऱ् या राजयघटनेच्या भाग IV, मध्ये 

राजयाला आवाहन केले आहे की तयांनी सवि कामगारांसाठी असे णनवािह वेतन सणुनणश्चत 

करावे जे तयांना समणुचत जीवनमान आणि णवरगंळुा व सामाणजक व सांस्कृणतक संिीचा 

पूिि आनंद घेण्यासाठी सक्षम करले (अनचु्छेद 43).  
जरी हे खरे आहे की मागिदशिक तत्त्वे कायदेशीरररतया लागू केली जाऊ शकत नाहीत, 

पि याचा अथि असा नाही की ते महत्त्वाचे नाहीत. या तत्त्वांचे महत्त्व स्पष्ट करताना िॉ. 

आंबेिकर 19 नोव्हेंबर 1948 रोजी संणविान सभेला णदलेल्या भार्िात म्हिाले:188 

 

हे सवि आंतरराररीय करार आणि घोर्िा आणि आपली राजयघटना हे स्पष्ट करते की 

सवि कामगारांना चांगल्या नोकरीचा अणिकार आहे जयामळेु तयांना आणि तयांच्या 

कुटंुणबयांना सन्माननीय जीवन जगता येईल. याचा अथि असा आहे की जे णनवािहापरुते 

वेतन देखील णमळव ूशकत नाहीत तया सवि कामगारांना अिि-बेरोजगार समजले जाव ेआणि 

तयांना बेरोजगारांमध्ये समाणवष्ट केले जावे. 
देशातील अिि-बेरोजगारीची पातळी णकती आहे? याचा अंदाज लावण्याचा एक मागि 

म्हिजे देशातील णकती कामगार णनवािह पातळीपेक्षा कमी कमावतात याची गिना करिे. 
सप्टेंबर 2016 मध्ये कामगार ब्यरुोने प्रणसद्ध केलेल्या पाचव्या वाणर्िक रोजगार–

बेरोजगार सवेक्षिावर आिाररत अभ्यासातून अशी एक गिना केली जाऊ शकते (तक्ता 

15). या अभ्यासात असे आढळून आले की, देशातील एकूि कायिशक्तीपैकी: 

• 43.4% लोक दरमहा 5000 रुपयांपेक्षा कमी कमावत होते; आणि 

• 84.1% लोक दरमहा 10,000 रुपयांपेक्षा कमी कमावत होते.189 

हे आकिे िक्कादायक आहेत. 
वरील तकि  आणि तक्ता 15 मिील आकिेवारी वरून असा णनरकर्ि णनघतो की दरमहा 

5,000 रुपयांपेक्षा कमी कमाविारे सवि, जे एकूि 43% कामगार आहेत, तयांना अिि-

बेरोजगार समजले जावे आणि बेरोजगारांमध्ये समाणवष्ट केले जावे. 
आम्ही प्रकरि 1, भाग 2 मध्ये भारतातील बेरोजगारी दराचा प्राथणमक अंदाज 

22.5% काढला आहे. या आकि्यात जर अिि-बेरोजगारीचा आकिा (43%) जोिला तर 

देशातील खरा बेरोजगारीचा दर 65 टक्क्यांवर पोहोचतो. 
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 तक्ता 15: रोजगाराचे प्रकार आणि माणसक उतपन्न, 2015–16 

 
स्वयरंोजगार 

पगार / वेतन 

णमळविार े

कंत्राटी 

कामगार 

प्रासणंगक 

कामगार 
एकूि 

कायिशक्तीची 

टक्केवारी 
46.6% 17.0% 3.7% 32.8% 100% 

माणसक कमाई     

एकूि 

रोजगाराची 

टक्केवारी 

म्हिून 

5000 रुपयांपेक्षा 

कमी 
41.3% 18.7% 38.5% 59.3% 43.4% 

10,000 रुपयांपेक्षा 

कमी 
84.9% 57.2% 86.7% 96.3% 84.1% 

कोरोना महामारी येण्यापूवी ही पररणस्थती होती. सरकारच्या महामारीच्या अयोग्य 

हाताळिीमळेु अथिव्यवस्था पूििपिे बिुाली आहे. यामळेु देशातील बेरोजगारीचा दर 

गगनाला णभिला असावा. 

6. भारतीय अर्थव्यवस्था गभंीर संकटात 

जागणतकीकरिाचा गणभित तकि  असा आहे की एखादा अल्पणवकणसत देश 

आंतरराररीय कजिदारांच्या इशाऱ् यावर णजतकी नवउदारवादी िोरिे राबवेल, णततका तो 

बाय कजाित बिेुल — कारि णजतके अणिक कजि आणि थेट णवदेशी गुंतविूक येईल, 

णततकाच अणिक नफ्याचा बाय प्रवाह आणि कजािची परतफेि असेल. भारतातही नेमके 

तेच घिते आहे. 
मोदी सरकार नव-उदारवादी िोरिांना णजतकी गती देईल, णततके बाय कजि वाढत 

जाईल: माचि 2014 च्या अखेरीस ते 446.2 अब्ज िॉलसि इतके उच्चांकी होते, ते वाढत 

वाढत जून 2019 च्या अखेरपयंत 557.4 अब्ज िॉलसि झाले आहे.190 भारत आज 

जगातील सवाित कजिदार देशांपैकी एक आहे. 
आपले णवत्तमंत्री आणि मखु्य प्रवाहातील अथितज्ञ वारवंार सागंत असतात की 

काळजीचे काहीच कारि नाही. ते दावा करतात की आपल्या प्रचंि परकीय चलनाच्या 

साठ्यामळेु देशाच्या परकीय खातयांची णस्थती 1991 च्या तुलनेत खूपच चांगली आहे. 
परतुं परकीय चलन साठा हा देशाच्या परकीय चलनाच्या कमाईच्या समतुल्य नाही; 



 

लोकायत 91 

परकीय चलन साठ्यामध्ये देशात आलेल्या सवि परदेशी भांिवली प्रवाहाचाही समावशे 

आहे. म्हिजेच जर परदेशी गुंतविूकदारांनी तयांची गुंतविूक काढून घेण्याचा णनििय 

घेतला, तर सध्याचा परकीय चलन साठा देशाला परकीय खातयातील णदवाळखोरीपासून 

रोखू शकिार नाही. 
देशातील सवि णवदेशी गुंतविूक अल्पाविीत बाहेर जाऊ शकत नाही. म्हिूनच 

एखाद्या देशाचा परकीय चलन साठा णकती सरुणक्षतता प्रदान करतो याची खरी कल्पना 

येण्यासाठी तयाची तुलना देशात आलेले परकीय भांिवल जे लवकर बाहेर जाऊ शकते, 

तयाच्याशी करिे आवश्यक आहे. याला देशाची अल्प सूचना (short notice)’ णकंवा 

‘संभाव्य अणस्थर णवदेशी चलन दाणयतवे’ (potentially volatile foreign exchange 

liabilities) पि म्हितात. यामध्ये (i) अल्प मदुतीच े कजि (म्हिजे, एका वर्ािच्या आत 

फेिायचे कजि); ii) पोटिफोणलओ गुंतविूक (म्हिजे, णवदेशी संस्थागत गुंतविूकदारांची 

शेअर बाजार आणि कजि सािनामंध्ये गुंतविूक), जे किीही बाहेर काढले जाऊ शकते; 

आणि (iii) अणनवासी भारतीय ठेवी, जी ते किीही काढू शकतात [परदेशी चलन अणनवासी 

बकँ (एफसीएनआर (बी)) खाते आणि अणनवासी बाय (एनआरआय) रुपया खाते]. 
जून 2019 च्या अखरेीस भारताची ‘संभाव्य अणस्थर णवदेशी चलन दाणयतवे’ 

खालीलप्रमािे होती:191 

• अवणशष्ट पररपक्वतेनसुार अल्पकालीन कजि (short term debt by residual 

maturity) = 240.6 अब्ज िॉलसि; 

• णवदेशी संस्थातमक गुंतविूकदाराचंी पोटिफोणलओ गुंतविूक = 267.1 अब्ज िॉलसि; 

• थकीत एफसीएनआर (बी) आणि एनआरआय रुपया ठेवी (अल्प-मदुतीच्या कजािच्या 

आकिेवारी मध्ये समाणवष्ट असलेल्यांना वगळून) = 36.7 अब्ज िॉलसि. 

वरील आकिेवारी जोिल्यास, जून 2019 च्या शेवटी आपली एकूि िोकादायक 

बाय दाणयतवे 544.4 अब्ज िॉलसि होती. 
तया तुलनेत, 30 जून 2019 रोजी, आपला परकीय चलन साठा 429.6 अब्ज िॉलसि 

होता — आमच्या एकूि िोकादायक बाय दाणयतवांपेक्षा 21% कमी. 
याचा अथि असा की जर णवदेशी गुंतविूकदारांनी तयांचा पैसा भारतातून बाहेर घेऊन 

जायचे ठरवले असते — जे ते तयांच्या संगिकावरचे एक बटि दाबून करू शकतात — तर 

अथिव्यवस्था पनु्हा एकदा परकीय चलनाच्या णदवाळखोरीत जाण्यापासून रोखण्यासाठी 

आपला परकीय चलन साठा परुेसा नाही, जस े1990–91 मध्ये घिले होते तयासारखेच. 

अथाितच भारत एक ‘आणथिक महाशक्ती’ बनण्याच्या मागािवर असल्याचे, आपल्या देशाच्या 

नेतयांचे आणि प्रस्थाणपत बदु्धीवाद्यांचे दावे, पूििपिे णनरथिक आहेत. वास्तव तयाच्या अगदी 

उलट आहे. आपला देश बाय कजािच्या गंभीर संकटात अिकला आहे. भारतीय 

अथिव्यवस्था संपूििपिे परकीय भांिवलाच्या प्रवाहावर अवलंबून आहे — परकीय थेट 



 

लोकायत 92 

गुंतविकुीचा ओघ आणि सट्टेबाज भांिवल गुंतविूक या दोन्ही वर. अशा प्रकारे आपली 

अथिव्यवस्था आपल्या आंतरराररीय कजिदारांच्या म्हिजेच परदेशी कॉपोरेशन आणि 

तयांची रखेल सरकारे यांच्या ताविीत आहे. ते भारत सरकारवर अटी लादत आहेत, 

जेिेकरून ते हळूहळू भारतीय अथिव्यवस्थेवर णनयंत्रि णमळवू शकतील आणि मोदी सरकार 

भेकिपिे तयांचे आदेश स्वीकारत आहे. 
यामळेुच मोदी सरकार महामारीच्या काळातही नवउदार आणथिक सिुारिा वेगाने 

राबवत आहे. यामध्ये सामील आहे: तीन कृर्ी कायद्यांची अंमलबजाविी जयामळेु णवदेशी 

कृर्ी व्यवसाय महामंिळांद्वारे भारतीय शेती संपादन करण्यासाठी अनकूुल पररणस्थती 

णनमािि होईल; देशाच्या कामगार कायद्यात सिुारिा करिे जेिेकरून महाकाय कंपन्या 

तयांचा नफा वाढवण्यासाठी कामगारांचे णनदियीपिे शोर्ि करू शकतील; कॉपोरेट 

प्रकल्पांना जलद मंजरुी णमळण्यासाठी पयािवरिीय णनयम कमकुवत करिे, जरी तयाचा 

पयािवरिावर आणि लोकांवर णवनाशकारी पररिाम होत असला तरी; आणि देशातील 

सवोतकृष्ट आणि सवाित फायदेशीर साविजणनक क्षेत्रातील कंपन्या आणि णवत्तीय संस्थांच्या 

खाजगीकरिाचा वेगवान कायिक्रम जाहीर करिे. 
देश देशी–णवदेशी कंपन्यांना णवकला जात आहे. राररवादाचा सगळा हल्ला-गलु्ला हा 

केवळ गोबेल्ससारखा प्रचार आहे, जो सरकारच्या खऱ्या हेतंूपासनू लक्ष वळवण्यासाठी 

केला जात आहे. हा फॅणसस्टांना सवि टीकाकार आणि णवरोिकानंा राररणवरोिी म्हिून 

लेबल करण्यास आणि तयांच्यावर हल्ला करण्यास / तुरंुगात टाकण्यास / अगदी तयांची 

हतया करण्यास सक्षम करतो.  
देशावरील परकीय कजािच ेसंकट जसजसे गंभीर होत जाईल, तसतसे मोदी सरकार 

नवउदारवाद अणिक तीव्र करेल. कृर्ी संकट तीव्र होईल; खासगीकरिाला वेग येईल; 

आणि अथिव्यवस्थेचे कॉपोरेटीकरि जलद गतीने केले जाईल. पि या सगळ्याचा अथि 

असाही होतो की, देशावर ओढवलेले बेरोजगारीचे संकट येतया काळात अणिक गंभीर 

होिार आहे. 
‘णहंदतुव’ राररवादाच्या आिखी एका महापूरासाठी आणि अल्पसंख्यांकांवरील कू्रर 

हल्ल्यांच्या आिखी एका लाटेसाठी तयार राहा ... 

‘बीभतस असमानता’ 

असे आहे जागणतकीकरि. ते मागास आणि गरीब भारताचे स्वीिन, जपान णकंवा 

इंग्लंिसारख्या णवकणसत देशात रूपांतर करिार नाही — तयाची सतुराम शक्यताही नाही. 

उलट, तयाने साम्राजयवादी देशानंा पनु्हा एकदा आपली संपत्ती आणि लोक लटुण्यास 

सक्षम केले आहे — वसाहतवादी यगु पनु्हा एकदा परत येत आहे! 
मात्र, श्रीमंतानंा तयाची पवाि नाही. तयांनी स्वतःला देश आणि तेथील लोकांपासून 

वेगळे केले आहे. तयांना जास्तीत जास्त नफा णमळवण्यातच रस आहे, मग भले तयासाठी 
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देशाचे साविभौमतव गहाि टाकायला लागले तरी चालेल. पररिामी, भारत आज आपल्या 

ज्ञात आणथिक इणतहासातील सवाित वाईट असमानतेचा साक्षीदार आहे. 

चान्सल आणि णपकेटी दोघेही प्रख्यात अथिशास्त्ज्ञ आहेत आणि पॅररस स्कूल ऑफ 

इकॉनॉणमक्समिील जागणतक असमानता लॅबच े सह-संचालक आहेत. तयांनी णवस्तृत 

संशोिन करून 1922–2015 या कालाविीसाठी भारतातील प्रौढ करपूवि उतपन्नाच्या 

णवतरिाची सवाित प्रामाणिक गिना सादर केली आहे. तयांना असे आढळून आले की 

1951 ते 1980 या काळात म्हिजे जागणतकीकरिापूवीच्या काळात देशातील 

उतपन्नातील णवर्मता कमी झाली होती; तयानंतर णवर्मता झपाट्याने वाढली आहे. 1951 

ते 1980 या कालाविीत देशातील तळाच्या 50% लोकसंख्येचा राररीय उतपन्नात वाटा 

20 टक्क्यावंरून 23 टक्क्यांपयंत वाढला होता; तयानंतर तो कमी होऊ लागला आणि 

2014–15 मध्ये तो 14.9 टक्क्यांवर आला. याउलट, 1950 च्या दशकाच्या सरुुवातीला 

देशाच्या लोकसंख्येच्या सवाित श्रीमंत 10% लोकांचा राररीय उतपन्नातील वाटा समुार े

36% होता, जो 1980 च्या दशकाच्या सरुुवातीला 30 टक्क्यांपयंत घसरला होता; 

तयानंतर तयात साततयाने वाढ होत असून 2014–15 मध्ये तो 55 टक्क्यांवर पोहोचला. 

या सवोच्च 10 टक्क्यांमध्येही प्रचंि असमानता आहे, सवोच्च 1 टक् क् याचा राररीय 

उतपन्नातील वाटा 1980 च्या दशकाच्या सरुुवातीला 6 टक् क् यावंरून, 2014–15 मध् ये 

21.3 टक्क्यांपयंत वाढला (आलेख 3 पहा). 

आलेख 3: भारतातील सवाित श्रीमंत 1 टक्का आणि तळातील 50 टक्क्यांचा राररीय 

उतपन्नात वाटा, 1951–2014192 

कें द्रात मोदी सरकार सत्तेत आले तेव्हा ही पररणस्थती होती. तेव्हापासून णवर्मता 

अजून वाढली आहे. ऑक्सफॅमच्या एका अहवालानसुार, 2017 मध्ये देशात णनमािि 

झालेल्या संपत्तीपैकी 73% संपत्ती सवाित श्रीमंत 1% लोकांकिे गेली. तर दसुऱ्याबाजूला 
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देशातील णनम्म्या गरीब लोकसंख्येच्या (67 कोटी) संपत्तीत केवळ 1 टक्क्याने वाढ 

झाली.193 अपेक्षेप्रमािे, के्रणिट सईुसचा नवीनतम अहवाल (2019) सांगते की भारतातील 

सवोच्च 10% श्रीमंतांनी देशातील 74.3% संपत्ती बळकावली आहे तर सवाित कमी 50% 

लोकांच्या हातात फक्त 2.1% आहे.194  
आपि वर चचाि केल्याप्रमािे, मोदींच्या काळात भारतातील अब्जािीशाचंी संख्या 

केवळ 5 वर्ाित जवळपास दपु्पट झाली आहे. तर दसुरीकिे, मोदीनॉणमक्समळेु देशातील 

गररबी आिखीनच वाढली आहे. मोदी सरकारने जनतेच्या आणथिक णस्थतीची आकिेवारी 

जाहीर करिे बंद केले आहे; परतुं णबझनेस स्टँिििने 2018 च्या एनएसएसओ ग्राहक खचि 

सवेक्षि अहवालाची लीक झालेली प्रत प्रकाणशत केली आहे. या दिपलेल्या अहवालात 

असे नमूद केले आहे की एका भारतीयाने एका मणहन्यात खचि केलेली सरासरी रक्कम 

(महागाईचे समायोजन केल्यानंतर) 2011–12 ते 2017–18 या कालाविीत 3.7% कमी 

झाली आहे. 2011–12 मध्ये माणसक दरिोई उपभोग खचि 1,501 रुपये होता तो 2017–

18 मध्ये 1,446 रुपयावंर घसरला. देशात ग्राहकांचा उपभोग खचि कमी होण्याची ही चार 

दशकांतील पणहलीच वेळ आहे. उपभोग खचाित घट म्हिजे देशातील गररबीची पातळी 

वाढली आहे.  
सवाित िक्कादायक गोष्ट ही की अनेक दशकांत पणहल्यांदाच अन्नाचा उपभोग कमी 

झाला आहे. ग्रामीि भारतीयांचा अन्नावरील माणसक खचि 2011–12 मध्ये 643 रुपये 

होता आणि 2017–18 मध्ये तो 580 रुपयावंर घसरला (दोन्ही आकिे वास्तणवक 

णकंमतींवर आहेत).195  
सरकारने जाहीर केलेले पीएलएफएसचे आकिे देखील हे णसद्ध करतात की मोदी 

राजवटीत गररबी वाढली आहे. सरकार 1973 पासून गररबीची आकिेवारी जाहीर करत 

आहे; गेल्या 50 वर्ाित देशातील गररबी वाढण्याची ही पणहलीच वेळ आहे. 2011–12 

आणि 2019–20 या 8 वर्ाित देशातील गररबांची संख्या 7.6 कोटींनी वाढली आहे.196 

महामारी आणि असमानता 

महामारीच्या काळात ही बीभतस णवर्मता आिखीनच वाढली आहे:  

• यूबीएस आणि पीिब्लूसी (UBS आणि PwC) द्वारा प्रकाणशत णबणलयोनेयसि 

इनसाइट्स ररपोटि  (Billionaires Insights Report) 2020 नसुार एणप्रल ते जलैु 

दरम्यान, भारतीय अब्जािीशांची णनव्वळ संपत्ती (net worth) 35 टक्क्यांनी वाढून 

423 अब्ज िॉलसि झाली आहे.197 आईआईएफएल वेल्थ हुरुन इंणिया ररच णलस्ट 

2020 नसुार, माचि 2020 मध्ये लॉकिाऊन सरुू झाल्यापासून (माचि ते ऑगस्ट 

2020 या सहा मणहन्यांत) भारतातील सवाित श्रीमंत व्यक्ती मकेुश अंबानी यांच्या 

संपत्तीत दर तासाला 90 कोटींची वाढ झाली आहे!198  
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• जेव्हा देशाची अथिव्यवस्था समुारे 50 टक्क्यांनी संकुणचत झाली होती, आणि 

सरकारच्या असवंेदनशीलतेमळेु अनौपचाररक क्षेत्रातील कोट्यविी कामगार 

बेरोजगार झाले आणि उपासमारीच्या उंबरठ्यावर ढकलले गेले होते तयाचवेळी हे 

घिले. अझीम पे्रमजी णवद्यापीठाने नकुतयाच प्रणसद्ध केलेल्या अहवालानसुार, कोरोना 

महामारीच्या पणहल्या आठ मणहन्यांत (माचि ते ऑक्टोबर 2020) देशातील गरीबांची 

संख्या 23 कोटींनी वाढली! ही आकिेवारी बिीर करिारी आहे.199 

7. नोकऱ्या वनर्माण करण्यासाठी काही प्रस्ताव 

मागील प्रकरिांमध्ये मांिलेल्या तपशीलवार यणुक्तवादांच्या आिार ेआम्ही दोन गोष्टी 

सांगण्याचा प्रयतन करत आहोत. 
पणहली, जर तुम्ही बेरोजगार असाल, तर आपल्या देशाची लोकसंख्या खूप मोठी 

आहे म्हिून नाही. जर तुम्हाला एक योग्य, चांगल्या पगाराची, औपचाररक नोकरी नसेल 

तर ती तुम्ही सक्षम नसल्यामळेु, णकंवा परुेसे णशणक्षत नसल्यामळेु णकंवा तुमचे आई विील 

फारच गरीब होते म्हिून तुम्हाला चांगले शालेय णशक्षि णमळाले नाही म्हिून नाही. चांगले 

योग्य औपचाररक क्षेत्रातील रोजगारच उपलब्ि नाहीत हे तयाच े कारि आहे. आणि या 

चांगल्या नोकऱ्यांच्या अभावाच े कारि म्हिजे भांिवलशाही आणि भांिवलशाही 

जागणतकीकरि — बेरोजगारी आणि असमानता हे भांिवलशाहीचे अंगभूत तकि  आहे. 
दसुरा मदु्दा पणहल्या मदु्यातून णनघतो. जर बेरोजगारीच्या संकटाच े कारि 

भांिवलशाही जागणतकीकरिाचा आणथिक तकि  असेल तर याचा अथि असा की आपि 

‘इतरांच्या’मळेु बेरोजगार नाही, अल्पसंख्याक णकंवा दणलत णकंवा णस्त्या णकंवा आमच्या 

राजयाबाहेरील लोक (णकंवा परदेशी स्थलांतररत —  भाजपचा नवा फुगा) यांनी ‘आमच्या’ 

नोकऱ्या बळकावल्या आहेत म्हिून आम्ही बेरोजगार आहोत असे नाही तर ही व्यवस्थाच 

रोजगार णनणमितीसाठी बनलेली नाही. एकदा का आपल्याला हे नीट आणि चांगले समजले 

की मगच, आपि ‘इतरांणवरूद्ध’ एकत्र होिार नाही तर ‘इतरांबरोबर एकणत्रत’ येऊ आणि 

आणथिक व्यवस्थेच्या तकि शास्त्ाला आव्हान देिाऱ् या मागण्यांसाठी एकणत्रतपिे आवाज 

उठवू जयातून सवांसाठी खरोखरच रोजगार आणि चांगल्या व योग्य नोकऱ् या णनमािि 

होतील. 
आपि कोितया प्रकारच्या मागण्या केल्या पाणहजेत जयामळेु प्रतयक्षात रोजगार 

णनमािि होईल याची काही उदाहरिे आम्ही येथे देत आहोत. 
यापैकी अनेक मागण्या पूिि करण्यासाठी सरकारी गुंतविूक वाढवावी लागेल. हा पैसा 

कुठून येिार (कारि सरकार आणथिक चिचि असल्याचा दावा करत आहे)? या 

प्रकरिाच्या शेवटी आपि या णवर्यावर चचाि करू. 
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1. गररबांसाठी रोजगार हमी योजना 

बेरोजगारीच्या संकटाची तीव्रता लक्षात घेता, सरकारने ग्रामीि आणि शहरी दोन्ही 

भागातील गररबांसाठी रोजगार हमी योजना लागू करण्यासाठी तातिीने पावले उचलली 

पाणहजेत. हे पाऊल णवलंब न लावता उचलले पाणहजे, कारि पढेु सचुणवलेल्या इतर 

उपायांची अमंलबजाविी करण्यास वेळ लागेल. 
महातमा गािंी ग्रामीि रोजगार हमी योजना (MGNREGA णकंवा मनरेगा) ही ग्रामीि 

भागातील गररबांसाठी आिीपासूनच अणस्ततवात आहे; समस्या तयाच्या 

अंमलबजाविीमध्ये आहे. तयासाठी आवश्यक आणथिक तरतूद करून शासनाने ही योजना 

गांभीयािने व प्रामाणिकपिे राबणवण्याची गरज आहे. जर ग्रामीि भागात ही योजना प्रतयक्षात 

प्रतयेक जॉबकािििारकाला प्रणतणदन 200 रुपये या दराने 100 णदवसांचा रोजगार उपलब्ि 

करून देत असेल, तर तयाचा एकूि वाणर्िक खचि 2.5 लाख कोटी रुपये येईल. या 

योजनेसाठी 2020–21 च्या बजेट मध्ये फक्त 61,500 कोटी रुपयांची तरतूद आहे. 

(लॉकिाऊन दरम्यान, अथिमंत्र्यांनी घोर्िा केली की ही वाढवून 1 लाख कोटी रुपये केली 

जात आहे.)  
याणशवाय, सरकारने शहरी गररबासंाठीही अशीच रोजगार हमी योजना राबवण्याची 

गरज आहे. णवशेर्तः जेथे नोकरीचे संकट गंभीर आहे अशा लहान शहरांमध्ये हे महत्त्वाच े

आहे. देशातील प्रख्यात अथितज्ञ प्रभात पटनायक यांनी अशा रोजगार हमी योजनेसाठी 

लागिाऱ्या वाटपाचा णहशोब मांिला आहे. जर 10 लाखांपेक्षा कमी लोकसंख्या असलेल्या 

शहरांमध्ये राहिाऱ्या 3.75 कोटी कुटंुबांना सरकारने प्रणत कुटंुब प्रणत वर्ि 100 णदवसाचंा 

रोजगार देण्याची योजना राबवली, तर एकूि वाणर्िक खचि 3.2 लाख कोटी रुपये येईल.200 

यात 50:50 च्या प्रमािात श्रम आणि साणहतय दोन्हीची णकंमत समाणवष्ट आहे, आणि 

मजरुीचे दर कौशल्याच्या स्तरानसुार बदलतील — सवाित कमी 30% लोकांसाठी दररोज 

300 रुपये, वरील 30% लोकासंाठी दररोज 500 रुपये आणि तयावरील 20% साठी 

प्रणतणदन 700 रुपये (असे गहृीत िरले जाते की सवाित वरच्या 20% लोकांना अशा 

कामाचा लाभ णमळिार नाही).  
ग्रामीि आणि शहरी णमळून दोन्ही योजनांचा एकूि खचि 5.7 लाख कोटी रुपये आहे. 

मनरेगासाठी आिीच वाटप केलेले 1 लाख कोटी रुपये वगळता, या प्रस्तावांची 

अंमलबजाविी करण्यासाठी आवश्यक असलेली अणतररक्त सरकारी गुंतविूक 4.7 लाख 

कोटी रुपये आहे. 

2. कृर्ी खचाित वाढ 

नवउदारवादी आणथिक सिुारिामंळेु भारतीय शेती संकटांत आहे. या संकटामळेु 

शेतीमिील रोजगाराची संख्या कमी होत चालली आहे. रोजगार णनणमिती हळूहळू 
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नकारातमक होत गेली आहे. या अतयंत महत्त्वाच्या क्षेत्राचे पनुरुजजीवन करिे आणि या 

क्षेत्रामध्ये रोजगार णनणमितीला चालना देण्यासाठी सरकारला खालील उपाय योजिे राबविे 

आवश्यक आहे:  

• खते, वीज, पािी इ. वरील अनदुाने वाढवून शेतीचा उतपादन खचि कमी करिे; 

• सरकारी पीक खरेदी वाढविे, आणि शेतकऱ् याुंच्या उतपादनाला आिारभूत णकंमतीची 

हमी देिे; 

• णसंचन, जणमनीची सपुीकता वाढविे, कृर्ी संशोिन, कृर्ी णवस्तार सेवा आणि पीक 

णवमा यासारख्या क्षेत्रात साविजणनक गुंतविूक वाढविे; 

• भारतीय शेतकऱ् याुंना ग्रासून टाकलेल्या कजािच्या समस्येवर मात करण्यासाठी 

खाजगी सावकारांकिून घेतलेल्या कजािसह तयांची सवि कजे माफ करिे आणि 

शेतकऱ् याुंना मी व्याज दरावंर णवत्त संस्थांमाफि त कजि उपलब्ि करून देिे.  

यासाठी सरकारला शेती संबंणित सवि क्षेत्रातील साविजणनक गुंतविकुीत वाढ करिे 

आवश्यक आहे. मोदी सरकारने 2020–21 च्या बजेट मध्ये कृर्ी क्षेत्राशी सवाित जवळून 

संबंणित मंत्रालयांसाठी फक्त 1.47 लाख कोटी रुपयांची तरतूद केली आहे (तक्ता 9 पहा). 

अन्न अनदुान आणि खत अनदुानासारख्या संबंणित बाबी जोिल्यास ही रक्कम 3.34 

लाख कोटी रुपये होते. सरकार शेतीला पनुरुजजीणवत करण्याबाबत गंभीर असेल, तर 

कृर्ी आणि संलग्न क्षेत्रातील गुंतविूक दपु्पट करिे गरजेचे आहे.  
यामळेु कृर्ी रोजगारातील घट तर संपेलच, णशवाय तयाची वाढही होईल. आमच्या 

आिीच्या अंदाजानसुार, जागणतकीकरिानंतरच्या वर्ांमध्ये जर रोजगार णनणमिती 1980 

च्या दशकातील गतीनेच सरुू राणहली असती तर 2017–18 पयंत कृर्ी रोजगार 14 

कोटींनी वाढला असता!  

3. सघंणटत कारखाना के्षत्रात अणिक रोजगार णनलमकती 

जागणतकीकरिामळेु कारखाना क्षेत्रातील रोजगार णनणमितीचा वेग कमी झाला आहे. 

संघणटत कारखाना क्षेत्रात एकूि नोकऱ्या फक्त 1.56 कोटी आहेत — दसुऱ्या शब्दांत, हे 

क्षेत्र देशाच्या एकूि कायिशक्तीच्या केवळ 3.3 टक्क्यांना नोकरी देते. यापैकी 77% कामगार 

मोठ्या कारखान्यामंध्ये कायिरत आहेत (म्हिजे णजथे 100 णकंवा तयाहून अणिक कामगार 

आहेत).201  
मोठ्या कंपन्या उच्च यांणत्रकीकरि पातळीमळेु, गुंतवलेल्या भांिवलाच्या प्रणत यणुनट 

तुलनेत कमी कामगार णनयकु्त करतात. अलीकिच्या काळात, भारत सरकारने श्रम कायदे 

कमजोर केल्याचा फायदा घेत, कंपन्या कायमस्वरूपी कामगारांना काढून टाकत आहेत 

आणि तयांच्या जागी कंत्राटी कामगारांना णनयकु्त करत आहेत. उद्योगांच्या वाणर्िक सवके्षि 
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(Annual Survey of Industries) अहवालात णदलेल्या आकिेवारीवरून हे णदसून येते. 

तयानसुार, गेल्या दोन दशकांत कारखान्यांतील एकूि कामगारांपैकी कंत्राटी कामगाराचंा 

वाटा दपुटीने वाढला आहे. तो 2000–01 मध्ये 15.7% होता आणि 2017–18 मध्ये 

वाढून 36% झाला होता.202 एकीकिे या कंत्राटी कामगारांना कायमस्वरूपी कामगारांपेक्षा 

जास्त वेळ काम करण्याची सक्ती केली जाते, मात्र तयांना वेतन कमी णदले जाते आणि 

तयांना सामाणजक सरुक्षाही नसते. 

आलेख 4: भारतीय उद्योगात उतपादकता आणि वेतन, 1982–83 ते 2012–13203 

(1982–83=100) 

म्हिजेच, वाढतया यांणत्रकीकरिामळेु उतपादकता वाढल्याचा फायदा कामगारांना 

झालेला नाही. उद्योगांच्या वाणर्िक सवेक्षिातील माणहतीवरून अस े णदसते की 1983–

2013 पयंतच्या तीन दशकांमध्ये का मगारांची वास्तणवक उतपादकता वाणर्िक सरासरी 7 

टक्क्यांनी वाढली, पि कामगाराचंे खरे वेतन अक्षरशः ठप्प आहे, ते फक्त सरासरी वाणर्िक 

1% दराने वाढले (आलेख 4 पहा). 

याचा अथि असा की उतपादकता वाढीमळेु झालेला जवळजवळ सवि लाभ या 

कंपन्यांच्या मालकांनी स्वत:च्या णखशात घातला आहे; तयामळेु तयांच्या नफ्यात मोठ्या 

प्रमािात वाढ झाली आहे. हे आलेख 4 वरून स्पष्ट णदसून येते, जे दशिणवते की: 

• 1982–83 मध्ये उद्योगामंध्ये जोिलेल्या णनव्वळ मूल्याची टक्केवारी म्हिून मजरुी 

1982–83 मध्ये 30.9 टक्क्यांवरून 1990–91 मध्ये 25.6% आणि 2016–17 

मध्ये 12.9% पयंत घसरली. 

• दसुरीकिे, जागणतकीकरिानंतरच्या कालाविीत उद्योगांमध्ये जोिलेल्या णनव्वळ 
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मूल्याच्या तुलनेत नफ्याची टक्केवारी दपुटीपेक्षा जास्त झाली आहे: 1982–83 

मध्ये 19.9%, आणि 1990–91 मध्ये 22.1 टक्क्यावंरून 2016–17 मध्ये 47.1 

टक्क्यांपयंत वाढली आहे. 

मोठया उद्योगांनी कमावलेला प्रचिं नफा पाहता, अथिव्यवस्थेत अणतररक्त रोजगार 

णनमािि करण्याचा एक महत्त्वाचा मागि म्हिजे मोठया कारखान्यांनी (णजथ ेणकमान 100 पेक्षा 

कामगार काम करतात) नेमलेल्या कामगारांच्या कामाचे तास णनम्मे म्हिजे दररोज 4 तास 

करावेत (मजरुी कमी न करता), पररिामी तयांच्याकिे काम करिाऱ्या कामगाराचंी संख्या 

दपु्पट होईल. 

आलेख 5: भारतातील उद्योगांमध्ये णनव्वळ मूल्य वाढीच्या तलुनेत नफा व मजरुी यांची 

टक्केवारी, 1982–83 ते 2016–17204 

परुािमतवादी अथिशास्त्ज्ञ आमच्या प्रस्तावाची णखल्ली उिवतील, आणि दावा 

करतील की यामळेु उद्योगांचे मोठे नकुसान होईल आणि ते बंदही पिू शकतात. परतुं 

आपि वरील आलेख 5 मध्ये पाह ूशकतो की 2016–17 मध्ये, उद्योगांमध्ये मूल्यवििनाची 

टक्केवारी म्हिून वेतन केवळ 15% होते, तर नफा 47% होता. तयामळेु मोठ्या 

उद्योगांमध्ये मजरुीची णकंमत दपु्पट झाली तरी ते तोट्यात जािार नाहीत, तयांना परुकळ 

नफा णमळत राहील. यानंतरही तयांचा नफा मूल्यवििनाच्या 17% असेल (जो 1980 च्या 

दशकातील तयांच्या नफ्यापेक्षा जास्त असेल). णशवाय, रोजगार वाढिार असल्याने 

मागिीत वाढ होईल. तयामळेु, मोठे उद्योग — जे आज पूिि क्षमतेपेक्षा खूपच कमी काम 

करत आहेत (भारतीय उद्योगात क्षमता वापर आज समुारे 72% आहे205) — उतपादन 

वाढणवण्यात आणि क्षमतेचा वापर सिुारण्यास सक्षम होतील, जयामळेु नफ्यात आिखी 
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वाढ होईल. 

चार तासांच्या कामाच्या णदवसामळेु मोठे उद्योग ठप्प होिार नाहीत, उलट ते 

तयांच्यासाठी फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर णदलेल्या स्पष्टीकरिानंतरही, आमचा प्रस्ताव 

चार तासाचं्या कामाच्या णदवसामळेु मोठे उद्योग ठप्प होिार नाहीत, उलट ते तयांच्यासाठी 

फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर णदलेल्या स्पष्टीकरिानंतरही, आमचा प्रस्ताव अनेक 

वाचकांना अवास्तव वाटेल. या प्रणतणक्रयेचे कारि म्हिजे आठ तासांच्या कामाच्या 

णदवसाची आपल्याला सवय झाली आहे, आणि तो सविव्यापी झाला आहे. परतुं आपि हे 

णवसरलो आहोत की एक शतकापूवी 10 णकंवा 12 तासांचा कामाचा णदवस सामान्य होता. 

तया वेळी जेव्हा कामगारांनी आठ तासांच्या कामाच्या णदवसाच्या मागिीसाठी आंदोलन 

केले तेव्हा अनेकांना असे वाटले की जर ही मागिी मान्य केली गेली तर ती व्यवसायांसाठी 

मतृयूची घटंा वाजवेल. शेवटी कामगारांनी आपली मागिी णजंकली; इणतहास सांगतो की 

भांिवलशाहीचा णवस्तार होण्यातच तयाची मदत झाली. 

जयांना आमचा प्रस्ताव हास्यास्पद वाटतो तयांच्यासाठी येथे आिखी काही तथ्ये 

आहेत. यरुोपमध्ये खरोखरच णदवसाला आठ तासांपेक्षा कमी कामावर चचाि चालू आहे. 

स्वीिनमिील काही स्थाणनक पररर्दा णदवसाला 6 तास कामाचा प्रयोग करत आहेत, 

आणि सरुुवातीच्या पररक्षिांवरून असे णदसून येते की अथिव्यवस्थवेर कोितेही प्रणतकूल 

पररिाम झालेले नाहीत, उलट कामगार उतपादकता वाढली आहे जयामळेु व्यवसायासाठी 

वाढलेल्या खचािची भरपाई झाली आहे. णफनलंिच्या नवणनयकु्त पंतप्रिान सना मररन यांनी 

एकतर कामाचे णदवस आठवि्यातून चार णदवसांवर आिण्याचे णकंवा कामाच्या तासाचंी 

संख्या दररोज 8 वरून 6 पयंत कमी करण्याचे आवाहन केले आहे. 2019 मध्ये, 

मायक्रोसॉफ्टने जपानमध्ये चार णदवसांच्या कामाच्या आठवि्याचा प्रयोग सरुू केला, 

जयाअंतगित कमिचाऱ्यांना सलग पाच शकु्रवारी सटु्टी णदली. कंपनीने आपल्या वेबसाइटवर 

अहवाल णदला आहे की आठवि्याचे कामाचे णदवस कमी केल्यामळेु उतपादकतेमध्ये 

लक्षिीय वाढ झाली.206 

यावरून णसद्ध होते की चार तासाचंा कामाचा णदवस नक्कीच शक्य आहे. 100 पेक्षा 

जास्त कामगारांना रोजगार देिाऱ्या मोठ्या उद्योगांमध्ये 2017–18 मध्ये जवळपास 1.2 

कोटी कामगार होते. म्हिजेच मोठ्या उद्योगांमिील रोजगार दपु्पट केल्यास 1.2 कोटी 

अणतररक्त रोजगार णनमािि होतील, आणि गिुक प्रभावामळेु इतर क्षते्रांमध्ये अजून नोकऱ्या 

णनमािि होतील. 

4. लघ ुउद्योगाला प्रोतसाहन 

उतपादन आणि सेवा या दोन्ही क्षेत्रातील बहुतेक नोकऱ्या या अनौपचाररक नोकऱ्या 

आहेत. यापैकी बहुतांश नोकऱ्या तथाकणथत सूक्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उद्योगांमध्ये 

(एमएसएमई) आहेत. यापैकी 99% सूक्ष्म उद्योग आहेत (म्हिजे उतपादन क्षेत्रात गुंतलेली 
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असल्यास भांिवली गुंतविूक रु. 25 लाखांपेक्षा कमी आहे आणि सेवा क्षेत्रात गुंतलेली 

असल्यास रु. 10 लाखांपेक्षा कमी आहे). 
नवउदारवादी आणथिक सिुारिा लघ ुउद्योग क्षेत्राची णकंमत मोजून मोठ्या उद्योगांना 

प्रोतसाहन देतात, परतुं या सिुारिा लागू झाल्यानंतर तीन दशकांनंतरही, एमएसएमई क्षेत्र 

संघणटत क्षेत्रापेक्षा अनेक पटींनी अणिक नोकऱ्या परुवते: 1.5 कोटींच्या तुलनेत 11.1 

कोटी. यापैकी 97% पेक्षा जास्त नोकऱ् या सूक्ष्म उद्योगामंध्ये (मायक्रो-एटंरप्राइजेस) होतया. 

एमएसएमई क्षेत्रातील रोजगार वाढीचा दर (2006–07 ते 2015–16 या कालाविीत 

सीएजीआर 3.63%) देखील संघणटत क्षेत्रातील कारखान्यांपेक्षा जास्त (सीएजीआर 

3.34%) आहे. 207 

असे असूनही, आिी नोटाबंदी आणि जीएसटीद्वारे, आणि आता लॉकिाऊनच्या 

काळात फार मोठा फटका बसलेल्या या क्षेत्राला कोितेही अथिपूिि आराम पॅकेज देण्यास 

नकार देऊन, मोदी सरकारने भारतातील लघ ु उद्योग क्षेत्राचा गळा घोटण्याचा आणि 

अथिव्यवस्थेचे कॉपोरटेीकरि करण्याचा प्रयतन केला आहे. लॉकिाऊनचा या क्षेत्रावर 

णवनाशकारी पररिाम झाला आहे, हजारो यणुनट्स बंद पिले आहेत आणि लाखो नोकऱ्या 

गेल्या आहेत. 

पि मग मदु्रा योजनेचे काय, जयाचे उणद्दष्ट लघउुद्योजकतेला चालना देिे आणि तया 

आिारे लघ ु उद्योग क्षेत्रात रोजगार णनमािि करिे हे आहे? बॉक्स 1 मध्ये तपशीलवार 

सांणगतल्याप्रमािे, ही मोदी सरकारची आिखी एक मोठी फसविूक आहे, जयाचा उद्देश 

तयाच्या भोळ्या ‘भक्तांना’ मूखि बनवण्याचा आहे. 

तर सध्याच्या चचेच्या णवर्याकिे परत वळूया. जर आपल्याला बेरोजगारीच्या 

संकटाचा सामना करायचा असेल तर आपल्याला आपल्या आणथिक णवकासाच्या 

मॉिेलमध्ये रोजगार णनणमितीवर लक्ष कें णद्रत करावे लागेल. सध्या देशात लागू होत 

असलेल्या नवउदारवादी मॉिेलची मखु्य णचंता ही नाही. भारताने नवउदारवादी िोरि 

स्वीकारल्यानंतर तीन दशकांनंतर, हे स्पष्ट झाले आहे की मोठ्या उद्योगांवर लक्ष कें णद्रत 

केलेले णवकासाचे पाश्चातय मॉिेल भारतासारख्या अल्पणवकणसत देशात मोठ्या प्रमािात 

नोकऱ्या णनमािि करू शकत नाही. तयासाठी णवकें णद्रत आणि लघ ुउतपादनावर भर द्यावा 

लागेल, णवशेर्तः ग्रामीि भागातील ग्रामोद्योगांवर. याकररता सरकारने या उद्योगांच्या 

णवकासासाठी णवत्तीय प्रोतसाहन देिे आवश्यक आहे — उदाहरिाथि, जयांना लहान 

यणुनट्सची स्थापना करायची आहे तयांना कमी व्याजदरात सलुभ कजि उपलब्ि करून 

द्यावे लागेल. याचा अथि असाही होतो की, यासाठी सरकारला अथिसंकल्पीय तरतूदीत 

लक्षिीय वाढ करावी लागेल कारि व्याजात णदलेले अनदुान बजेटमिूनच येिार आहे. 

पि तेवढे परुेसे होिार नाही. देशातील आणथिक वातावरि बदलण्यासाठी सरकारने 

पावले उचलिेही आवश्यक आहे आणि लघउुद्योगांची भरभराट होईल अशी पररणस्थती 

णनमािि करण्यासाठीही सरकारने पावले उचलिे आवश्यक आहे. उदाहरिाथि, प्रचंि मोठ्या 



 

लोकायत 102 

कोळसा / गॅस / हायड्रो / अि ु वर आिाररत वीजणनणमिती प्रकल्पांऐवजी, आपल्याला 

छोट्या जलणवद्यतु णकंवा नवीकरिीय ऊजेवर आिाररत वीजगहेृ बांिण्यावर लक्ष कें णद्रत 

करावे लागेल. इतर गोष्टींबरोबरच, सरकारने काही वस्तंूचे उतपादन लघ-ुउद्योगांसाठी 

राखून ठेविे आणि या वस्तंूच्या आयातीवर बंदी घालिे आवश्यक आहे — मंदीचा फटका 

बसलेल्या पाश्चातय बहुराररीय कॉपोरेशनच्या स्वयंचणलत प्लांट्सच्या अनदुाणनत 

उतपादनांशी होिाऱ्या अन्याय्य स्पिेपासून या क्षेत्राच ेरक्षि करण्यासाठी. 

बॉक्स 1: फसवी मदु्रा योजना 

8 एणप्रल 2015 रोजी, पंतप्रिान मोदींनी प्रिानमंत्री मदु्रा योजना सरुू करण्याची 

घोर्िा केली, जयाचे घोणर्त उणद्दष्ट लहान उद्योजकांना सलुभ कजि प्रदान करिे आणि 

स्वयंरोजगाराला चालना देिे हे आहे. या योजने अंतगित, सूक्ष्म आणि लघ ुउद्योग सरुू 

करण्यास इच्छुक असलेले लोक कोितेही तारि न देता 50,000 ते 10 लाख 

रुपयांपयंत कमी व्याजावर कजि घेऊ शकतात. चार वर्ांनंतर, 2019 च्या लोकसभा 

णनवििकुीच्या अगदी आिी, 29 माचि 2019 रोजी ररपणब्लक भारत टीव्हीला  

णदलेल्या ‘आिीच ठरवलेल्या’ मलुाखतीत (जयामध्ये कोितेही कठीि प्रश्न णवचारले 

गेले नाहीत) मोदींनी दावा केला की “मदु्रा योजने अंतगित 17 कोटी लोकांनी कजि घेतले 

आहे. यापैकी चार कोटी लोक असे आहेत जयांनी पणहल्यांदा कजि घेतले आहे. तयांनी 

कुठला ना कुठला रोजगार सरुू केला असावा. तयांनी आिखी काही लोकांना रोजगार 

णदला असावा.” या योजनेमळेु 4 ते 8 कोटी नोकऱ्या णनमािि केल्या असाव्यात, अस े

मोदींना म्हिायच ेहोते.*  

मोदी उघिपिे खोटे बोलत होते. मदु्रा योजनेच्या अणिकृत वेबसाइट** वर 

उपलब्ि आकिेवारीवरून हे णसद्ध होते. यात णदसून येते की माचि 2019 पयंतच्या चार 

वर्ांत णवतररत केलेल्या एकूि 18.26 कोटी कजांपैकी 16.31 कोटी (89%) कजे ही 

णशशू कजे (50,000 रुपयांपयंतची कजि) होती. या णशशू कजांची एकूि मंजूर रक्कम 

3.96 लाख कोटी रुपये होती आणि णवतररत केलेली रक्कम 3.90 लाख कोटी रुपये 

होती. मंजूर केलेल्या कजािचा सरासरी रक्कम 24,280 रुपये होती आणि णवतररत 

केलेल्या कजािची सरासरी रक्कम 23,904 रुपये होती. ही रक्कम कोितयाही प्रकारचा 

लहान व्यवसाय उभारण्यासाठी फारच अपरुी आहे. अशा छोट्या कजांमळेु कोट्यविी 

नोकऱ्या कशा णनमािि होतील? 

* “PM Modi's Exclusive Interview to Republic Bharat”, 29 March 2019,     

www.youtube.com. 

** “Mudra”, https://www.mudra.org.in. 
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5. सरकारी नोकऱ् यामंध्ये वाढ 

जेव्हा सरकारी रोजगारच उपलब्ि नाहीत अशावेळी देशभरात लाखो यवुक 

आपापल्या जातीसाठी आरक्षिाची मागिी करण्यासाठी एकत्र येत आहेत! ते सगळेच 

सरकारी रोजगाराच्या ‘केक’च्या तुकियासाठी भांित आहेत जो मळुातच टेबलावर नाहीये. 

 तयाऐवजी आपि सवांनी जात-पात, समदुायाचा णवचार न करता, संघणटत होऊन 

अणिक सरकारी रोजगाराचंी मागिी केली पाणहजे. भारतामध्ये णकती सरकारी नोकऱ्या 

णनमािि होऊ शकतात याचा अंदाज लावण्यासाठी, लोकसंख्येच्या टक्केवारीनसुार, 

अमेररकेतील आणि इतर णवकणसत देशांमिील सरकारी नोकऱ्याचंी भारतातील संख्यांची 

तुलना करूया. 

तक्ता 16: साविजणनक के्षत्रातील रोजगार208 

(लोकसंख्येच्या टक्केवारीनुसार) 

स्वीडन 14.47 

फ्रान्स 8.81 

गे्रट णिटन 7.77 

अमेररका 7.17 

भारत 1.20 

आपले दरबारी णवचारवंत णकतीही ढोलकी वाजवत असले तरी भारतात साविजणनक 

क्षेत्रातील रोजगार जास्त नाही; णवकणसत देशांच्या तुलनेत हे प्रमाि फार कमी आहे. एकूि 

लोकसंख्येच्या टक्केवारीनसुार, स्वीिन आणि नॉवे सारख्या स्कॅणन्िनेणव्हयन देशांमध्ये 

भारताच्या तुलनेत 12 पट अणिक लोक साविजणनक रोजगारात आहेत, तर इतर णवकणसत 

देशांमध्ये जसे की िान्स आणि गे्रट णिटनमध्ये ते 6 पट जास्त आहेत (तक्ता 16).  

णवकणसत देशांमध्ये साविजणनक क्षेत्रातील रोजगाराच्या बाबतीत अमेररका सवाित 

खालच्या क्रमांकावर आहे. भारताला ही पातळी गाठायची आहे अस े गहृीत िरले तर 

लोकसंख्येच्या प्रमािात साविजणनक क्षेत्रातील रोजगार अमेररकेच्या पातळीवर 

आिण्यासाठी भारतातील साविजणनक क्षेत्रातील रोजगार णकमान 9.6 कोटींपयंत वाढला 

पाणहजे.209 सध्या भारतातील साविजणनक क्षेत्रात समुारे 1.76 कोटी रोजगार आहेत.210 

याचा अथि साविजणनक क्षेत्रातील रोजगार अमेररकेच्या पातळीवर आिण्यासाठी भारताला 

7.9 कोटी अणतररक्त रोजगार णनमािि करावे लागतील!  

आमच्या वाचकांना हे सवि अणवश्वसनीय वाटत असले. याचे कारि असे की आपि 

ऐकत आलो आहोत की भारतात णमश्र अथिव्यवस्था आहे तर णवकणसत भांिवलशाही 

देशांमध्ये मकु्त बाजार अथिव्यवस्था आहेत; तयामळेु लोक गहृीत िरतात की भारतातील 
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साविजणनक क्षेत्र अमेररका आणि यरुोपच्या तुलनेत मोठे आहे आणि अणिक रोजगार देत 

असावे. 

णवकणसत देशामंध्ये साविजणनक क्षते्रातील रोजगार एवढा जास्त आणि भारतात इतका 

कमी असण्याचे एक प्रमखु कारि म्हिजे सामाणजक क्षेत्रातील तयांच्या गुंतविकुीत मोठी 

तफावत आहे. यरुोपीय संघातील देशांचा सामाणजक क्षेत्रावरील सरासरी खचि जीिीपीच्या 

31% आहे तर भारताचा सामाणजक क्षेत्रावरील खचि फक्त जीिीपीच्या 6.7% आहे.211 

बहुतेक णवकणसत देशांमध्ये तयांच्या नागररकांसाठी साविणत्रक आरोग्य सेवा, मोफत शालेय 

णशक्षि आणि मोफत णकंवा स्वस्त महाणवद्यालयीन णशक्षि, जयेष्ठ नागररक पेन्शन, 

मातृतवाच्या काळातील लाभ, अपंगांसाठी लाभ, बाल संगोपन भत्ता या सारखे कौटंुणबक 

भत्ते, जयांना रोजच ेजगिेही मशु्कील आहे अशा अतयंत गरीब लोकांना जगण्यासाठी भत्ता 

आणि इतर बरेच काही देिारे अणतशय णवस्तृत सामाणजक सरुक्षा जाळे आहे. आपल्या 

लोकांना अशा सामाणजक सेवा परुवण्यासाठी ती सरकारे खूप मोठी रक्कम खचि करतात. 

तयामळेु तयांच्या लोकसंख्येच्या अशा गरजा भागवण्यासाठी सामाणजक क्षेत्रात काम 

करायला तयांना मोठया संख्येने लोकांची (जस े णशक्षक आणि आरोग्य सेवा व्यावसाणयक) 

आवश्यकताही भासते. 

आणि म्हिूनच जात, िमि, क्षेत्र, इ. च्या आिारावर आपापसात लढत बसण्यापेक्षा 

आपि संघणटत होऊया आणि सरकारने आपल्या सामाणजक क्षेत्रांवरील खचि सध्याच्या 7 

टक्क्यावरून कमीत कमी 15 टक्क्यापयंत तरी वाढवावा आणि साविजणनक क्षेत्रात अणिक 

रोजगार णनणमिती करावी अशी मागिी करूया. यामळेु णकमान काही कोटी रोजगार णनमािि 

होतील. साविजणनक क्षेत्रातील अशा चांगल्या वेतनाच्या मोठ्या प्रमािातील रोजगार 

णनणमितीमळेु खाजगी क्षेत्रात जास्त नाहीत तरी कमीत कमी णततकेच रोजगार णनमािि होऊ 

शकतील. कारि साविजणनक क्षते्रात चांगले वेतन असलेल्या नोकऱ्यांच्या णनणमितीमळेु 

मागिी प्रचंि प्रमािात वाढेल जयामळेु खाजगी क्षेत्रातील उतपादनात देखील प्रचंि वाढ 

होईल – जसे कीन्सने दशकांपूवी स्पष्ट केले होते. 

आमच्या प्रस्तावाची व्यवहायिता स्पष्ट करण्यासाठी, देशातील शालेय णशक्षिाचा दजाि 

सिुारण्यासाठी सरकारला णकती अणतररक्त णशक्षकाचंी भरती करावी लागेल याचा अंदाज 

घेऊ. 

सवि मुलांना सक्तीचे आणि दजेदार णशक्षि देण्यासाठी अणतररक्त णशक्षकांची 

णनयुक्ती  

भारतातील णशक्षिाची सद्यणस्थती 

व्यक्ती आणि समाज या दोघांच्याही णवकासासाठी णशक्षिाला मूलभूत महत्त्व आहे. हेच 

कारि आहे की सवि णवकणसत देशांतील सरकारांनी तयांच्या सवि मलुांना मोफत, न्याय्य 

आणि चांगल्या दजािचे णशक्षि देण्याची जबाबदारी घेतली आहे (खाजगी क्षेत् केवळ 



 

लोकायत 105 

नफ्यासाठी गुंतविूक करते).  

ददैुवाने, भारतात, आपले सरकार आपल्या सवि मलुांना णशक्षि देण्याबाबत पूििपिे 

उदासीन आहे. देशाणवर्यी माणहतीचा सवाित णवश्वासाहि स्त्ोत असलेल्या 2011 च्या 

जनगिनेतील िेटा दशिणवतो की देशातील 6–13 वर् े वयोगटातील एकूि 20.8 कोटी 

मलुांपैकी 3.2 कोटी णकंवा 15.4% किीही शाळेत गेली नाहीत!212 ही मोठी संख्या आहे.  

आपल्या मलुांच्या णवकासाबाबत सरकारची उदासीनता ही णशक्षिावर सरकारच्या 

अतयंत कमी खचाितून देखील णदसून येते. आपले सरकार जीिीपीच्या केवळ 3.1% 

णशक्षिावर खचि करते, जे केवळ णवकणसत देशच नाही तर मध्यम उतपन्न असलेल्या 

देशांपेक्षा ही खूप कमी आहे (तक्ता 17 पहा).213 

 तयामळेु आपल्या शाळांची अवस्था अतयंत वाईट आहे. सरकारी आकिेवारीनसुार: 

• देशातील बहुतांश प्राथणमक शाळांमध्ये तीन णकंवा तयापेक्षा कमी णशक्षक आहेत; 

आणि तीन णकंवा कमी खोल्या आहेत;215 

• याचा अथि देशातील बहुतांश प्राथणमक शाळांमध्ये एक णशक्षक एकाच खोलीत दोन 

णकंवा तीन वेगवेगळ्या वगांना णशकवतो; 

• देशातील माध्यणमक आलण उच्च माध्यणमक शाळांची अवस्थाही णततकीच वाईट 

आहे;216 

• आपल्या बहुतेक शाळांमध्ये वीज आणि संगिक यांसारख्या मूलभूत पायाभूत 

सणुविांचाही अभाव आहे.217 

आमच्या शाळांच्या दयनीय णस्थतीमळेु, आमच्या मलुांना णदल्या जािाऱ् या णशक्षिाचा 

दजाि इतका खराब आहे की इयत्ता पाचवीमिील जवळजवळ णनम्मी मलेु इयत्ता दसुरीच्या 

पातळीचा मजकूर वाचू शकत नाहीत आणि जवळजवळ तीन-चतुथांश (72%) साध्या 

भागाकाराच्या समस्या सोिवू शकत नाहीत.218 

तयामळेु, इयत्ता पणहलीमध्ये प्रवशे घेतलेली जवळपास णनम्मी मलेु माध्यणमक णशक्षि 

पूिि करू शकत नाहीत यात काहीच आश्चयि नाही. णवणवि स्तरांवर शाळेतून गळतीचे प्रमाि 

खालीलप्रमािे आहे:219 

• प्राथणमक स्तरावर (म्हिजे इयत्ता पहीली ते पाचवी) गळतीचे प्रमाि 15.5% आहे 

तक्ता 17: णवणवि दशेांतील णशक्षिावरील सरकारी खचि 2018214 (जीिीपीच्या %) 

अजेलटना 5.0 लफनलुंड 6.3 रलशया 4.7 

बेलल्जयम 6.4 फ्रान्स 5.4 द. अलफ्रका 6.5 

ब्राझील 6.1 मेलक्सको 4.3 गे्ट लब्रटन 5.2 
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(याचा अथि इयत्ता पणहलीमध्ये नोंदिी केलेल्या 100 मलुांपैकी 15.5% मलेु पाचवी 

पूिि करत नाहीत); 

• प्रारणंभक (elementary) स्तरावर (म्हिजे इयत्ता पहीली ते आठवी) गळतीचे प्रमाि 

30% आहे; 

• माध्यणमक स्तरावर (म्हिजे इयत्ता पहीली ते दहावी) गळतीचे प्रमाि प्रचंि म्हिजे 

47.3% आहे. 

णशक्षिाचा दजाि सिुारण्यासाठी अणतररक्त णशक्षकांची गरज  

देशातील णशक्षिाचा दजाि सिुारून तो आंतरराररीय स्तरावर नेण्याचा णनििय 

सरकारने घेतला तर सरकारला णकती अणतररक्त णशक्षकांची णनयकु्ती करावी लागेल, याचा 

णहशेब करूया. 
प्रथम आपि प्राथणमक आणि उच्च-प्राथणमक स्तरावरील अणतररक्त णशक्षकांची गिना 

करूया. 

• फक्त-प्राथणमक शाळामंध्ये प्रणत शाळेत सरासरी 3.1 णशक्षक असतात (तक्ता 18 

पहा), णजथ ेखरेतर णकमान 5 णशक्षक असिे आवश्यक आहे (खरे तर, प्रतयेक शाळेत 

5 णशक्षकही कमी आहेत, ही संख्या णकमान 6 असावी; परतुं प्रारणंभक णकमान स्तर 

णमळणवण्यासाठी आम्ही 5 चा आकिा घेत आहोत). याचा अथि असा की सरकारला 

प्राथणमक शाळामंध्ये अणतररक्त [(5 – 3.1) x 8.4 =] 15.96 लाख णशक्षक णनयकु्त 

करण्याची आवश्यकता आहे. अशा णस्थतीत प्राथणमक शाळांमिील एकूि णशक्षकांची 

संख्या (15.96 + 26.06 =) 42.02 लाख होईल. 

• प्राथणमक स्तरावर गळतीच ेप्रमाि 15.5% आहे. जर या सवि मलुांना शाळेत परत 

आिले तर प्राथणमक शाळांमिील णशक्षकांची संख्या 49.4 लाखांपयंत वाढवावी 

लागेल.220 

• फक्त-प्रारणंभक शाळांमध्ये (elementary-only schools) प्रणत शाळेत सरासरी 7.2 

णशक्षक आहेत (तक्ता 18 पहा), णजथे णकमान 9 असले पाणहजेत. याचा अथि 

सरकारला फक्त-प्रारणंभक शाळांमध्ये अणतररक्त (1.8 x 2.82 =) 5.08 लाख णशक्षक 

णनयकु्त करिे आवश्यक आहे; या प्रमािे, फक्त-प्रारणंभक शाळामंिील णशक्षकांची 

संख्या (5.08 + 20.38 =) 25.46 पयंत वाढेल. 

• फक्त-प्रारणंभक स्तरासाठी गळतीचे प्रमाि 30% आहे. या सवि मुलांना पनु्हा शाळेत 

आिले तर या शाळांमिील णशक्षकांची संख्या 35.75 लाखांपयंत वाढवावी 

लागेल.221 

• वरील आकिे जोिल्यास, फक्त-प्राथणमक आणि फक्त-प्रारणंभक शाळांमिील 
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णशक्षकांची एकूि संख्या सध्याच्या (26.06 + 20.38 =) 46.44 लाखांवरून (49.4 

+ 35.75 =) 85.15 लाखांपयंत वाढेल. 

तक्ता 18: प्रारुंलभक णशक्षिाची आकिेवारी, 2015222 (लाखाुंमध्ये) 

 

एकूि 

शाळा 

(1) 

फक्त-प्राथणमक शाळा फक्त-प्रारणंभक शाळा 

एकूि 
(1) च्या तुलनेत 

याची टक्केवारी 
एकूि 

(1) च्या तुलनेत 

याची टक्केवारी 

शाळांची संख्या 15.17 8.4 55.4% 2.82 18.6% 

णशक्षकांची संख्या 86.92 26.06 30% 20.38 23.4% 

• परतुं चांगल्या णशक्षिासाठी, एका वगािला फक्त एक णशक्षक असिे परुेस े नाही. 

णवद्याथी–णशक्षक गिुोत्तरही कमी असायला हवे. चांगल्या शालेय णशक्षिासाठी 

ओळखल्या जाणाऱ् याच देशांमध्ये प्रणत णशक्षक 20 पेक्षा जास्त णवद्याथी नाहीत. पि 

भारतात हे गिुोत्तर खूपच जास्त आहे, णवशेर् करून खाजगी शाळांमध्ये णजथे हे 

प्रमाि 40 णकंवा 60 णकंवा याहूनही जास्त असू शकते. जर हे प्रमाि 20 च्या जवळ 

आिायचे असेल तर णशक्षकाचंी संख्या णकमान दपु्पट करिे आवश्यक आहे. 

आपल्या गिनेसाठी आपि असे गहृीत िरू की सरुुवातीला सरकारने णवद्याथी–

णशक्षक गिुोत्तर 30 पयंत खाली आिण्याचे लक्ष्य ठेवले आहे. तयासाठी शाळामंिील 

णशक्षकांची संख्या 25% ने वाढवावी लागेल. याचा अथि प्राथणमक आणि प्रारणंभक 

शाळेतील णशक्षकाचंी एकूि संख्या 85.15 लाखावंरून 106.44 लाख होईल. 

• 6–13 वयोगटातील 3.2 कोटी मलेु किीही शाळेत गेली नाहीत. तयांना शाळेत परत 

आििे सोपे नाही. यासाठी सरकारला मोठ्या प्रमािावर साक्षरता कायिक्रम राबवावा 

लागेल, आणि तयासाठी संपूिि समाजाचे, णवशेर्त: सणुशणक्षत तरुिांचे आणि 

लोकसंघटनाचं े सहकायि घ्याव े लागेल. म्हिून, सध्या, महाणवद्यालयातील तरुि 

स्वेच्छेने ही जबाबदारी पार पाितील, असे आम्ही गहृीत िरत आहोत, आणि तयामळेु 

सरकारला णवशेर् प्रणशणक्षत णशक्षक नेमण्याची गरज भासिार नाही. 

 फक्त-प्राथणमक व फक्त-प्रारणंभक शाळांमध्ये एकूि णशक्षकांपैकी 53.4% कायिरत 

आहेत. उविररत शाळा माध्यणमक आणि उच्च-माध्यणमक शाळा आहेत आणि तयात 40.48 

लाख णशक्षक आहेत. माध्यणमक आणि उच्च-माध्यणमक णशक्षिातील गळतीचे प्रमाि 

प्रारणंभक णशक्षिापेक्षा खूप जास्त आहे, आणि णवद्याथी–णशक्षक गिुोत्तरही जास्त आहे. जर 

असे गहृीत िरले की पणहल्या टप्प्यात, या उच्च स्तरावरील णशक्षकांच्या संख्येत प्राथणमक 

आणि प्रारणंभक शाळांच्या वाढीच्या केवळ 50% वाढ झाली आहे, तर माध्यणमक आणि 

उच्च-माध्यणमक णशक्षकांची संख्या 66.63 लाखांपयंत वाढवावी लागेल.223 
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तयामळेु, भारतातील शालेय णशक्षिाची गिुवत्ता आंतरराररीय मानकांच्या जवळपास 

आिण्यासाठी, शालेय णशक्षकांची संख्या सध्याच्या 86.92 लाखांवरून (106.44 + 

66.63 =) 173.07 लाखांपयंत वाढवावी लागेल, म्हिजे सरकारला 86.15 लाख 

अणतररक्त णशक्षकांची णनयकु्ती करावी लागेल. 
याव्यणतररक्त, जर शाळांमध्ये एवढ्या णशक्षकांना भरती केले गेले, तर तयानसुार 

णलणपक ते प्रयोगशाळा सहाय्यक ते णशपाई अशा अनेक सहाय्यक कमिचाऱ्याचं्या संख्येत 

मोठी वाढ करावी लागेल. अनेक शाळा बांिाव्या लागतील, बाकांसारखी आवश्यक 

सािनसामगु्री तयार करावी लागेल, शालेय पाठ्यपसु्तके छापावी लागतील, वगैरे वगैर.े 

यामळेु या सवि उद्योगांतील रोजगारांमध्ये मोठी वाढ होईल. एवढ्या मोठ्या संख्येने 

बेरोजगार तरुिांना शालेय णशक्षक आणि सहयोगी कमिचारी म्हिून योग्य पगारावर भरती 

केल्याने ग्राहकोपयोगी वस्तंूची मागिी वाढेल आणि तयामळेु संबंणित उद्योगांमध्येही मोठ्या 

प्रमािात रोजगार णनणमिती होईल. जर आपि याचे गिुक 1.5 घेतले (म्हिजे एका 

णशक्षकाच्या नोकरीमळेु 1.5 अणतररक्त नोकऱ्या णनमािि होतील) तर याचा अथि असा होतो 

की 86.15 लाख णशक्षकाचं्या नोकऱ्या णनमािि झाल्यामळेु 1.29 कोटी अणतररक्त नोकऱ्या 

णनमािि होतील, णवशेर्त: खाजगी के्षत्रात — म्हिजे एकूि 2.1 कोटी नोकऱ्या णनमािि होतील. 
आणि सध्या आपि फक्त णशक्षिाबद्दल बोललो आहोत. आपल्या देशात केवळ 

णशक्षिच नाही, तर सवि कल्यािकारी सेवांची णस्थती भयानक आहे. म्हिूनच, जर 

सरकारने देशातील सवि जनतेला दजेदार कल्यािकारी सेवा परुणवण्याचा णनििय घेतला तर 

अनेक कोटी रोजगारांची णनणमिती होईल, अस े प्रणतपादन करताना आम्ही काही 

अणतशयोक्ती करत नाही.  

6. पि या सवािसाठी लागिार ेपैसे येतील कुठून? 

रोजगार णनणमितीसाठी वरील सवि प्रस्ताव णदल्यानंतर, एका प्रश्नाकिे लक्ष देिे 

आवश्यक आहे — या सवि प्रस्तावांच्या अंमलबजाविीसाठी पैसा कुठून येिार? भारत 

सरकार म्हिते की णतला णवत्तीय तूट कमी करिे आवश्यक आहे आणि तयासाठी खचि कमी 

करिे आवश्यक आहे. तयामळेु णशक्षि, आरोग्य आणि णपण्याचे पािी यासारख्या गररबांना 

परुणवल्या जािाऱ्या कल्यािकारी सणुविांवर होिारा खचि सरकार कमी करत आहे. 
भारत सरकारला अथिसंकल्पीय अिचिींचा सामना करावा लागत आहे हे एक णमथक 

आहे, जे सरकार आणि तयांची खशुामत करिारे बणुद्धजीवी प्रचाररत करत आहे. 

वस्तुणस्थती अशी आहे की भारत सरकार श्रीमंतांना दरवर्ी लाखो रुपयांची अनदुाने वाटत 

आहे. याची काही उदाहरिे आम्ही प्रकरि 4 (भाग 4) मध्ये णदली आहेत. कर सवलती 

आणि गैर-कर सवलती या दोन्ही स्वरूपात श्रीमंतांना केलेल्या या प्रचंि हस्तांतरि / 

सबणसिी सरकारच्या कमी महसलुासाठी आणि पररिामी बजेट खचिसाठी जबाबदार 

आहेत. जीिीपीच्या टक्केवारीनसुार भारताचा एकूि सरकारी महसूल जगातील सवाित 
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कमी आहे. बहुतेक यरुोपीय संघातील देशांसाठी हा 40% पेक्षा जास्त आणि बेणल्जयम, 

िान्स, िेन्माकि  आणि णफनलंि सारख्या देशांमध्ये 50% पेक्षा जास्त आहे. हे दणक्षि 

आणिकेत 29.7%, अजेंणटनामध्ये 36.6% आणि िाझीलमध्ये 31.6% आहे. जागणतक 

सरासरी 30.2% आहे. तर दसुरीकिे भारतातील एकूि सरकारी महसूल (कें द्र आणि 

राजये णमळून) जीिीपीच्या फक्त 20.8% आहे.224 
िनदांिग्यांना णदल्या जािाऱ्या णवणवि अनदुानांपैकी काही कर सवलती सरकारने 

अंशतः मागे घेतल्यास आणि तयांच्यावर काही अणतररक्त कर लादले तर सरकारच्या 

महसलुात णकती वाढ होईल याचा णहशेब करूया. 

i. श्रीमतंांना णदल्या जािाऱ्या प्रचिं कर सवलती कमी करिे 

मोदी सरकार श्रीमंतांना दरवर्ी णकमान 6 लाख कोटींच्या कर सवलती देत आहे. जर 

सरकारने या सवलती 75% कमी केल्या तर सरकारच्या वाणर्िक कर संकलनात 4.5 लाख 

कोटी रुपयाचंी वाढ होईल. 

ii. श्रीमतंांना साविजणनक पैशांचे हस्तांतरि कमी करा 

मोदी सरकार सत्तेवर आल्यापासून दरवर्ी श्रीमंतांना णदलेली अनेक लाख कोटी 

रुपयांची बकँ कजे माफ करत आहे; कविीमोल णकंमतीत साविजणनक क्षेत्रातील कंपन्यांची 

मालकी खाजगी क्षेत्राकिे हस्तांतररत करत आहे; नाममात्र रॉयल्टीच्या बदल्यात खाजगी 

क्षेत्रातील कॉपोरेशन्सना आपल्या देशाच्या खणनज संसािनांचा ताबा देत आहे; कॉपोरेट 

घराण्यांना तयांच्या पायाभूत सणुविा प्रकल्पांमध्ये केलेल्या गुंतविकुीवर “साविजणनक–

खाजगी भागीदारीच्या” नावाखाली मोठ्या प्रमािात सबणसिी देत आहे; वगैरे वगैर.े 

सरकारने या सवलतींमध्ये अंशतः कपात केली तरी सरकारच्या महसलुात वर्ािला अनेक 

लाख कोटी रुपयांची वाढ होईल. आमच्या गिनेसाठी णकमान आकिा ठेवल्यास, ही वाढ 

वाणर्िक 3 लाख कोटी रुपये असेल असे आपि गहृीत िरू शकतो. 

iii. सवाित श्रीमतं 1% वर संपत्ती कर लागू करा 

संपत्ती कर लावण्यात कसलीही णवसंगती नाही. प्रतयक्षात, जगात णवर्मता इतकी 

वाढली आहे की, णस्वतझलंिमिील दावोस येथे आयोणजत करण्यात आलेल्या जगातील 

अणतश्रीमंताचं्या वाणर्िक मेळाव्यातही तयाबद्दल णचंता व्यक्त केली गेली, आणि ही णवर्मता 

कमी करण्यासाठी श्रीमंतावंर संपत्ती कर लादण्याची मागिी जगभरातील अणिकृत अथितज्ञ 

करत आहेत. अनेक यरुोपीय देशांमध्ये संपत्ती कर अणस्ततवात देखील आहे.225 
2019 मध्ये के्रणिट सइुसने केलेल्या अंदाजानसुार, भारतातील सवाित श्रीमंत 1% 

लोकांकिे देशाच्या एकूि संपत्तीपैकी 42 टक्क्याुंची मालकी आहे. हे 5,361 अब्ज िॉलसि 

णकंवा 380.63 लाख कोटी रुपये आहे.226 यावर फक्त 2% संपत्ती कर लावला तर 

सरकारला वाणर्िक 7.6 लाख कोटी रुपये णमळतील. (योगायोगाने, 2020 च्या अमेररकेतील 
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अध्यक्षीय णनवििकुीत, िेमोकॅ्रणटक पक्षाचे प्रगतीशील उमेदवार एणलझाबेथ वॉरेन आणि 

बनी सिँसि या दोघांनी णकमान 2% संपत्ती प्रस्तालवत केला आिे, जो एक अब्ज िॉलसि 

पेक्षा जास्त संपत्ती असलेल्यांसाठी 6–8% पयंत वाढवला जाईल. सरकारचा 

कल्यािकारी खचि वाढवण्यासाठी तयांनी या कराचा प्रस्ताव केला होता).227  

iv. सवाित श्रीमतं 1% वर वारसा कर लागू करा 

हा कर देखील पूििपिे भांिवलशाहीच्या णवचारसरिीशी ससुगंत आहे. जरी 

भांिवलशाहीचे समथिक असा यणुक्तवाद करतात की श्रीमंत लोक तयांच्या ‘कल्पकता’ 

आणि ‘उद्योजकता’ यासारख्या णवशेर् गिुांमळेु श्रीमंत असतात, तरीही, तयांच्या सवि 

संपत्तीचा ताबा तयांच्या मलुांकिे असण्याचे कोितेही कारि नाही; आणि म्हिून सरकारने 

अणतश्रीमंतावंर भरीव वारसा कर लावावा, हे रास्त आहे. 1980 च्या दशकापयंत अनेक 

णवकणसत देशांनी वारसा कर आकारला होता. गेल्या तीन दशकांत, नवउदारवादी 

णवचारसरिीच्या उदयामळेु अनेक देशांनी हा कर एकतर रद्द केला आहे णकंवा कमी केला 

आहे. ओईसीडीच्या अलीकिील अहवालात संपत्तीची असमानता कमी करण्यासाठी 

वारसा कराची (पनु्हा) अंमलबजाविी करण्याचे आवाहन करण्यात आले आहे. आजही 

वारसा कर िान्समध्ये 45% आणि दणक्षि कोररया आणि जपानमध्ये 50% आहे.228 
भारत जगातील सवाित असमान देशांपैकी एक आहे. तयामळेु देशातील अणतश्रीमंतावंर 

वारसा कर लाविे अगदी योग्य आहे. जर भारत सरकारने 1% श्रीमंत लोकावंर केवळ 

33% वारसा कर लावला, आणि जर असे गहृीत िरले की या 1% श्रीमंतांच्या संपत्तीपैकी 

5% दरवर्ी तयांच्या मलुांना णकंवा इतर वारसांना हस्तांतररत केली जाते, तर सरकारला 

वाणर्िक (380.6 लाख कोटी X 0.05 X 0.33 = ) 6.28 लाख कोटी रुपये वारसा कर 

म्हिून प्राप्त होतील. 

v. एकूि रक्कम 

वर णदलेल्या चारही सचूना जोिल्यास सरकारला (4.5 + 3 + 7.6 + 6.3 = ) 21.4 

लाख कोटी रुपयांचा अणतररक्त महसूल णमळेल. ही रक्कम ग्रामीि आणि शहरी गरीबांसाठी 

रोजगार हमी योजना राबविे, कृर्ी क्षेत्रातील गुंतविूक दपु्पट करिे, लघउुद्योगांसाठी 

अनदुान वाढविे, आणि सरकारच्या कल्यािकारी खचाित मोठ्या प्रमािात वाढ 

करण्यासाठी लागिाऱ्या रकमेपेक्षा णकतीतरी जास्त आहे. अथिव्यवस्थेत करोिो रोजगार 

णनमािि करण्यासाठी आम्ही हेच उपाय वर सचुवले आहेत. 

vi. कजि घेऊन सरकारी खचि वाढवा 

शेवटी, नोकऱ्या णनमािि करण्यासाठी वर नमूद केलेल्या योजनासंाठी णवत्तपरुवठा 

करण्याचा आिखी एक महत्त्वाचा मागि म्हिजे सरकारने अणिक कजि घेिे, म्हिजेच णवत्तीय 

तूट वाढविे. णवत्तीय तूट ही अथिव्यवस्थेसाठी वाईट आहे, आणि सरकारने तुटीच्या 
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अथिव्यवस्थेतून कल्यािकारी खचािसाठी पैसा उभा करू नये — हा भंपक णसद्धांत आहे. हा 

फसवा णसद्धांत नवउदारवादी णवचारसरिीचा भाग आहे. जॉन मेनािि केन्स यांनी फार 

पूवीच तो खोिून काढला होता. केन्स हे णवसाव्या शतकातील महान अथिशास्त्ज्ञांपैकी एक 

आहेत. गररबी आणि बेरोजगारी असलेल्या अथिव्यवस्थेत सरकार कजािद्वार े म्हिजेच 

णवत्तीय तूट वाढवून साविजणनक कामांचा णवस्तार करू शकते आणि रोजगार णनमािि करू 

शकते, नव्हे तसे सरकारने केलेच पाणहजे असा तयांचा यकु्तीवाद होता. असा सरकारी खचि 

‘गिुक’ प्रभावाद्वार ेखाजगी खचािला ही चालना देतो. मंदीचा सामना करताना सवि णवकणसत 

देशांनी केन्सची आणथिक तत्त्वे लागू केली आहेत आणि मोठ्या प्रमािावर साविजणनक खचि 

करण्याचा आणि णवत्तीय तुटीचा अवलंब केला आहे — जस ेकी 2007–09 च्या आणथिक 

मंदीच्या काळात आणि आता साथीच्या संकटाच्या काळात.229 णनमिला सीतारमन (आणि 

जागणतकीकरिाच्या सरुुवातीपासूनचे सवि अथिमंत्री) भारताची णवत्तीय तूट कमी करण्याच्या 

प्रयतनांचे तुितुिे वाजवत आहेत कारि जागणतक बकँ-णनदेणशत एसएपी अंतगित भारत 

सरकारवर लादलेल्या अटींपैकी ही एक अट आहे. या एसएपी चा एकमेव उद्देश्य अजस्त् 

णवदेशी आणि भारतीय कंपन्यांच्या फायद्यासाठी अथिव्यवस्था चालविे हा आहे.  

णनरकर्ि 

देशासमोरील बेरोजगारीचे संकट हे मोदी सरकारच्या आणथिक िोरिांचा पररिाम 

आहे. सरकारची इच्छा असेल तर ते पयाियी िोरिे राबवू शकतात जयामळेु लाखो योग्य, 

दजेदार आणि सरुणक्षत नोकऱ्या णनमािि होऊ शकतात. प्रश्न दृष्टीकोनाचा व िोरिांचा आहे.  

8. चला व्यवस्था बदलण्यासाठी एकत्र येऊया 
मागील प्रकरिामध्ये नमूद केलेले उपाय हे बेरोजगारीच्या संकटावरचे फक्त मध्यम 

मदुतीचे उपाय आहेत. या संकटाच े मूळ कारि असलेली भांिवलशाही व्यवस्था ते नष्ट 

करिार नाही. या व्यवस्थचेे एकमेव उणद्दष्ट भांिवलाच्या मालकांना जास्तीत जास्त नफा 

णमळवून देिे आहे; लोकांना अथिपूिि रोजगार देिे हे तयाचे केवळ आनरु्ंणगक उतपादन आहे. 

बाजारातील मागिीनसुार भांिवलदार नफा कमावण्यासाठी णवकू शकतील तेवढ्याच 

मालाचे उतपादन करतात. तयामळेु या मालाच्या उतपादनासाठी कमीत कमी लोकांना 

कामावर ठेवतात आणि तयांना शक्य णततका कमी पगार देतात. जेव्हा मागिी घसरते, तेव्हा 

ते आवश्यक नसलेल्या कामगारांना काढून टाकतात. मोठ्या प्रमािात कामगारांना 

जािीवपूविक बेरोजगार ठेवले जाते; कामगारांच्या या ‘राखीव फौजेचा’ नोकरीत असलेल्या 

कामगारांची मजरुी कमी करण्यासाठी उपयोग केला जातो.  

भांिवलशाही अथिव्यवस्थेत कामगार णनव्वळ प्यादे आहेत. भांिवलदार गरज पिेल 

तेव्हा तयांना कामावर ठेवतात; आणि गरज नसताना तयांना काढून टाकले जाते. 
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म्हिूनच जर आपल्याला बेरोजगारीचे उच्चाटन करायच े असेल तर ही भांिवली 

उतपादन व्यवस्थाच बदलावी लागेल आणि तयाच्या जागी एक नवीन व्यवस्था आिावी 

लागेल जयाचा मूलभूत तकि  आणि प्रािान्य सामान्य लोकांचे सखु आणि कल्याि असेल, 

जयामध्ये अथिपूिि नोकरी, णस्थर उतपन्न, चांगल्या प्रतीच े णशक्षि आणि आरोग्य सवेा, 

चांगले घर आणि वदृ्धावस्थेत सरुक्षेचा प्रतयेक सदस्याचा जन्मणसध्द हक्क असेल.  

अशी पयाियी व्यवस्था उभी करिे सोपे नाही हे खरे! पि हे दीघिकालीन ध्येय साध्य 

करिे अशक्य नाही! होय, नवीन जग णनमािि करिे शक्य आहे! व्हेनेझएुला, णनकाराग्वा 

आणि आता बोणलणव्हया या लॅणटन अमेररकेच्या काही देशांमध्ये हे प्रतयक्षात घितही आहे. 

या देशांमध्ये, लोकांच्या शणक्तशाली चळवळींनी लोकशाही पद्धतीने सत्ता णजंकली आहे. या 

देशांची क्रांणतकारी सरकारे पयाियी गैर-भांिवली आणथिक मॉिेल राबवत आहेत. ते सरकारी 

महसूल आणि राररीय संसािनांचा वापर श्रीमंतांची णतजोरी भरण्यासाठी नाही तर 

सामाणजक क्षेत्रात गुंतविूक वाढवण्यासाठी, प्रतयेकाला रोजगार परुवण्यासाठी आणि सवाित 

गरीबांचे राहिीमान सिुारण्यासाठी करत आहेत. अथाित हा संघर्ि कठीि आहे, कारि 

स्थाणनक भांिवलदार वगि आणि णवकणसत देशांची सरकारे व णतथल्या बलाढ्य कंपन्या या 

क्रांणतकारी सरकारांना उलथून टाकण्यासाठी शथीच ेप्रयतन करत आहेत. यासाठी ते सवि 

प्रकारच्या यकु्तया वापरत आहेत — आणथिक घातपात, आणथिक आणि णवत्तीय नाकेबंदी, 

क्रांणतकारक नेतयांच्या हतयेच्या योजना, लरकरी बंिाचे प्रयतन आणि अणतरेकी उजव्या 

णवरोिी गटांना कोट्यविी िॉलसिची मदत. हे अिथळे असूनही, या सरकारांनी पयाियी 

िोरिे राबवण्यात बऱ्यापैकी प्रगती केली आहे. 

चला, व्हेनेझएुलाच्या बोणलव्हेररयन सरकारच्या कामणगरीवर एक नजर टाकूया:230 

• व्हेनेझएुलाची राजयघटना सवि नागररकांना मोफत पदवीपूवि णशक्षिाची हमी देते. 

जयांची इच्छा आहे अशा सवि जयेष्ठ नागररकांना णशणक्षत करण्यासाठी सरकारने 

कायिक्रमही सरुू केले आहेत. 

• सरकारने सवि नागररकांना मोफत / परविेल अशी आरोग्य सवेा परुवण्यासाठी 

णकतयेक उपक्रम हाती घेतले आहेत. दगुिम भागांसह देशभरात शेकिो उच्च दजािची 

आरोग्य कें द्रे उभारण्यात आली आहेत.  

• तयांनी सवि नागररकांना कमी दरात चांगल्या प्रतीची घरे देता यावीत यासाठी 

‘कायिक्रम’ हाती घेतले आहेत. गरीबांना अशी घरे मोफत देण्यात येतात. लोकांचे 

रहािीमान वाढावे म्हिून गरजेची गहृपयोगी उपकरिे आणि टेबल-खचु्याि वगैरेही 

स्वस्तात परुवले जाते. 

• जयेष्ठ नागररकांच्या सरुणक्षततेसाठी सरकारने राररीय णकमान वतेनाच्या बरोबरीने 

वदृ्धावस्था पेंशनमध्ये वाढ केली आहे. चांगले रहािीमान णमळाव े यासाठी णकमान 
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वेतनात लक्षिीय वाढ करण्यात आली आहे. 

• खेिी व शहर े दोन्ही णठकािी लोकांना सन्मानाने राहता येईल यासाठी सरकारने 

अनेक उपक्रम हाती घेतले आहेत. देशभरात, सरकारच्या मदतीने लोकांनी 

‘कलेणक्टव्स’ णकंवा समदुाय पररर्द (communal councils) स्थापन करण्यासाठी 

पढुाकार घेतला आहे. ते स्वयंशासनाचा भाग आहेत. तळागाळापासून लोकशाही 

वाढीस लाविे — म्हिजे देशातील सवि सामान्य लोकांनाही देश चालवण्यात 

सहभागी करून घेिे — हे या उपक्रमाचे उणद्दष्ट आहे. या समदुाय पररर्दा 

सरकारच्या अंशतः अथिसहाय्याने उतपादन आणि णवतरि प्रकल्प हाती घेतात. हे 

प्रकल्प लोकांना उपजीणवका प्रदान करण्यावर आणि तयांचे जीवनमान सिुारण्यावर 

भर देतात. व्हेनेझएुला मध्ये अशा हजारो समदुाय पररर्दा बनवण्यात आल्या आहेत.  

• अमेररकेने लादलेल्या णनबंिांमळेु कोट्यविी िॉलसिच ेनकुसान सोसूनही, व्हेनेझएुला 

सरकार हे कोरोना महामारीवर णनयंत्रि ठेवण्याच्या बाबतीत जगातील सवाित यशस्वी 

सरकारांपैकी एक आहे. या यशाचे रहस्य म्हिजे कोणवि-19 णवरुद्धच्या लढ्यात 

व्हेनेझएुलाच्या लोकांचा सहभाग. याचा पररिाम असा झाला की 15 णिसेंबर 2020 

पयंत, व्हेनेझएुलामध्ये प्रणत दशलक्ष लोकसंख्येचा संसगि दर 3,822 होता आणि मतृयू 

दर फक्त 34 होता. दसुरीकिे, हे दर अमेररकेमध्ये अनकु्रमे 20,265 आणि 938 

आहेत; यूके मध्ये 27,722 आणि 953; आणि भारतात 7,154 आणि 104 होते. 

जर व्हेनेझएुला, णनकाराग्वा आणि बोणलणव्हया मिले लोक नवीन व्यवस्था तयार 

करण्यासाठी लढत असतील, तर आपि भारतीय सदु्धा तस ेणनणश्चत करू शकतो! खरे तर 

आपल्या रारराच्या संस्थापकांच े स्वप्न अशाच प्रकारे देशाची उभारिी करण्याचे होते! 

तयांचे स्वप्न आपल्या घटनेतील मागिदशिक ततवांमध्ये बंणदस्त झाले आहे. ही तत्त्वे 

राजयाला यासाठी प्रयतन करण्याचे आवाहन करतात: एक समतावादी समाज णनमािि 

करिे, सवि नागररकांना चांगल्या दजािच े णशक्षि, आरोग्य सेवा आणि पोर्ि प्रदान करिे, 

आणि सवि नागररकांना अथिपूिि व णनवािह वेतन देिारा रोजगार प्रदान करिे जयामळेु तयांना 

एक चांगले जीवनमान णमळेल आणि णवश्रांतीचा पूिि आनंद णमळेल. 

णमत्रांनो, 

साशंक राहून काहीही साध्य होिार नाही. जग बदलू शकते यावर णवश्वास ठेवावा 

लागेल. होय ‘वेगळे जग’ शक्य आहे! पि हे प्रतयक्षात आिण्यासाठी, आपल्याला आपल्या 

स्वतःच्या छोट्या छोट्या संघर्ांची सरुुवात करावी लागेल — अन्याय आणि 

शोर्िाणवरुद्ध, लोकशाहीच्या रक्षिासाठी. संपूिि देशात णजथे णजथे लोक तयांच्या णवणशष्ट 

मागण्यांसाठी संघर्ि करत आहेत, णतथे तया लढयांमध्ये आपि सहभागी झाले पाणहजे. मग 

शेतमालाला योग्य भाव णमळावा यासाठीचा शेतकऱ्याचंा लढा असो, णकंवा तरुिांचा 

रोजगार णमळण्यासाठीचा संघर्ि असो, णकंवा महाणवद्यालयीन फी कमी करण्यासाठी 
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णवद्याथ्यांचे आंदोलन असो, णकंवा कारखान्यातील कामगाराचंा कामगार कायदे रद्द 

करण्याच्या णवरोिात आणि वेतन वाढीसाठीचा संघर्ि असो, णकंवा असंघणटत क्षेत्रातील 

कामगारांचा चांगली कामाची पररणस्थती आणि सामाणजक सरुक्षेच्या मागिीसाठीचा संघर्ि 

असो, णकंवा णशक्षकांनी कायमस्वरूपी नोकरी णमळावी म्हिून केलेले आंदोलन असो, णकंवा 

णस्त्यांनी णहंसाचाराणवरुद्ध केलेला उठाव असो, णकंवा जातीवरील अतयाचाराणवरुद्ध 

दणलतांनी केलेला एल्गार असो, णकंवा घटनेने णदलेल्या अणभव्यक्ती स्वातंत्र्य आणि िमि 

स्वातंत्र्याच्या हक्काचंे रक्षि करण्यासाठीची लढाई असो. या णवणवि सघंर्ांना एकत्र 

आिण्याचा प्रयतन करायला लागेल. या संघर्ांमध्ये सहभागी होत असताना, आपि 

लोकांच्या चेतना हळूहळू वाढविे आवश्यक आहे की या सवि अन्यायांच े मूळ कारि 

भांिवलशाही जागणतकीकरिाची व्यवस्था आहे; आणि तयांनी आपल्या संघर्ािची उणद्दष्ट े

उंचावत या णपळविुकीच्या व्यवस्थेशी संघर्ि करून ती बदलण्याकिे वाटचाल केली पाणहजे. 

लोकांची जािीव जसजशी वाढत जाईल तसतशी या वेगवेगळ्या संघर्ांतून रारर 

पातळीवरील एक शणक्तशाली चळवळ उभी राहील. या जनआंदोलनाचे उणद्दष्ट लोकशाही 

मागािने सत्तेवर येिे, आणि सध्याची आणथिक व्यवस्था बदलिे हे असेल. तयाच्या जागी 

नवीन व्यवस्था स्थापन करण्याचा तो प्रयतन करेल, जी भांिवलदारांच्या नफ्यासाठी नव्हे 

तर सन्माननीय, पररपूिि, सरुणक्षत आणि शक्य णततक्या प्रमािात सजृनशील आयरुय 

जगण्यासाठी लोकांच्या गरजा पूिि करण्यासाठी आणथिक णक्रयाकलाप आयोणजत करेल. 
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आमच्याबद्दल: लोकायत 
या पणुस्तकेत मांिलेला दृणष्टकोन िोळ्यासमोर ठेवूनच काही वर्ांपूवी आम्ही 

‘लोकायत’ या मचंाची स्थापना केली.  देशाच्या वाढतया आणथिक आणि बेरोजगारीच्या 

संकटाची खरी कारिे आहेत — जागणतक बकँ व आंतरराररीय नािे णनिीच्या 

दबावाखाली सरकारद्वारे राबवण्यात येिारी नवउदारवादी आणथिक िोरिे. 2014 मध्ये 

सत्तेत आल्यानंतर मोदींच्या नेतृतवाखालील भाजप सरकारने णनदियीपिे या िोरिांच्या 

अंमलबजाविीला गती णदली आहे. ते केवळ देशातील सवाित मोठ्या कॉपोरेट घराण्यांच्या 

नफेखोरीसाठी अथिव्यवस्था चालवत आहेत. मोदीनॉणमक्स — मोदींच्या शासनकाळात 

नवउदारवादी सिुारिांचा वेग — मळेु देशातील बेरोजगारीच्या दरात भयानक वाढ झाली 

आहे.  

अलीकिे, नवउदारवादी जागणतकीकरिामळेु णनमािि झालेल्या संकटाव्यणतररक्त, 

भारतीय समाज आिखी एका गंभीर संकटाचा सामना करत आहे — ते म्हिजे फॅणसझम, 

नवउदारवादाचा जळुा भाऊ. देशात झपाट्याने वाढिाऱ्या फॅणसस्ट शक्तींमळेु िमिणनरपेक्ष, 

लोकशाही व समाजवादी प्रजासत्ताकाची कल्पनाच िोक्यात आली आहे — स्वातंत्र्य 

लढ्यातील नेतयांच ेहे स्वप्न भारताच्या राजयघटनेत अंतभूित आहे.  
नवउदारवादी जागणतकीकरि आणि फॅणसझमच्या या दहेुरी संकटाला सामोर े

जाण्यासाठी लोकायत देशभरातील समणवचारी गट–संघटनांसह संयकु्त व्यासपीठ तयार 

करण्यासाठी प्रयतनशील आहे. लोकायतने भारतीय राजयघटनेच्या मूल्यांबद्दल लोकांमध्ये 

जागरुकता णनमािि करण्यासाठी आणि फॅणसस्ट शक्तींशी लढण्यास तयांना एकत्र 

करण्यासाठी णवणवि कायिक्रमांचे आयोजन केले आहे. जस:े सेणमनार, व्याख्याने, णचत्रपट 

प्रदशिने, गाण्यांच ेकायिक्रम, रस्तयांवरील अणभयाने, पथनाट्ये, पोस्टर प्रदशिने, उपोर्ि व 

िरिे–मोचे. 

या कायिक्रमांमध्ये, आम्ही खालील मद्ुद्याुंवर लक्ष कें णद्रत करतो: 

i. संणविानाच्या कलम 51(क) मध्ये आखून णदलेल्या संवैिाणनक कतिव्यांबद्दल जनतेला 

जागतृ करिे. ही कतिव्ये नागररकांना आवाहन करतात की: 

• स्वातंत्र्य लढ्याला पे्रररत करणाऱ् या उदात्त आदशांची जोपासना करिे, जयांमध्ये 

स्वातंत्र्य, समता, लोकशाही व िमिणनरपेक्षता या मूल्यांचाही समावशे होतो; व 

• िाणमिक, भाणर्क, प्रादेणशक णकंवा वगीय णवणवितेच्या पलीकिे जाऊन भारतातील 

सवि जनतेमध्ये सामंजस्य व बंिभुाव वाढीला लाविे; 

या आदशांच ेव मूल्यांचे समथिन करिे म्हिजे खरा राररवाद होय. 
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ii. भणवरयातील सवि सरकारांनी कोिती िोरिे राबवावीत, यासंबंिी णदशाणनदेश 

संणविानात णदले आहेत — याबद्दल लोकांना जागतृ करिे. हे संणविानाच्या भाग IV 

मध्ये समाणवष्ट केले आहेत; याला णनदेशक तत्त्व ेदेखील म्हितात. ही तत्त्वे संणविानात 

समावशे करण्यामागची कारिे स्पष्ट करताना िॉ. आंबेिकर संणविान सभेत म्हिाले 

होते: 

 

णप्रय णमत्रांनो, जर तुम्हाला आमच्याबद्दल अणिक जािून घ्यायच े असेल, णकंवा 

आमच्या उपक्रमामंध्ये सहभागी व्हायचे असेल, तर तुम्ही खालीलपैकी कोितयाही पत्त्यावर 

आमच्याशी संपकि  करू शकता. 
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पणुस्तकेत वापरलेली लघरुुपे 

जीडीपी  सकल देशाुंतगकत उत्पादन (Gross Domestic Product) 

एनएसएसओ  राष्ट्रीय नमनुा सवके्षण सुंस्था (National Sample Survey 

Organisation) 

पीएलएफएस  लनयलमत कामगार बल सवके्षण (Periodic Labour Force 

Survey) 

एलएफपीआर श्रमशक्ती सिभाग दर (Labour Force Participation Rate) 

एफसीआय  भारतीय अन्न मिामुंडळ (Food Corporation of India) 

एफिीआई थेट परकीय गुंतविूक (Foreign Direct Investment) 

एसएपी सुंरचनात्मक समायोजन कायकक्रम (Structural Adjustment 

Programme) 

एमएनसी  बिुराष्ट्रीय कुं पनी (Multinational Corporation) 

एनएससी राष्ट्रीय साुंलख्यकी आयोग (National Statistical 

Commission) 

सीएमआयई सेंटर फॉर मॉलनटरींग इुंलडयन इकॉनॉमी (Centre for 

Monitoring Indian Economy) 

सीएजीआर चक्रवाढ वाणर्िक वाढ दर (Compound Annual Growth 

Rate) 

ब.अुं. बजेट अुंदाज (Budget Estimates) 

प्र.  प्रत्यक्ष (Actuals) 

स.ुअ.ं सधुारलेले अुंदाज (Revised Estimates) 

 


