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ʛЪावना 
आपला देश ÖवातंÞयानंतर¸या आिथªक आिण बेरोजगारी¸या सकंटाचा सवाªत गंभीर 

सामना करत आहे.  
कोरोना महामारीचा सामना करÁयात मोदी सरकारचा अकायª±म कारभार आिण 

िनदªयीपणामळेु, भारत हा जगातील दसुöया øमांकाचा कोरोनाúÖत देश बनला आहे. 
िडस¤बर 2021 अखेरीस एकूण कोिवड-19 पीिडत 3 कोटीहóन जाÖत होते, आिण यातून 
होणाöया मÂृयूं̧ या बाबतीत भारत जगात ितसöया øमांकावर आहे — अिधकृत 
अहवालानसुार 31 िडस¤बर 2021 पय«त एकूण मतृांची सं´या समुार े 4.89 लाख होती. 
तथािप, िवĵसनीय अËयासातून अस े िदसून आल ेआहे कì देशातील वाÖतिवक मतृांची 
सं´या 40.7 लाख होती, जे अिधकृत अंदाजा¸या 8 पट आहे.1 जागितक आरोµय संघटना 
(WHO िकंवा डÊलएुचओ) न े भारतातील मतृांची सं´या अिधकृत अंदाजाप±ेा आणखी 
जाÖत, 10 पटीने ठेवली आहे.2 

यामळेु अथªÓयवÖथेलाही अभूतपूवª संकटात ढकलल ेगेल.े सकल देशांतगªत उÂपादन 
(Gross Domestic Product िकंवा जीडीपी) चे आकडे दशªिवतात कì मागील आिथªक 
वषाª¸या तुलनेत 2020–21 या आिथªक वषाªत अथªÓयवÖथा 7.3 ट³³यांनी घसरली. ही 
जगातील ÿमखु अथªÓयवÖथांमधील सवाªत मोठ्या घसरणéपैकì एक आहे. हा ध³कादायक 
आकडा देखील भारतीय अथªÓयवÖथेतील खरी घसरण दशªवत नाही. कारण Âयात 
असंघिटत ±ेýातील घसरणी¸या आकडेवारीचा समावेश नाही — आिण ह े ±ेý 
लॉकडाऊन दरÌयान पूणªपण ेठÈप झाले होते.3  

या अभूतपूवª आिथªक संकटाने भयंकर बेरोजगारीला जÆम िदला आहे. सरकारने खूप 
पूवêपासून आकडे गोळा करणे बंद केले असÐयामळेु अिधकृत डेटा उपलÊध नाही. परतंु 
अनौपचाåरक ±ेý कोसळÐयानंतर कोट्यवधी Öथलांतåरत कामगारांना रोजगार गमवावा 
लागÐयान े देशातील बेरोजगारी¸या संकटाचे गांभीयª ल±ात येते. Âयांची ददुªशा कमी 
करÁयासाठी सरकारने फारस े काही केल े नाही. ह े लोक असेही उदरिनवाªहा¸या 
उंबरठ्यावर राहतात आिण सरकार¸या िनिÕøयतेमळेु Âयांना शेकडो िकलोमीटर पायपीट 
कłन आपापÐया गावी परतावे लागल.े 

लॉकडाऊनमुळे तŁणांना बेरोजगारी¸या वाढÂया संकटाचा िनषेध करÁयासाठी 
रÖÂयावर उतłन आंदोलन करण े श³य नÓहते. पण Âयांनी Âयांची ददुªशा अधोरेिखत 
करÁयाची अनोखी पĦत अवलबंली. देशातील वाढÂया बेरोजगारीची आठवण कłन 
दÁेयासाठी 17 सÈट¤बर 2020 रोजी पंतÿधान नर¤þ मोदी यां¸या वाढिदवसािनिम° Âयांनी 
सोशल मीिडयावर ट्वीट करÁयाचा मागª अवलबंला. Âया िदवशी 
#NationalUnemploymentDay हॅशटॅगवर 41.8 लाखांहóन अिधक ट्वीट पोÖट 
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करÁयात आल े होते तर #राÕůीय_बेरोजगारी_िदवस वर 16.8 लाखांहóन अिधक ट्वीट 
पोÖट केल े गेले होते; आिण लवकरच हा िदवस सोशल मीिडयावर राÕůीय बेरोजगारी 
िदवस Ìहणनू ओळखला जाऊ लागला.4 

तÓेहापासून, कोरोनाचा ÿादभुाªव कमी झाला आहे. अिधकृत आकडेवारी दशªवते कì 
अथªÓयवÖथा हळूहळू सावरली आहे. अलीकडील आकडेवारी दशªवते कì एिÿल–जून 
2022 ितमाही मÅय े जीडीपी वाढीचा दर 13.5% आहे. परतं ु याबĥल आनंदी होÁयाच े
काही कारण नाही, कारण हा वाढीचा दर 2021 आिण 2022 मÅय े आिथªक पतना¸या 
नंतरचा आहे. कोिवड कालावधी¸या आधी, Ìहणजेच 2019 शी तलुना केÐयास, एिÿल–
जून 2019 त ेएिÿल–जून 2022 या कालावधीसाठी सरासरी जीडीपी ितमाही वाढ केवळ 
1.3% आहे.5 

जीडीपी¸या आकडेवारीने दशªिवÐयापे±ा लोकाचंी पåरिÖथती िकतीतरी अिधक वाईट 
आहे. 2018 त े2021 या कालावधीत úामीण आिण शहरी दोÆही भागांसाठी वाÖतिवक 
वेतनवाढ घसरली आहे.6 अझीम ÿेमजी िवīापीठाने केलÐेया अËयासात अस ेिदसून आले 
आहे कì लॉकडाऊन¸या पिहÐया वषाªत िकमान 23 कोटी लोक गåरबीत ढकलल ेगेल.े7 

कोिवड लॉकडाऊन उठÐयानंतर मयाªिदत आिथªक पनुÿाªĮीमळेु बेरोजगारी¸या 
पåरिÖथतीत कोणतीही सधुारणा झालेली नाही. गÐेया काही मिहÆयांपासून बेरोजगारीचा 
दर 7–8% ¸या आसपास आहे. वाÖतिवक बेरोजगारीची िÖथती या आकडेवारीने 
दशªिवलÐेया िÖथतीप±ेा िकतीतरी वाईट आहे, कारण या आकडेवारीत अशा लोकांचा 
समावशे नाही ºयांनी नोकरी न िमळाÐयान े िनराश होऊन काम शोधणे थांबवले आहे. 
स¤टर फॉर मॉिनटरéग इंिडयन इकॉनॉमी¸या (Centre for Monitoring Indian 
Economy िकंवा सीएमआयई, एक अúगÁय खाजगी Óयवसाय मािहती कंपनी) ताºया 
आकडेवारीवłन असे िदसून आल े आहे कì एकूण नोकरदारांची सं´या मे 2022 मÅय े
40.4 कोटी होती, ती जून¸या अखेरीस केवळ 39.1 कोटéवर आली, Ìहणजे नोकöयांमÅय े
1.3 कोटीची आĲयªकारक घट झाली आहे. 39 कोटéची रोजगार पातळी Ìहणजे भारतात 
काम करणाö या वया¸या लोकसं´येपैकì केवळ 36% लोक कोणÂया ना कोणÂया ÿकार¸या 
कामामधे कायªरत आहेत.8 उरलेÐयांपैकì फĉ एक छोटासा भाग महािवīालयांमÅय े
असेल. याचा अथª असा होतो कì देशातील वाÖतिवक बेरोजगारीची पातळी गगनाला 
िभडत आहे! 

❈ ❈ ❈ 

या भयंकर बेरोजगारीचे कारण काय? कोरोना महामारी हे Âयाच े कारण िनिĲतच 
नाही. Âयाचे खरे कारण देशात लागू होत असलेÐया आिथªक िवकास¸या मॉडेलमÅये आह े
— ºयाचा मूळ उĥेश मोठ्या िवदेशी आिण भारतीय कॉपōरेट घराÁयांचा नफा जाÖतीत 
जाÖत वाढवण े हा आहे, लोकांसाठी चांगले, समाधानकारक रोजगार िनमाªण करणे हा 
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नाही. Âयामळेुच महामारी सłु होÁयापूवêच देशात बेरोजगारी खूप जाÖत होती. साथी¸या 
आजारादरÌयान झालेÐया आिथªक िवÅवंसाने ती आणखी वाईट झाली आहे. 

क¤ þात लोकािभमुख सरकार असते तर Âयांनी महामारीवर िनयंýण ठेवÁयासाठी 
वेळीच आिण ठोस उपाययोजना केÐया असÂया. मग मÂृयूचे ÿमाण खूप कमी झाले असते. 
तसेच आिथªक िवÅवसं आिण बेरोजगारीचे संकट दूर करÁयासाठी अशा सरकारने ÿभावी 
पावले उचलली असती. 

जर आपÐयाला सवा«¸या योµय राहणीमानासाठी झटणारा पयाªयी समाज िनमाªण 
करायचा असेल, िजथे Âयांना Âयां̧ या अंगभूत ±मता िवकिसत करÁयाची आिण सÆमानान े
जगÁयाची संधी िमळेल, तर आपÐयाला बेरोजगारी¸या संकटाची खरी कारणे समजून 
घेतली पािहजेत. खुशामत करणार ेमीिडया / बुिĦजीवी / राजकारणी आÌहाला हेच सांगत 
असतात कì आÌही बेरोजगार आहोत कारण आÌहाला कĶ करायचे नाहीत, िकंवा आÌही 
परुसेे स±म नाही, िकंवा देशाची लोकसं´या खूप जाÖत आहे, िकंवा दिलत आिण 
मागासवगêयांना आर±ण आहे, िकंवा करोडो बांगलादेशी देशात घसुले आहेत िकंवा इतर 
कोणतेही मूखªतापूणª कारण. आिण Ìहणून आपण एकमेकांशी भांडत राहतो. दरÌयान, 
बेरोजगारीची पåरिÖथती अजून िबकट होत जाते. 

एकदा का आपÐयाला बेरोजगारी¸या संकटाची खरी कारणे समजली कì, मग आपण 
एक जनआंदोलन उभारÁया¸या कामाकडे वळू शकतो ºयामळेु खöया अथाªने नोकöया 
िनमाªण होतील आिण काही ÿमाणात संकट दूर होईल. 

ही पिुÖतका इंúजीत तीन वषा«पवूê जानेवारी 2020 मÅय ेजगभरात आिण भारतात 
साथी¸या आजार येÁयापूवê िलिहली गेली होती. तेÓहा केललेे िवĴेषण आजही िततकेच 
समपªक आहे कारण Âयाचा भर देशात लागू होत असलेÐया आिथªक िवकासा¸या मॉडेलच े
तकª शाľ ÖपĶ करÁयावर, आिण बेरोजगारी हे Âयाचे अपåरहायª उप-उÂपादन कसे आहे हे 
ÖपĶ करÁयावर आहे. 

Âयामळेु तीन वषा«पूवê िलिहलÐेया या पिुÖतकेत आÌही कोणतेही मोठे बदल केललेे 
नाहीत; गÐेया काळात झालेÐया बदलांमळेु केवळ काही िकरकोळ बदल आिण जोडणी 
करÁयात आली आहे. 

 
आशा आहे कì तुÌहाला ही पिुÖतका आवडेल. 

लोकायत संपादकìय टीम, आिण संपादक, जनता साĮािहक 

िडस¤बर 2022 
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1. बेरोजगारҠचा राʻस 

 4 एिÿल 2016: उ¸च िशि±त असूनही दीघª काळ नोकरी न िमळाÐयामुळे हåरयाणातÐया 
फतेहाबाद िजÐĻातÐया भुना येथे राहाणाöया कमल व िशÐपा Ļा 27 व 25 वषêय 
दोन बिहणéनी आपÐया विडलां¸या परवानाधारक िपÖतुलातून Öवत:वर गोÑया 
झाडून आÂमहÂया केली. कमलने एम. कॉम पूणª केले होते तर िशÐपा एम.बी.ए. होती. 

 4 मे 2018: अिभषेक चøबतê, या 31 वषêय तŁणाने रांची येथील राहÂया घरात 
छताला टांगून घेऊन आÂमहÂया केली. काही वषा«पूवê तो बरĬान िवīापीठातून 
इले³ůॉिन³स इंिजिनअर झाला होता, आिण Âयाला नोकरी िमळत नÓहती. 

 12 जून 2019: भारत अशोक खरात या 28 वषा«¸या तŁणाने औरगंाबाद इथÐया 
नरेगाव येथे राहÂया घरात छताला टांगून घेऊन आÂमहÂया केली. खाजगी कंपनीत 
कामाला असलेÐया Ļा तŁणाची काही मिहÆयांपूवê नोकरी गेली होती. 

तŁणाबंĥल भगतिसगं काय Ìहणतात 
1925 मÅय,े वया¸या अव¶या 17Óया वषê िलिहलेÐया आपÐया युवक (Youth) या 

महान िनबंधात भगतिसंग यांनी Ìहटले आहे: 

यौवनकाल हा मानवी आयु˅ ातील वसंत ॠतू आहे. ता˱Ɂाȧा īाɧीने माणूस 
बेभान होतो. हजारो ɬाल ेझोकʥासारखी नशा चढते ɋाला. lवधाɋाने िदलेʥा 
सगʬा शǿी कंध फुटावा तशा सहǴधारांनी कोसळू लागतात. मदांध 
मातंगाīमाणे lनरंकुश, आषाढ-मेघा सारखी उɡɅ, īलयकालीन īभंजनाīमाण े
īचंड, वसंतातील नवजात कqलकेसारखी सुकोमल, ȳालामुखीसारखी उɡुǿ 
आrण भैरवीȧा सुरांसारखी मधरु असते ही युवावˍा! उजळलेʥा पहाटेची शोभा, 
सायंकालची pˏȗता, ĝी˄ातʥा मɓाɥीची तɧता आrण भाħपदी अमाव˔ेȧा 
मɓराĤीची भीषणता lतȧात सामावलेली असते. जसे … वीर योŴाȧा 
हातामɓे खड्ग तशीच मानवाȧा शरीरात ही त˱णाई…. त˱णाȧंा कत¯बगारीने 
जगाचा इlतहास ʭापललेा आहे…. तो महासागराȧा उɅंुग लाटांसारखा उɡɅ 
आहे. तो महाभारतातील भी˄ पवा̄ȧा īथम ललकारी सारखा भयावह आहे, 
पिहʥा विहʥा चुं बना सारखा रसपूण¯ आहे, रावणाȧा अहंकारासारखा बेदरकार 
आहे, īʪादाȧा सɋाĝहासारखा ˰ढ आrण अटळ आहे. जर lवशाल ˴दयाची 
आवʸकता असेल, तर युवकाȧंा Ķदयाचा शोध Ȣा. जर तʓुाला ˖ाथ¯ɋागी वीर 
हवा असेल, तर युवकाrंशवाय कोण असू शकते.… ईʻराȧा रचनाकौशʥाचा एक 
उɃृʿ नमुना आहे युवक!... ɋाचे धैय¯ थǹ करणारे आहे. ɋाचा उɎाह अमया¯द 
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आहे…. ɋाने ठरवलेच तर राĤभर जागण ेहा ɋाȧा डाʭा हाताचा खेळ आहे. 
Ȳेˀातली दुपार ɋाȧासाठी चांदणी राĤ आहे, पावसाचा वषा¯व ʓणजे पु˂ वृʿ ी 
आrण ˓शानातील नीरवता जणू उƜानातील पाखरांचा गुंजारव! तो मनात आणेल 
तर सा̔या समाजाला हलवून सोडेल, अवȢा देशाच े भले करेल, सा̔या राʿ²ाच े
वत̄मान उƸल करेल, मोठमोठी साįाȲे उलथून टाकेल. पlतताचें उɆान करणे, 
सा̔या जगाला īगतीपथावर नेण ेɋाȧाच हातात आहे.  

भगतिसंग यांनी Ìहटले आहे Âयात मळुीच अितशयोĉì नाही. खरोखरच तŁणांमÅये 
अशी ताकद आहे. कुठÐयाही देशातला तŁण असो, Âया¸यात ÿचंड ताकद आहे, न 
संपणारी ऊजाª आह,े अमाप उÂसाह आहे, अचाट सजªनशीलता आहे आिण अमयाªद ±मता 
आहेत! भिवÕयातील ÿगतीचा िवचार करणारा कुठलाही समाज, तŁणांकडे ÿेमपूवªक 
आÖथेने, Öनेहाने बघतो आिण आपÐया िवकासासाठी Âयां¸यातÐया अमयाªद उज¥ला 
कामाला लावÁया¸या ÿयÂनात असतो यात नवल ते कसल.े  

दद̈ुवाने, आपÐया दशेातील राºयकÂया«नी — जे Öवतःबĥल फुशार³या मारÁयात 
आकंठ बडुालेल े आहेत — आपÐया तŁणांचे दोÆही हात तोडून टाकले आहेत आिण 
Âयांना दबुळे कłन टाकल े आहे. देशा¸या िवकासासाठी आपÐया तŁणां¸या अमयाªद 
उज¥ला कामाला लावÁयाऐवजी Âयांना बेरोजगार कłन टाकले आहे. डोÑयात ÖवÈन,े 
चेहöयावर लकाकì आिण पायाला गती असÁयाऐवजी, कोट्यवधी तŁण आज अथªपूणª 
आिण योµय िमळकत दणेारे रोजगार नसÐयाने अपमानाÖपद िजणे जगताहेत, भयंकर 
िनराश झाले आहेत आिण Âयांना अगितकते¸या भावनेने úासून टाकल ेआहे. 

भारतातील बेरोजगारीचे सकंट 

देशाला घेłन टाकणाöया बेरोजगारी¸या संकटाची तीĄता फĉ पढुील काही 
आकडेवारीवłनही ÖपĶ िदसून यतेे: 

 31 जनवरी 2017: पिĲम बंगाल गट-डी भतê मंडळाने िविवध ®ेणéमÅय े6,000 गट-
डी कमªचाöयां¸या भरतीसाठी ऑनलाइन अजª मागवले होते. या नोकöयांसाठी 25 
लाखांहóन अिधक उमेदवारांनी अजª केल,े ºयात पदवीधर, पदÓय°ुर आिण पीएच.डी. 
झालेले ही सहभागी होते. या नोकरीसाठी श±ैिणक पाýता इय°ा 7 वी होती आिण 
पगार समुार े16,000 Łपय ेहोता.9 

 30 ऑगÖट 2018: उ°र ÿदेश पोिलसखाÂयातील संदेशवाहक पदा¸या 62 
जागांसाठी 93 हजारांहóन अिधक उमेदवारांनी अजª केल,े ºयात 3700 पीएच.डी. 
धारक, 50,000 पदवीधर आिण 28,000 पदÓय°ुर होते. Ļा पदासाठी उमेदवारान े
इय°ा 5 वी उ°ीणª केललेी असावी आिण सायकल चालवता आली पािहजे ही 
अपिे±त पाýता होती.10 
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 22 नोÓह¤बर 2019: जवळपास 5 लाख पदवीधर, पदÓय°ुर, एम.बी.ए. व एम.सी.ए. 
पदवी असणाöयांनी िबहार िवधानसभेतील गट-डी (Ìहणजे िशपाई, माळी, Ĭारपाल, 
सफाई कमªचारी, इÂयादी) ¸या 166 åरĉ पदांसाठी अजª केल.े नोकरीसाठी पाýतचेा 
िनकष दहावी पास हा होता.11 

1. बेरोजगारीचे संकट लपिवÁयासाठी मािहती लपवून ठेवणे 

पंतÿधान मोदी हे सांगताना थकत नाहीत कì अथªÓयवÖथा चांगली चालू आहे आिण 
देशात बेरोजगारीचे संकट नाहीये. 11 ऑगÖट 2018 रोजी एएनआय (ANI) ला िदलÐेया 
मलुाखतीत (ºयामÅये कोणताही गंभीर ÿĳ िवचारला गेला नाही) भारतातील रोजगाराची 
पåरिÖथती काय आहे असा ÿĳ िवचारÐयावर ते Ìहणाले — अथªÓयवÖथा वेगवान गतीन े
वाढत असताना, िकंबहòना ÿमखु अथªÓयवÖथांमधील सवाªत वेगवान अथªÓयवÖथा 
असताना, पायाभूत ÿकÐपांमÅये गुंतवणूक आिण अंमलबजावणीची गती नेहमी¸या 
उ¸चांकावर असताना, थेट परकìय गुंतवणकुìची (Foreign Direct Investment िकंवा 
एफडीआय) आवक सवाªत उ¸च असताना, भारत सवō¸च Öटाटª-अप क¤ þांपैकì एक Ìहणनू 
उदयास आला असताना, परदेशी आिण देशांतगªत पयªटन वाढत असताना, असं́ य 
±ेýांमÅये अ ॅप-आधाåरत एúीगटेसª चांगल ेचालत असताना, 3.5 कोटी नवीन उīोजकांना 
पिहÐयांदा मþुा कजª दÁेयात आल े असताना, रोजगार तयार होत नाहीत हे कसे श³य 
आहे? खरेतर, Âयांनी असा दावा केला कì, “फĉ गÐेया वषªभरात यामळेु एक कोटीपे±ा 
जाÖत रोजगारिनिमªती झाली आहे.”12 पंतÿधानांनी 7 फेāवुारी 2019 ला लोकसभेत 
बोलतानाही हा यिुĉवाद पÆुहा केला. देशातील बेरोजगारी 45 वषा«त सवाªिधक आहे, असा 
िवरोधकां¸या यिुĉवादाचा ÿितकार करताना Âयांनी दावा केला कì माग¸या 5 वषाªत 
दळणवळण ±ेý, हॉटेल उīोग, महामागª बाधंकाम, नवीन िवमानतळे, रÐेवे ÖटेशÆसचे 
नूतनीकरण वगैरे मÅये कोट्यवधी रोजगारिनिमªती झाली आहे.13 

तथािप, रोजगार सव¥±ण डेटा मोदéचे हे दावे खोडून काढतात. मोदी सरकार¸या 
पिहÐया कायªकाळातील दसुöया वषê, सÈट¤बर 2016 मÅय,े वािषªक रोजगार–बेरोजगारी¸या 
पाचÓया फेरी¸या सव¥±णातील डेटा जाहीर केला गेला. ®म व रोजगार मंýालया¸या 
2015–16 ¸या Ļा अहवालामÅये भारतातील बेरोजगारी¸या दराने पाच वषाªतील सवō¸च 
पातळी गाठली होती — 5%. सरकारने घाबłन, Âयानंतरच े सवª वािषªक रोजगार–
बेरोजगार सव¥±णच रĥ केले नाही तर नॅशनल सÌॅपल सÓह¥ ऑगªनायझेशन (National 
Sample Survey Organisation िकंवा एनएसएसओ) Ĭारे दर पाच वषा«नी केल ेजाणारे 
रोजगार–बेरोजगार सव¥±णही रĥ केल,े ºयाची पढुील फेरी 2016–17 मÅये होणार होती. 
हे रोजगार–बेरोजगारीच ेसव¥±ण 1972–73 सालापासून िनयिमतपण ेúामीण आिण शहरी 
भागामÅये दर पाच वषा«नी केल ेजात होते. हे सव¥±ण देशातील रोजगार आिण बेरोजगारीचे 
ÿमाण आिण संरचना, तसेच कामगार आिण गरै-कामगार यां¸या गुणव°ेवरील इतर अनेक 
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िनद¥शांकांबĥलही सवªसमावेशक मािहती देते.14 
या सव¥±णांना मोिडत काढÐयामुळे, सरकारने पढुील तीन वषª बेरोजगारी¸या 

पåरिÖथतीची कोणतीही अिधकृत मािहती जाहीर केली नाही. रोजगार–बेरोजगार सव¥±ण 
रĥ केÐयाने सरकारवर जोरदार टीका झाली. खूप उशीराने अखेर Âयांनी एक नवीन 
रोजगार सव¥±ण सłु केल े — एनएसएसओ Ĭारा िनयिमत कामगार बल सव¥±ण 
(Periodic Labour Force Survey िकंवा पीएलएफएस). हे सव¥±ण जलु ै2017 ते जून 
2018 या दरÌयान केले गले.े पण लोकसभे¸या िनवडणकूा आÐयामळेु मोदी सरकारने हा 
अहवालही दडवून ठेवला. राÕůीय सांि´यकì आयोगाने (National Statistical 
Commission िकंवा एनएससी) — भारताची सांि´यकì कायªøमांचा समÆवय साधणारी 
सवō¸च संÖथा — ही आकडेवारी जाहीर करÁयास माÆयता िदली असनुही या मािहतीच े
ÿकाशन देखील रोखून धरल.े एनएससी ही Öवाय° सÖंथा आहे; सरकार ÂयामÅय े
हÖत±ेप कł शकत नाही. Ļाचा िनषेध Ìहणनू 28 जानेवारी 2019 ला, एनएससी¸या 
कायªवाहक अÅय±ासंह दोन सदÖयांनी राजीनामा िदला.15 

शेवटी, 2019 ¸या लोकसभे¸या िनवडणूका झाÐयानंतर, सरकारने पीएलएफएस ची 
दडवून ठेवलेली मािहती जाहीर केली. या अहवालाÿमाणे 2017–18 साली बेरोजगारीचा 
आकडा गेÐया 45 वषाªतील सवō¸च Ìहणजे 6.1% वर जाऊन पोहोचला होता.16 सवाªत 
वाईट Ìहणजे Âयात असे आढळून आले कì 2012–18 या कालावधीत, अिधक रोजगार 
िनमाªण करणे तर दूरच, अथªÓयवÖथेतील एकूण रोजगारांची सं´या ÿÂय±ात कमी झाली 
होती (तĉा 1 पहा). 

तÓेहापासून सरकारने बेरोजगारीचे आकडे जाहीर करणे बंद केल.े पण जीडीपी 
वाढी¸या आकडेवारीवłन बेरोजगारी¸या िÖथतीची कÐपना येऊ शकते. क¤ þीय सांि´यकì 
कायाªलयाने जाहीर केलÐेया आकडेवारीवłन असे िदसून येते कì, कोरोनाचे संकट 
यÁेयापूवêच अथªÓयवÖथा मंदावली होती. भारताचा जीडीपी िवकास दर 2018–19 मधील 
6.1% वłन 2019–20 मÅये 4.2% आिण जानेवारी–माचª 2020 ¸या ितमाहीत 3.1% 
वर आला होता. Âयामळेु बेरोजगारीचे संकट अिधक गडद झाले असावे. 

Âयानंतर कोरोना महामारीचा तडाखा बसला, सरकारने टाळेबंदी केली. पåरणामी, 
अथªÓयवÖथा वेगाने घसरली आिण एिÿल–जून 2020 ¸या ितमाही दरÌयान Âयात 24% 
घट झाली. बेरोजगारीने िवøमी उ¸चांक गाठला असणार. 

2. भारतातील बेरोजगारीचा ÿाथिमक अंदाज 

अिधकृत सव¥±णां¸या डेटा संकलन पĦतीमÅये एक महßवाची समÖया आहे, जी 
कृिýमåरÂया बेरोजगारीचे ÿमाण कमी करते. बेरोजगारांची सं´या Ìहणजे एकूण ®मशĉì 
(रोजगारामÅये असलÐेया आिण बेरोजगार लोकांची एकूण सं´या) आिण कायªशĉì 
(रोजगारामÅये असलÐेया लोकांची सं´या) यामधील फरक. Ìहणनू, कायªशĉì जरी 
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वाढली नाही, पण ®मशĉì कमी झाली, तरी बेरोजगारीमÅये घट िदसून येईल. भारता¸या 
रोजगारा¸या अिधकृत आकडेवारीबाबत हेच घडत आहे. सरकारी आकडेवारीनसुार, 
1983 ते 1993–94 दरÌयान भारता¸या ®मशĉìमÅये दर वषê 2.05% वाढ होत होती, 
पण 1993–94 ते 2010–11 या काळात ही वाढ 1.40% वर आली, आिण 2010–11 त े
2017–18 या कालावधीत तर आणखी घसłन ती 0.33% झाली (तĉा 1).  

 तĉा 1: भारतातील एकूण ®मशĉì, कायªशĉì आिण बेरोजगारीचा दर17 

वषª 
®मशĉì 
(कोटéमÅये) 

कायªशĉì 
(कोटéमÅये) 

बेरोजगारीचा 
दर* 

कालावधी 
®मशĉì¸या 
वाढीचा दर 

1983 30.86 30.28 1.88%   

1993–94 38.19 37.45 1.94% 
1983 से 
1993–94 

2.05% 

2010–11 48.37 47.29 2.23% 
1993–94 स े
2010–11 

1.40% 

2017–18 49.51 46.51 6.06% 
2010–11 स े
2017–18 

0.33% 

*बेरोजगारीचा दर = (®मशĉì - कायªशĉì) / ®मशĉì 

जर ®मशĉìचा दर 1983 ते 1993–94 ¸या दराने नंतर ही वाढत गेला होता 
(Ìहणजे दर वषê 2.05%) तर 2017–18 मÅये ®मशĉì िकती असेल याचा अंदाज 
घेऊया. तसे असेल तर, 2017–18 मधील ®मशĉì 49.5 कोटé ऐवजी 62.08 कोटी 
झाली असती. Ļाचा अथª, जवळजवळ 12.57 कोटी लोक ®मशĉìमधून बेप°ा आहेत. 

®मशĉìतील ही तीĄ घसरण कशामळेु झाली असले? 
मु́ य ÿवाहातील अथªशाľ²ांनी िदलेला एक यिुĉवाद असा कì महािवīालयांमÅय े

नŌदणी जाÖत झाली आहे. हे िनिĲतच ®मशĉìचा आकार कमी करेल, आिण गÐेया तीन 
दशकांत उ¸च िश±णात नŌदणीमÅये खरोखरच वाढ झालेली आहे. ÿĳ हा आहे कì िकती 
वाढ झाली आहे? अिखल भारतीय उ¸च िश±ण सव¥±ण (All India Survey of Higher 
Education िकंवा एआयएसएचई) पदिवका अËयासøमासह उ¸च िश±णा¸या सवª 
Öतरांवरील एकूण नावनŌदणीची आकडेवारी देते. 2010–11 मÅये हे सव¥±ण पिहÐयांदा 
केल े गेले. एआयएसएचई¸या अहवालानसुार उ¸च िश±णासाठी ÿवेश घेतलेÐया 
िवīाÃया«ची एकूण नŌदणी (िनयिमत åरतीने झालेली) 2010–11 मÅये 2.41 कोटी होती 
आिण 2017–18 मÅये ती वाढून 3.26 कोटी झाली होती. Ìहणजे, 7 वषाªत 85 लाख वाढ 
झाली. याचा अथª चøवाढ वािषªक वाढ दर (Compound Annual Growth Rate िकंवा 
सीएजीआर) 4.36% होता.18 जर असे गहृीत धरले कì पूवê¸या कालावधीत (1993–94 
ते 2010–11) देखील हाच सीएजीआर होता (वाÖतिवक दर यापे±ा कमी असला पािहजे), 
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तर 1993–94 मÅये उ¸च िश±णातील ÿवेशांची सं´या 1.17 कोटी येते. Ļाचाच अथª 
उ¸च िश±णातील एकूण नŌदणी 1993–94 ते 2017–18 दरÌयान (3.26 –1.17 =) 
2.09 कोटी इतकì वाढली. Ļाचा अथª असा कì ®मशĉìतील गायब झालेÐया 12.57 
कोटी लोकांपैकì फĉ 16.6% ह ेउ¸च िश±णातील नŌदणी वाढÐयामळेु आहेत. ही सĦुा 
अितशयोĉì आहे कारण उ¸च िश±णामÅये ÿवेश घेतलेÐया िवīाÃया«पैकì मोठ्या 
सं´येची गणना ÿÂय±ात ®मशĉìमÅये केली पािहजे, कारण ते अधªवेळ िकंवा िनयिमत 
नोकरी करत आहेत िकंवा नोकरी¸या शोधात आहेत. कला आिण वािणºय अËयासøमात 
ÿवेश घेतलÐेया िवīाÃया«साठी हे िवशेषतः खरे आहे. आिण पदवी Öतरावर या 
अËयासøमांमÅये ÿवेश घेतलÐेया िवīाÃया«ची सं´या उ¸च िश±णातील एकूण 
िवīाÃया«¸या नŌदणी¸या 39% आहे.19 

Ìहणनू, महािवīालयांमÅये मोठ्या ÿमाणात झालेली नाव नŌदणी हे ®मशĉìचे तीĄ 
पतन होÁयाचे फĉ एक दÍुयम कारण होऊ शकते. ®मशĉìत झालÐेया तीĄ पतनाच े
मु́ य कारण हेच होऊ शकते कì अनेक कामगारांनी नैराÔय आÐयामळेु रोजगार शोधणेच 
सोडून िदल ेआहे — कारण Âयांना बö याच िदवसांपासून नोकरी िमळालेली नाही. अिधकृत 
पåरभाषेत Âयांना ‘िनŁÂसािहत कामगार’ Ìहणतात. ‘िनŁÂसािहत कामगारां’ची गणती 
बेरोजगारांमÅये होत नाही, आिण ®मशĉìमÅयेही होत नाही.  

पण ÿÂय±ात Âयांना दोÆहीमÅये समािवĶ केले पािहजे, कारण ते Öवे¸छेने 
®मशĉìतून बाहेर पडललेे नाहीत, तर हताश झाले आहेत! आपÐया सवª लोकांना योµय 
नोकöया दÁेया¸या िदशेने असणारी कोणतीही लोकािभमुख ÓयवÖथा या कामगारांना पÆुहा 
कामगार दलात (Ìहणजे ®मशĉìमÅये) आणÁयाचा ÿयÂन करेल. 

सवª िनŁÂसािहत कामगारांना सामील कłन आता 2017–18 ची बेरोजगारीची 
आकडेवारी काय येते ते पाहóया.  

 1993–94 त े 2017–18 या कालावधीत ®मशĉìतून एकूण गायब झालÐेया 
कामगारांची सं´या (अ) = 12.57 कोटी; 

 1993–94 त े 2017–18 या कालावधीत उ¸च िश±णासाठी नŌदणी केलेÐया 
िवīाÃया«¸या सं´येत झालेली वाढ (ब) = 2.09 कोटी; 

 िनŁÂसािहत कामगारांची सं´या = (अ – ब) = 10.48 कोटी; 

 2017–18 मधील अिधकृत ®मशĉì = 49.51 कोटी; 

 2017–18 मधील वाÖतिवक ®मशĉì (क) = 49.51 + 10.48 = 59.99 कोटी; 

 बेरोजगारांची अिधकृत सं´या = 3 कोटी; 

 बेरोजगारांची वाÖतिवक सं´या (ड) = 3 + 10.48 = 13.48 कोटी; 

 2017–18 मधील बेरोजगारीचा वाÖतिवक दर = (ड / क) = 22.5% 
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हा आकडा पीएलएफएस 2017–18 ¸या डेटावłन काढलेÐया अिधकृत 
बेरोजगारीचा दर 6.1% ¸या जवळजवळ चार पट आहे. तेÓहापासून, आपण वर चचाª 
केÐयाÿमाणे, बेरोजगारीची पåरिÖथती आणखीनच िबकट झाली आहे. 

यवुा बेरोजगारी 

एनएसएसओ / पीएलएफएस सव¥±णात असेही िदसून आले आहे कì देशातील 
यवुकांमधील बेरोजगारीचा Öतर हा एकूण बेरोजगारी¸या आकडेवारीपे±ा खूपच वाईट आहे. 
आकडेवारी कÐपनाही करता येणार नाही अशी आहे. 2004–05 मÅये देशातील 
यवुकांमधील बेरोजगारीचा दर 5.4% होता जो वाढून 2011–12 मÅये 6.1% तर 2017–
18 मÅये 17.8% झाला (तĉा 2). हा आकडा 2017–18 ¸या 6.1% या एकूण 
बेरोजगारी¸या अिधकृत आकडेवारी¸या ितÈपट आहे.  

तĉा 2: भारतातील तŁण (15–29 वषª) बेरोजगारीची आकडेवारी, 2005–1820 

वषª 
®मशĉì 
(कोटéमÅये) 

कायªशĉì 
(कोटéमÅये) 

बेरोजगारीचा दर 
एलएफपीआर 
(%) 

2004–05 16.31 15.42 5.46 56.4 

2011–12 14.70 13.80 6.12 44.6 

2017–18 14.07 11.57 17.77 38.3 

तŁणां¸या बेरोजगारीचा हा उ¸चांकही वाÖतवाप±ेा कमी आहे. हे ®मशĉì सहभाग 
दर (Labour Force Participation Rate िकंवा एलएफपीआर) मÅये झालÐेया तीĄ 
घसरणीवłन ÖपĶ होते [एलएफपीआर = ®मशĉìतील लोकांची एकूण सं´या / Âया 
वयोगटातील एकूण लोकसं´या]. 2004–05 मÅये एलएफपीआर 56.4% होता, तो 
2017–18 मÅये घसłन 38.3% इतका खाली आला आहे. ही घसरण इतकì तीĄ आहे 
कì उ¸च िश±णामÅये िवīाÃया«चा वाढीव ÿवेश हे या पडझडीचा फĉ एक छोटासा भाग 
असू शकतो. Ļाचा अथª मोठ्या सं́ येने तŁणांनी रोजगार न िमळाÐयामळेु िनराश होऊन 
काम शोधणे बंद केले आहे आिण ®मशĉì¸या बाहेर पडले आहेत. जर आपण 
‘िनŁÂसािहत’ तŁणांचा ®मशĉì आिण बेरोजगारी¸या आकड्यांमÅये समावेश केला, तर 
2017–18 साठी तŁण बेरोजगारीचा दर 40.2% इतका ध³कादायक पातळीवर 
पोहोचतो.21 तÓेहापासून, अथªÓयवÖथा मंदावली आहे, ºयामळेु तŁणां¸या बेरोजगारीचा दर 
आणखी वाढला असावा. 

वाÖतिवक बेरोजगारी अजून जाÖत आह े

बेरोजगारीचे हे उ¸चांकही कमीच आहेत. कारण भारतात बेरोजगारी भ°ा नाही. 
Ìहणनू, लोक जगÁयासाठी काहीतरी िमळवÁयाचा ÿयÂन करतात. ते कुठलाही उपलÊध 
रोजगार पÂकरतात िकंवा कुठÐयाही ÿकारचे काम करतात — मग जरी ते धोकादायक 
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आिण कमी कमाईचे असल े तरीही. ÿÂय±ात हे सवª ®िमक अÐप-रोजगारात 
(underemployed) आहेत आिण Âयांना अधª-बेरोजगार मानले पािहजे. वरील 
बेरोजगारी¸या आकडेवारीत अशा सवª कामगारांचा समावेश केÐयास देशातील 
बेरोजगारीचा दर आĲयªकारक पातळीवर पोहोचेल! या पिुÖतकेत आपण या िवषयावर 
थोड्या वेळाने चचाª कł आिण देशातील वाÖतिवक बेरोजगारी दराचा अंदाज घेऊ.  

बेरोजगारी¸या वेदना 
बेरोजगार तŁणां¸या वेदना आिण मानिसक यातना कÐपनेपलीकड¸या आहेत. ते 

आपÐया आयÕुया¸या अशा टÈÈयावर असतात जेÓहा Âयां¸यामÅये अमयाªद ऊजाª असते, 
Âयां¸यातील चैतÆय सळसळत असते, Âयांची अनÆयसाधारण सजªनशीलता मोकळी 
होÁयासाठी धडपडत असते — पण बेरोजगार असÐयामळेु ते काहीही कł शकत नाहीत. 
Âयांना पदोपदी अपमान सहन करावा लागतो. आकषªक पण महागड्या वÖतूंनी भरललेी 
दकुाने, ÿचंड महाग ितकìटे असलेली मोहक िसनेमागहेृ, Öटारब³स आिण बरीÖतासारखी 
मोहात पाडणारी कॉफì शॉÈस, अÂयंत वेगात धावणाöया मोटरसायकली Âयांना वेडावनू 
दाखवतात. Âयांचे आई-वडील, नातेवाईक आिण शेजारीपाजारी Âयांना असमथª, अयशÖवी 
आिण िबनकामाचे Ìहणनू िहणवत असतात. भिवÕय अंधारमय िदसत असते; आयÕुयच 
अथªहीन भासू लागते. 

मग ते Öवतःला अंमली पदाथा«¸या सेवनात आिण दाłत बुडवून टाकतात. ते सवª 
ÿकार¸या फसÓया धािमªक गłंुचे अनयुायी बनतात. गÆुहेगारी टोÑयांत सामील होतात. 
कुठÐयाही ÿकारे काही पैसे कमवÁयासाठी, दाł¸या गßुयात नाचतात िकंवा देहिवøय 
करतात. 

िविवध अनैितक लोक Âयांचे शोषण करतात. ‘Ńदयसăाट’ आिण राजकìय मठािधपती 
Âयांना नोकरीची आĵासने देतात; इतर कोणी Âयांना वडापावसाठी जागा देÁयाचे िकंवा 
एखादे छोटसे कंýाट दÁेयाचे आĵासन देतात. ते तŁणां¸या अगितकतेचा फायदा घेतात 
आिण आपले दोन नंबरचे Óयवहार, िनवडणकुì¸या ÿचार मोिहमा, गुंडिगरी आिण दंगे 
भडकवणे, सोशल मीिडयावर खोट्या बातÌया पसरवणे इÂयादéसाठी आपले Èयाद े
बनवतात. जातीचे पढुारी सरकारी नोकरीत आर±णाचे वचन देतात िकंवा जातीय 
‘अिÖमते’¸या र±णा¸या नावाखाली Âयांना संघिटत करतात, आिण लाखŌ¸या सं́ येनी 
यवुक अशा मोचा«मÅये सामील होतात. सांÿदाियक, धािमªक आिण फॅिसÖट सघंटना 
Âयां¸या नैराÔयाचा फायदा घेतात आिण ‘धािमªक ÿितķे’चे िकंवा ‘राÕůािभमाना’चे संर±ण 
करÁया¸या नावाखाली Âयां¸यामाफª त ‘दसुöयां’वर हÐला करवतात; जातीय–धािमªक–
राÕůा¸या ÿितķे¸या र±णा¸या नावाखाली हजारो तŁण एकý येतात; धािमªक सणां¸या 
िनिम°ाने काढÁयात येणाöया िमरवणकुांत व जाती¸या / समदुायाचा थोर नेÂयां¸या जयंÂया 
साजöया करÁयाöया संमेलनात ÿचंड सं́ येने सहभागी होतात आिण ‘डीजे’¸या कान 
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फाडणाöया आवाजा¸या तालावर ताल देत राýी उशीरापय«त नाचतात. ते फॅिसÖट 
संघटनांचे गुंड बनतात आिण अमानषु िहंसा करण ेयातच आनंद घेऊ लागतात. 

बेरोजगार तŁण एकतर मÂृयूप±ेा वाईट अवÖथेत जीवन जगतात, िकंवा वैफÐयापोटी 
आÂमहÂया करतात. भारतात 15–29 वयोगटातील तŁणां¸या आÂमहÂयेचा दर जगभरात 
सवाªत जाÖत आहे. भारतात दर तासाला एक युवक आÂमहÂया करतो; 2011–15 या पाच 
वषा«¸या काळात 40,000 यवुकांनी आÂमहÂया केÐया. वतªमानपýातील बाताÌयांनसुार 
यापैकì बö याच आÂमहÂया बेरोजगारीशी िनगिडत होÂया.22 

2. बेरोजगारҠब˟लची Ҵमथके 
आपÐया देशाला भेडसावणाöया बेरोजगारी¸या या ÿचंड संकटा¸या खöया कारणांची 

चचाª करÁयापूवê आपण या संकटा¸या कारणांबĥल समाजात असलेÐया काही ÿचिलत 
समजुती तपासून पाहóया. 

िशि±त वा अिशि±त अशा कोणÂयाही गटातील तŁणांबरोबर चचाª करा — ते देशात 
असलÐेया बेरोजगारीबĥल एकसारखीच दोन-चार कारणे सांगतील. या सगÑया ÿचिलत 
समजुती खरेतर तĥन चकुì¸या आहेत. तरी सĦुा, आपले राºयकत¥ आिण िवचारवंत 
जाणीवपूवªक Âया समजुतéचा ÿचार करत असÐयाने बहòतेक लोक Âयावर िवĵास ठेवू 
लागले आहेत. ही िमथके बेरोजगारीचा सगळा ठपका तŁणांवर िकंवा समाजावर ठेवतात 
— Ìहणजे मग देशात नोकöया उपलÊध नसÐयाबĥल धोरणकत¥ जबाबदार नाहीत. 

िमथक 1: भारताची लोकसं´या इतकì ÿचंड आहे कì ÿÂयेकाला नोकरी देणे श³य 
नाही. 

असे Ìहटले जाते कì िहटलरचा ÿचार मंýी जोसेफ गोबेÐस याने सांिगतले होते: ‘जर 
तÌुही एकच खोटे परत परत बोलत रािहलात, तर लोक ते खरे मानतील.’ Âया¸या 
पावलावर पाऊल ठेवत, आपÐया देशातल ेÿÖथािपत बिुĦवादी, देशातील बेरोजगारी¸या 
अित ÿचंड संकटाला भारताची अफाट लोकसं´या कारणीभूत असÐया¸या खोट्या 
समजुतीचा ÿचार करत आहेत. एकदा का तुमचा या यिुĉवादावर िवĵास बसला कì 
बेरोजगारी¸या संकटासाठी राºयकÂया«ना दोषी ठरवÁयाचा ÿĳच उरत नाही. रोजगार 
िनमाªण करÁयाचे आÌही िशकÖतीचे ÿयÂन करतो आहोत पण आपÐया देशाची 
लोकसं´याच इतकì ÿचंड आहे कì सगळे ÿयÂन फोल ठरतात — असा दावा मग ते कł 
शकतात. मग दोष आपÐया सगÑयांचा, जनतेचा — आपण बेरोजगार आहोत कारण 
आपली लोकसं´या खूप आहे. ÿÖथािपतांचे ÿचारक आपÐया ÿचारात इतके यशÖवी 
झाले आहेत कì बहòदा 99% लोकांचा आता यावर िवĵास बसला आहे. 

एका साÅया युिĉवादाने या खोट्या समजुतीचा बुरखा फाडता येईल. समजा A 
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80 50 

आिण B अशी दोन ±ेýं आहेत. A चे ±ेýफळ 10 चौ. िकमी. आहे, तर B चे ±ेýफळ 20 
चौ. िकमी. आहे. A ची लोकसं´या 50 आहे आिण B ची 80. मग कोणÂया ±ेýात जाÖत 
लोकसं´या आहे?  

 

  A: ±ेýफळ 10 वगª िक.मी.     B: ±ेýफळ 20 वगª िक.मी. 

बहòतेक वाचक लगेच उ°र देतील: A ची लोकसं´या अिधक आहे. ±ेý A पे±ा ±ेý 
B मÅये अिधक लोक राहत असनूही असे का बरे? Âयावर Âयांचे उ°र असेल: कारण ±ेý 
A मÅये लोकसं´येची घनता ±ेý B पे±ा अिधक आहे.  

Ìहणजे लोकसं´येची घनता महßवाची आहे, लोकसं´या नाही. पण बहòतेक वाचक 
आता Ìहणतील, भारताची लोकसं´या घनताही खूप जाÖत असेल. 

चला, आता आपण भारता¸या लोकसं´या घनतेची इतर काही देशां¸या लोकसं´या 
घनतेबरोबर तुलना कłया (तĉा 3 पहा). भारत वगळता या त³Âयातील बाकì सवª देश 
उ¸च उÂपÆन असलेल ेदेश आहेत. जागितक बँके¸या वगêकरणानसुार भारत िनÌन मÅयम 
उÂपÆना¸या वगाªत मोडतो. जरी या उ¸च उÂपÆन असलेÐया देशांची लोकसं´या घनता 
भारताप±ेा जाÖत िकंवा जवळपास असली, तरी Âयां¸या बेरोजगारी आिण दाåरþ्या¸या 
पातÑया भारताप±ेा बöयाच खाली आहेत. Ļाचा अथª असा कì देशातील बेरोजगारी¸या 
दराचा देशा¸या लोकसं´या घनतेशी काहीही संबंध नाही. 

 तĉा 3: भारत व इतर दशेांचे लोकसं´या घनता, 201923 

देश लोकसं́ या घनता (ÿित वगª िक.मी.) 
जपान 348 

बेिÐजयम 381 

इąायल 394 

नेदरल§ड्स 507 

दि±ण कोåरया 527 

तैवान 671 

भारत 460 

आपण आता एक दसुöया ÿकारचे उदाहरण घेऊया. 2017 मÅये āाझीलची 
लोकसं´या होती 20.8 कोटी आिण लोकसं´या घनता होती समुारे 25 लोक ÿित चौ. 
िकलोमीटर. हे आकडे यरुोिपयन युिनयन¸या 28 देशां¸या (ईयू–28) लोकसं´येप±ेा आिण 
लोकसं´ये̧ या घनतेप±ेा खूपच कमी आहेत — ईय–ू28 ची लोकसं´या आहे 50.6 कोटी 
आिण लोकसं´या घनता आहे सुमारे 116 लोक ÿती चौ. िकलोमीटर.24 तरीही 
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āाझीलमÅये बेरोजगारीचा दर दोन आकडी आहे, तर ईयू–28 च े बेरोजगारीचे सरासरी 
ÿमाण Âयाहóन खूपच कमी, Ìहणजे 7.5% आहे.25 

Ìहणजे भारताची लोकसं´या हे भारतातÐया बेरोजगारी¸या संकटाचे कारण नाहीये. 
खरेतर, जर आपण या समÖयेचे अिधक जवळून परी±ण केल ेतर आपÐया असे ल±ात 
येईल कì लोकसं´या वाढ आिण रोजगार िनिमªती हे एकमेकां¸या िवरोधी नसून एकमेकांना 
पूरक आहेत. िजतकì लोकसं´या जाÖत, िततकì अÆन, साबण, तेल, कपडे, घर,े इ. 
वÖतूं̧ या उÂपादनाची गरज अिधक — आिण Ìहणून हे जाÖतीचे उÂपादन करÁयासाठी 
लागणारे ®िमक देखील जाÖत. समाजाला शाळा, इिÖपतळे, बसेस, इ. सेवांची सĦुा 
अिधक गरज भासणार — आिण या सगÑया ±ेýांमÅये सĦुा जाÖत रोजगार तयार होणार. 
Ìहणनूच भारतातÐया बेरोजगारी¸या संकटाला ना देशाची ÿचंड लोकसं´या जबाबदार 
आहे ना लोकसं´येची अिधक घनता; खरी कारणे दसुरीच आहेत. 

पण अितलोकसं´या हे आपÐया देशाला भेडसावणाöया समÖयाचंे कारण आहे ही 
खोटी समजूत इतकì खोलवर Łजलेली आहे कì आम¸या अनेक वाचकांना वरील तकª  
माÆय करणे अजूनही जड जाईल. Ìहणनू इतर काही तÃयांवर एक नजर टाकूया. 
अितलोकसं´येचा यिुĉवाद साधनसंप°ी¸या संबंधात जाÖत जोरदारपणे पढेु येतो — तो 
Ìहणजे आपली साधनसंप°ी मयाªिदत आहे आिण Âयामळेु ती एवढ्या मोठ्या लोकसं´येला 
परुी पडू शकत नाही. उदाहरणाथª, भारतातÐया ÿचंड उपासमारीची पातळी समजावून 
सांगÁयासाठी असा यिुĉवाद केला जातो कì इत³या मोठ्या लोकसं́ येला अÆनपरुवठा 
करÁयासाठी लागणारी परुेशी िपकाऊ जमीन आपÐयाकडे नाही. आता, आपण जर भारत 
आिण चीन यां¸या शेतीची तुलना केली तर आपÐया ल±ात येईल कì भारताकडे चीन¸या 
भूभागा¸या एक तृितयांश भूभाग असला, तरी आपली लागवडीयोµय जमीन चीन प±ेा थोडी 
जाÖतच आहे. तरीही चीन भारतापे±ा 40% अिधक गहó आिण तांदूळ िपकवतो आिण 
चीनचे फळांच ेउÂपादन भारता¸या फळां¸या उÂपादना¸या ितÈपट आहे!26 Ìहणजे आपण 
आज िजतके िपकवतो Âयापे±ा िकतीतरी अिधक धाÆय, डाळी व फळे िपकवू शकतो, ÿĳ 
आहे धोरणांचा. दसुरे Ìहणजे, जरी आपले कृषी उÂपादन चीन¸या तुलनेत खूपच कमी 
असल,े तरीही आपली गोदामे धाÆयाने भłन वाहत आहेत. Âयाच वेळी, चीनची 
लोकसं´या भारता¸या तुलनेत थोडीशीच अिधक असली तरी, जागितक उपासमार 
सूचीनसुार (Global Hunger Index) चीनमधील उपासमारीचा Öतर भारतापे±ा खूपच 
कमी आहे. भारतातील उपासमारी¸या भयानक पातळीला आपली ÿचंड लोकसं´या 
जबाबदार नाही, तर आपले लोक इतके गरीब आहेत कì ते अÆनधाÆय िवकत घेऊ शकत 
नाहीत. पÆुहा एकदा हा धोरणांचा ÿĳ आहे. सरकार ÖवÖत दराने धाÆय दऊेन 
उपासमारीचे संकट हाताळू शकते. पण तसं करायची Âयांची इ¸छा नाही; उलट, डॉलर 
िमळिवÁयासाठी सरकारला अÆनधाÆय िनयाªत करÁयात अिधक ÖवारÖय आहे. भारत 
तांदळाचा जगातील सवाªत मोठा िनयाªतदार बनला आहे!27 
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आ°ा¸या कोरोना महामारी¸या काळात आपÐया राजकारÁयांची लोकांÿती 
असललेी उदासीनता उघडपण ेिदसून आली आहे. भारतीय अÆन महामंडळाकडे (Food 
Corporation of India िकंवा एफसीआय) जून 2020 अखेर 10.4 कोटी टन अÆनधाÆय 
होते. देशामÅये खाī सरु±ा सिुनिĲत करÁयासाठी एफसीआयकडे िजतके खाīाÆन भंडार 
[Ļाला राखीव साठा (बफर Öटॉक) Ìहटले जाते] असणे आवÔयक आहे (4.1 कोटी टन), 
Âयापे±ा हे िकतीतरी जाÖत होते.28 दसुरीकडे, रेशन ÓयवÖथेचे सावªिýकìकरण करÁया¸या 
सरकार¸या अनाÖथमेळेु दशे अभूतपूवª उपासमारी¸या संकटाचा सामना करत आहे. जर 
सरकारने 80% लोकसं´येला, Ìहणजे 100 कोटी लोकांना, पढुील सहा मिहÆयांसाठी दर 
मिहÆयाला 10 िकलो धाÆय वाटप केल,े तर एकूण 6 कोटी टन अÆनधाÆयाची आवÔयकता 
असेल; हे कłनही एफसीआयकडे राखीव साठ्याप±ेा जाÖत अÆनधाÆयाचा साठा राहील. 
दसुöया शÊदांत, आपÐया देशात उपासमारीची आणीबाणी देशा¸या मोठ्या लोकसं́ येमळेु 
नाही; तर याचे खरे कारण Ìहणजे आपÐया सरकारची धोरणे — जनतेवर खचª करÁयाची 
Âयांची अनाÖथा. 

िमथक 2: आम¸यामÅये आवÔयक ±मता नसÐयाने आÌही बेकार आहोत. 

बेरोजगार तŁणांकडून िदल ेजाणारे अजून एक ÿचिलत उ°र हे असते कì आम¸यात 
परुशेी ±मता नाही, Ìहणनू आÌहाला चांगली नोकरी िमळत नाही.  

जर Âयांना िवचारले कì Âयांनी कोणती पदवी घेतली आहे तर ते सांगतील बी.ए. / 
बी.कॉम. / बी.एससी. Âयांना िवचारले कì जी पदवी तुÌहाला नोकरी देऊ शकत नाही अशी 
पदवी तुÌही का घेतलीत, आिण इंजीिनयåरंग / मॅनेजम¤ट / वīैकìय अËयासøमामÅये ÿवशे 
का नाही घेतला तर ते उ°र देतील कì Âयां¸याकडे Ļा पाठ्यøमाची फì भरायला पसै े
नÓहते, कारण ते गरीब आहेत. 

पढेु जाऊन Âयांना िवचारा कì ते गरीब का आहेत? Âयांचे आई-वडील पुरेसे स±म 
नाहीत Ìहणनू ते गरीब आहेत, असे उ°र तुÌहाला िमळेल. आिण Âयांचे आई-वडील परेुस े
स±म का बरे नाहीत? कारण Âयानंा चांगले िश±ण िमळाले नाही. Âयांना चांगल ेिश±ण का 
िमळाल ेनाही? कारण चांगÐया िश±णासाठी लागणारे पैसे Âयां¸याकडे नÓहते. कारण Âयांचे 
आजी-आजोबा स±म नÓहते ... 

आपÐया वतªमान भिवतÓयाला आÌही / आमचे आई-वडील / आमचे आजी-आजोबा 
जबाबदार आहेत, असे Ìहटले तर हा यिुĉवाद पवूê¸या काळी जातीÓयवÖथचेे समथªन 
करÁयासाठी धूतª āाÌहणांनी ÿसतृ केलÐेया ‘कमाª’¸या तßव²ानासारखाच नाही का? 
अिभयांिýकì / ÓयवÖथापकìय / वīैकìय िश±ण इतके महाग का झाले हा ÿĳ आÌही 
िवचारत नाही. सवª मलुांना, Âयांची आिथªक पाĵªभूमी काहीही असो, चांगÐया दजाªचे आिण 
परवडणारे शालेय आिण महािवīालयीन िश±ण िमळावे यासाठी सरकार िश±णावर परुसेा 
खचª का करत नाही? उलट सरकार िश±णाचे खाजगीकरण का करत आहे ºयामळेु 
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शाळा–कॉलेजेस ची फì आकाशाला िभडली आहे आिण चांगÐया दजाªचे िश±ण 
®ीमंता¸या मलुांसाठीच राखीव झाले आह.े असे ÿĳ उपिÖथत करÁयाऐवजी आपण 
चांगली नोकरी िमळÁयासाठी उÂकृĶ Óयावसाियक अËयासøमाला ÿवेश न घेऊ 
शकÐयाबĥल Öवतःला / आपÐया निशबाला दोष देतो.  

ÿÂय±ात आज आणखी एक वाÖतव आहे. आज जरी एखाīाने अिभयांिýकì िकंवा 
ÓयवÖथापकìय िश±ण देणाöया महािवīालयात ÿवेश िमळÁयासाठी लागणाöया पैशांची 
कशीतरी जमवाजमव केली, तरी चांगली नोकरी िमळÁयाची फारशी श³यता नाहीच. 
अिखल भारतीय तंýिश±ण पåरषदेनसुार देशातील सवª तंý²ान सÖंथांमधून दरवषê उ°ीणª 
होणाöया 8 लाख अिभयांिýकì पदवीधरांपैकì 60 ट³³यांहóन अिधक बेरोजगार राहतात.29 
आिण नोकöया िमळालेÐयांपैकì अनेकां¸या नोकöया कमी वेतना¸या असतात. याच ÿकार े
असोिसएटेड च¤बसª ऑफ कॉमसª अडँ इंडÖůी (असोचॅम) ¸या अËयासातून िदसून आल े
आहे कì दशेातÐया 5,500 ÓयवÖथापन महािवīालयांतून पदवीधर झालÐेयांपैकì मोठ्या 
सं´यनेे बेरोजगार राहतात. जरी Âयांना नोकरी िमळाली तरी Âयातील बहòतेकांची कमाई 
मिहÆयाला 10,000 Łपयांप±ेाही कमी असते.30 

तीन दशकांपूवê ही पåरिÖथती नÓहती. Âयावेळी 12वी पास असलÐेया िवīाथêही 
चांगली नोकरी िमळÁयाची आशा बाळगू शकत होता. दशेा¸या अथªÓयवÖथते ÿचंड बदल 
झाला असून तोच बेरोजगारी¸या संकटाला जबाबदार आहे. स±म नसÐयामळेु नÓहे तर 
देशातील आिथªक पåरिÖथती बदलÐयामळेु तŁणांना नोकरी िमळत नाहीये. 

िमथक 3: नोकöया भरपूर आहेत पण लोकांना कĶ करायला नकोत. Âयांना फĉ 
खचुêत बसून आरामा¸या नोकöया हÓयात. 

हा खरे तर उ¸च वगाªचा ÿचार आहे. गंमत Ìहणजे, Ļाच वगाªसाठी हे खरे आहे — 
ºयांना अंगमेहनत करताना हात घाण करÁयाची लाज वाटते. 

दसुरीकडे, जे लाखो लोक नोकरी¸या शोधात खेडेगावातून शहरात Öथलांतåरत 
होतात, ते झोपडपĘ्यांमÅये भयानक पåरिÖथतीत जगतात आिण सगÑयात कĶदायक 
आिण अÂयंत धोकादायक काम करतात. ते बांधकामावर, रÖÂया¸या कडे¸या खानावळीत, 
बाजारात हमालाचे, åर±ा चालवÁयाचे िकंवा कारखाÆयात कंýाटी मजूर Ìहणनू काम 
करतात. आपÐया देशातÐया उ¸च वगाªला असे वाटते कì सवªसामाÆय माणसाला कĶाची 
कामे नको आहेत Ìहणनू देशात बेरोजगारी आहे. तो हे िवसरतो कì Âयांची आलीशान घर े
याच सवªसामाÆय लोकांनी िकÂयेक तास उÆहाताÆहात राबून बांधलेली आहेत; ºया 
हायवेवłन Âयां¸या मोठाÐया गाड्या धावतात, ते रÖते याच सामाÆयांनी उघड्या 
आकाशाखाली अÂयंत धोकादायक िÖथतीत कĶ कłन बांधलेल े आहेत; Âयां¸या 
जेवणा¸या टेबलावरचे अÆन शेतकöयांनी िदवस-राý शेतावर अंग मोडेपय«त खपून केलÐेया 
®मातून येते ... 
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िमथक 4: दिलतांना आर±ण, िľयांचा कायªशĉìत ÿवेश, बाहेłन आलेÐया 
Öथलांतåरतांनी Öथािनक लोकां¸या नोकö या बळकावणे — या गोĶी बेरोजगारी¸या 
संकटाला जबाबदार आहेत. 

दिलतां¸या आर±णामळेु आपÐयाला रोजगार िमळत नाही, अस े उ¸च वगाªतÐया 
अनेक तŁणांना वाटते. अनेक पŁुषांना वाटते कì िľया नोकरी कł लागÐयामळेु Âयांना 
नोकöया िमळत नाहीत. अनेकांना वाटते कì Öथलांतåरत लोकांनी आपÐया राºयातÐया / 
±ेýातÐया नोकöया िहसकावÐयामळेु Âयांना नोकöया िमळत नाहीत. 

i. आर±णाचा ÿĳ 
कुठलीही लोकशाही आिण ÆयाÍय समाज, ºयाचा समाजातÐया सवª घटकांना समान 

संधी देÁयावर िवĵास असतो, तो शेकडो वष¥ आिथªक व सामािजक भदेभाव सहन करत 
आलेÐया समाजघटकांना शै±िणक, आिथªक व सांÖकृितक िवकासासाठी िवशेष सवलती व 
संधी देतो. अमेåरकेमÅये अÐपसं´यांक (उदाः अ ॅĀो-अमेåरकन समुदाय) आिण िľया यांनी 
दीघªकाळ सोसलेÐया ऐितहािसक भदेभावाची नकुसान भरपाई करÁयासाठी अशा ÿकारची 
धोरणे ‘सकाराÂमक कृती धोरण’े या नावाने राबवली जातात. भारतात या धोरणा अंतगªत 
ऐितहािसकŀĶ्या वंिचत असलÐेया जाती-जमातéना िविवध िवधीमंडळे, सरकारी नोकöया 
आिण उ¸च िश±णसंÖथांमधील काही जागांमÅये आर±ण िदल ेगेले. अथाªत केवळ आर±ण े
दÁेयाने जातीजातéमधील भेदभाव नĶ होणार नाही आिण जातीिवरिहत समाज अिÖतÂवात 
येणार नाही. पण ºयांना भूतकाळात या सवा«पासून जाणीवपवूªक वंिचत ठेवल े गेल े होते, 
Âयांना सामािजक आिण आिथªक Æयाय दÁेयासाठी िनदान एवढे तरी करायला पािहजे. 

गÐेया काही दशकांमÅय,े बेरोजगारीचे संकट गडद होत असताना, उ¸च जातीतील 
तŁणांनी दिलत आिण अनसुिूचत जमातé¸या आर±णािवरोधात आंदोलने सłु केली 
आहेत. Ļा आर±णामळेु Âयांना नोकöया िमळत नाहीत, असे ते मानू लागल े आहेत. हा 
Âयांचा गरैसमज आहे. आर±ण रĥ करÁयाने उपलÊध रोजगारां¸या एकूण सं´येत वाढ 
होणार नाही; फारफार तर काय होईल कì जे थोडेफार रोजगार आज दिलतांना िमळताहेत 
ते उ¸च जातéतील तŁणांकडे जातील. पण बेरोजगारांची एकूण सं´या तर तीच राहील. 

आज उ¸च जातीय तŁणां¸या या आर±ण िवरोधाने एक िविचý वळण घेतले आहे. 
महाराÕůात मराठा, हåरयाणामÅय ेजाट, गुजरातमÅये पटेल िकंवा पाटीदार, राजÖथानात 
गजुªर आिण आंňÿदेशात काप,ू अशा िकÂयेक राºयातÐया ÿभावशाली जाती Öवतः¸या 
जातीला आर±ण िमळÁयासाठी आंदोलने करत आहेत. सावªजिनक ±ेýांमÅये Âयां¸या 
जातीला आर±ण िमळावे अशी Âयांची मागणी आहे. Âयांना शांत करÁयासाठी, मोदी 
सरकारने संसदेत राºयघटनेमÅय ेदŁुÖती करायला लावली आिण नोकरी व िश±णामÅय े
सामाÆय वगाªतील गरीबांना 10% आर±ण जाहीर केले. ही घटनादŁुÖती डॉ. आंबेडकरां¸या 
सांगÁयावłन संिवधानात समािवĶ केलÐेया आर±णा¸या धोरणामागील भावनेचे उÐलंघन 
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करते. आर±ण हा रोजगार िनिमªती िकंवा गåरबी िनमूªलनाचा कायªøम नाही. समाजाने हे 
माÆय केले आहे कì शतकानशुतके उ¸चवणêयांकडून दिलतांचा अपमान व छळ झालेला 
आहे; अमानवीय Óयवहारामळेु झालÐेया खोल जखमा भłन काढÁया¸या िदशेने ते एक 
पाऊल आहे. आपÐया दशेा¸या िनमाªÂयांनी आर±णाला जातीÓयवÖथा संपवÁया¸या 
कायªøमाचा एक भाग Ìहणनू पािहल ेहोते. 

असो. सरकारी नोकöयांमधील ‘आर±णाचा केक’ खाÁयासाठी¸या या सगÑया 
धडपडीत, हे िवसरल े जातय िक ÿÂय±ात तो केक टेबलावर नाहीच आहे. खरे पाहता, 
तसेही देशातील सावªजिनक उīोगातील एकूण रोजगारांची सं´या कधीच जाÖत नÓहती 
— 1990 ¸या दशका¸या सŁुवातीस ही सं´या एकूण रोजगारा¸या फĉ 5.2% होती31 

आिण 1991 मÅये भारत सरकारने भारतीय अथªÓयवÖथे̧ या जागितकìकरणाला सŁुवात 
केÐयानंतर 2012 मÅये ती घसłन 3.71% झाली. खरे पाहता, या दोन दशकांत 
सावªजिनक ±ेýातील रोजगार वाÖतिवक अथाªने घसरला आहे. सरकारचे आिथªक सव¥±ण 
माÆय करते कì सावªजिनक ±ेýातील एकूण रोजगार — सरकार¸या सवª ÖतरातÐया आिण 
सवª Öवłपा¸या एकिýत — 1991 मधील 1.91 कोटी वłन 2012 मÅये 1.76 कोटी 
(तĉा 4) झाला.32 मोदी सरकार¸या कायªकाळात वेगाने होणाöया खाजगीकरणामळेु Âयात 
आणखी घट झाली असावी. मोदी सरकारने स°ेत आÐयापासनू सावªजिनक ±ेýातील 
रोजगाराचे आकडे जाहीर करण ेबंद केÐयाचे हेच कारण असेल.33  

 तĉा 4: एकूण सरकारी रोजगार 
(क¤ þीय + ÿांतीय + Öथानीय सरकार + अधª शासकìय) 

वषª एकूण रोजगार (लाखांमÅये) 
1961 70.5 

1981 154.8 

1991 190.6 

2012 176.1 

जर नोकöयाच उपलÊध नाहीत तर उ¸चवणêय Âयात आर±णाची मागणी का बरे 
करत आहेत? Âयांची िदशाभूल केली जात आहे — कुिटल राजकìय नेते Âयां¸या 
अ²ानाचा फायदा घेत आहेत. 

बेरोजगारीची िÖथती िनराशाजनक आहे. खाजगी ±ेýातील रोजगार िनिमªती पूणªपणे 
ठÈप झाली आहे. एकìकडे शेती संकटात आहे, Âयामळेु तŁण शेती±ेýा¸या बाहेर रोजगार 
शोधत आहेत; आिण दसुरीकडे उÂपादन आिण इतर खाजगी ±ेýात फारच थोडे रोजगार 
उपलÊध आहेत — आिण या ±ेýांत जे काही थोडे रोजगार उपलÊध आहेत ते असरुि±त 
आिण अगदी कमी वेतनाचे, कंýाटी Öवłपाचे आहेत (आÌही याची चचाª पÖुतकात पढेु 
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केली आहे). तŁणां¸या िनराशेचा फायदा घेऊन धूतª राजकारÁयांनी Âयांना Âयां¸या 
Öवतः¸या जातीसाठी सरकारी नोकöयांमÅये आर±णा¸या नावाखाली जाती¸या आधारावर 
एकý केले आहे. तŁण आपण कोठेही न जाणाö या मागाªवर चालत आहोत हे ल±ात न घेता 
आंधळेपणाने Âयां¸या जाती¸या नÂेयांचे अनसुरण करत आहेत. 

आर±णासाठी मराठा आंदोलन 
चला, महाराÕůातील मराठा तŁणांनी गेÐया काही वषाªत केलÐेया आर±णा¸या 

मागणीवर एक नजर टाकूया. यासाठी, Âयांनी जवळपास 60 मोच¥ काढले — ÿÂयेक 
मोचाªमÅये अंदाजे एक ते पाच लाख यवुक होते. शेवटी, नोÓह¤बर 2018 ला, फडणवीसां¸या 
भाजप सरकारने िवधानसभते एक िवधेयक मंजूर कłन Âयांना सरकारी नोकरीत 16% 
आर±ण दÁेयाचे माÆय केले. Âयानंतर आंदोलन शांत झाले. पण ÿÂय±ात हा एक पोकळ 
िवजय होता. चला समजून घेऊया. 

महाराÕůात, राºय सरकारी नोकöयां¸या सवाªत महßवा¸या भरतीसाठी महाराÕů 
लोकसेवा आयोग (Maharashtra Public Service Commission िकंवा एमपीएससी) 
परी±ा आयोिजत करते. एमपीएससी भरती करत असलेÐया जागांची एकूण सं´या गेली 
अनेक वषª कमी होत आहे, 2018 मÅये ती फĉ 69 झाली. Ļा 69 जागांसाठी, 2018 मÅय े
जवळपास 4 लाख यवुकांनी एमपीएससीची परी±ा िदली. राºयातील एक तृितयांश 
लोकसं´या मराठा समाजाची आहे असा एक अंदाज आहे; Ļाचा अथª 1.3 लाख मराठा 
यवुकांनी 2018 मÅये एमपीएससीची पåर±ा िदली असणार. 2018 मÅये 16% मराठा 
आर±ण लागू झाले असते, तर 11 (69 ¸या 16%) मराठा युवकांना Ļा िहशोबातून सरकारी 
नोकरी िमळाली असती. Ļाचा अथª, 1,29,989 मराठा यवुक, िकंवा 99.99% मराठा यवुक 
जे 2018 मÅये एमपीएससी¸या पåर±ेला बसल,े ते Ļानंतरही बरेोजगार रािहले असते. 
Ìहणनूच, मराठा यवुकांना आर±णासाठी वषाªनवुष¥ आंदोलन कłन खरचं काही िमळाले का? 

आता सवō¸च Æयायालयाने मराठ्यां¸या आर±णावर बंदी घातÐयाने मराठा तŁण 
पÆुहा एकदा एकवटले आहेत. 

Ļाऐवजी सरकारी åरĉ पदे भरÁयासाठी क¤ þ व राºयांनी तातडीने पावल ेउचलावीत, 
अशी मागणी जर मराठा तŁणांनी केली असती — एका अंदाजानसुार, 2019 मÅये दशेभरात 
सरकारी नोकöयांची समुारे 60 लाख पदे åरĉ होती (हा देखील कमी धरलेला अंदाज आहे)34 
— तर सवª जातीचे तŁण Âयात सामील झाल ेअसते, बेरोजगारीिवरोधात देशÓयापी चळवळ 
उभी रािहली असती, åरĉ पदे भरÁयासाठी सरकारला भाग पाडले गेले असते आिण Âयामुळे 
ÿÂय±ात लाखो नोकöया िनमाªण झाÐया असÂया. तŁणांना खरा फायदा िमळवला असता.  

ii. मिहलांसाठी रोजगार 
आज 21Óया शतकातही िकÂयेक पŁुष िľयां¸या घराबाहेर पडून नोकरी करÁयाला 

आिण Âयांनी आिथªक ÖवातंÞय िमळवÁयाला िवरोध करतात. Âयामळेु पŁुषां¸या रोजगारा¸या 
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संधी कमी होतात असा यिुĉवाद ते करतात. िľया रोजगारासाठी घराबाहेर जाऊ लागÐया, 
तर घरकाम आिण मुले यां¸याकडे कोण ल± देणार, असा ÿĳ सĦुा ते उपिÖथत करतात. 

ÿथम, काही िनिवªवाद तÃये पाहóया — जी वरील दाÓयाचे पूणªपणे खंडन करतात. 
वÖतुिÖथती ही आहे कì, भारतातील ®मशĉì मÅये मिहलांचा सहभाग हा पŁुषां¸या 
तुलनेत िनÌमा आहे, आिण बेरोजगारीचे संकट जसजसे आणखी वाढले आहे, तसतसा तो 
अजूनही कमी झाला आहे. 2005–2018 या कालावधीत पŁुषांचा ®मशĉì सहभाग दर 
(एलएफपीआर) 56% वर िÖथर रािहला आहे, तर मिहलांचा 2004–05 मÅये 29% होता 
तो 2017–18 ला आणखी खाली Ìहणजे 18% वर घसरला आहे.35  

जरी हे वाÖतव िनराशाजनकच असले तरी महßवपूणª गोĶ अशी कì वर िदलेÐया 
यिुĉवादात एक मूलभूत समÖया आहे. हा एक िविशĶ पŁुषÿधान ŀिĶकोन आहे, जो 
मिहलां¸या ÖवातंÞयाला अनैितक समजतो, आिण जो मानतो कì ितची भूिमका आदशªपणे 
चार िभंतéमÅयेच मयाªिदत रािहली पािहजे. हे मत भारतीय राºयघटनेने िदलÐेया समानते¸या 
अिधकाराचे उÐलंघन करणारे आहे. समाजात ľी–पŁुष समानता आणÁयासाठी मिहलांनी 
घराबाहेर पडण,े नोकरी करण ेआवÔयक आहे. जेÓहा एखादी ľी सामािजक उÂपादनात 
भाग घेते तेÓहा ती आपली Öवतंý ओळख समाजात िनमाªण करते. ही ओळख कोणाची तरी 
आई, बहीण, बायको िकंवा मलुगी यापे±ा वेगळी असते. जेÓहा एखादी ľी घराबाहरे 
पाऊल टाकते आिण आिथªकŀĶ्या Öवतंý होते तेÓहाच ित¸या ÓयिĉमÂवाचा िवकास 
होतो, आपÐयातÐया अंगभूत सĮु ±मता िवकिसत करÁयाचे ÖवातंÞय ितला िमळते आिण 
बाहेर¸या जगातील आÓहानांना तŌड दÁेयाचा आÂमिवĵास ित¸यात तयार होतो. 

पण अजूनही आपÐया समाजातÐया बहòसं´य िľया आपÐया कुटंुबा¸या िपंजöयात 
कŌडÐया गÐेया आहेत आिण Âया घराबाहेर कामाला जात नाहीत, जे ®मशĉìतील 
Âयां¸या सहभागा¸या आकड्यावłन ÖपĶ होते. या दःुखद वाÖतवाचा एकूण समाजा¸या 
िवकासावर िवपåरत पåरणाम झाला आहे. समाज Âयां¸यातÐया अंगभूत हòशारीचा आिण 
ÿचंड ±मतांचा आपÐया िवकासासाठी उपयोग कłन घेऊ शकलेला नाही. िľयांचे 
कामासाठी घराबाहेर पडणे आिण आिथªक ŀĶ्या Öवतंý होÁया¸या संघषाªत आपण Âयांना 
साथ देÁयाची गरज आहे. सÅया उपलÊध असलÐेया मयाªिदत नोकöयांसाठी आपापसात 
भांडÁयापे±ा आपली मागणी असायला हवी कì आपली आिथªक धोरणे अशी असावीत कì 
ºयांना नोकरीची इ¸छा आहे अशा ÿÂयेक ľी–पŁुषाला चांगली, सरुि±त आिण चांगÐया 
पगाराची नोकरी िमळू शकेल. 

iii. Öथलांतåरतांचे आøमण 

कनाªटक, पंजाब, राजÖथान आिण ईशाÆयेकडील राºयांसह अनेक राºयामंÅय े
Öथलांतåरतां¸या िवरोधात आंदोलने झाली आहेत. Öथािनक लोकांसाठी नोकöया राखीव 
ठेवाÓयात आिण Öथलांतåरतांनी Âयां¸या मूळ राºयात परत जावे अशी या आंदोलनांची 
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मागणी आहे. महाराÕůात िशवसेना आिण महाराÕů नविनमाªण सेना यांनी वळेोवेळी 
Öथलांतåरतां¸या िवरोधात — िवशेषकłन िबहार व उ°रÿदेशातून आलेÐया 
Öथलांतåरतां¸या िवरोधात — आंदोलने केली आहेत, ºयामळेु महाराÕůातील Öथलांतåरत 
कामगार Ĭेष, पूवªúह आिण िहंसा यांचे बळी झाले आहेत. 

बहòतेकांना हे माहीतच नाही कì या सवª राºयांतील मोठ्या शहरांतल े बरेचस े
Öथलांतåरत हे ‘बाहेरच’े नसून ते Âयाच राºयातÐया इतर भागातले आहेत. हे तÃय 
भारतीय जनगणनेतून उपलÊध झालेÐया Öथलांतåरतां¸या आकडेवारीतून समोर आल े
आहे. 2011 ¸या जनगणनेनुसार देशातील Öथलांतåरतांची सं́ या देशातÐया 
लोकसं´येप±ेा वेगाने वाढत आहे. Âयामळेु भारता¸या 121.03 कोटी लोकसं´येपैकì 
37.8% Öथलांतåरत आहेत.36 दसुöया शÊदात सांगायचे तर ÿÂयेक ितसरा भारतीय हा 
Öथलांतåरत आहे. पण यातील बहòसं´य Öथलांतåरत हे राºयांतगªत Öथलांतåरत आहेत; 
दसुö या राºयातून Öथलांतåरत झालÐेयांची सं́ या फĉ 4.36 कोटी Ìहणजे एकूण 
लोकसं´ये̧ या 3.6% आहे, आिण हा कमी आकडा देखील 2001 मÅये 4% वłन खाली 
आला आहे.37 उदाहरणाथª, राÕůीय नमुना सव¥±णा¸या आकडेवारीवर आधाåरत 
अËयासात असे आढळून आले कì मुंबईतील 70% पे±ा जाÖत Öथलांतåरत हे 
महाराÕůातीलच úामीण आिण शहरी भागातून आले आहेत.38 

आपÐया िÿयजनांना पाठी सोडून लोक दूरवłन रोजगारा¸या शोधाथª का येतात हे 
आपÐयाला सहानभूुतीपूवªक समजून घेणे आवÔयक आहे. लोकां¸या इत³या मोठ्या 
ÿमाणात Öथलांतराचे कारण आहे िवषम िवकास. आज दशेात अंमलात आणÐया जाणाöया 
िवकासा¸या मॉडेलमÅय े— ºयाला भांडवलशाही Ìहणतात — जाÖत िवकिसत असलेल े
भाग अिवकिसत भागांपे±ा अिधक वेगाने िवकिसत होत रहातात, कारण िवकिसत भागात 
खचª कमी व बाजारपेठा अिधक िवकिसत असÐयामळेु उīोजक आिण गुंतवणूकदार इथे 
गुंतवणूक करÁयाला ÿाधाÆय देतात. पåरणामी अिधक िवकिसत भागात जाÖत रोजगार 
िनिमªती होते. शोकांितका अशी कì दशेातले सवाªत मागासलेले ÿदेश हे साधनसंप°ीन े
सवाªिधक समĦृ असलेले ÿदेशही आहेत, जसे ओिडशा, छि°सगड, झारखंड — हे ÿदशे 
मागासलेले रािहले आहेत कारण गुंतवणकूदार देशा¸या अिधक िवकिसत ÿदेशात गुंतवणूक 
करÁयाला ÿाधाÆय देतात. आिण Ìहणनू देशातील अिधक िवकिसत अशा िदÐली, मुंबई 
आिण चÆेनई सार´या शहरांमÅये िकंवा दि±णेकडची राºये आिण पंजाब यांसार´या 
अिधक िवकिसत ÿदेशात जर जाÖत रोजगार उपलÊध आहेत, तर याचे कारण Âया 
ÿदेशांत राहाणारे लोक मागास ÿदेशात रहाणाöया लोकांप±ेा अिधक स±म िकंवा अिधक 
कĶाळू आहेत असे नाही, तर देशात राबवÐया जाणाö या िवकासा¸या मॉडेलचा तो पåरणाम 
आहे. आिण Ìहणनू या रोजगारांमÅये अिधक िवकिसत ÿदेशात राहात असलेÐया 
लोकांसाठी अिधक ÿाधाÆय असता कामा नये; अिधक मागास भागात राहणाöयांनाही या 
रोजगारांवर समान ह³क असायला हवा. 
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िमथक 5: देशात परदेशी Öथलांतåरतांचा ताफा आला आहे. 

आिण आता, भाजपने नवा कांगावा करायला सुŁवात केली आहे — कì देशात 
परदशेी Öथलांतåरतांचा, िवशेषत: बांगलादेशातील मिुÖलम Öथलांतåरतांचा परू आला आहे. 
एक ÿ´यात राजकारÁयाने तर Âयांची तुलना ‘वाळवी’शी केली आहे. या अफवा 
पसरवÐयानंतर, स°ाधारी फॅिसÖट शासन आता सवª बेकायदेशीर Öथलांतåरतांना शोधनू 
काढÁयासाठी अिखल भारतीय मोहीम राबवÁयाची योजना आखत आहे (राÕůीय 
लोकसं´या नŌदणी तयार करणे, आिण Âयानंतर राÕůीय नागåरकÂव नŌदणी करण)े. 
Âयानंतर Âयांना बंधक छावÁयांमÅये ठेवÁयात येईल — आिण Âयानंतर ... Âयांना कदािचत 
आयÕुयभर ितथेच राहÁयास भाग पाडले जाईल, बांगलादेश Âयांना परत घेणार नाही, 
कारण भारताचा Âया देशाशी िनवाªसन करार नाही. परतंु या चच¥तून जे गायब आहे ते 
Ìहणजे भारतात आलेÐया अवैध Öथलांतåरतां¸या वाÖतिवक सं´येबĥल तÃय. 

आता आकडे हातात आले आहेत. 2011 ¸या जनगणनेतील मािहती िवलबंाने बाहेर 
आली आह,े आिण ही गोĶ खोटी असÐयाचे Âयातील आकडेवारीने दाखवून िदल ेआहे.  

2011 ¸या जनगणनÿेमाणे, भारतातील Öथलांतåरतांची सं́ या (ºयांनी Âयांचे शेवटचे 
वाÖतÓय देशाबाहेर सांिगतले आहे Âया आधारावर) 55 लाख होती. पैकì, 23 लाख 
(42%) बांगलादेशातून आिण 7 लाख (12.7%) पािकÖतानमधून आलेले होते.  

Ļाचा अथª असा कì भारतातील एकूण Öथलांतåरतांची सं́ या देशा¸या एकूण 
लोकसं´ये̧ या (2011 मÅये 121 कोटी) 0.5% पे±ाही कमी आहे! आिण ते सवª अवैध 
नाहीत; या Öथलांतåरतांची मोठी सं´या कायदेशीर आहे.  

जरी असा यिुĉवाद केला गेला कì ही आकडेवारी देशातील बेकायदेशीर परदेशी 
Öथलांतåरतांची वाÖतिवक सं´या कमी कłन दाखवते तरी, जनगणनेतील मािहतीच े
िवĴेषण बेकायदेशीर बांगलादेशी Öथलांतåरतां¸या वाढÂया सं´येबĥल सवª दाÓयांचे खंडन 
करते. 

 बांगलादेशातून येणाöया Öथलांतåरतांची सं´या कमी होत आहे. शेवट¸या 
िनवासÖथाना¸या आधार,े 2001 मधील 31 लाखावłन ती 2011 मÅय े 23 
लाखावर आली आहे.  

 अनेक दशकांपूवê Öथलांतåरत झालÐेया वĦृाचंा मÂृय ूह ेया घसरणीमागचे एक कारण 
अस ू शकते. परतंु जनगणने̧ या आकडेवारीवłन असेही िदसून येते कì भारतात 
Öथलांतåरत होणाöया बांगलादेशéची सं´या गÐेया काही वषा«त घटली आहे. 2011 
मधील भारतातील 23 लाख (शवेट¸या िनवासÖथाना¸या आधारावर) बांगलादेशी 
Öथलांतåरतांपैकì, 76% (17.6 लाख) 1991 ¸या आधी भारतात आलेले आहेत; 
2.7 लाख 1992–2001 या दशकात आल;े आिण हा आकडाही पढेु 2002–11 ¸या 
दशकात घसłन 1.7 लाख वर आला. या आकडेवारीमÅय े जरी अंदाज कमी 
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वतªवÁयात आला असला, तरीही तो 2001 व 2011 दोÆहीसाठी सारखाच असेल. 

 बांगलादेशी Öथलांतåरतांची आकडेवारी ही बांगलादेशने िदलÐेया अिधकृत 
आकडेवारी बरोबर जुळते. बांगलादेशéची वाढती सं´या भारताप±ेा आखाती देश 
आिण यरुोपमÅय ेÖथलांतåरत होÁयास ÿाधाÆय देत असÐयाचे या आकडेवारीवłन 
िदसून येते. याचे एक ÿमखु कारण Ìहणजे बांगलादेशचा मानव िवकास िनद¥शांक 
भारता¸या तुलनेत चांगला आहे.39 

भारतात नŌदलÐेया बांगलादेशी Öथलांतåरतांची इतकì कमी सं´या, आिण गÐेया 
अनेक वषा«मÅय े Âयां¸या घटÂया सं´येवłन ह ेÖपĶ होत ेकì भारतात अवैध बांगलादेशी 
Öथलांतåरतांची सं´या फार मोठी नसेल — जाÖतीत जाÖत काही लाख धरल े तरी 
देशा¸या एकूण लोकसं´ये̧ या 0.2% पे±ा कमी असेल.  

आिण तरीही, उजÓया िवचारसरणी¸या संघटनांनी केलÐेया ÿचारामळेु, अवधै-
बांगलादेशी Öथलांतåरत िवरोधी आवाजाने देश Óयापला आहे. दोन कोटी बांगलादेशéनी 
अवैध मागाªने भारतात ÿवेश केला आहे असे एका दशकापे±ा जाÖत काळ बोलले जात आहे. 
2016 मÅये राºयसभेमÅये एका ÿĳाला उ°र देताना सरकारने हा आकडा सांिगतला होता. 
हाच आकडा सोशल मीिडयावरही िफरत आहे. पण Ļाला कसलाही वाÖतिवक आधार नाही.  

काही लाख गरीब आिण हताश Öथलांतåरत, चांगÐया आयÕुया¸या शोधात, भारतात 
कायमच ेवाÖतÓय करÁयासाठी आल ेअसतील तर Âयांची भीती बाळगÁयाचे फारसे कारण 
नाही. Âयां¸यापासून धोका न वाटÁयाचा आÂमिवĵास राÕůाला असायला हवा, उलट 
मोठ्या मनाने Âयांना सामावून घऊेन, औदायª दाखवून हळूहळू Âयांना नागåरकÂव īायला 
हवे. जगातील सवाªत मोठी लोकशाही असÐयाचा दावा करणाöया देशाकडून हीच अप±ेा 
केली जाते.  

Âयाऐवजी, स°ाधारी भाजप बहòसं́ य िहंदू ंसमदुायां¸या मनामÅय ेभीती िनमाªण करत 
आहे कì शेजार¸या देशातील मुिÖलम Öथलांतåरतांचा ओघ येत आहे, आपण Âयांना 
ओळखले पािहजे आिण नाझी िडटेÆशन कॅÌप सार´या बंधक छावÁयामंÅय े पाठवल े
पािहजे. अथªÓयवÖथेतील मंदी आिण बेरोजगारीचे संकट यापासून लोकांचे ल± 
वळवÁयासाठी, िāिटशाचं ेफोडा आिण राºय करा हेच धोरण पढेु सłु ठेवल ेआहे. 

अपÿचार 

सरकारी रोजगारात आर±ण िमळावे Ìहणनू उ¸च जाती¸या लोकां¸या भांडÁयामागचे, 
िकंवा पŁुषांना मिहलांनी आपले रोजगार बळकावल े आहेत असे वाटÁयामागचे, िकंवा 
Öथािनक लोकांनी आपÐयासाठी आर±णाची मागणी करÁयामागचे िकंवा परदशेी 
Öथलांतåरतांबĥल अनाठायी भीती बाळगÁयाचे खर े कारण आहे — रोजगाराची तीĄ 
कमतरता. तĉा 1 मÅये दाखवÐयाÿमाणे, लाखो तŁण दरवषê नोकरी¸या बाजारात ÿवेश 
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करत असूनही — अंदाजे 90 लाख लोक दरवषê ®मशĉìमÅये ÿवेश करतात40 — 
दसुरीकडे, सरकारी अिधकृत आकडेवारी माÆय करते कì 2010–11 ते 2017–18 या 
कालावधीत देशातील एकूण नोकरदार लोकांची सं´या कमी झाली आहे. 

Ìहणजेच एकìकडे एकूण रोजगार वाढत नाहीयेत. दसुरीकडे, उपलÊध असलÐेया 
थोड्या नोकöयांपैकì बहòतांश नोकöया अनौपचाåरक िकंवा कंýाटी नोकöया आहेत, ºयात 
कोणतीही सुर±ा िकंवा कायदेशीर अिधकार नाहीत. (याबĥल नंतर चचाª कł.) 

बहòतांश तŁणांना देशातील रोजगारा¸या संकटाची गंभीरता मािहती नाही. याचे साधे 
कारण Ìहणजे देशातील नोकöयां¸या तीĄ कमतरतेची वÖतुिÖथती ÿसारमाÅयमाĬंार े
ÿसाåरत केली जात नाही. लोकां¸या अ²ानाचा फायदा घेऊन कपटी नेते तŁणांना 
फसवÁयात यशÖवी होतात कì ‘इतर लोकांनी’ Âयां¸या नोकöया काढून घेतÐया आहेत. 
यामळेुच हे लोक Öथलांतåरतांवर हÐले करतात िकंवा लाखŌ¸या सं́ येने ‘आर±णा’साठी 
मोच¥ काढतात. 

‘दसुöया’ंशी भांडण करÁयाप±ेा िकंवा Öवतः¸या जाती¸या िकंवा ‘धमाª¸या’ 
लोकांसाठी ‘आर±ण’ मागÁयाऐवजी, धमª, जात आिण ÿदेश यां¸या पलीकडे जाऊन 
आपण सवा«नी संघिटत होऊन अिधक रोजगारांची मागणी केली पािहजे. पण Âयासाठी 
रोजगार का नाहीत हे आधी समजून घेतले पािहजे. तरच आपण ठोस मागÁया मांडू शकू 
ºयामळेु ÿÂय±ात काही ÿमाणात बेरोजगारीचे संकट दूर होऊ शकेल. 

3. बेरोजगारҠची खरҠ कारणे 

1. सरजंामशाही िवŁĦ भाडंवलशाही 
आपÐयाला आपÐया आजूबाजूला बेरोजगारी पहायची एवढी सवय झाली आहे, 

बेरोजगारी एवढी सवªÓयापी आहे, कì बेरोजगारी पूवाªपार अिÖतÂवात आहे अस ेआपण मानू 
लागलो आहोत. पण ह ेखर ेनाही. बेरोजगारी ह ेभांडवलशाहीचे अपÂय आहे. ती मÅययुगीन 
काळात नÓहती. मÅययुगीन सामािजक ÓयवÖथेला — Ìहणजे समाज ºया कायīा¸या–
लÕकरा¸या–शासना¸या चौकटीत उभा होता — सरंजामशाही Ìहणतात. सरंजामी 
समाजात जरी गरीबी, दाåरþ्य आिण शोषण अिÖतÂवात असल,े तरी बेरोजगारी नÓहती. 
बेरोजगारी भांडवलशाहीचा जÆम झाÐयानंतर उदयाला येते. चला तर मग, बेरोजगारी हा 
कसा भांडवलशाहीचा अपåरहायª पåरणाम आहे हे समजÁयासाठी आपण सरंजामशाही 
आिण भांडवलशाहीवर थोड³यात नजर टाकूया. 

सरंजामशाही पिĲम यरुोपातील देश आिण भारत व चीन सारखे आिशयातील देश 
दोÆही िठकाणी अिÖतÂवात होती. जरी पिĲम यरुोप आिण भारत येथील सरंजामशाहीच े
बाĻ łप वेगळे असल े— उदाहरणाथª भारतात ितन ेजातीÓयवÖथेच ेłप घेतले होते — 
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तरी Âयाची मूलभूत तßवे, जसे अिधकारांची उतरडं आिण जÆमावर आधाåरत 
िवशेषािधकार, दोÆही िठकाणी समान होती. पढुील चचाª पिĲम यरुोपमधील संरजामशाही 
आिण भांडवलशाही यावर आधारललेी आहे, कारण ितथेच सरजंामशाहीतून भांडवलशाही 
जÆमाला आली, काळा¸या ओघात ितन ेअखेरीस सरंजामशाहीला उलथून टाकले, आिण 
पूणªपण ेिवकिसत झाली. 

सरंजामी समाज हा ®ेणीबĦ समाज असतो, िकंवा शंकू¸या आकाराचा समाज 
असतो, ºयात सवō¸च Öथानावर राजा असतो, आिण तळाशी शेतकरी असतो. यरुोिपयन 
सरंजामशाहीत सवª जमीन राजा¸या मालकìची अस.े राजा जमीन कसÁयासाठी ÿमखु 
सरंजामदारांमÅय े वाटून देत अस े (या अनदुानांना जागीर अस े Ìहणतात). यांना 
(जागीरदारांना) ड्यूक  िकंवा लॉडª  िकंवा बॅरन  Ìहटले जात अस.े ÂयाबदÐयात त ेराजाशी 
एकिनķ रहाÁयाची शपथ घेत, आिण Âयाला खंडणी (िकंवा आपÐया कुळांकडून गोळा 
केलÐेया करातील काही र³कम) देण े माÆय करत. याÓयितåरĉ त े राजाला यĦुात 
लढÁयासाठी सैिनकही परुवत. आपÐया शासनाला चचªकडून पािठंबा िमळावा Ìहणनू राजा 
चचªलाही जिमनी अनदुानाने देत अस.े वरीķ सरजंामदार आपÐया जिमनीचा काही िहÖसा 
किनķ सरंजामदारांना वाटत असत. किनķ सरंजामदार आपÐया जिमनीचा काही भाग 
शेतकöयांना देत अस.े शेतकरी या शंकू¸या तळाशी अस.े जिमनी¸या तुकड्या¸या बदÐयात 
शेतकöयांना आपÐया सरंजामदारा¸या जिमनीवर ठरावीक िदवस काम कराव े लागे; 
यािशवाय Öवतः कसत असलÐेया जिमनीत होणाöया उÂपÆनाचा काही भाग Âयांना 
सरंजामदाराला īावा लागे. शेतकरी सरंजामदारां¸या वाड्याजवळ¸या गावात समदुायान े
राहात आिण त े सहसा Öवतंý नसत, तर वेठिबगार असत. अस े जे बंधनात ठेवलेले 
शेतकरी असत, Âयांना भूदास (serf) Ìहटले जाई. सरंजामदारा¸या शेतावर काम 
करÁयाÓयितåरĉ त े Âयाची गरेुढोर े पाळत, घराची दŁुÖती करत, कपडे िशवत आिण 
सवªसाधारणपणे Âयांचा मालक सांगेल ती कĶाची सवª कामे त े करत. भूदासांÓयितåरĉ 
गावात लोहार, सतुार, कंुभार यांसारखे कारागीरही असत; Âयातल ेबरेचसे भूदासच असत.  

Âयाकाळी फार थोडी शहर े होती. शहरांमÅय े हÖतकौशÐयाची कामे मु́ य कारागीर 
आिण Âयांचे मदतनीस करत. ह ेमदतनीस úामीण भागातील भूदासांÿमाणेच Öवतंý नसत. 
ÿÂयेक कारागीराकडे Öवतः¸या मालकìची अवजार े असत. कारागीर Óयापारी संघामÅय े
संघिटत असत. फĉ संघातले सदÖयच Âया ±ेýात उÂपादन कł शकत आिण िवकू 
शकत. Öपधाª मयाªिदत करÁयासाठी संघातÐया ÿÂयेक सदÖयान े िकती उÂपादन कराव े
यावर संघ मयाªदा घालत असे.  

एकंदरीत, सरंजामशाहीमÅय ेसामािजक आिण आिथªक जीवनात शेतीच ेवचªÖव होते, 
आिण उÂपादनाचे उिĥĶ Öथािनक गरजा (सरंजामदारां¸या गरजांसह) परुवÁयासाठी होते. 
Óयापार मयाªिदत होता आिण चलनात असललेा पैसा फारच थोडा होता. बेरोजगारीबĥल 
बोलायचे तर कĶकरी वगª Ìहणजे गावाकडचे भूदास आिण शहरातÐया मु́ य कारािगरांच े
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मदतनीस Öवतंý नसत, पण त े बेरोजगारही नसत; बेरोजगारी हा शÊदच मÅययुगात 
अपåरिचत होता. 

पिĲम यरुोपमÅय े सरंजामशाही¸या पोटात वाढणाöया भांडवलशाहीने, हळूहळू 
सरंजामशाहीला कमकुवत करत सरतेशेवटी ितला उलथून टाकल.े सरजंामशाहीची जागा 
भांडवली ÓयवÖथेने घेतली. दीघª आिण गुंतागुंतीचा हा ऐितहािसक बदल घडून यायला 
िकÂयेक शतके लागली. Ļाची चचाª या छोट्याशा िनबंधा¸या क±ेपलीकडील आहे.41 

बंधक मजूर आिण Öपध¥चा अभाव ही वैिशĶ्य ेअसलÐेया सरंजामशाही ÓयवÖथे̧ या 
उलट मĉु मजूर आिण तीĄ Öपधाª ही भांडवलशाही ÓयवÖथेची विैशĶ्य ेआहेत. Öथािनक 
गरजा पूणª करÁयाऐवजी भांडवलशाहीमÅय े उÂपादनाचे उिĥĶ नफा वाढवण े ह े असते. 
भांडवलाचे वैयिĉक मालक माला¸या उÂपादनासाठी शेकडो नÓह ेतर अगदी हजारो मĉु 
मजूरांना कामावर ठेवतात. आिण मग उÂपादन बाजारपेठेत िवकण े आिण Âयातून नफा 
कमावणे यासाठी त े एकमेकांशी तीĄ Öपधाª करतात. याचा एक अपåरहायª पåरणाम आह े
बेरोजगारी. याकडे आपण अिधक तपशीलवारपणे बघूया. 

2. भाडंवलशाही आिण बेरोजगारी 

भांडवलशाही ÓयवÖथते भांडवलाचे वैयिĉक मालक Âयांचे पैसे नफा कमावÁयासाठी 
एखाīा धंīात गुंतवतात (हा धंदा कोणÂयाही ÿकारचा अस ूशकतो — वÖतूंच ेउÂपादन 
करणाöया एखाīा कारखाÆयापासनू शेती िकंवा Óयापारापय«त, िकंवा खाजगी शाळा िकंवा 
इिÖपतळे चालवणे, िकंवा अगदी शेअरबाजारातील सĘेबाज गुंतवणकू देखील अस ूशकते) 
आिण मग आणखी नफा कमावÁयासाठी मूळ भांडवल व नफा (Öवतःवर केललेा खचª 
वगळता) यांची पनुगु«तवणूक करतात. ह ेचø असेच चालत राहत.े 

भांडवलशाहीमÅय ेनफा कमावणे ह ेउÂपादनाचे एकमवे उिĥĶ असते. नफा, अिधक 
नफा, आणखी जाÖतीत जाÖत संभाÓय नफा. भांडवलशाहीत उÂपादनाचे उिĥĶ सामािजक 
गरजा भागवणे हे नसून जाÖतीत जाÖत नफा कमावणे ह ेअसते. जस,े आरोµयसिुवधांमÅय े
पैसे गुंतवणाöया भांडवलदारांचे उिĥĶ लोकांना परवडेल अशा िकंमतीत आरोµयसेवा परुवण े
ह े नसून जाÖतीत जाÖत नफा कमावणे ह े असते, मग पåरणामी गåरबांना आरोµयसेवा 
िमळणे दरुापाÖत झाले तरी हरकत नाही. Âयाचÿमाणे िश±ण±ेýात गुंतवणूक करणाöयांच े
उिĥĶ परवडेल अशा दरात सवª मलुांना मोफत आिण उ°म दजाªचे िश±ण परुवण ेह ेनसून 
जाÖतीत जाÖत नफा कमावणे असते, मग पåरणामी लाखो मलुांना भरमसाठ फì भरणे 
श³य नसÐयामळेु शाळा–कॉलेज¸या िश±णाला मकुाव ेलागल े— आिण Âयामळेु मानवी 
समाजा¸या िवकासावरच ÿितकूल पåरणाम झाला तरी बेह°र! अÆनाची कृिýम टंचाई 
िनमाªण कłन भाववाढ कłन Âयातून अफाट नफा कमवायला भांडवलदार जराही पढेुमाग े
पाहत नाहीत; Âयामळेु लोक उपाशी मरत असतील तर मł देत. अगदी संपूणª समाजाचा 
सÂयानाश होत असला तरी बेकायदेशीर अंमली पदाथा«चे उÂपादन आिण िवøì कłन 
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अमाप नफा कमावताना त े कोणताही िविधिनषेध पाळत नाहीत. सामूिहक िवÅवंसक 
शľांचे उÂपादन आिण िवøì यातून नरसंहार झाला तरी Âयांना पĲा°ाप नसतो. 

याची दसुरी बाजू Ìहणजे भांडवलशाहीचा उĥशे रोजगारिनिमªती नाहीच. नÉयाचा 
संचय करण े ही या ÓयवÖथेची ÿेरक शĉì आहे, आिण रोजगार िनिमªती केवळ Âयाचा 
आनषुांिगक भाग आहे. ह े समजून घेÁयासाठी, आपÐयाला भांडवलशाही अथªÓयवÖथेवर 
अिधक खोलात जाऊन चचाª करावी लागेल. 

अस े समजू या कì एक भांडवलदार कारखाना उभारÁयासाठी, क¸चा माल खरेदी 
करÁयासाठी, कामगार नेमÁयासाठी M पसैे गुंतवतो. ह े सवª तो C या वÖतूच े उÂपादन 
करÁयासाठी करतो, जी तो बाजारात M1 रकमेला िवकतो. अथाªतच M1 ही र³कम M 
(उÂपादन िकंमत) प±ेा जाÖत असते. M1 आिण M मधला फरक हा Âयाचा नफा होय. तो 
या नÉयाचा काही भाग Öवतःसाठी खचª करतो, पण Âयाचा जाÖत भाग उÂपादनात परत 
गुंतवतो. एकूण गुंतवणूक वाढÐयान े उÂपादनही वाढते. ह े वाढललेे उÂपादन बाजारात 
िवकून तो अिधक नफा िमळवतो. M–C–M1 चे आता होते M1–C–M2 Âयाचे नंतर होत े
M2–C–M3, आिण ह े चø असचे चालू राहत.े42 भांडवलशाहीमÅय े ‘परुसेा नफा’ असा 
काही ÿकार नसतो. 

भांडवलदार बाजारात एकटा नसतो. बाजारात इतरही भांडवलदार असतात, जे 
Âया¸या सार´याच वÖतूंच ेउÂपादन करत असतात. Âयामळेु आपला माल खपवÁयासाठी 
Âयाला इतरांबरोबर Öपधाª करावी लागते. जर तो आपÐया उÂपादनाची िवøì कł शकला 
नाही, तर उÂपादनात गुंतवलेल ेÂयाचे पैसे अडकून राहातात आिण Âयाला िदवाळखोरीचा 
धोका संभवतो. 

भांडवलदारांमÅय े आपापसात असलÐेया या गळेकाप ू Öपध¥त सवª भांडवलदार 
आपÐया ÿितÖपÅया«ना हरवÁयासाठी आपला उÂपादन खचª कमीत कमी करÁया¸या 
ÿयÂनात असतात. Âयामळेु त े कमीत कमी कामगार नेमतात, Âयांना जाÖत तास काम 
करÁयास भाग पाडतात, आिण Âयांची कायª±मता व कामाची तीĄता वाढवÁयाचा ÿयÂन 
करतात, जेणेकłन कामगारांना कमीत कमी मजुरी देऊन Âयां¸याकडून जाÖतीत जाÖत 
उÂपादन घेता येईल.  

गळेकाप ूÖपधाª भांडवलदाराला आपÐया कारखाÆयात यांिýकìकरण करायला आिण 
जÆुया यýंां¸या जागी आधिुनक यýें बसवायला भाग पाडते. Âयामळेु कामगाराचंी 
उÂपादकता वाढÁयास Âयाला मदत होते. नवीन यýंांमळेु Âयाला कामगारांना काढून 
टाकÁयाची संधीही िमळते आिण Âयामळेु तो कमी कामगारांसह उÂपादन वाढव ूशकतो. जे 
भांडवलदार आधिुनक तýं²ानाचा अंिगकार करÁयास अ±म ठरतात, त ेÖपध¥मधून पराभूत 
होतात आिण शेवटी Âयांचे कारखाने बंद पडतात. िकंवा Âयांचे कारखाने अिधक यशÖवी 
भांडवलदारांĬार ेताÊयात घेतले जातात. जे भांडवलदार कमीत कमी कामगारांसह उÂपादन 
वाढिवÁयात यशÖवी होतात त े Öपध¥त िटकून राहतात, मोठ्याच े आणखीन मोठे होत 
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जातात, आिण ®ीमंत अजून ®ीमंत होत जातात. 
गÐेया तीन शतकांमÅय ेभांडवलशाहीचा िवल±ण िवकास झाला आहे आिण उÂपादन 

ÿचंड ÿमाणात वाढल ेआहे. भांडवलशाही¸या िवÖताराने नवीन कारखाने Öथापन होतात 
आिण Âयात नवीन रोजगार िनमाªण होतात. पण Ļा िवÖताराबरोबर नवीन तýं²ानही येते 
ºयामळेु कामगार कामावłन काढून टाकले जातात. Ìहणजे भांडवलशाही¸या िवÖतारामळेु 
बेरोजगारांची सं´या कमी होतचे अस ेगरजेचे नाही. 

भांडवलशाही ÓयवÖथे̧ या या अंगभूत तकाªचा अथª असा आहे कì अठराÓया 
शतकापासून भांडवलशाही ÓयवÖथे̧ या ÿचंड िवÖताराबरोबरच उÂपादनात झालेली ÿचंड 
वाढ आिण भांडवलदारां¸या संप°ीत झालेली अफाट वाढ याचंा कामगारांना काहीही 
फायदा झालेला नाही. मोठे भांडवलदार कोट्यधीश झाले तरी त ेकमीत कमी कामगारांना 
काम देतात आिण श³य िततके कमीत कमी वेतन देतात. Âयामळेु बेरोजगारी आिण गåरबी 
ह ेभांडवलशाहीचे अपåरहायª पåरणाम आहेत; भांडवलशाही ÓयवÖथा रोजगार िनिमªतीसाठी 
आिण कामगारांमÅय ेसंप°ीची वाटणी करÁयासाठी बनलेलीच नाही. 

खर ेतर, वÖतुिÖथती ही आहे कì बेरोजगारी भांडवलदार नफेखोरीसाठी फायदेशीर 
आहे. मोठ्या ÿमाणावर असलÐेया बेरोजगार कामगारांचा फायदा घेऊन भांडवलदार 
Âयां¸या कारखाÆयात कामावर असलÐेया कामगारांचे वेतन कमी ठेवतात, Âयां¸या कामाच े
तास आिण कामाचा ताण वाढवतात. जर कामगारांनी िवरोध दशªवला, अिधक वेतन आिण 
कामा¸या िठकाणी चांगÐया सिुवधांसाठी संप केला, तर Âयांना काढून टाकले जाऊ शकते 
आिण Âयां¸या जागी अजून कमी वेतनावर काम करायला तयार असणाö या बेरोजगार 
कामगारांची नेमणूक केली जाऊ शकते. Ìहणून या ÿचंड मोठ्या बेरोजगार कामगारां¸या 
सैÆयाला ‘कामगाराचंी राखीव फौज’ असेही Ìहटले जाते. भांडवलदार या राखीव फौजेचा 
उपयोग कामगारांमÅय े फूट पाडणे आिण कामावर नेमलÐेया कामगारांचे वेतन कमी 
करÁयासाठी करतात. 

भांडवलशाही: िवषम िवकासाची ÓयवÖथा  

अशाÿकारे भांडवलशाही ही नेहमीच असमान िवकासाची ÓयवÖथा रािहली आहे. 
भांडवली िवकासाबरोबर ®ीमंत आिण गरीब यां¸यात अपåरहायªपण ेमोठी दरी िनमाªण होते. 
एका टोकाला असतात भांडवलदार, ºयांची संप°ी सतत वाढत असते. आिण दसुöया 
टोकाला अÂयंत दाåरþ्यात जगणारा ÿचंड मोठा ®िमकाचंा समदुाय असतो. ºयांना नोकरी 
िमळते Âयांना जेमतेम िनवाªहापरुते वेतन िमळते, िशवाय Âयां¸या डो³यावर नोकरीवłन 
काढून टाकले जाÁयाची तलवार सतत टांगलेली असते. दाåरþ्यात जीवन जगणाöया आिण 
कोणÂयाही वेतनावर काम करायला तयार असलÐेया बेरोजगारांची ÿचंड मोठी फौज 
Âयां¸या सभोवताली अिÖतÂवात असते.  

औīोिगक øांती सłु झाÐया¸या एका शतकानंतर 18Óया शतका¸या मÅयात पिĲम 
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यरुोपमÅय े अशीच पåरिÖथती होती. अगदी काही दशकांतच उÂपादन िकÂयेक पटीने 
वाढल.े उदाहरणाथª, ºया देशात औīोिगक øांती पिहÐयांदा अवतरली Âया िāटनमÅय े
सतुी कापड उīोगात (िजथ े औīोिगक øांतीची सŁुवात झाली) 1785 मÅय े कापडाचे 
उÂपादन 4 कोटी चौ. गज होते, त े1850 मÅय ेवाढून 20.25 कोटी चौ. गज इतके झाले. 
19Óया शतका¸या सŁुवाती¸या दशकात औīोिगक øांतीला ÿचंड चालना देणारी 
महßवाची बाब होती रÐेवे. रÐेव ेतािंýकŀĶ्या Óयवहायª आिण फायदेशीर आहे ह े1820 ¸या 
दशकात िसĦ झाÐयानंतर, रÐेव ेबांधÁया¸या कामाला भरमसाठ वगे आला. 1830 मÅय े
संपूणª जगात रेÐवे मागाªची लांबी फĉ काही मैलच होती. 1850 मÅय े ती 23,500 
मैलांपे±ा जाÖत झाली. रÐेवे¸या या अितजलद वाढीमळेु कोळसा, लोखंड व पोलाद, या 
सवा«ची मागणी ÿचंड वाढली. िāटनमÅय ेकेवळ 1830–50 या वीस वषाªत कोळसा आिण 
लोखंड या दोÆहीच ेउÂपादन ितÈपट झाले.43 

पण या ÿचंड उÂपादन वाढीचा कामगारांना काहीच फायदा झाला नाही. बेरोजगारी 
बोकाळली होती. एका चांगÐया अËयासानसुार, जवळजवळ सवª उÂपादन ±ेýात, एक 
तृतीयांश कामगार पूणªवेळ कायªरत होते, एक तृितयांश अधªबेरोजगार होते, व एक तृितयांश 
बेरोजगार होते. बेरोजगारी जाÖत असÐयान ेपगार खूपच कमी होता. कामगारां¸या अफाट 
राखीव सैÆयाचा फायदा घेत मालकांनी कारखाÆयांमÅय ेकामगारांच ेकामाच ेतास वाढवनू 
िदवसाला 14, 16 इतकेच नÓहे तर अगदी 18 सĦुा केले. कामाची तीĄता वाढली, पåरणामी 
कारखाÆयात होणार े अपघात वाढले, पण कामगारांना कामावर झालेÐया दखुापतीबĥल 
नकुसानभरपाई िमळत नसे. कामगार भयानक पåरिÖथतीत जगत होते, Âयामळेु टायफस व 
कॉलरा सार´या ससंगªजÆय रोगां̧ या साथé¸या लाटेने बö याच वेळा यरुोपला úासले होते. 
पण कामगारांना आजारपणाची रजा नÓहती, Ìहणनू आजारी असल े तरीही Âयांना 
गरीबीमळेु जबरदÖती कामावर येण ेभाग पडे. बालमजुरी Óयापक ÿमाणात होती, अगदी 5 
वषाªपासूनची मलेु कारखाÆयात आिण खाणीत िदवसाला 12 तासांप±ेा जाÖत काम करत. 
Âयामळेु Âयां¸या हातपायांना अपगंÂव येत अस ेआिण पाठीला Óयंग येत अस.े44 

मग आज पिĲम यरुोप आिण अमेåरकेतील कामगारां¸या कामा¸या चांगÐया 
पåरिÖथतीची कारण े काय आहेत? अिधक ®ीमंत झाÐयामळेु भांडवलदारवगाªन े उदार 
मनाने ती Âयांना बहाल केललेी नाही. कामगार वगाªन ेदीघªकाळ आिण अÂयंत ÿखर लढा 
देऊन ती िमळवली आहेत. सŁुवाती¸या सवलती कामगारांनी 19Óया शतका¸या मÅयात 
िमळवÐया होÂया. Âयानंतर, पिहÐया महायĦुापवूê¸या वषा«त कामगारांनी काही महßवपूणª 
कÐयाणकारी योजना िमळवÐया; आिण नंतर 1930 ¸या महामंदी¸या काळात आणखी 
सवलती िमळवÐया. कÐयाणकारी राºयाचा सवाªत मोठा िवÖतार दसुöया महायĦुानंतर¸या 
पिहÐया दोन दशकांत झाला, जेÓहा मजबूत जनआंदोलन — जसे कì अमेåरकेतील नागरी 
ह³क चळवळ आिण िÓहएतनाम यĦु िवरोधी चळवळ — आिण सोिÓहएत यिुनयनमधील 
वैकिÐपक गैर-भांडवली ÓयवÖथचेा उदय (सोिÓहएत यिुनयनन ेआपÐया लोकांसाठी Óयापक 
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कÐयाणकारी उपाय Öथािपत केल े होते) या दोÆहé¸या भीतीमळेु भांडवलदारांनी मोठ्या 
ÿमाणात कÐयाणकारी लाभ देण ेÖवीकारल.े45 

3. भाडंवलशाही व वसाहतवाद 

पिĲम यरुोप आिण अमेåरकेमधील (ºयांना िवकिसत देश िकंवा पाĲाÂय देश पण 
Ìहटले जाते) औīोिगक øांती, भांडवलशाहीचा िवकास, आिण या भागातÐया 
भांडवलदारांचा धनसंचय — याची िकंमत फĉ Âया देशांमधील कामगारांनीच नÓह,े तर 
आिĀका, लॅिटन अमेåरका आिण आिशयातील लोकांनीही मोजली. कशी काय?  

भांडवलशाही ही नेहमीच जागितक ÓयवÖथा रािहली आहे. नफा संचय करÁयाचा 
आúह ह े भांडवलशाहीचे मूलतßव आहे. भांडवलशाही¸या अगदी सŁुवातीपासूनच 
भांडवलदार Ļा नफा सचंया¸या ÿिøयेसाठी इतर देशां¸या साधनसंप°ीचे शोषण 
करÁयास नेहमीच तÂपर रािहल े आहेत. खरेतर इितहासकार भांडवलशाहीचा उगम 
कोलंबस व इतरां¸या सागरी ÿवासामÅय ेअसÐयाचे मानतात, ºयामुळे अमेåरकन खंडाच े
दरवाजे यरुोिपयनांना लटुीसाठी उघडे केल.े 

यानंतर रानटी लटुीचा 400 वषा«चा इितहास सłु झाला, ºयाची मानवी इितहासात 
कुठलीही उदाहरण ेनाहीत. आपÐया उ¸च ÿती¸या शľां¸या बळावर यरुोिपयन लोकांनी 
अमेåरकन खंड िजंकला, लोकांना गलुाम बनवल,े आिण Âया भागातले सोने आिण चांदीच े
साठे लटुल.े एका अंदाजानसुार, पढुील 300 वषा«त, Ìहणजे इ.स. 1500 त े1800 ¸या 
दरÌयान, Âयांनी लॅिटन अमेåरकेतील खाणéमधून 1,50,000 टनांहóन अिधक सोने आिण 
चांदी लटुली (या गणनेसाठी, चांदी¸या तुलनेत सोÆया¸या साप±े िकंमतीचा वापर कłन 
सोने आिण चांदी एकाच यिुनटमÅय े łपांतåरत केली गेली आहेत). ह े ÿमाण या 
कालावधीतील Ļा मौÐयवान धातूं̧ या जागितक उÂपादनापैकì 80 ट³³यांहóन अिधक 
आहे.46 

लोभा¸या या वादळाची िकंमत या भागातील आिदवासी लोकांनी चकुवली. Âयांचा 
नरसंहार केला गेला. शहरे¸या शहरे जाळून बेिचराख करण,े मनोरजंनासाठी बंिदवान 
Öथािनक लोकांची डोकì उडवण,े मौज Ìहणनू िľयांची Öतन े कापण,े Âयां¸या बाळांना 
कुÞयांना खायला घालणे — अस ेअमानषु अÂयाचार यरुोिपयन लोकांनी Öथिनक लोकांवर 
केल.े यरुोिपयनां¸या खाणकाम पĦती इत³या ÿाणघातक होÂया कì दि±ण अमेåरकेतÐया 
चांदी¸या खाणीत जबरदÖती कामाला लावÁयात येणाöया Öथािनक लोकांचे आयमुाªन 
जवळजवळ नाÂझी जमªनीतील आउिĵÂझ छळछावणीतील47 कैīां¸या आयमुाªनाइतके 
होते — तीन िकंवा चार मिहने. कोलंबस¸या 1492 ¸या सफरी¸या अगोदर या ±ेýाची 
लोकसं´या समुार े7 त े10 कोटी इतकì होती असा अंदाज आहे; 150 वषा«नतर ती 35 
लाखांपय«त खाली आली.48 

दि±ण अमेåरकेतील Öथािनक लोकसं́ या नĶ केÐयानंतर यरुोिपयनांनी आिĀके¸या 



 

32 बेरोजगारी: कारण ेव उपाय 

पिĲम िकनाöयावर धाडी घालणे सłु केल.े इथून Öथािनक लोकांना पकडून जहाजांमÅये 
भłन अमेåरकेत गलुाम बनवून काम करÁयास पाठवले — आधी खाणéमÅय,े आिण खाणी 
संपÐयावर तेथील सपुीक जिमनéवर यरुोिपयनांनी उभारलÐेया साखर, कॉफì आिण 
कोको¸या मÑयांवर Âयांना कामाला लावल े गेल.े जसजसा मÑयांचा िवÖतार झाला, 
तसतशी आिĀकेतून लॅिटन अमेåरकेत पाठवÁयात येणाöया गलुामां¸या सं´येतही ÿचंड 
वाढ झाली. हा गलुामांचा Óयापार 16Óया शतका¸या सŁुवातीपासून जवळजवळ 400 वष¥ 
चालू रािहला. अंदाज असा आहे कì या कालावधीत 4.8 त े7.5 कोटी आिĀकì लोकांना 
गलुाम बनवल ेगेल.े यापैकì बहòसं´य लोक गलुाम बनवÁया¸या ÿिøयेत आिण जहाजात 
ठोसून भłन आिĀकेतून अमेåरकेत नेत असताना मÂृयूमखुी पडले, आिण अंदाजे िकमान 
1.2 त े1.5 कोटी गलुाम अमेåरकेत िजवंत पोहोचले!49 

यरुोिपयन समþुी चा¸यांना लॅिटन अमेåरकन सËयतांवर सहज िवजय िमळवता 
आला, आिण आपÐया यĦुनौका व तोफां¸या ®ेķÂवामळेु Âयांनी तटवतê आिĀकेसह 
Óयापारवरही वचªÖव िमळवल ेआिण आिĀकन लोकांना जबरदÖती पकडून, गलुाम बनवून 
जहाजात भłन अमेåरकेत पाठवल.े50 पण जेÓहा त ेभारतात पोहोचले, तÓेहा Âयांना ितथ े
असा समाज आढळून आला ºयाचे उÂपादन व हÖतकला कौशÐय, तसेच Óयापार ±मता 
व िव°परुवठा, ह ेयरुोपप±ेा किनķ दजाªचे नÓहते.51 उलट, त ेकदािचत यरुोपप±ेा ®ेķ होते. 
आिण Ìहणनू, 17Óया शतकापय«त यरुोिपयन Óयापाöयांकडे वÖतू¸या Öवłपात भारताला 
दÁेयासार´या फारच थोड्या गोĶी होÂया. दसुरीकडे यरुोपमÅय े भारतीय वÖतूंची ÿचंड 
मागणी होती; Âयामळेु यरुोिपयन Óयापारी लॅिटन अमेåरकेतून लटुलेली सोने-चांदी दऊेन 
भारतातून माल िवकत घेत होते.52 

18Óया शतका¸या मÅयापय«त, पिĲम यरुोपमÅय े औīोिगक øांतीसाठी पåरिÖथती 
िनमाªण झाली होती. लॅिटन अमेåरकन वसाहती आिण िकनारपĘीवरील आिĀकेतील 
यरुोप¸या िनयýंणाखाली असलÐेया भागातून उÂपािदत वÖतूं̧ या उ¸च मागणीन े
उÂपादनात ÿचंड ÿमाणात वाढ करÁयास ÿोÂसाहन िदल;े लॅिटन अमेåरकेतून सोÆया-
चांदीची अफाट लूट आिण गलुामां¸या Óयापारातून होणारा ÿचंड नफा यामळेु औīोिगक 
øांतीला भरारी घेÁयासाठी लागणार ेÿचंड भांडवल उपलÊध झाले.  

लॅिटन अमेåरका आिण तटीय आिĀके¸या वसाहतीकरणामळेु झालÐेया औīोिगक 
øांतीने यरुोिपयनांना भारतावर िनणाªयक वचªÖव िमळवÁयास स±म केल ेआिण 18Óया व 
19Óया शतकात त े हळूहळू भारताला वसाहत बनवÁयात यशÖवी झाले. याबरोबरच त े
आिĀके¸या आतील भागातही वसाहती बनवू शकल.े आिण अशाÿकारे, एका शतकाप±ेा 
कमी कालावधीत, इ.स. 1878 पय«त यरुोपीय देशांनी जगातील 67% भूभागावर आपल े
वचªÖव ÿÖथािपत केले होते (1800 मÅये ते 35% होते).53 आिशया, आिĀका आिण लॅिटन 
अमेåरकेतÐया वसाहतéनी आता यरुोपला औīोिगक øांती अिवरत सłु ठेवÁयासाठी 
ÿचंड ÿमाणात आवÔयक असललेा क¸चा माल आिण बाजारपेठ परुवायला सŁुवात केली. 
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4. भाडंवलशाहीचे मĉेदारी भांडवलशाहीत łपांतर 

19Óया शतकात पिĲम यरुोप आिण अमेåरकेतील सामाÆय भांडवली कंपनी ही एक 
छोटी कंपनी होती. भांडवलदारांमधील Öपध¥मळेु हळूहळू सशĉ कंपÆयांनी अशĉ 
कंपÆयांचा ताबा घेतला. यामुळे 19Óया शतका¸या शेवटाला या देशांतÐया भांडवलशाहीचे 
Öवłपच बदलले (या देशांना आज िवकिसत भांडवली राÕůे Ìहटले जाते): लहान 
कंपÆयांची जागा महाकाय कंपÆयांनी घेतली. भांडवली देशां¸या अथªÓयवÖथांवर महाकाय 
मĉेदार कंपÆयांचे वचªÖव ÿÖथािपत झाले. यामळेु भांडवलशाही¸या अथªशाľात ल±णीय 
बदल झाले. मĉेदार कंपÆयांकडे ÿचंड भांडवल आिण उÂपादन वाढवÁयाची ÿचंड ±मता 
होती. Âयांना लवकरच समजल ेकì जर Âयांनी आपापसात िकंमतéमÅय ेÖपधाª केली तर त े
सवा«साठी िवनाशकारी असेल. आिण Ìहणनू Âयांनी एकमेकांशी िकंमतीमÅय ेÖपधाª करण े
बंद केल.े जेÓहा िकंमतीत Öपधाª करायची नाही, Ìहणजे िकंमती संगनमताने ठरवाय¸या 
आहेत तÓेहा िकंमती कमी ठेवायची काय गरज आहे? Ìहणनू आता मोठमोठ्या कंपÆया 
काट¥ल तयार कłन िकंमती वाढवून अित नफा कमवू लागÐया. याचा अथª Âयां¸यातील 
Öपधाª संपली असे नाही; Âयाचे Öवłप बदलले. आता बाजारावर वचªÖव गाजवÁयासाठी 
Öपधाª होऊ लागली. Âयानंतर औīोिगक आिण िव°ीय भांडवलाचे िवलीनीकरण झाले; 
यातून भांडवली जगात मĉेदार भांडवलशहांचा एक नवीन वगª जÆमाला आला, ºयांनी 
भांडवला¸या ÿचंड साठ्यावर कÊजा िमळवला. 

यापूवêही, Öपध¥चा दबाव, अिधकािधक भांडवल संचय करÁयाचा आúह आिण 
क¸¸या माला¸या ľोतांवर िनयंýण असÁयाचा फायदा, या गोĶéनी भांडवलदारांना 
Öवतः¸या देशा¸या सीमा ओलांडून जाÁयाकåरता ÿोÂसािहत केल े होते. मĉेदार 
भांडवलशाही¸या उदयानंतर यान े इतर देशां¸या क¸¸या मालाचे ľोत व बाजारपठेांवर 
िनयýंण िमळवÁयासाठी िवकिसत भांडवली देशांमधील Öपध¥चे Öवłप घेतले. 19Óया 
शतका¸या शेवटी जगाच ेवसाहतीकरण करÁयासाठी याच देशांमÅय ेझालेÐया शयªतीमागच े
ह ेसवाªत महßवाच ेकारण होते (याची चचाª मागील भागात केली आहे). Ļाच कारणांमळेु 
िवकिसत भांडवली देशांना साăाºयवादी देश पण Ìहटले जाते. 

मĉेदारी भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 
भांडवलदार जाÖतीत जाÖत नफा िमळवÁया¸या ÿयÂनात असतात. Âयासाठी त े

आपल ेभांडवल वÖतूं̧ या उÂपादनात गुंतवतात, Ļा वÖतू नफा कमावÁयासाठी बाजारात 
िवकतात, अिधकांश नफा अिधक मालाचे उÂपादन करÁयासाठी पÆुहा गुंतवतात जेणेकłन 
Âयांना आणखीन नफा कमावता येईल. ह ेचø अखंड चालू राहÁयासाठी मालाची िवøì 
होणे अÂयावÔयक आहे. पण अिधकािधक नफा िमळवÁयासाठी भांडवलदार कामगारांची 
सं´या कमीत कमी ठेवÁयाचा आिण Âयांना कमीत कमी वेतन दÁेयाचा ÿयÂन करतात. 
यामळेु बाजारपेठेची वाढ मयाªिदत होते, शेवटी भांडवलदारांना मालाची िवøì करण े
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अश³य होते. Âयामळेु नफा संचयाची ÿिøया कोलमडते. भांडवली ÓयवÖथा संकटúÖत 
होते. Ļाला मंदी असेही Ìहटले जाते.  

19Óया शतकातील छोटे उīोग असलÐेया भांडवलशाही¸या कालावधीत यरुोप 
मधली भांडवलशाही अ±रशः शूÆयातून बनवली जात होती. पायाभूत कारखाने 
उभारÁयासाठी आिण रÖतेबाधंणी, रÐेवे, जलमागª आिण बंदरांसार´या पायाभूत 
सिुवधां¸या उभारणीसाठी ÿचंड भांडवलाची आवÔयकता होती. Ìहणनू, Âयावेळी मंदीचा 
कालावधी छोटा अस,े अथªÓयवÖथा चटकन पनुŁºजीवीत होत असे, आिण गुंतवणकुì¸या 
अमयाªद संधी उपलÊध आहेत अस ेवाटत होते.  

लघ ु भांडवलशाहीचे मĉेदारी भांडवलशाहीत झालेÐया łपातंराने पåरिÖथती 
बदलली. एकìकडे मूलभूत उīोगधंदे बांधून झाले होते आिण पायाभूत सिुवधाही तयार 
होÂया. Âयामळेु आता गुंतवणकुì¸या संधी मयाªिदत होÂया. दसुरीकडे लघ ु उīोगधंīांची 
जागा आता अवाढÓय मĉेदार कंपÆयांनी घेतÐयामळेु या कंपÆयांकडे ÿचंड ÿमाणात 
भांडवल उपलÊध होते; आता संघ बनवून त े िकंमती चढ्या ठेवत होते, Âयामळेु Âयां¸या 
गुंतवणकुìवर अवाजवी नफा कमवत होते; महाकाय कंपÆयां¸या िवकसामळेु यांिýकìकरण 
उ¸च पातळीवर पोहोचले होते, जेणेकłन या कंपÆया उÂपादन झट³यात वाढव ू शकत 
होÂया. अशा पåरिÖथतीत, भांडवलशाहीसमोर नवीन समÖया उभी रािहली — ÿचंड 
ÿमाणात साचलÐेया भांडवलाची गुंतवणूक करÁयाची संधी कुठे िमळवावी?  

पåरणामी, 20Óया शतका¸या सŁुवातीपासून, िवकिसत भांडवली देशांना अशा 
संकटाचा सामना करावा लागला आहे जो 19Óया शतकातÐया ताÂपरुÂया Öवłपा¸या 
संकटापासून पूणªपण ेवेगळा आहे. Âयां¸या अथªÓयवÖथा मंद वाढ, ÿचंड बेरोजगारी आिण 
अितåरĉ (वापरात नसलेली) ±मता यात Łतून बसÐया आहेत. या िÖथतीला अथªत²ांनी 
‘Öटॅगनेशन’ (Ìहणजे मंदावणे) ही सं²ा िदली आहे. याचा अथª असा नाही कì िवकिसत 
देशांनी 20Óया शतकात भरभराटीचा काळ पािहला नाही, पण Ļा कालावधीला खास 
ऐितहािसक घटक कारणीभूत होते; ÓयवÖथेचा अंगभूत तकª  ितला Öटॅगनेशनकडे ढकलतो. 

जर Âयांनी Âयांचे कारखाने पूणª ±मतेने चालवले तर उÂपािदत माल इतका जाÖत 
असतो कì तो िवकला जात नाही; Ìहणनू, या महाकाय कंपÆया आपल ेकारखाने मयाªिदत 
±मतेने चालवतात आिण िवकू शकतील इत³याच वÖतूचं े उÂपादन करतात. आपल े
कारखाने पूणª ±मतेने चालवत नसÐयामळेु Âयांनी नेमलÐेया सगÑया कामगारांची Âयांना 
गरज नसते आिण Ìहणनू ते अितåरĉ कामगारांना काढून टाकतात. पåरमाणी, बेरोजगारी 
वाढते. याचा पåरणाम Ìहणनू मालाची मागणी आणखी घसरते. Âयामळेु कंपÆया आपली 
गुंतवणूक अजून कमी करतात, Âयां¸या कारखाÆयातÐया न वापरÐया जाणाöया ±मतेत 
आणखी वाढ होते आिण मग त ेआणखी कामगार कमी करतात. ह ेदĶुचø चालतच राहाते. 
दसुöया शÊदात सांगायचे तर Öटॅगनेशन अिधक गहन होत जाते. 

1929–38 ¸या दशकातील महामदंी — ºयाला ‘úेट िडÿेशन’ Ìहणतात — दरÌयान 
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ही समÖया ÿथम समोर आली. अमेåरकेत उĩवलेल ेह ेसंकट सगÑयाच भांडवली जगात 
पसरल.े पåरणामी, उÂपादनात मोठी घट झाली, कारण कारखान े बंद पडले, िगरÁया व 
खाणी िनŁपयोगी झाÐया. उÂपादनात तीĄ घसरण झाली. 1929 त े1932–33 दरÌयान 
अमेåरकेतील औīोिगक उÂपादन 47% घसरल,े जमªनीत 41.8% तर ĀाÆस मÅये 31.3% 
आिण इटलीत ते 33% नी घसरले. 1933 पासून आिथªक सधुारणा Óहायला सŁुवात झाली, 
पण पूणª सधुारणा होÁयापूवêच 1937 मÅय ेअनेक देशांमÅय ेपरत गंभीर मंदी आली.54 

पåरणामी जगातील जवळजवळ ÿÂयेक देशात तीĄ बेरोजगारी उĩवली. Âया संपूणª 
दशकात (1929–38) िवकिसत दशेांमधील बेरोजगारीचे ÿमाण दोन आकडी रािहल ेआिण 
संकटा¸या सवō¸च िबंदू̧ यावेळी (1932 साली) त ेध³कादायक उंचीवर Ìहणजे 31.4% 
इतके पोहोचले होते.55 1933 मÅय ेअमेåरकेतील समुारे 25% ®मशĉì बेरोजगार होती. 
1933–37 ¸या सधुारÁया¸या काळात बेरोजगारी हळूहळू 14.3% पय«त खाली आली. 
अथाªतच हा आकडा अजूनही खूप जाÖत होता, पण अथªÓयवÖथा पÆुहा एकदा कोसळली 
आिण 1938 मÅय ेबेरोजगारी 19% पय«त वाढली.56 

भांडवलशाहीचा सुवणªकाळ आिण कÐयाणकारी राºयाचा उदय 

महामंदी संपĶुात आणÁयाचे काम दसुöया महायĦुान े केल.े यĦुामळेु िवकिसत 
देशांमÅय े वाढीची पनुÿाªĮी झाली कारण Âयामळेु यĦु सामúीची ÿचंड मागणी िनमाªण 
झाली; दसुर ेमहायĦु इतके मोठे होते आिण Âयान ेयĦु सािहÂयाची इतकì मागणी िनमाªण 
झाली कì सैÆयाची मागणी पूणª करÁयासाठी अनेक ±ेýांमधील úाहकोपयोगी वÖतूंच े
उÂपादन थांबवावे लागल.े पåरणामी, गुंतवणूक मोठ्या ÿमाणात वाढली, उÂपादन मोठ्या 
ÿमाणात वाढल ेआिण बेरोजगारी जवळजवळ नाहीशी झाली.57 

दसुर ेमहायĦु संपÐयानंतरही िवकिसत देशांमधील भरभराट अनेक बाĻ कारणांमळेु 
सłुच रािहली, जसे: पिĲम यरुोपमÅय े यĦुामळेु झालेÐया हानीची दŁुÖती; 
अथªÓयवÖथे̧ या मोटरीकरणामळेु उपनगरीकरणामÅय े झालेली वाढ ºयान े इतर अनेक 
उīोगांमÅय े गुंतवणकुì¸या मोठ्या संधी उपलÊध कłन िदÐया; आिशया मÅय े झालेली 
मोठी ÿादेिशक यĦुे (कोåरयन यĦु व िÓहएतनाम यĦु); जािहरातéमÅय ेआिण िवøì खचाª 
मÅय े मोठी वाढ; आिण शीत यĦुा¸या बहाÁयाखाली लÕकरी खचाªत सतत वाढ. या 
सगÑया कारणांमळेु गुंतवणकुì¸या नवीन आिण मोठ्या संधी उपलÊध झाÐया. यामळेुच 
1950–60 या काळाला भांडवलशाहीचा सवुणªकाळ Ìहणतात. 

याबरोबरच अमेåरकेत आिण पिĲम यरुोपमÅय ेकÐयाणकारी राºयाचा उदय झाला. 
कामगार वगाª¸या बंडाची भीती आिण रिशयातील िवकासाचे पयाªयी मॉडेल यामळेु 
िवकिसत देशांना ®िमकासंाठी उदार सामािजक सरु±चेी तरतूद, अिधक श±ैिणक संधी 
आिण सावªिýक आरोµयसेवा दÁेयास भाग पाडल.े यĦु समाĮीनंतर जवळपास अडीच 
दशके Âयां¸या अथªÓयवÖथा वेगान े वाढत असÐयामळेु भांडवलदार वगाªला कÐयाणकारी 
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भांडवलशाही¸या िदशेनी वाटचाल करÁयात कोणतीही अडचण आली नाही. 
माý, दसुöया महायĦुानंतर भरभराटीला कारणीभूत घटक, ह े िवशेष घटक होते. ह े

भांडवलशाही अथªÓयवÖथे̧ या सामाÆय कामकाजा¸या बाहेरचे होते. 1970 ¸या दशका¸या 
सŁुवातीस त े संपĶुात येऊ लागÐयान,े िवकिसत देशां¸या अथªÓयवÖथा पÆुहा एकदा 
Öटॅगनेशन¸या िवळ´यात सापडÐया — ºयाची सŁुवात 1974–75 ¸या मंदीपासून झाली. 

5. नवउदारवाद 
आिथªक मंदीचा ÿĳ सोडवÁयासाठी, 1970 ¸या दशका¸या शेवटी पािĲमाÂय 

भांडवलदार वगाªन े 1920 मÅय े ÿथम ÿÖतािवत केलÐेया नवउदारवादा¸या आिथªक 
तÂवÿणालीचे पनुŁÃथान केल.े Âयानसुार, ‘मĉु बाजार आिण मĉु ÓयापाराĬार े मानवी 
कÐयाणाला सवō°म चालना िमळते’. 

नवउदारवाद िश±ण, आरोµय, आिण िपÁयाचे पाणी, अशा ±ेýां¸या सĦुा 
खाजगीकरणाची मागणी करतो िजथे आतापय«त सावªजिनक खचाªचे वचªÖव होते आिण 
सरकारने मĉु बाजारपठेेचे कामकाज मयाªिदत केल ेहोते. 

नवउदारवादामळेु पािĲमाÂय देशातील मोठ्या उīोगांना नफा कमावÁयाचे अनेक 
नवीन मागª िनमाªण झाले, जसःे  

 संतृĮ बाजारपेठेमÅय ेमाल खपवÁयासाठी मोठ्या ÿमाणात िवøì तýंाचा िवकास; 

 वाÖतिवक अथªÓयवÖथमेÅय ेगुंतवणकुì¸या संधी कमी झाÐयामुळे अÊजावधी डॉलसª 
सĘेबाजारात गुंतवल ेगेल ेआहेत; पåरणामी, या गुंतवणकुì शोषून घेÁयासाठी एक भÓय 
िव°ीय डोलारा िनमाªण झाला आहे;  

 जागितकìकरण: Ìहणजे आिशया, आिĀका आिण द.अमेåरकेतील अÐपिवकिसत 
देशांतील बाजारपेठा साăाºयवादी देशां¸या मĉेदार कंपÆयांसाठी जबरदÖतीन े
उघडायला भाग पाडण;े आिण 

 जागितक कामगार आउटसोिस«ग: Ìहणजे, पािĲमाÂय बड्या कंपÆयांĬार े आपल े
उÂपादन िवकिसत अथªÓयवÖथतूेन अÐपिवकिसत अथªÓयवÖथते तेथील कमी 
वेतनाचा फायदा घेÁयासाठी Öथलांतåरत करण.े 

नवउदारवादाने िवकिसत देशां¸या कॉपōरेशÆसना जगभर Âयांचे पाय रोवÁयास, आिण 
ÿचंड नफा कमावÁयात अभूतपूवª यश िमळवून िदल ेआहे.  

पण 1970 ¸या दशकापासून भांडवलशाहीला आलÐेया Öटॅगनेशन¸या संकटातून 
बाहेर काढÁयात नवउदारवाद पूणªपण े अपयशी ठरला आहे. िवकिसत देशां¸या 
अथªÓयवÖथा मंदावत रािहÐया आहेत. अमेåरकेत वाÖतिवक जीडीपीचा सरासरी वािषªक 
दर 1950–60 ¸या दशकात 4% होता, तो 1970–90 ¸या दशकात घसłन 3% झाला 
आिण 2001–18 ¸या कालावधीत तर 2% पे±ाही कमी होता.58 यरुोिपयन यिुनयन आिण 
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जपानमÅय े ही घसरण अिधक तीĄ रािहली आहे. िवकिसत दशेां¸या अथªÓयवÖथांना 
2007–09 मÅय ेमोठ्या आिथªक पडझडीचा सामनाही करावा लागला, ºयामळेु आलÐेया 
गंभीर मंदीतून त ेअजून बाहेर पडलेल ेनाहीत. 

नवउदारवाद आिण कामगारांवर हÐला 
नवउदारवाद Ìहणजे नµन भांडवलशाही आहे — वाढÂया आिथªक संकटा¸या वेळी, 

नफा कायम ठेवÁयासाठी आिण जाÖतीत जाÖत नफा िमळवÁयासाठी भांडवलदार वगª सवª 
संभाÓय मागा«चा अवलंब करतो. आिण Ìहणनू, नवउदारवादाचा महßवाचा घटक हा कì 
1950–60 ¸या दशकामÅय े कामगारांनी िमळवलेले सवª ह³क परत घेÁयासाठी 
भांडवलदार वगाªन ेतीĄ हÐला सłु केला आहे. यात खालील गोĶी येतात: 

 कायम कामगारांऐवजी कंýाटी कामगारांना िनयĉु कłन कामगार खचª कमी करण;े  

 कामाची तीĄता वाढवणे;  

 कामगार वगाª¸या कÐयाणासाठी सरकारी खचª कमी करण ेआिण बचत भांडवलदार 
वगाªकडे हÖतांतåरत करण.े 

आिण Ìहणून, बेरोजगारीचा रा±स िवकिसत देशां¸या अथªÓयवÖथावंर महामंदीनंतर 
कधीही न पािहलेÐया Öतरावर आहे. अमेåरकेत 1970 ¸या दशकापासून रोजगार िनिमªती 
मंदावत चालली आहे — 1970–80 ¸या दशकामÅये रोजगार िनिमªतीची वािषªक वाढ 
2% इतकì होती, ती घटून 2002–12 ¸या दशकात 0.3% पे±ाही कमी झाली. 
पåरणामी बेरोजगारी आकाशाला िभडली आहे.59  

अमेåरकेत जरी सरकारी बेरोजगारीचा दर 2019 मÅये 3.5 आिण 4.0% ¸या दरÌयान 
होता, तरी वाÖतिवक बेरोजगारीची िÖथती याहóन खराब होती. कारण या आकडेवारीत 
पूणªवेळ नोकरीसाठी इ¸छुक असलÐेया अधªवेळ काम करणाöया (Ļांना अधª-बेरोजगार 
Ìहटले जाते) कामगारांचा समावेश नाही. सगÑयात महßवाच ेÌहणजे ºयांनी हताश होऊन 
काम शोधणे सोडल े आहे (ºयानंा िनŁÂसािहत कामगार Ìहणनू ओळखले जाते) अशा 
असं́ य कामगाराचंा यात समावेश नाही — आिण Âयांची सं´या ÿचंड आहे. उदाहरणाथª, 
अमेåरकेमÅये एिÿल 2019 ला बेरोजगारीचा अिधकृत दर 3.6% होता. पण पूणªवेळ नोकरी¸या 
शोधात असलेल े अधªवळे कामगार आिण िनŁÂसािहत कामगार यांना सामील केÐयास 
एिÿल 2019 चा बेरोजगारीचा आकडा ध³कादायक Ìहणजे 12.7% वर पोहोचतो.60 

पण हा अंदाजसĦुा कमीच आहे. यात ताÂपरुÂया नोकöयांमÅय े काम करणाöया 
कामगारांचा समावेश नाही, Âयांना आकिÖमक कामगार दखेील Ìहणतात. या 
अथªÓयवÖथेला नवीन नाव दÁेयात आले आहे — ‘िगग इकॉनॉमी’. िनरिनराÑया 
सव¥±णांनसुार, ह ेकामगार एकूण कायªशĉì¸या एक चतुथा«श त ेएक तृितयांश आहेत. जर 
आपण अस ेगहृीत धरल ेकì Âयां¸यापैकì एक चतुथा«श लोकांना पूणª-वेळ रोजगार हवा आह े
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आिण Ìहणनू Âयांनाही अधª-बेरोजगारां¸या सं´येत समािवĶ केल ेपािहजे, तर एिÿल 2019 
साठी खरी बेरोजगारी (Ìहणजे बेरोजगारी + अधª-बेरोजगारी) दर 18.3% वर पोहोचतो — 
हा आकडा महामंदी¸या वषा«¸या समतुÐय आहे.61 

अमेåरकेतील वाढÂया बेरोजगारी¸या बरोबर आणखी काही गोĶीही पढेु आÐया 
आहेत: (i) पूणªवेळ कामगारां¸या जागी ताÂपरुते कामगार नेमÐयामळेु नोकöयां¸या गणुव°ेत 
घसरण; आिण (ii) वाÖतिवक वतेन ठÈप — सवª कमªचाöयाचंे वाÖतिवक वेतन (महागाई 
ल±ात घेतÐयानंतर) 40 वषा«पूवê¸या वेतनापे±ा 10% कमी आहे.62  

वाÖतिवक वेतन ठÈप होणे आिण वाढती बेरोजगारी यामळेु गåरबीत ÿचंड वाढ झाली 
आहे. अमेåरकेत एकूण लोकसं´ये̧ या 15%, Ìहणजे 4.6 कोटी लोक, दाåरþ्यरेषेखालील 
जीवन जगत आहेत; आिण 10 कोटी लोक (अमेåरके¸या लोकसं́ ये̧ या एक तृितयांश) 
दाåरþ्यरेषे¸या दपुĘ उÂपÆनावर गजुारा करतात.63 आिण ह े सवª आकडे 2020 ¸या 
सŁुवातीचे अमेåरकेतील कोरोना महामारी¸या संकटापवूêचे आहेत — ºयान ेया ‘बेरोजगारी 
आिण गåरबी’चे संकट खूप वाढवल ेआहे. (याबĥल पढुील भागात चचाª केली आहे.) 

दसुöया बाजूला, ®ीमंतां¸या उÂपÆनामÅय े ÿचंड वाढ झाली आहे: 1970 ¸या 
नंतर¸या पाच दशकांमÅये, सवाªत वर¸या 1% लोकां¸या कमाईचा िवकासदर तळा¸या 50% 
लोकां¸या कमाई¸या िवकासदरापे±ा 100 पटीने वाढला आहे. ही वÖतुिÖथती आिण वाढÂया 
ÿितगामी कर संरचनेमुळे — नवउदारवादाचा आणखी एक पåरणाम, ºयामळेु कमी उÂपÆन 
गटातÐया लोकांप±ेा ®ीमंत कमी कर भरतात — िवषमता वाढली आहे: 1970 त े2018 
या कालावधीत, सवाªत ®ीमंत 1% आिण सवाªत ®ीमंत .01% लोकांची सरासरी संप°ी 
तळातील 50% लोकां¸या संप°ी प±ेा आĲयªकारक वेगाने वाढली आहे (आलेख 1).64  

आलेख 1: अमेåरकेतील सवाªत ®ीमंत लोक व तळातील 50% लोकांची संप°ीचे 
गणुो°र, 1970 आिण 2018 
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संप°ीतील तफावत आज इत³या टोकापय«त वाढली आहे कì 2018 मÅय ेसवाªत ®ीमंत 
तीन अमेåरकनांची एकिýत संप°ी तळा¸या 50% अमेåरकन लोकां¸या एकूण संप°ीप±ेा 
जाÖत होती.65 

यरुोपमधली िÖथतीही िततकìच वाईट आहे. ईय–ू28 साठी अिधकृत बेरोजगारी 
आकडेवारीनसुार 2016 मधील बेरोजगारीचा दर 8.5% होता; पण अÐप रोजगारी मध े
असललेे अधªवेळ कामगार आिण काम करÁयासाठी उपलÊध असलेल,े पण ºयांनी िनराश 
होऊन नोकरी शोधायचे सोडून िदल ेआहे, अशा कामगारांचा यामÅय ेसमावशे केÐयावर 
बेरोजगारीचा दर दÈुपट Ìहणजे 16.2% इतका ÿचंड होतो.66 

यरुोपातील गåरबीची पातळीही खूप जाÖत आहे. 2016 मÅय ेईय–ू28 मÅय ेकमीत 
कमी 12.2 कोटी लोकांनी (ईय–ू28 ¸या एकूण लोकसं´ये̧ या 24.1%) कुठÐया ना 
कुठÐया Öवłपात गरीबी अनभुवली: कमी पगाराचा अधªवेळ रोजगार, वीजिबले िकंवा 
घरभाडे भरÁयाची ऐपत नसण,े िकंवा चांगल ेव पौिĶक अÆन न परवडणे.67 

वांिशक भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 

आÌही वर चचाª केÐयाÿमाणे, ůाÆस-अटलांिटक गलुाम Óयापाराने — ºयामÅय े
लाखो बंिदवान आिĀकन लोकांना आिĀकेतून उ°र आिण दि±ण अमेåरकेतील 
मÑयांमÅय े काम करÁयासाठी गलुाम जहाजात नÁेयात आल े — अमेåरका आिण पिĲम 
यरुोपमधील भांडवलशाही¸या िवकासामÅय ेमहßवपूणª भूिमका बजावली. 

या गलुामां¸या Óयापाराचा सवाªत अमानवी वारसा Ìहणजे वणªĬेष. गलुामिगरीला 
समथªनीय बनवÁयासाठी िवकिसत भांडवलशाही देशांनी काÑया लोकांना उĦट / असËय 
/ असÖंकृत आिण हीन ‘उप-मानव’ Ìहणनू सादर केल.े 

अमेåरका आिण पिĲम यरुोपन ेऔपचाåरकपण े गलुामिगरी रĥ केÐयानंतरही, नागरी 
ह³कां¸या शिĉशाली चळवळी असूनही, या देशांमÅय े वणªĬेष आिण वांिशक अÂयाचार 
आजही चालू आहेत. याचे महßवाच े कारण Ìहणजे या देशांतील गोö या स°ाधारी 
भांडवलदार वगाªन े याचा वापर कृÕणवणêय कĶकरी जनतेच े शोषण तीĄ कłन आपला 
नफा वाढवÁयासाठी केला आहे. भांडवलशाही मंदी¸या काळातही काÑया लोकांनी ध³के 
शोषून घेÁयाचे काम केल ेआहे — मंदी¸या काळात गोöयां¸या तुलनेत काÑया लोकां¸या 
नोकöया जाÖत गÐेया आहेत, काÑया लोकांना सवाªत ÿथम कामावłन काढून टाकÁयात 
आल ेआिण पनुÿाªĮीदरÌयान Âयांना सवाªत शेवटी कामावर घेÁयात आल.े पåरणामी, ĵेत 
कामगारांना संकटा¸या काळात तुलनेने कमी ýास सहन करावा लागला आहे, Âयां¸या 
नोकöया आिण उÂपÆन अिधक सरुि±त रािहल ेआहे. 

Ìहणनूच काळे लोक आजही अमेåरकन समाजा¸या तळाशी आहेत — काÑया 
लोकांमÅय े गåरबी आिण बेरोजगारी गोö यांपे±ा जाÖत आहे. अमेåरकेची अिधकृत 
आकडेवारी दशªिवते कì गÐेया अनेक दशकांमÅय े (1972 पासून, जेÓहा अमेåरकेन े
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कृÕणवणêय बेरोजगारी¸या दरावंर डेटा गोळा करÁयास सŁुवात केली) अमेåरकेतील 
काÑया लोकांचा बेरोजगारीचा दर गोö यांपे±ा जवळपास दÈुपट आहे. कृÕणवणêय कुटंुबे 
साधारणपण े ĵेत कुटंुबांप±ेा खूपच कमी कमावतात; गåरबीत जगणाöया कृÕणवणêयांची 
ट³केवारी एकूण लोकसं´येतील Âयां¸या वाट्यापे±ा िकतीतरी जाÖत आहे. आिण 
कृÕणवणêय अमेåरकन लोकांचा तुŁंगवासाचा दर गोö या अमेåरकन लोकांप±ेा सहापट आहे.68 
Ìहणूनच अमेåरका आिण युरोपमधील भांडवलशाहीला वांिशक भांडवलशाही पण Ìहटले जाते. 

कोरोना महामारी आिण बेरोजगारी 

िवकिसत देशां¸या अथªÓयवÖथा 2007–09 ¸या गंभीर मंदीतून अīाप सावरलेÐया 
नÓहÂया — उलट 2019 ला Âया परत मंदावू लागÐया होÂया — कì 2020 ¸या 
सŁुवातीला Âयांना कोरोना महामारीचा तडाखा बसला. तस ेतर, ह ेसंकट देखील जागितक 
मĉेदारी भांडवलशाही ÓयवÖथे̧ या अिधकािधक नÉया¸या शोधात असलÐेया िवनाशकारी 
पयाªवरणीय िøयाकलापाचंा पåरणाम आहे.69 मग, कॉपōरेट नफा राखÁया¸या ÿयÂनात, 
िवकिसत भांडवलशाही देशांनी साथी¸या रोगाचा ÿसार िनयंिýत करÁयासाठी पावल े
उचलÁयास िवलंब केला. हळूहळू मतृांचा आकडा वाढत गेला, घबराट पसरली आिण 
अखेरीस Âयां¸या सरकारांना कारवाई करÁयास भाग पाडल.े लॉकडाउन (टाळेबंदी) 
लादला गेला. पण तरीही Âयांनी लोकक¤ þी ŀिĶकोन Öवीकारला नाही, आिण Âयां¸या 
लोकां¸या आरोµयाचे र±ण करÁयासाठी आिण संसगाªची साखळी तोडÁयासाठी आवÔयक 
उपाययोजना केÐया नाहीत.70 लॉकडाऊनमुळे कंपÆयां¸या नÉयावर पåरणाम होऊ 
लागला. Âयांनी सरकारांवर दबाव आणÁयास सŁुवात केली आिण काही काळानंतर या 
देशां¸या अथªÓयवÖथा पÆुहा सłु झाÐया — साथरोगावर पूणªपण ेताबा िमळवÁया पूवêच. 
पåरणामी, अमेåरका आिण बहòतेक यरुोपीय देशांमÅय ेपÆुहा एकदा कोरोनाचा संसगª वाढत 
आहे. याला कधी दसुरी तर कधी ितसरी लाट Ìहटल ेजात आहे आिण लॉकडाऊन पÆुहा 
पÆुहा लागू कराव ेलागल ेआहेत. 

पåरणामी, िवकिसत भांडवलशाही देशांमÅय े मÂृयूचे ÿमाण जगात सवाªिधक आहे; 
ÿित दशल± लोकसं´येचा मÂृय ूदर होता: अमेåरका – 938, यनुायटेड िकंµडम – 953, 
ĀाÆस – 904, Öपेन – 1035. भांडवलशाही नसलÐेया देशांनी िकंवा ÿगतीशील सरकार े
असलÐेया देशांनी कॉपōरेट नÉयांप±ेा लोकां¸या आरोµयाला ÿाधाÆय िदल,े आिण Ìहणनू 
या देशांमÅय ेमÂृय ूदर खूपच कमी होता: चीन – 3, Æयूझीलंड – 5, वेनेझएुला – 34 (सवª 
आकडे 15 िदसंबर 2020 चे आहेत). 71 

‘लोकांपुढे नफा’ या ŀिĶकोनाचा आणखी एक पåरणाम Ìहणजे िवकिसत देशां¸या 
अथªÓयवÖथा महामंदीनंतर¸या सवाªत गंभीर संकटात बुडाÐया आहेत. 2020 मÅय े
जागितक अथªÓयवÖथा 5 ट³³यांनी आकंुचन पावेल, जी गेÐया 70 वषाªतील सवाªत मोठी 
घसरण आहे.72 
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आधीच वाईट असलÐेया बेरोजगारीवर Ļाचे भयंकर पåरणाम झाले आहेत. सरकारी 
अथªशाľ² देखील ह े माÆय करत आहेत कì एिÿल–मे 2020 मÅय े अमेåरकेतील 
बेरोजगारीची पातळी महामंदी¸या वषा«¸या जवळपास होती. जर या आकडेवारीत 
िनłÂसािहत कामगार आिण पणूªवेळ नोकरी शोधणारे अधª-बेरोजगार लोकांची सं´या 
समािवĶ केली, तर कदािचत 1930 ¸या दशकाप±ेा बेरोजगारीची िÖथती आणखी वाईट 
असेल ह ेउघड आहे.73 

आिण जसे वांिशक भांडवलशाहीमळेु अपिे±त आहे, कोरोना महामारी¸या काळातही 
अमेåरकेतील काÑया लोकांना गोö या लोकांप±ेा जाÖत ýास सहन करावा लागला आहे — 
माचª–एिÿल 2020 या कालावधीत Âयांनी गोö यांपे±ा जाÖत नोकöया गमावÐया, आिण मग, 
मे नंतर जेÓहा Óयवसाय पÆुहा सłु करÁयाची परवानगी दÁेयात आली, तÓेहा गोöया 
लोकांना ÿथम िनयĉु केल ेगेल.े74 

इतर ओईसीडी75 देशांमÅयेही हीच पåरिÖथती आहे — बेरोजगारीचा दर महामंदी¸या 
वषाªनंतर¸या सवō¸च पातळीवर आहे. 

6. जागितकìकरण 
20Óया शतका¸या शेवट¸या दोन दशकांमÅय ेजागितक अथªÓयवÖथते महßवपूणª बदल 

घडल.े Âयानी साăाºयवादी देशांना जागितक अथªÓयवÖथवेर नवउदारवाद लादÁयास 
स±म केल.े अिधकृत अथªशाľा¸या दहुेरी भाषेत, Ļाला जागितकìकरण Ìहटले जाते. हे 
बदल समजून घेÁयासाठी आपÐयाला थोडे इितहासात जावे लागेल. 

दसुöया महायĦुानंतर¸या पिहÐया दोन दशकांत वसाहतवादिवरोधी संघषा«¸या 
लाटेमळेु आिशया आिण आिĀकेतील बरेच देश Öवतंý झाले. ÖवातंÞयÿाĮीनंतर यापैकì 
अनेक देशांनी आपÐया अथªÓयवÖथां¸या िवकासासाठी Öवाय° Öवदेशी भांडवली 
िवकासाचे मॉडेल राबवायला सŁुवात केली, ºयामÅय े धोरणाÂमक ±ेýे सावªजिनक 
±ेýांमÅय े ठेवली गेली. आपÐया अथªÓयवÖथेत परकìय भांडवलाचा िशरकाव मयाªिदत 
करण ेहा या धोरणाचा एक आवÔयक घटक होता. 

आज जरी या धोरणांची खूप िनंदा केली जात असली तरी इµंलंड आिण जमªनीपासून 
त े अमेåरके पय«त¸या सवª िवकिसत देशांनी 18Óया–19Óया शतकात आपापÐया देशात 
औīोिगक øांती घडवून आणली तÓेहा Âयांनी हीच धोरण े राबवली होती.76 पण जेÓहा 
अÐपिवकिसत राÕůांनी (Ìहणजे आिशया, आिĀका आिण लॅिटन अमेåरकेतील एकेकाळच े
वसाहती देश) हीच धोरण े20Óया शतका¸या उ°राधाªत राबवÁयाचा ÿयÂन केला, तÓेहा 
Âयांचा तो ÿयÂन फसला. का बर ेफसला? 

कारण भांडवलशाही ही नेहमीच असमान िवकासाची जागितक ÓयवÖथा रािहली 
आहे, ºयामÅय े एका ÿदेशाचा िवकास इतर ÿदेशां¸या गåरबी¸या िकंमतीवर होतो! 
अमेåरका आिण यरुोप िवकिसत आहेत कारण आिशया, आिĀका आिण लॅिटन अमेåरका 
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अÐपिवकिसत आहेत. एदआुदō गॅिलआनो यांनी Âयां¸या ओपन ÓहेÆस ऑफ लॅिटन 
अमेåरका (Open Veins of Latin America) या आपÐया महाकाÓय पÖुतकात 
मािमªकपणे मांडल ेआहे.77 

ज ेइlतहासाला ːधा¯ ʓणून पाहतात, ɋांȧासाठी लॅिटन अमेjरकेच ेमागासलेपण 
आrण गjरबी ह े केवळ ɋाȧा अपयशाच े पjरणाम आहेत. आʓी हरलो; इतर 
sजकंले. पण lवजेत े sजंकले कारण आʓी हरलो. कोणीतरी ʓटʥाīमाणे, लॅिटन 
अमjेरकेȧा अʠlवकासचा इlतहास हा जागlतक भांडवलशाहीȧा lवकासाȧा 
इlतहासाचा अlवभाȲ भाग आहे. दसु̔याȧंा lवजयात नेहमीच आमचा पराभव 
lनहीत होता. आपʥा संपɅीने नेहमीच इतरांȧा — साįाȲे आrण ɋांȧा देशी 
दलालांची — समƗृीचे पोषण क˲न आपली गjरबी lनमा¯ण केली आहे. 

िवकिसत देश ‘िवकिसत’ आहेत कारण Âयांनी उवªåरत जगाची रानटी पĦतीन े लूट 
केली आहे — अमेåरकन खंडातील सोने-चांदीची लूट, Âया खंडातील मूळिनवासी लोकांच े
दाÖयÂव आिण खाणéमÅय े Âयाचे दफन, काÑया कातडी¸या Óयापारासाठी आिĀकेच े
संरि±त ±ेýामÅय ेłपांतर आिण भारताच ेवसाहतीकरण आिण लूट.  

िवकिसत देशांनी Âयां¸या औīोिगक øांतीला िव°परुवठा करÁयासाठी Âयां¸या 
वसाहती तर लटुÐयाच आिण Âयां¸या Öथािनक लोकांची क°ल केली; लटुÁयाची Âयांची 
पĦत अशी होती कì Âयांनी Âयां¸या वसाहतé¸या अथªÓयवÖथा पांगÑया केÐया. 
साăाºयांनी Âयां¸या वसाहतéची शेती आिण उīोग जाणूनबजुून उदÅ्वÖत केल े आिण 
Âयांची अशाÿकारे पनुरªचना केली कì ºयामळेु िजंकलÐेयां¸या क¸चा माल आिण 
गुंतवणकुì¸या गरजा पूणª होतील; तेथील लोकां¸या कौशÐयांची गळचेपी केली; Âयांची 
िश±ण ÓयवÖथा, संÖकृती आिण परपंरा नĶ केÐया आिण आपली परकìय संÖकृती आिण 
भाषा Âयां¸यावर लादली.  

ÖवातंÞयानंतर, जेÓहा आिशया, आिĀका आिण लॅिटन अमेåरकेतील देशांनी Âयां¸या 
औīोिगक øांती घडवून आणÁयाचा ÿयÂन केला, तÓेहा Âयां¸या िवकासाला अनेक 
कारणांमळेु अडथळा आला: (i) शतकानशुतके वसाहतé¸या लटुीमळेु Âयांची अथªÓयवÖथा 
अÂयंत उदÅ्वÖत झाली होती; (ii) औपिनवेिशक राºयकÂया«नी Âयांची अथªÓयवÖथा केवळ 
नĶच केली नाही तर अपगंही केली; आिण (iii) वरील दोÆही घटकांमुळे या देशांकड े
औīोिगक øांतीसाठी आवÔयक असललेे ÿाथिमक भांडवल नÓहते. 

याÓयितåरĉ, िवकिसत देशांनी Âयां¸या पूवê¸या वसाहतéचा Öवतंý िवकास 
रोखÁयासाठी सवª ÿकारचे डावपेच वापरल,े जसे कì: Âयां¸या नÂेयांमधील 
साăाºयवादिवरोधी / øांतीकारक नÂेयां¸या हÂयेचा कट रचण े(उदा.: 1960, कामेłन – 
फेिल³स-रोल§ड मौमी; 1961, कांगो – पैिůस लÌुबा; 1963, टोगो – िसÐवेनस ओलंिपयो; 
1965, मोरो³को – मेहदी बेन बरका; 1969, मोझांिबक – एडुआडō िचवाÌबो मŌडलने; 
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1973, िगनी-िबसाऊ आिण केप वद¥ – अिमलकार कैबरल); ºया देशांमÅय े परुोगामी 
सरकारे स°ेत होती, ºयांना आपÐया देशाचा Öवतंý िवकास हवा होता ितथे Âया 
सरकारांना कमजोर करण े आिण अगदी Âयांचा स°ापालट करÁयासाठी या देशांतील 
उजÓया िवचारसरणी¸या सघंटनांना श³य ती सवª मदत देण े(उदा: इंडोनेिशयामÅय े1965 
मÅय,े जनरल सहुातōन े राÕůाÅय± सकुणōला स°ापालट कłन पद¸यतु केल;े 1973 
मÅय े िचलीचे अÅय± साÐवाडोर अल¤डे यांना जनरल ऑगÖटो िपनोशेने पद¸यतु केल े
आिण Âयांची हÂया केली); वरील दोÆही पĦतéनी काम झाले नाही तर श³य असेल तेथ े
लÕकरी हÖत±ेप कłन पािĲमाÂय समथªक दलाल राºयकÂया«ना स°ेवर बसवण े(दसुöया 
महायĦुानंतर, अमेåरकेने लॅिटन अमेåरकेतील अनेक देशांमÅय े अमेåरकन सैÆय पाठवून 
अमेåरका समथªक सरकारांना स°ेवर आणल े आहे); आिण, स°ेवर आÐयानंतर या 
देशांतील पािĲमाÂय समथªक सरकारांना आिथªक आिण लÕकरी मदत देण.े 

या सवª कारणांमळेु 1970 ¸या दशकापय«त पूवª-वसाहतवादी देशांच ेÖवाय° िवकास 
मॉडेल अपयशी ठरल.े 

अशा िÖथतीत आता या देशां¸या राºयकÂया«नी Âयांचा आिथªक िवकास दर िटकवून 
ठेवÁयासाठी िवकिसत देशांकडून कज¥ घेÁयास सŁुवात केली. हळूहळू Âयांची िवदेशी कज¥ 
इतकì वाढत गेली कì ती फेडणे अश³य झाले. 

ह े कजª संकट नीट समजÁयासाठी Ļा देशांचे अंतगªत कजª आिण परकìय कजª 
यातील फरक समजणे महßवाच ेआहे. ह ेदेश आपÐया अंतगªत कजाªची परतफेड राÕůीय 
चलनात कł शकतात, पण परकìय कजाªची नाही. परकìय कजª फेडÁयासाठी माý 
आंतरराÕůीय Öतरावर Öवीकृत (Ìहणजे परकìय) चलनाचीच आवÔयकता असते. जागितक 
Óयापारात असलÐेया असमानतमेळेु आंतरराÕůीय Óयापार डॉलर, यरुो िकंवा येन 
यासार´या िवकिसत देशां¸या चलनातच होतो. Âयामळेु, जेÓहा अज¦िटना सार´या आि®त 
देशाच ेबाĻ कजª वाढते, तÓेहा ते आपÐया देशांतगªत चलनात, Ìहणजे पेसोमÅय ेत ेपरत 
कł शकत नाही. डॉलसª सार´या आंतरराÕůीय चलनात Âयाची परतफेड करावी लागते. 
आिण Âया¸याकडे जर या कजाªचे हĮे भरÁयाइतकेही डॉलसª नसतील, तर Âयासाठी 
आणखी डॉलसª कजª ¶यावे लागेल, ºयामळेु Âया¸या बाĻ कजाªत आणखी वाढ होते आिण 
शेवटी देश परकìय कजाª¸या सापÑयात ओढला जातो.  

आिशया, आिĀका आिण लॅिटन अमेåरकेतील नÓयान े Öवतंý झालेÐया 
अÐपिवकिसत देशां¸या बाबतीत नेमके हेच घडल ेआहे. 1982 पय«त या देशांवर िवकिसत 
देशांचे एकूण कजª 785 अÊज डॉलसª पोहोचले.78 Âया वषê, यापैकì 22 देशांनी जाहीर केल े
कì या कजाªचे हĮे भरÁयासाठी Âयां¸याकडे परकìय चलन नाही.79 

याच वेळी जागितक पटलावर आणखी एक महßवाचा बदल घडत होता: सोिÓहएत 
यिुनयन आिण पूवª यरुोपातील नोकरशाहीचे वचªÖव असलÐेया गैर-भांडवली राजवटéच े
पतन आिण याबरोबरच शीतयुĦाची समाĮी. गैर-भांडवली जगा¸या पराभवाने िवकिसत 
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भांडवलशाही देशां¸या कॉपōरेशनसाठी जागितक अथªÓयवÖथवेर वचªÖव गाजवÁयाची 
पåरिÖथती िनमाªण केली.  

दरÌयान, 1970 ¸या दशकात िवकिसत देशां¸या अथªÓयवÖथा पÆुहा एकदा 
Öटॅगनेशन¸या गत¥त सापडÐया — Ìहणजे Âयां¸या बाजारपेठा संपĉृ झाÐया होÂया. 
Âयामळेु या देशां¸या महाकाय कंपÆया जीवा¸या कराराने परदेशात गुंतवणकुì¸या संधी 
शोधत होÂया. काही वषा«तच ही संधी Öवतःहóन चालून आली. 1980 ¸या दशका¸या 
सŁुवातीला आिशया, आिĀका आिण लॅिटन अमेåरकेतील अनेक देशांनी परकìय 
चलनाची िदवाळखोरी जाहीर केली. Âयांनी आता Âयां¸या पाĲाÂय कजªदारांशी — 
िवकिसत देशांतील बँका व Âयां¸या सरकारांशी — कजª पनुिनªधाªरणासाठी वाटाघाटी सłु 
केÐया. यामळेु साăाºयवादी देशांना पÆुहा एकदा Âयां¸या पूवê¸या वसाहतé¸या 
बाजारपेठांवर आपल ेवचªÖव लादÁयाची पåरिÖथती िनमाªण झाली. Âयांनी आता या देशांच े
हात िपरगळले आिण Âयांना पÆुहा एकदा पाĲाÂय कंपÆयांकडून लटुÁयासाठी Âयांची 
अथªÓयवÖथा उघडÁयास भाग पाडल.े मु́ य ÿवाहातील अथªशाľ² ºयाला ‘जागितक 
अथªÓयवÖथेच ेजागितकìकरण’ Ìहणतात, Âयाचे ह ेसार आहे. 

जागितकìकरणाचे वाÖतव जनतेपासून लपवÁयासाठी साăाºयवादी देशांनी कजªदार 
देशांना जागितक बँक (World Bank) आिण आंतरराÕůीय नाणेिनधी (International 
Monetary Fund िकंवा आईएमएफ) यां¸याबरोबर करार करÁयास भाग पाडल.े 
(अमेåरका व पिĲम यरुोपचा जागितक बँक आिण आईएमएफ या सÖंथांवर िनणाªयक ताबा 
आहे.) या करारात Âयांनी परकìय कजाª¸या संकटातून बाहेर पडÁयासाठी िवदेशी कजाª¸या 
बदÐयात ‘संरचनाÂमक समायोजन कायªøम’ (Structural Adjustment Programme 
िकंवा एसएपी) राबवÁयाच े माÆय केल.े80 या राÕůांनी आपÐया अथªÓयवÖथा िवदेशी 
भांडवल आिण वÖतूं̧ या ÿवाहासाठी खÐुया कराÓयात ही या एसएपी¸या अटéपैकì एक 
अट होती. 1980 आिण 1990 ¸या दशकात आिशया, आिĀका आिण लॅिटन 
अमेåरकेतील 70 हóन अिधक दशेांनी या करारांवर Öवा±री केली. या देशांनी जागितक 
अथªÓयवÖथे̧ या भांडवलशाही क¤ þावर पÆुहा एकदा आपÐया परावलंिबÂवाच ेिश³कामोतªब 
केल.े Ìहणनूच या देशांना आि®त देश (dependent countries) असेही Ìहणतात.  

जेÓहा एखादी िवदेशी कंपनी एका आि®त देशात ÿवेश करते तÓेहा ती खूप आवÔयक 
असललेे िवदेशी चलन (Ìहणजे डॉलर / यरुो / येन) घेऊन येते. पण ती नफा 
कमावÁयासाठी गुंतवणूक करते, जो ती आपÐया देशात परत घेऊन जाते. नÉयाची ही 
जावक सĦुा डॉलर / यरुो / येन मÅयेच असते. कोणतीही िवदेशी कंपनी थेट परकìय 
गुंतवणूक (एफडीआय) एकदाच करते, पण नफा माý दरवषê परत घेऊन जाते. जसजसा 
आि®त देशातला एफडीआय चा ओघ वाढत जातो, तसतसा नंतर¸या वषाªत नÉयाचा 
परतावा अिधक वेगाने वाढत जातो. काही काळाने तर नÉयाचा परतावा एफडीआय पे±ा 
जाÖत होतो. पåरणामी आि®त देशाला एक तर आपली अथªÓयवÖथा वाढीव एफडीआय 
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साठी खलुी करण ेभाग पडते, नाही तर आणखी परकìय कजª घेÁयास भाग पडते. ह ेएक 
दĶुचø आहे, कजाª¸या सापÑयासारखेच! 

Âयामळेु, जस जसं आि®त देश आपÐया अथªÓयवÖथा परकìय भांडवलाĬार े
लटुÁयासाठी अिधकािधक खÐुया करत आहेत, तस तसे Âयांचे परकìय कजªही वाढत 
आहे. Âयांचे एकूण िवदेशी कजª 1980 मÅय े510 अÊज डॉलसª होते, त े2000 ला 1,966 
अÊज डॉलसª, आिण 2017 ला 7,070 अÊज डॉलसª या गगनचुंबी आकड्यावर पोहोचले. 
कजª फेडÁयासाठी Âयांनी अथक ÿयÂन कłनही हे एवढे वाढल!े उदाहरणाथª, 1970 त े
2017 या कालावधीत, लॅिटन अमेåरका आिण कॅåरिबयन दशेांनी Âयां¸या पाĲाÂय 
कजªदारांना एकूण 3,707 अÊज डॉलसª परत केल े— अस ेअसूनही, Âयांचे एकूण कजª 8 
अÊज डॉलसª वłन 1,502 अÊज डॉलसª झाले, Ìहणजे 18,000% ची वाढ!81 

आि®त देशांची ही लूट इतकì ÿचंड आहे कì जागितक बँकेचे माजी कायªकारी 
संचालक आĲयाªन ेÌहणाल:े82 

सोळाʭा शतकातील lवजेɋांनी लॅिटन अमjेरकन देशांची लूट केʥापासून, आज 
आपण पाहतो lततका लुटीचा īवाह जगाने कधीच पािहला नाहीये.  

अशाÿकारे, जागितकìकरणा¸या या यगुात आिशया, आिĀका आिण लॅिटन 
अमेåरकेतील देश वसाहती¸या काळात जसे लटुल ेगेल ेतसेच आजही लटुल ेजात आहेत. 
Ļाचे वणªन करताना एडुआडō गैिलयानोनी िलिहले होते कì ह े “रĉवािहनी¸या एका 
संचातून दसुöया संचामÅय ेरĉ पंप करÁया” सारखे आहे. आजही हेच होत आहे. Ìहणनूच 
Ļा देशांचे वणªन करÁयासाठी मु́ य ÿवाहातील अथªशाľ²ांनी वापरलेली स²ंा — 
‘िवकसनशील देश’ — योµय नाही, कारण ÿÂय±ात त े िवकास करत नािहयेत. Ìहणनूच 
आÌही या पिुÖतकेत Ļा देशांना ‘अÐपिवकिसत देश’ िकंवा ‘आि®त देश’ अस ेÌहटले आहे. 

ÖवातंÞय िमळाÐयानंतर 1950 आिण 1960 ¸या दशकात या दशेांतील जनतेने जे 
काही िमळवल े होते, त े आज जागितकìकरणा¸या नावाखाली Âयां¸यापासून िहसकावल े
जात आहे. एसएपी अंतगªत या दशेांवर लादÁयात आलÐेया अटéपकैì एक महßवाची अट 
Ìहणजे या देशां¸या सरकारांना Âयां¸या सामािजक ±ेýातील खचाªत मोठ्या ÿमाणात 
कपात करावी लागेल. आिण Âया ±ेýांचे खाजगीकरण करायला लागेल. पåरणामी, या 
देशांची सावªजिनक िश±ण आिण आरोµय ÓयवÖथा कोलमडली आहे, गåरबी वाढली आहे 
आिण बेरोजगारी गगनाला िभडली आहे. 

मĉेदारी कॉपōरेशÆस बहòराÕůीय कंपÆया बनÐया 
िवकिसत भांडवलशाही देशांतील मĉेदारी कॉपōरेशन¸या वाढीबĥल आपण वर चचाª 

केली आहे. जागितकìकरणाचा आणखी एक महßवाचा पåरणाम Ìहणजे यामळेु Ļा 
कंपÆयांना अÐपिवकिसत देशांतील बाजारपेठांमÅय ेÿवेश करÁयाची संधी िमळाली आहे. 
पाĲाÂय कंपÆया इत³या ÿचंड मोठ्या आहेत कì Âयां¸याशी Öपधाª करण े अश³य आहे. 
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Ìहणनू, जेÓहा Âया एखाīा अÐपिवकिसत देशात ÿवेश करतात तÓेहा Âया Öथािनक 
कंपÆयांना Âवरीत िगळंकृत करतात (िकंवा Öथािनक कंपÆया Âयां¸या दÍुयम भागीदार 
बनतात). 1980 ¸या दशकापय«त, िवकिसत देशां¸या Ļा कंपÆया अितशय भीमकाय 
कॉपōरेशन बनÐया होÂया आिण Âयांनी आपल ेहात जगातील ÿÂयेक देशामÅय ेपसरवल े
होते. आिण Ìहणनू आज Âया बहòराÕůीय कंपÆया (Multinational Corporations िकंवा 
एमएनसी) Ìहणनू ओळखÐया जातात. 

जगभरात आपÐया कारभारचा िवÖतार करत असताना, एमएनसी जागितक 
बाजारपेठेत Âयांचा वाटा वाढवÁयासाठी एकमेकांशी तीĄ Öपधाª करत आहेत (आधी 
उÐलेख केÐयाÿमाणे Ļा बड्या कंपÆया आपसांत िकंमतयĦु करत नाहीत). Âयाच वेळी, 
‘Öटॅगनेशन’मळेु नÉया¸या गुंतवणकुìसाठी सधंéचा अभाव असÐयामुळे Âयां¸याकडे ÿचंड 
अितåरĉ भांडवल आहे. त े ह े भांडवल एकमेकांना िवकत घÁेयासाठी वापरत आहेत. 
बहòराÕůीय कंपÆयांमधील तीĄ जागितक Öपध¥न े या िवलीनीकरणा¸या उÆमादाला गती 
िदली आहे. यामळेु कॉपōरेट जगतात िवलीनीकरण आिण अिधúहणांची लाट पसरली आहे, 
ºयाची वािषªक मूÐय ेिůिलयन डॉलसªपय«त पोहोचली आहेत. 

जागितक अथªÓयवÖथेतील या बदलांचा पåरणाम असा आहे कì आज जागितक 
पातळीवर ÿÂयेक ±ेýावर मूठभर एमएनसéचा ताबा आहे — मग त ेमोटारी, सेमीकंड³टर 
िकंवा औषधांचे उÂपादन असो, वा िकरकोळ Óयापार, वाहतूक िकंवा मािहती तýं²ान 
असो, वा बँिकंग व िव°परुवठा असो िकंवा शेतीची िविवध ±ेýे (बी-िबयाण ेव कìटकनाशक 
बनवÁयापासून त ेगहó आिण तांदळा¸या उÂपादनापय«त) असो. ल±ात ठेवा कì इथे आपण 
मठुभर कंपÆयां¸या िविशĶ देशातÐया एखाīा आिथªक ±ेýा¸या वचªÖवाबĥल बोलत नाही 
आहोत, तर जागितक Öतरावर आिथªक ±ेýातील Âयां¸या वचªÖवाबĥल आपण बोलत 
आहोत. उदाहरणादाखल सांगायचे तर आज 5 एमएनसी िमळून जगभरातÐया जवळजवळ 
िनÌÌया मोटारी बनवतात आिण 10 सवाªत मोठ्या कंपÆया िमळून जगातÐया 70% 
मोटारगाड्यांचे उÂपादन करतात;83 फĉ दोन एमएनसी जगातील बहòसं´य मोठी 
Óयावसाियक जेट िवमान े परुवतात — बोईगं कंपनी आिण एयरबस इंडÖůी;84 जागितक 
संगीत ±ेýतील बाजारपेठे¸या 90% वर केवळ 5 कंपÆयांच े िनयýंण आहे;85 आिण 10 
सेमीकंड³टर बनवÁयाöया कंपÆया जागितक बाजारपेठेतील िनÌÌयाहóन अिधक उÂपादन 
करतात.86 

जागितकìकरणा¸या चार दशकांनतंर Ļा बहòराÕůीय कंपÆया इत³या महाकाय झाÐया 
आहेत कì अनेक देशांप±ेाही Âया मोठ्या आहेत! गåरबीिवŁĦ काम करणारी सेवाभावी 
संÖथा — गोÐबल जÖटीस नाऊ (Global Justice Now) — न े केलÐेया अËयासात 
अस े िदसून आल ेकì 2015 मÅय ेजगातील सवाªत मोठ्या 100 आिथªक संÖथांपकैì 69 
कॉपōरेशÆस होÂया (Âयां¸या उलाढाली¸या मोजमापानसुार) तर फĉ 31 देश होत े
(सरकारी महसूला¸या मोजमापानसुार).87 
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या रा±सी कंपÆया जागितक अथªÓयवÖथेवर गाजवत असललेे वचªÖव एका 
आकडेवारीवłन उ°म ÿकारे व ÖपĶ िदसून येते: जगभरातील 500 सवō¸च कंपÆयाचंा 
एकिýत महसूल एकूण जागितक जीडीपी¸या समुार े35–40% इतका आहे.88 

एमएनसéĬारे उÂपादनाचे अÐपिवकिसत देशांमÅये हÖतांतरण  

जसजसे आि®त देशांचे परकìय कजª वाढत गेल,े तस तसे त ेआपÐया अथªÓयवÖथेत 
परकìय भांडवल आमंिýत करÁयासाठी अिधकािधक उतावळे झाले आहेत. 

एमएनसी तर कायमच जाÖतीत जाÖत नफा कमावÁया¸या संधी शोधत असतात. 
िवकिसत देशांमधे ®माचे मूÐय अÐपिवकिसत देशां¸या तुलनेत खूपच जाÖत आहे. या 
एमएनसéना ह ेल±ात यायला वळे लागला नाही कì जर Âयांनी Âयांचे उÂपादन िवकिसत 
देशातून अÐपिवकिसत देशांकडे — Ìहणजेच जागितकìकृत अथªÓयवÖथे̧ या क¤ þापासनू 
पåरघाकडे — हलवल,े तर त े मजरुी¸या खचाªतील या फरकाचा फायदा घेऊ शकतात 
आिण आपला नफा आणखी वाढवू शकतात. आि®त देशां¸या एमएनसéना आपÐयाकडे 
आकृĶ करÁयासाठी¸या हतबलतेचा फायदा घेऊन, एमएनसéनी आता या देशांवर Âयांच े
कामगार कायदे आिण पयाªवरणीय कायदे िशिथल करावेत अशी मागणी केली आहे 
जेणेकłन Ļा देशांमÅय े कमीतकमी खचाªत वÖतूंच े उÂपादन केले जाऊ शकते. 
अÐपिवकिसत देशांनी Âयां¸या या आदेशासमोर माना तुकवÐया आहेत.  

आिण Ìहणनू, िवकिसत देशांतील — अमेåरका, पिĲम यरुोप आिण जपान — ¸या 
एमएनसी मोठ्या ÿमाणात Âयाचंे उÂपादन आि®त देशांमÅय ेहलवत आहेत. 1980 मÅय े
अÐपिवकिसत देशांचा जागितक औīोिगक रोजगाराचा वाटा 52% होता; 2012 पय«त ह े
ÿमाण 83 ट³³यांपय«त वाढल ेहोते.89 

वाढते मागासलेपण 
पाĲाÂय एमएनसéĬार े अÐपिवकिसत देशांकडे उÂपादना¸या या ऐितहािसक 

Öथलांतरमळेु Ļा देशां¸या लोकांसाठी रोजगारा¸या संधéमÅय े वाढ झाली नाही. Ļाच े
कारण Ìहणजे एमएनसी िजतके रोजगार िनमाªण करतात Âयाहóन अिधक रोजगार Âया नĶ 
करतात. Âयां¸या उ¸च तýं²ाना¸या पातळीमळेु, त ेखूपच कमी रोजगारिनिमªती करतात, 
तर दसुरीकडे, Âयांचा या अथªÓयवÖथांमधील ÿवेश Öथािनक उīोग, िवशेषत: लघ ुउīोग 
नĶ करतो, ºया¸यामुळे मोठ्या ÿमाणात नोकöयांचे नकुसान होते. पåरणामी, 
जागितकìकरणाने अÐपिवकिसत दशेांमÅय े बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. एवढेच 
नाही तर, एमएनसéनी या देशां¸या सरकारांना Âयांचे कामगार कायदे िशिथल करायला 
लावÐयामळेु, या बड्या कंपÆयांनी िनमाªण केलÐेया रोजगारांचा दजाªही अÂयंत वाईट आहे. 
अितशय तुटपुºंया वेतनावर कामगारांना काम कराव ेलागते. काही उदाहरण;े 

 आंतरराÕůीय वľोīोगातील बहòतेक उÂपादन ेअÐपिवकिसत देशांमÅय ेहोतात. या 
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उīोगात ÿित वľ अंितम åरटेल िकंमती¸या सरासरी केवळ 1 त े3% इतके अÂयÐप 
वेतन कामगारांना िमळते. डोिमिनकन åरपिÊलकमÅय े बनणाöया भरतकाम केलÐेया 
लोगो यĉु Öवेटशटªमागे कामगारानंा िमळणार ेवेतन अमेåरकेमधील या शटª¸या åरटेल 
िकंमती¸या समुार े 1.3% आहे, तर िफिलपाईÆसमÅय े िवणलÐेया शटªची मजुरी 
(पयªवे±का¸या वेतनासह) Âया¸या åरटेल िकंमती¸या 1.6% आहे. चीन, इंडोनेिशया, 
िÓहएतनाम, कंबोिडया आिण बांगलादेश यांसार´या देशांमÅय े मजुरी याहóनही कमी 
आहे.  

 दसुöया ÿकारच े उदाहरण पाहóया. 1996 मÅय े नाईकì¸या बूटाच े52 घटक दि±ण 
कोåरया, चीन, इंडोनेिशया, थायलंड आिण िÓहएतनाम या पाच आिशयाई देशातील 
उपकंýाटदारांĬार े तयार केल े जात होते. 1990 ¸या दशका¸या उ°राधाªत 
नाईकì¸या एक जोडी बाÖकेटबॉल बुटांची अमेåरकेतली åरटेल िकंमत 149.50 डॉलर 
इतकì होती, आिण जोडी¸या उÂपादनासाठी एकूण मजुरी अवघा 1% Ìहणजे 1.50 
डॉलर होती.90  

 चीनमधील कामगारांची िÖथती: 
पाĲाÂय भांडवल गुंतवणूकदारांसाठी चीनने आपली अथªÓयवÖथा खलुी करण ेआिण 
अिवकिसत दशेांनी आपÐया अथªÓयवÖथा खÐुया करण ेĻामÅय ेएक महßवाचा फरक 
आहे, आिण तो Ìहणजे, चीनने ह े Öवे¸छेने केल े आहे, तर अिवकिसत देशांनी 
एसएपी¸या अटéचा भाग Ìहणनू. अस ेअसल ेतरी, चीनमधील कारखाÆयांमÅय ेकाम 
करणाöया पाĲाÂय बहòराÕůीय कंपÆयां¸या कामगाराचंी िÖथती इतर अÐपिवकिसत 
देशांÿमाणेच आहे. कदािचत Âया देशांप±ेा वाईटच आहे. चीनमधील कामगार कायद े
एवढे िशिथल आहेत कì एमएनसी चीनमधील कामगारांकडून साĮािहक रजा न देता, 
ओÓहरटाइम न देता, भयंकर कामा¸या पåरिÖथतीत, िदवसाला 14–16 तास काम 
कłन घेऊ शकतात. चीनमधील वेतन अमेåरकेतील वेतना¸या केवळ 4% आिण 
यरुोिपयन यिुनयनमधील वेतना¸या केवळ 3% आहे.91 Âयामळेुच एमएनसéनी Âयाचं े
उÂपादन चीनमÅय ेमोठ्या ÿमाणावर हलवल ेआहे. 

चीनमधील कामगारां¸या पåरिÖथतीचे उदाहरण दÁेयासाठी, µवांगडŌगमधील 
डŌगगआुन शहरातील माइताई ÈलािÖटक आिण इल³ेůॉिन³स कारखाÆयातील 
पåरिÖथतीबĥल चचाª कłया. 

येथे मायøोसॉÉट, आयबीएम, Ļलेुट-पॅकाडª आिण डेल कंपÆयांसाठी कìबोड्ªस 
आिण कॉÌÈयटुरची इतर उपकरणे जुळवायचे काम केल े जाते. कंपनीत तीस 
वषा«खालील दोन हजार कामगार — ÂयामÅय ेबहòसं´य िľया — काम करतात. ह े
कामगार टणक Öटूलावर अस¤Êली लाइनसमोर बसून कìबोडªवर बटन बसवÁयाच े
काम करतात. दर 7.2 सेकंदाला एक Ìहणजे तासाला 500 कìबोडª अस¤Êली 
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लाइनवर येतात. ÿÂयेक कामगाराला अव¶या 1.1 सेकंद वळे बटन योµय जागी 
बसवÁयासाठी िदला जातो; Ìहणजे दर तासाला 3,250 वेळा, िदवसातून 35,750 
वेळा, आिण मिहÆयातून दहा लाखाहóन अिधक वेळा Âयांना हीच कृती करावी लागते. 
कामगार आठवड्याचे सातही िदवस 12 तासां¸या पाळीमÅय ेकाम करतात; Âयांना 
मिहÆयातून केवळ दोन िदवस सĘुी िमळते. काम करताना इतर कामगारांशी 
बोलÐयास अÅयाª िदवसाचा पगार कापला जातो. 

माइताई¸या कामगारांना कारखाÆयान े सोय केलÐेया कारखाÆया¸या 
आवारातील वसतीगहृातच राहाव े लागते. ÿÂयेक खोलीत 14 कामगार दाटीवाटीन े
राहतात, एका अŁंद िबछाÆयावर झोपतात. Âयांना Öपंज बाथसाठी एक लहान 
ÈलािÖटकची बादली िदली जात े ºयामÅय े Âयांना गरम पाणी अनेक पायöयांवłन 
Æयावे लागते. फॅ³टरी आिण खोÐयांची Öव¸छता कोणÂयाही मोबदÐयािवना करावी 
लागते. जेवण Ìहणनू सकाळी भाताची पाÁयासारखी पातळ पेज िदली जाते. फĉ 
शøुवारी कŌबडीची एक तंगडी आिण पाया मेजवानी Ìहणनू िदला जातो. वłन अशा 
ÿकार¸या जेवÁया¸या आिण राहÁया¸या ÓयवÖथेसाठी Âयां¸या वेतनातून 35% 
र³कम कापून घेतली जाते.92 

भांडवली देशांमधून पािĲमाÂय एमएनसéनी उÂपादन अÐपिवकिसत देशांमÅय े
हलवÐयामळेु िवकिसत आिण अÐपिवकिसत देशांमधील परÖपर संबंध बदललेले नाहीत; 
उलट, यामळेु आि®त देशांचा अÐपिवकास अजून तीĄ झाला आहे आिण Âयांची 
अथªÓयवÖथा िवकिसत भांडवली देशांवर अिधक अवलंबून झाली आहे.  

आि®त देशांमÅय ेभांडवलाचा ओघ िजतका जाÖत असतो, िततकाच नÉयाचा बाĻ 
ÿवाह जाÖत असतो. आि®त देशांमधून जागितकìकृत अथªÓयवÖथे̧ या भांडवलशाही 
क¤ þांकडून जसजसा नÉयाचा बाĻ ÿवाह वाढला आहे, तस तसा िवकिसत देश आिण 
Âयां¸या कॉपōरेशÆसनी Âयां̧ या पूवê¸या वसाहतé¸या बाजारपेठांवर आिण क¸¸या 
माला¸या संसाधनांवर परत एकदा िनणाªयक ताबा िमळवला आहे. जगभरातील सरकारी 
िवचारवंत आिण अथªत² ‘जागितक अथªÓयवÖथे̧ या जागितकìकरणाचा’ गौरव करत 
आहेत, पण Âयाचे खर ेसार हेच आहे.  

खर ेतर भांडवलशाही¸या जागितक िवÖतारा¸या या नवीनतम टÈÈयात नवीन काहीच 
नाही. जागितकìकरण ह ेभांडवलशाही¸या िवÖतारवादाचा फĉ ितसरा टÈपा आहे. पिहला 
टÈपा होता अमेåरकेवर िवजय आिण काÑयांची गलुामिगरी, तर औīोिगक øांती आिण 
आिशया व आिĀका खंडांचे वासाहितक िनयýंण हा दसुरा टÈपा होता. 

जागितकìकरण, बहòराÕůीय कंपÆया आिण जागितक बेरोजगारी 

जागितक भांडवलशाही िवÖतारा¸या या नवीन टÈÈयात, मूठभर एमएनसéचे जागितक 
अथªÓयवÖथेवर वचªÖव आहे, आिण Âया अवाढÓय नफा कमावतात. या अजľ कंपÆयांकडे 
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इतके ÿचंड भांडवल उपलÊध आहे, कì Âया अÂयाधिुनक कामगार-बचत तýं²ानाचा 
उपयोग कłन अगदी थोड्या कामगारांना कामावर ठेवूनसĦुा ÿचंड ÿमाणात मालाच े
उÂपादन कł शकतात. Âयामळेु एमएनसी फारच थोडी रोजगार िनिमªती करतात. जगातील 
500 बलाढ्य कंपÆयाचंा — ºयांना फो¸यूªन µलोबल 500 (Fortune Global 500) 
Ìहटले जाते — 2018 सालचा महसूल 32,700 अÊज डॉलसª एवढा होता. हा आकडा 
जगा¸या जीडीपी¸या 38.5% एवढा होता. अस े असतानाही, या कंपÆयांनी जगभरात 
केवळ 6.93 कोटी लोकांना रोजगार िदला. ही सं´या जगातील एकूण ®मशĉì¸या फĉ 
2% इतकì आहे.93 

आिण Ìहणनूच संपूणª जगामÅय े बेरोजगारी ध³कादायक पातळीपय«त वाढली आहे. 
आंतरराÕůीय कामगार संघटनेने (आयएलओ, संयĉु राÕůसघंाची संÖथा) जाहीर केलÐेया 
आकडेवारीनसुार 2018 मÅय ेएकूण जागितक ®मशĉì 361.74 कोटी होती. Âयापैकì: 

 रोजगार असललेे (अधªवेळ रोजगार असललेे धłन) एकूण कामगार = 181.73 
कोटी; 

 बेरोजगार असललेे (ºयांनी गÐेया काही आठवड्यात काम शोधल े आहे अशी 
Óया´या) एकूण कामगार = 17.25 कोटी; 

 एकूण असरुि±तपण ेकायªरत कामगार = 148.74 कोटी; 

या Óयितåरĉ: 

 आिथªकŀĶ्या िनिÕøय कामगार = 13.96 कोटी94 

रोजगार असलÐेया कामगारांपैकì बरेच कामगार अधªवळे रोजगारामÅय ेआहेत आिण 
Ìहणनू Âयांना ‘असरुि±तपण ेकायªरत कामगार’ या वगाªत गणले पािहजे. पण आपÐयाकडे 
आकडेवारीचे िवभाजन उपलÊध नसÐयान े आपण Âयांना ‘रोजगार असललेे कामगार’ 
समजूया. 2018 मÅय ेरोजगार असलÐेयांची एकूण सं´या 181.73 कोटी होती. दसुरीकडे 
असरुि±तपण े कायªरत कामगार ह े खरेतर अधª-बेरोजगार आहेत — बेरोजगारी भ°ा 
नसÐयामळेु Âयांनी अनौपचाåरक ±ेýातील उपलÊध असलले ेकोणतेही रोजगार पÂकरललेे 
आहेत. आिथªकŀĶ्या िनिÕøय कामगार पण बेरोजगारच आहेत; रोजगारा¸या भयंकर 
पåरिÖथतीमळेु िनराश होऊन Âयानंी नोकöया शोधायचेच बंद केल ेआहे. 

पूणªपण े बेरोजगार, असरुि±तपण े कायªरत कामगार आिण आिथªकŀĶ्या िनिÕøय 
कामगारांची एकूण सं´या 179.95 करोड आहे — जी जागितक ®मशĉì¸या 49.7% 
आहे, जागितक ®मशĉì¸या जवळपास िनÌमी. Ìहणजे, वाÖतिवक जागितक बेरोजगारी + 
अधª-बेरोजगारी दर समुार े 50% आहे! भांडवलशाही¸या जागितकìकरणा¸या नवीनतम 
टÈÈयातील बेरोजगारीचे ÿमाण असे आहे! 
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िनलªºज जागितक असमानता 

भांडवलशाही ही असमान िवकासाची ÓयवÖथा आहे. मĉेदार भांडवलशाहीने ही 
िवषमता आणखीनच वाढवली आहे. आिण जागितक मĉेदारी भांडवलशाही¸या 
िवकासामळेु ही िवषमता टोकाला पोहोचली आहे 

भांडवलशाही आिण मĉेदारी भांडवलशाहीने जगभरात एवढी संप°ी िनमाªण केली 
आहे कì जगातÐया संपूणª मानवजातीला अÆन, वľ, घर, िश±ण आिण आरोµय ÿदान 
केल े जाऊ शकते, जगातील सवª लोकां¸या मूलभूत गरजा पूणª होऊ शकतात. आिण 
तरीही, भांडवलशाही¸या अंगभूत तकाªमळेु, 3.4 अÊज लोक (जगातील लोकसं´ये̧ या 
46%) उदरिनवाªहासाठी सघंषª करत आहेत — त ेिदवसाला 5.5 डॉलसª (जागितक बँकेची 
2018 ची दाåरþ्यरेषा) प±ेाही कमी कमावतात. ध³कादायक बाब ही कì यापैकì 1.9 
अÊज लोक — Ìहणजे जागितक लोकसं´ये̧ या एक चतुथा«श — अÂयंत दाåरþयात 
राहतात, िदवसाला 3.20 डॉलसªप±ेाही कमी कमाईत जगतात.95 

दसुöया बाजूला, जगातील सवाªत ®ीमंत 1% लोकांकडे जागितक संप°ी¸या 50% 
पे±ाही जाÖत वाटा आहे, Ìहणजे Âयां¸याकडे जगातÐया उवªåरत 99% लोकापं±ेा अिधक 
संप°ी आहे. Âयांची संप°ी 18,000 अÊज डॉलसªपे±ा जाÖत आहे!96 आिण सवō¸च 10% 
लोक 82% संप°ीचे मालक आहेत. ®ीमंतांमÅय े सĦुा, िपरॅिमड¸या टोकाला संप°ीच े
क¤ þीकरण झाले आहे. 2019 मÅय,े जगातील अव¶या 2,153 अÊजाधीशांजवळ जगातील 
तळातÐया 60% लोकांप±ेा (4.6 अÊज लोक) जाÖत संप°ी होती.97 

जेĀì सॅ³स जे आिथªक िवकासत² Ìहणनू ओळखले जातात, Âयांनी 2005 मÅय े
असा अंदाज वतªवला होता कì जर जगातील ®ीमंत देश गरीब देशांमÅय ेदरवषê 175 अÊज 
डॉलसªची गुंतवणूक पढुील वीस वषª Öथािनक शेतीमÅय,े मलुां̧ या आिण मोठ्यां¸या 
िश±णावर, आरोµय सेवां̧ या िवÖतारामÅय,े आिण शाĵत ऊजाª ससंाधनांचा वापर यावर 
करतील, तर जगभरातील आÂयंितक गåरबी संपवणे श³य होईल. सॅ³सने 2002 ¸या 
िकंमतéवर Âयाचा अंदाज वतªवला होता; Âयाची आकडेवारी अīयावत केली तर आज 
आÂयंितक गåरबी समाĮ करÁयासाठी दर वषê समुार े 400 अÊज डॉलसªची गुंतवणूक 
करावी लागेल.98 संयĉु राÕůसघंानी 2015 मÅय े केलÐेया एका दसुöया अंदाजानसुार, 
िनÌन आिण िनÌन-मÅयम उÂपÆन असलÐेया देशांसाठी पाणी आिण Öव¸छता, िश±ण, 
आरोµयसिुवधा आिण शेती व अÆनसरु±ा याबाबतची शाĵत िवकास Åयेय े(sustainable 
development goals) पूणª करÁयासाठी दर वषê 453 अÊज डॉलसª सावªजिनक 
गुंतवणूक करÁयाची गरज आहे.99 जगातील सवाªत ®ीमंत एक ट³³यांवर फĉ 0.25% 
संप°ी कर आकाłन यापैकì कोणÂयाही गुंतवणकुìसाठी परुसेा पैसा (450 अÊज डॉलर) 
िमळू शकतो आिण जगातील आÂयंितक गåरबी संपĶुात येऊ शकते. 

मग, जगातील सरकारे ह ेका करत नाहीयेत? जगातील ÿÂयेकाला योµय, समाधानी 
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जीवनाच ेसाधन िमळावे यासाठी त ेयोµय पावले का उचलत नाहीत? त ेआपÐया नावावर 
राºय तर करतात, पण खरेतर, ही सवª सरकारे भांडवलदार वगाªची िमंधी आहेत. आिण 
भांडवलशाहीचे ÅयÍेय आहे नफा कमावणे, जाÖतीत जाÖत नफा कमावणे. भांडवलशाहीचा 
हा अंगभूत तकª  आहे कì ती एका टोकाला संप°ीचा संचय तर दसुöया टोकाला द:ुख, 
काबाडकĶ, अ²ान, øौयª आिण मानिसक अवनती याचंा संचय करत.े भांडवलशाहीचा हा 
अंगभूत तकª  आहे कì यामळेु एका टोकाला संप°ीचा सचंय होतो तर दसुöया टोकाला 
द:ुख, कĶाची Óयथा, अ²ान, øौयª आिण मानिसक अधःपतन यांचा संचय होतो. 

जगातील गरीबी, दाåरþ्य आिण बेरोजगारी समूळ नĶ करÁयासाठी, आपण सवा«नी 
संघिटत होऊन कॉपōरेशÆस¸या नफासंचयाचा रोख असललेी भांडवली ÓयवÖथा बदलून 
मानवक¤ þी पयाªयी ÓयवÖथा आणÁयासाठी सघंषª करावा लागेल. 

कोरोना महामारी¸या काळात िवषमता वाढली 

जगामÅय े पसरलÐेया कोरोना महामारीने भांडवलशाही ÓयवÖथचेा øूरपणा उघडा 
केला आहे. गåरबांसाठी, साथी¸या रोगाचे आिथªक आिण मानवी पåरणाम Óहायरसप±ेाही 
वाईट िसĦ होत आहेत. संयĉु राÕůसंघा¸या जगातील अÆन सुर±ा आिण पोषणा¸या 
िÖथती (State of Food Security and Nutrition in the World) चा 2020 ¸या 
आव°ृीचा अंदाज आहे कì जगभरातील साथी¸या रोगामळेु झालेÐया आिथªक पतनामळेु 
िकमान 8.3 कोटी अितåरĉ लोक आिण संभाÓयतः 13.2 कोटी लोकांना उपासमारीचा 
सामना करावा लागेल. ऑ³सफॅमचा अहवाल Ìहणतो कì कोिवड-संबंिधत उपासमारीन े
दररोज 12,000 लोकांचा मÂृय ूहोऊ शकतो,100 जे Óहायरसमळेु होणाöया रोज¸या मÂृयू̧ या 
सं´येप±ेा जाÖत आहे. दसुरीकडे, जगातील अÊजाधीशांना या काळात खूप फायदा झाला 
आहे: Âयांची सं´या वाढून 2,189 झाली आहे आिण Âयांची एकिýत संप°ी केवळ 4 
मिहÆयांत — एिÿल त ेजुल ै2020 — 27 ट³³यांनी वाढून 10.2 लाख कोटी डॉलसª¸या 
िवøमी उ¸चांकावर पोहोचली आहे!101 

4. भारतातील बेरोजगारҠ 

1. वसाहती लूट, अÐप-िवकास आिण बेरोजगारी 
18Óया शतका¸या सŁुवातीपय«त भारतीय उपखंड ह े जगातील सवाªत िवकिसत 

ÿदशेांपैकì एक होता. लॅिटन अमेåरका व आिĀकेतील रानटी लटुीतून झालेÐया औīोिगक 
øांतीमळेु यरुोप भारता¸या बरोबरीला आला आिण अिधक िवकिसत झाला. Ļामळेु 
यरुोपला भारताला गलुाम बनवणे आिण लूट करण े श³य झाले. िāिटश वसाहतवादी 
राजवटीनेच भारताचा नाश केला, आिण या समृĦ संÖकृतीचे łपांतर जगातील सवाªत गरीब 
देशांमÅये केले. 
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भारतातील भूतकाळाबĥल िहंद ू मूलतßववादी करत असलÐेया ÿचारावर िवĵास 
ठेवणाöया आम¸या अनेक वाचकांना ह े आĲयªकारक वाटेल. मÅययुगीन काळा¸या 
उ°राधाªचे (इ.स. 1200 त े 1700, Ìहणजे िदÐली सÐतनत पासून मघुल साăाºयाचा 
काळ) वणªन त ेअंधारयगु Ìहणनू करतात. Âयां¸या मते, मसुलमान राजांनी भारताची लूट 
केली, मोठ्या ÿमाणावर िहंदूं¸या क°ली घडवून आणÐया, हजारो देवळे नĶ केली, आिण 
बरेच काही. 

मÅयकालीन भारत हा िहंदूंचा ÿचंड छळ करणाöया मिुÖलम राजां¸या जुलमी 
स°ेखाली होता असे इितहासाचे कपटी िचýण 19Óया शतका¸या सŁुवातीला िāिटशांनी 
ÿथम िनमाªण केल ेहोते. यामळेु Âयांना भारताला वसाहत बनवÁयाचे समथªन करता आल,े 
कì त ेिहंदूना मसुलमानां¸या जुलूमातून सोडवÁयासाठी आल ेहोते. िहंद ूकĘरपथंéयांनी Ļा 
िवकृत इितहासाला उचलल े आहे आिण त े िनलªºजपण े Âयाचा ÿसार करतात. कारण 
धमªिनरप±े भारताला ‘िहंद ू राÕůा’त łपांतåरत करÁया¸या Âयांचा कायªøमाला लागणारी 
सामािजक पåरिÖथती िनमाªण करÁयात मदत होते. 

Öवतंý भारता¸या इितहासकारानंी, ऐितहािसक तÃयांचे सखोल आिण कठोर 
वै²ािनक िवĴेषण कłन, इितहासाचे ह ेमूलगामी वणªन पूणªपणे खोटे असÐयाचे िसĦ केल े
आहे. वÖतुिÖथती या¸या अगदी उलट आहे. इÖलाम आिण मसुलमानां¸या आगमनामळेु 
भारतीय उपखंडातील िविवध Öथािनक संÖकृती व इÖलािमक संÖकृती एकमेकात िमसळून 
गÐेया. Âयातून एक नवीन समĦृ संÖकृती जÆमाला आली; ºयामळेु कला, सािहÂय, संगीत, 
वाÖतुशाľ, िचýकला आिण हÖतकला या ±ेýात ÿचंड ÿगती झाली. िदÐली सÐतनत¸या 
राजांनी आिण मघुल सăाटांनी अवलंिबलेल ेधािमªक सिहÕणतेुचे धोरण हे Ļामधे महßवाच े
योगदान देणार ेघटक होते. याच काळात ‘भĉì चळवळीचा’ ही जÆम झाला, ºयाचे अनेक 
िवĬानांनी ‘भारतीय पनुजाªगरण’ Ìहणनू वणªन केले आहे. या मÅय े कबीर, नानक, बसव 
आिण तुकाराम यांसारखे अनेक िवचारवंत जाती ÓयवÖथा, सामािजक उतरडं आिण अगदी 
Óयिĉंवरील धमाªची पकड यासार´या ÿĳांसह सरंजामी ÓयवÖथेवर ÿĳ उपिÖथत करत 
होते. ह ेिवचारवंत समाजातील उपेि±त गटांचे आवाज नÓहते तर कारागीर आिण Óयापारी 
अशा शĉìशाली गटांचे आवाज होते.102 

या सामािजक–साÖंकृितक िवकासाबरोबरच ल±णीय आिथªक िवकासही झाला. 
मघुल साăाºया¸या काळात भारत उÂपादन ±ेýात जगात अúेसर होता, आिण 18Óया 
शतका¸या मÅयापय«त, जगातील औīोिगक उÂपादनापैकì 25% उÂपादन भारतात होत 
होते.103 अमेåरकन एकेĵरवादी पजुारी, जे.टी. सुंदरलडँ, यांनी भारता¸या ‘िवशाल आिण 
िविवध उīोगां’नी िनमाªण केलÐेया संप°ीचे सुंदर शÊदामंÅय ेवणªन केल ेआहे: 

सुसंˈृत जगाला माहीत असलेले जवळपास सव¯ īकारचे उɈादन — मनु˅ाȧा 

मďदू आrण हाताने lनमा¯ण होणारे, जगात कुठेही अ{ˌɍात असलेले, आrण 
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उपयǿुता िकंवा सौदंय¯ या˰ʿीने ब˵मोल असलेले — भारतात फार पूवĉपासून 

lनमा¯ण केले जात होते. युरोप िकंवा आrशयातʥा इतर कुठʥाही देशापेũा भारत 

खूप मोठा औƜोnगक आrण उɈादक देश होता. भारताचे कापड — कापूस, 

लोकर, ताग आrण रेशीम अशी धाȜाने मागावर lवणलेली सुं दर उɈादने — संपूण ̄

सुसंˈृत जगात सुīoस̆द होते; तसेच भारताचे उɃृʿ दाnगने आrण सुं दर पैलू 

पाडलेली मौʥवान रɇे होती; तसेच उɅम दजा¯, रंग आrण सुं दर आकार असलेली 

चीनी मातीची सव¯ īकारची भांडी होती; तसेच लोखंड, पोलाद, चांदी आrण सोने या 

धातंूȧा नाजुक काम क˲न lनमा¯ण केलेʥा अīlतम वˌू.  

भारताकडे उɅम ˍापɋशाǴ होते, जगातʥा सवा̄त सुं दर ˍापɋशाǴाȧा 

तोडीच.े भारताचे अrभयाnंĤक� īकʠ महान होते. भारतात उɅम ʭापारी, उɅम 

उƜोगपती, उɅम बँकस¯ आrण उɅम lवɅपुरवठादार होत.े भारत हा केवळ एक 

सवĕɅम जहाज बांधणी करणारा देश नʰता, तर ɋाचा खुʾ�ȧा आrण 

समुħमागा¯ने असणारा īचंड वाrणȲ आrण ʭापार सव¯ सुसंˈृत देशांत lवˌारला 

होता. mĭिटश जेh ा आले तेʰा ɋांना nमळालेला भारत असा होता.104 

17Óया–18Óया शतकातÐया भारतातÐया औīोिगक िवकासाच े फĉ एक उदाहरण 
īायचे तर एकट्या बंगालचे जहाज बांधणी उīोगाच े वािषªक उÂपादन (वाहóन नेलÐेया 
वजना¸या ŀĶीन े जहाजाचा आकार मोजणे) समुार े 22,32,500 टन होते, जे डच 
(4,50,000–5,50,000 टन), िāटन (3,40,000 टन) आिण उ°र अमेåरका (23,061 
टन) या ितघां¸या एकिýत उÂपादनापे±ा अिधक होते.105 

िदÐली सÐतनत आिण मघुल साăाºया¸या काळात झालेÐया या िवकासाचे कारण 
अस ेकì ह ेमसुलमान राजे भारताची वसाहत कłन लूट करÁया¸या उĥेशाने आल ेनÓहते. 
त े इथे Öथाियक झाले, इथÐया Öथािनक संÖकृतीशी एकłप झाल े ºयातून एका सुंदर 
समिÆवत संÖकृतीचा िवकास झाला, आिण भारता¸या िवकासात योगदान देऊन Âयांनी 
भारताला जगातील सवाªत समĦृ ÿदेश बनवला. 

अशी ही समĦृ संÖकृती िāिटश वासाहितक अंमलाने नĶ केली. इúंज भारतात आल े
त े वसाहत करÁया¸या उĥेशानचे आल े होते, Âयामळेु लढाईत Öथािनक राजांचा पराभव 
केÐयावर Âयानी पĦतशीरपणे भारताची लूट करायला सŁुवात केली. जाणूनबजुून आमच े
भरभराटीचे उīोग नĶ केल.े आम¸या समĦृ शहराचंे भµनावशेषात łपांतर केल.े यामळेु 
शेतीवर अवलंबून असलÐेया लोकसं´येमÅय े मोठ्या ÿमाणात वाढ झाली, ºयां̧ यावर 
आधीच उ¸च करांचा बोजा होता. Âयामळेु जगातील अितशय सपुीक जमीन असलÐेया 
आपÐया देशात दÕुकाळाने हाहाःकार पसरवला. 1769–70 ¸या दÕुकाळात बंगालमधील 
एक तृितयांश लोकसं´या — 50 लाख लोक — उपासमारीने मलेे; 1770 त े1890 या 
120 वषा«¸या कालावधीत असेच 20 मोठे दÕुकाळ पडल;े आिण 1943 ¸या ‘बंगाल¸या 
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भीषण दÕुकाळा’पय«त हा øम सłुच रािहला ºयात 40 लाख लोक मÂृयूमखुी पडल.े106  
िāिटश राजवटीपासून ÖवातंÞय िमळाÐयानंतरही वसाहतवादी लटुीचा हा वारसा 

भारता¸या िवकासात अडथळे आणत आहे. याचे कारण Ìहणजे िāिटश वसाहतवाīांनी 
भारतातील Öवदेशी ÿगतीच फĉ नĶ केली नाही ºयामळेु आपण अनेक शतके माग े
ढकलल े गेलो — तर Âयांनी आपÐयाला अपगंही केल.े Âयांनी आपÐया संपूणª 
अथªÓयवÖथेची Âयां¸या िवकासा¸या गरजेनुसार पनुरªचना केली. उÂपादन कौशÐयासाठी 
जगभरात ÿिसĦ असलÐेया आपÐया कारागीरांना उदÅ्वÖत केल;े देशा¸या समÆवियक 
संÖकृतीचे एके काळी सबंध जगामÅय े कौतुक होत होते, Âया देशात इंúजांनी 
सांÿदाियकतेचा रा±सही जÆमाला घातला ºयान ेआज संपूणª देश Óयापला आहे; Âयांनी 
जाितÓयवÖथचेी खोली आिण ÓयाĮी आणखीनच वाढवली.107  

200 वषा«¸या िāिटश वसाहतवादी राजवटéमळेु आपÐया िवकास ±मतेत िनमाªण 
झालेला पांगळेपणा, ह ेÖवातंÞयानंतर Öवतंý भारता¸या नÂेयांनी राबवलेले िवकास मॉडेल 
अपयशी ठरÁयाचे एक महßवाचे कारण आहे. Ļाचा एक पåरणाम Ìहणजे बेरोजगारी वाढली. 

 भारतातील बेरोजगारҠ͹ा संकटाचे हे पҳहल े कारण आहे — Ҵʝिटश वसाहतӛ͹ा 

लुटीमुळे आपЂा Ҵवकासा͹ा ʻमतेचे अपंगΟ. 

2. नेहł मॉडेल, भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 

1947 मÅय े जेÓहा भारताने ÖवातंÞय िमळवल े आिण एक ÿजास°ाक राÕů बनल,े 
तÓेहा 200 वषा«¸या गलुामिगरीमळेु तो जगातÐया सगÑयात गरीब देशांपैकì एक बनला 
होता.  

भारता¸या ÖवातंÞयलढ्याचे नेते महाÂमा गांधी यांची इ¸छा होती कì लोकांना 
राजकìय आिण आिथªक दोÆही ŀĶ्या स±म करेल असा िवक¤ िþत िवकासाचा मागª भारताने 
अवलंबावा. भारतातील बहòतेक लोक खेड्यात राहत असÐयान,े गांधéचा सÐला होता कì 
देशा¸या नÂेयांनी खेड्यां¸या िवकासावर ल± क¤ िþत करणार े िवकास मॉडेल Öवीकाराव,े 
ºयाचा भर शेतीच ेपनुŁºजीवन आिण úाम आधाåरत उīोग िवकिसत करÁयावर असले 
— भारतातील कोट्यवधी लोकांना फायदेशीर रोजगार दÁेयासाठी या दोÆही गोĶी 
आवÔयक होÂया.108 

पण नेहłं¸या नेतृÂवाखालील Öवतंý भारता¸या नÂेयांनी गांधé¸या सÐÐयाकडे दलुª± 
केल.े नेहłंना भारतात वेगाने औīोिगकìकरण करायचे होते — Âयां¸याच शÊदात, 
“तुलनेने थोड्या काळामÅय,े कदािचत 10 िकंवा 15 वषाªत”. 

पण यासाठी Âयांना भांडवलशाहीला चालना देणारा मागª Öवीकाłन, असा समाज 
आणायचा नÓहता िजथ े जमीन आिण भांडवल काही लोकांची मĉेदारी असेल आिण 
बहòसं´य लोक अिÖतÂवा¸या उंबरठ्यावर जगत असतील. नेहłंचा समाजवादाकडे कल 
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होता. Âयांना असा समाज घडवायचा होता िजथ े आिथªक िवकासासह सामािजक Æयाय 
आिण समताही असेल. Âयामळेु सोिÓहएत यिुनयन¸या ‘िनयोिजत अथªÓयवÖथ’े¸या 
मॉडेलमधून धडा घेऊन Âयांना भारताच ेऔīोिगकìकरण करायचे होते. पण िवकासा¸या 
सोिÓहएत मॉडेलवरही Âयांचा आ±ेप होता. Âयांना पूणªपणे िनयंिýत अथªÓयवÖथा िनमाªण 
करायची नÓहती, कारण ती हòकूमशाहीला ÿोÂसाहन देते अस े Âयांना वाटत होते. आिण 
Ìहणनू Âयांनी अशा मॉडेलची विकली केली जी दोÆही ÿणालéचा समÆवय होती, िजला 
Âयांनी ‘िम®-अथªÓयवÖथा मॉडले’ Ìहटले. यामÅय,े मूलभूत आिण सामåरक उīोग 
सावªजिनक ±ेýात आिण úाहकोपयोगी वÖतूंच ेउÂपादन आिण िवतरण खाजगी ±ेýासाठी 
खलेु ठेवÁयात आल.े Âयांना Ļा दोÆही ±ेýांमÅय े (खाजगी आिण सावªजिनक) कोणताही 
िवरोधाभास िदसला नाही. नेहłंसाठी, Âयां¸या आिथªक िवकासा¸या मॉडेलचा सवाªत 
महÂवाचा ‘समाजवादी’ घटक होता िनयोिजत अथªÓयवÖथा. Ļासाठी माचª 1950 मÅये 
िनयोजन आयोगाची व 1952 मÅय ेराÕůीय िवकास पåरषदेची Öथापना केली गेली, दोÆहीच े
ÿमखु Öवतः पंतÿधान होते.109 

नेहłंची िनयोिजत अथªÓयवÖथेची ŀĶी सोडली तर, Âयां¸या आिथªक मॉडेलची इतर 
मु́ य वैिशĶ्य े— सावªजिनक ±ेý आिण खाजगी ±ेý, 1948 आिण 1956 च ेऔīोिगक 
धोरणांचे ठराव आिण िवदेशी भांडवला¸या गुंतवणकुìवर िनब«ध — ‘बॉÌबे Èलॅन’¸या 
ÿÖतावांसारखीच होती. ही योजना जे.आर.डी. टाटा व गोवधªनदास िबलाª यां¸या 
नेतृÂवाखालील भारतीय भांडवलदारां¸या सिमतीने 1944–45 मÅय े ÿÖतािवत केली 
होती.110 दसुöया शÊदात सांगायचे तर भारतीय भांडवलदारानांही वाटत होते कì नेहł 
सरकारने: (i) िवदेशी भांडवलावर िनब«ध घालावे, आिण नवजात भारतीय उīोगांच ेर±ण 
कराव;े आिण (ii) ‘िम® अथªÓयवÖथेचा ढाचा’ अंमलात आणवा.  

या दोÆही धोरणांची आज ÿÖथािपत िवचारवंतांकडून टर उडवली जात असली तरी 
वाÖतव ह ेआह ेकì ÖवातंÞयानंतर लगेचच काही वष¥ भारतात जी पåरिÖथती िनमाªण झाली 
होती Âयात भारतीय भांडवलदारही या धोरणांचे समथªन करत होते. Âयांना वाटल े कì 
देशातील भांडवलशाही िवकास सलुभ करÁयाचा हा सवō°म मागª आहे. Âयां¸या िवचाराला 
ऐितहािसक आधार होता — जसे आपण आधी चचाª केली आहे, सवª िवकिसत देशांनी 
आपÐया भांडवली िवकासा¸या पिहÐया टÈÈयात अशाच ÿकार¸या धोरणांची 
अंमलबजावणी केली होती. 

िनयोजन आयोग अथªÓयवÖथेची िदशा ठरवणार असÐयान े व पायाभूत उīोग 
सावªजिनक ±ेýात असÐयान,े भांडवलशाही िवकास मयाªिदत होईल व अथªÓयवÖथा 
हळूहळू समाजवादा¸या िदशेन ेÿगती करेल अस ेनेहłंना वाटले असÁयाची श³यता आहे. 
दसुरी पंचवािषªक योजना तर समाजवादी योजना Ìहणनूच ओळखली गेली, आिण 
सरकार¸या आिथªक धोरणांचा उĥेश समाजवादाची ÿाĮी आह े असा ठरावही िडस¤बर 
1954 मÅय ेलोकसभेत संमत करÁयात आला होता. मागे वळून पाहताना ह ेउघड आहे कì 
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नेहłंनी उचलललेी पावले समाजवादा¸या उभारणीसाठी परुशेी नÓहती; भारतीय 
भांडवलदारांना भांडवलशाहीची अिधक चांगली समज होती.  

1947 मÅय ेभारतीय भांडवलदारांना रÐेवे, रÖत,े तेल, दूरसंचार, अवजड यýंसामúी 
आिण वीज यांसारखे पायाभूत उīोग सावªजिनक ±ेýात उभारÁयाची इ¸छा होती. कारण 
Âयां¸याकडे ह ेउīोग उभारÁयासाठी लागणारे ÿचंड भांडवल िकंवा तýं²ान नÓहते, आिण 
या उīोगां¸या िवकासािशवाय इतर उīोगांचा िवकास श³य नाही ह े Âयांना माहीत होते. 
िशवाय, पायाभूत ±ेýातील ÿकÐपांना उभारÁयासाठी लागणारा कालावधी बराच मोठा 
होता परतंु या उīोगांमधील गुंतवणकुìवर परतावा कमी होता. भांडवलदारांनी Âयाचं े
मयाªिदत भांडवल झटपट नफा असलÐेया úाहकोपयोगी वÖतूं̧ या उīोगांमÅय ेगुंतवÁयास 
ÿाधाÆय िदल.े भारतीय भांडवलदारांसाठी ‘िम® अथªÓयवÖथचे’े हेच सार होते, आिण 
Ìहणनू Âयांनी Âयाचे समथªन केल.े  

आिण Ìहणनू, नेहłंची काहीही इ¸छा असली तरीही, Âयां¸या आिथªक मॉडेलन े
भारतात समाजवाद नÓह ेतर भांडवलशाही¸या िवकासाचा पाया घातला. 

Öवत: नेहłंना Âयां¸या मॉडेल¸या मयाªदांची जाणीव होती 

बहòधा आयÕुया¸या अखेर¸या काळात नेहłंना Âयां¸या आिथªक मॉडेल¸या मयाªदा 
आिण गांधीजé¸या िशकवणीकडे परत जाÁयाची गरज जाणवू लागली होती. Âयांनी 
आपÐया एका िमýाकडे बोलून दाखवÐयाचे सािंगतले जाते, “आपण गांधीजé¸या 
िशकवणीकडे परत जायला हवे. आपण ती सोडून īायला नको होती.”111 

22 सÈट¤बर 1963 रोजी ‘िवकसनशील अथªÓयवÖथेत सामािजक कÐयाण’ या 
िवषयावरील पåरसवंादात Âयांनी यावर आपल े िवचार सिवÖतर मांडल,े “भारतातील 
5,50,000 खेडी आिण ितथे राहणाö या लोकांचे काय कराव ेया समÖयेशी माझे मन सघंषª 
करत आहे.... हा शेवटी देशातील राहणीमानाचा संपूणª Öतर उंचावÁयासाठी िनयोजन 
करÁयाचा ÿĳ आहे.... भारतात, मूलभूत समÖया अīाप शेतीच आहे. जर आपण फĉ 
उÂपादना¸या ŀĶीन े िवचार केला तर भारतातील सवª मोठे व महßवपूणª उīोग शेतीइतके 
महßवाच े नाहीत ... गांधीजéनी जे केल े त े मळुात योµय होते. त े कायम भारतातील 
खेड्यांकडे, सवाªथाªन े मागासलेÐया लोकांवर ल± ठेवून होते, आिण Âयांनी एक गोĶ 
िवकिसत केली. ह ेफĉ चर´याबĥल नाही; तो फĉ एक ÿतीक होता. Âयांनी úामोīोगांवर 
भर िदला ...” 

काही मिहÆयांनतंर, 11 िडस¤बर, 1963 रोजी, िनयोजनाबाबत संसदेत झालेÐया 
चच¥ला उ°र देताना नेहłंनी पÆुहा एकदा गांधé¸या úामीण-आधाåरत लघउुīोगांवर भर 
दÁेयास सांिगतल.े112 

पण नेहłंना ह ेखूप उशीरा ल±ात आल.े 1964 मÅय ेत ेवारल.े 
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भारतातील भांडवलशाही िवकासा¸या मयाªदा 

भारताला पिĲमाÂय देशां¸या औīोिगक øांतीचे अनकुरण करण े अश³य होते. वर 
चचाª केÐयाÿमाणे, भांडवलशाही जागितक ÓयवÖथा आहे; नÓह,े ही असमान िवकासाची 
जागितक ÓयवÖथा आहे. पिĲमाÂय राÕůांनी आपÐया औīोिगक øांतीला वसाहितक 
संप°ीन ेखतपाणी घातले होते: वसाहतéची संप°ी आिण बाजारपेठांनी Âयां¸या औīोिगक 
øांतीला ÿारिंभक ÿेरणा िदली होती; मग जसजशी Âयांची औīोिगक øांती पढेु गेली, 
तसतस ेवसाहतéनी Âयांना लागणारा क¸चा माल आिण बाजारपेठा उपलÊध कłन िदÐया. 
भांडवलशाही úामीण भागात घसुÐयान ेगावांमधून िवÖथािपत झालÐेया अितåरĉ शेतकरी 
लोकसं´येलाही वसाहतéनी सामावून घेÁयास मदत केली — असा अंदाज आहे कì 
1820–1915 या कालावधीत समुार े5 कोटी लोक यरुोपमधून ‘Æयू वÐडª’ (अमेåरका) मÅय े
Öथलांतåरत झाले.113 

याउलट, जेÓहा भारताने आपली औīोिगक øांती सłु केली, तÓेहा लटुÁयासाठी 
Âया¸याकडे कोणतीही वसाहत नÓहती, िशवाय, िāिटशांनी दोन शतके केलÐेया लटुीमळेु 
Âयाची Öवतःची अथªÓयवÖथाही उदÅ्वÖत आिण पंगू झाली होती.  

Âयामळेु, नेहłं¸या नेतृÂवाखालील भारता¸या पढुाöयांनी आिण टाटा, िबला«सार´या 
अúणी भांडवलदारांनी पिĲमी भांडवलदार राÕůां¸या मागाªन े भारताच े वेगान े
औīोिगकìकरण करÁयाचे ÿयÂन फसणे अपåरहायªच होते. आिण नेमके हेच घडल.े 

या अडथÑयांना न जुमानता भारतात श³य असललेा मयाªिदत भांडवली िवकास 
होऊ शकला नाही, कारण Öवतंý भारतातील पढुारी िश±ण, आरोµयसेवा, पोषण आिण 
ल§िगक समानता यात गुंतवणूक कłन लोकांना स±म करÁयात अपयशी ठरल.े यातून 
लोकां¸या अंगभूत ±मता बाहेर पडÐया असÂया. 1960 व 1970 ¸या दशकात पवूª 
आिशयाई राÕůां¸या जलद गतीने झालेÐया िवकासाचे एक महßवाचे कारण (भू-राजकìय 
कारणांसाठी अमेåरकेने िदलÐेया मदतीÓयितåरĉ) Ìहणजे Âयां¸या सरकारांनी Âयां¸या 
लोकांना कÐयाणकारी लाभ दÁेयासाठी मोठ्या ÿमाणात गुंतवणूक केली.114 

समाजवाद िनमाªण करÁयाचा नेहłंचा ÿयÂन असूनही काúेँस मधÐया ÿभावी उजÓया 
गटाने याची खाýी केली कì मÅययगुीन मागासलेपण दूर करÁयासाठी कोणतेही गंभीर 
ÿयÂन केल ेगेल ेनाहीत. धािमªक मागासलेपण, जातीयवाद आिण िपतृस°ा यामुळे सामाÆय 
जनतेची सजृनशीलता कंुिठत रािहली. जमीन सधुारणा कायªøमाची मयाªिदत 
अंमलबजावणी केली गेली, कृषी आिण कृषी-संबंिधत úामीण उīोगां¸या िवकासावर कमी 
ल± िदल े गेल;े शेतकöयांचा मोठा िहÖसा अÂयंत दाåरþ्यातच रािहला. यामळेु úामीण 
भागातील बाजारपेठांचा िवकास होÁयात अडथळा िनमाªण झाला. मोठ्या उīोगां¸या 
उभारणीवर खूपच भर िदÐयान ेऔīोिगक िवकासामळेु परुसेा रोजगार िनमाªण झाला नाही, 
Âयामळेु मागणीत फारशी वाढ झाली नाही. 
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1960 ¸या दशका¸या अखेरीस ‘नेहł मॉडेल’ संकटात सापडले. आÌही वर चचाª 
केÐया ÿमाणे, नेहłंनी Öवतः भारता¸या िवकास मॉडेल¸या मयाªदांवर िवचार करायला 
सŁुवात केली होती. परतूं त े 1964 मÅय े वारल.े दद̈ुवाने, नेहłं¸या मÂृयनूंतरचे Âयाचं े
उ°रािधकारी उघड उघड खाजगी उīोगधंīाचे समथªक होते. Âयामुळे नेहłंनी उपिÖथत 
केलÐेया ÿĳांवर िवचार कłन िदशा बदलÁयाऐवजी, Âयांनी 1970 व 1980 ¸या दशकात 
देशात भांडवलशाही¸या िवकासाला गती िदली. पण Âयामळेु आिथªक संकट आणखीनच 
वाढल.े115 आÌही ितसöया भागात सांिगतÐयाÿमाणे, भांडवलशाहीचा तािकª क पåरणाम 
Ìहणजे बेरोजगारी. 1970 ¸या दशका¸या सŁुवातीला जेपी आंदोलनाचा जÆम झाला 
ºयामÅय ेहजारŌ¸या सं´येन ेिवīाथê आिण तŁणांनी भाग घेतला. Âयांनी ह ेÖपĶ केले कì 
देश गंभीर आिथªक आिण बेरोजगारी¸या संकटाचा सामना करत आहे. 

 भारतातील बेरोजगारҠ͹ा संकटाचे हे दसुरे कारण आहे — भारताचे भӚडवली 
Ҵवकासाचे मॉडेल. 

3. जागितकìकरण आिण बेरोजगारी 

आिथªक िवकासाला पनुŁºजीिवत करÁयासाठी भारतीय शासनाने िवकिसत 
देशांकडून मोठ्या ÿमाणावर कज¥ ¶यायला सŁुवात केली. पण Âयामळेु अथªÓयवÖथा 
परकìय कजाª¸या सापÑयात फसली. हळूहळू कजª वाढत गेल.े 1980 ¸या दशकात त ेचार 
पटéनी वाढल:े 1980 मधÐया 20 अÊज डॉलसª वłन 1990 मÅय ेत े80 अÊज डॉलसªपे±ा 
जाÖत झाले.116 1980 ¸या दशका¸या अखेरीस, देश परकìय कजाª¸या सापÑयात पूणªपणे 
अडकला होता (आपण आधी चचाª केÐयाÿमाणे परकìय कजाª¸या अंगभूत तकाªमळेु) — 
आपÐया आधी¸या कजाªवरचा हĮा भरÁयासाठीसĦुा आपण िवदेशी कजª घेत होतो. 

साăाºयवादी देश Ļाच संधीची वाट पाहत होते. भारता¸या परकìय कजाª¸या 
संकटामळेु Âयांना भारतीय अथªÓयवÖथा पÆुहा एकदा आपÐया ताÊयात घेÁयाची 
सवुणªसंधीच ÿाĮ झाली. पÆुहा एकदा Âयांना भारतातील क¸¸या माला¸या संसाधनांवर 
िनयýंण ठेवता येणे आिण Âया¸या बाजारपेठांचे शोषण करता येणे श³य झाले. Âयांनी 
नवीन कज¥ देण े थांबवले, आिण भारत सरकारवर अथªÓयवÖथेची पनुरªचना करÁयाची व 
िवदेशी भांडवल व माल यां¸या ÿवशेावरील सवª िनब«ध काढून टाकÁयाची अट घातली.117 

िवदेशी कजाª¸या अभावी, 1990 ¸या िडस¤बर अखेर भारताचा परकìय चलन साठा 
1.2 अÊज डॉलसª वर घसरला. 1991 ¸या सŁुवातीला भारत सरकार परकìय चलना¸या 
संकटात गÑयापय«त Łतल े होते. िदवाळखोरी वाचवÁयाचा (आिण जागितक भांडवली 
चौकटीत राहÁयासाठी ती आवÔयक अट होती) आता एकच मागª उरला होता — 
आंतरराÕůीय धनकŌ¸या अटी माÆय करण.े118 
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1991: जागितकìकरणाची सुŁवात 
िवकासा¸या नेहł मॉडेलन े हळूहळू भांडवलदार वगाª¸या — भांडवलदार, मोठे 

शेतकरी, बडे Óयापारी, राजकारणी, नोकरशहा, काळाबाजारवाल,े Öमगलसª, मोठमोठे 
डीलसª–िडिÖůÊयटुसª, मािफया इ. — संप°ीत मोठी वाढ झाली. त ेलोकसं´ये̧ या 5% 
पे±ाही कमी होते. पण Âयां¸या आिथªक ताकदीमळेु त े आता देशा¸या ÿमखु राजकìय 
प±ांवर आिण राजकìय स°ेवर िनणाªयक ÿभाव पाडू लागल ेहोते. 

आंतरराÕůीय पåरिÖथती — िजथ ेमोठ्या सं´येन ेअÐपिवकिसत दशे साăाºयवादी 
दबावाला शरण गेल े होते — आिण देशातील वाढते संकट ह े दोÆही िवचारात घेऊन 
भारतीय भांडवलदार वगाªन े हा िनÕकषª काढला कì आपला नफा आणखी वाढवायचा 
असेल तर Öवतंý भांडवलशाही¸या िवकासाचे ÖवÈन सोडल ेपािहजे. Âयांनी साăाºयवादी 
देशांनी लादलÐेया अटी माÆय करÁयाचा, नेहł मॉडेलचा Âयाग कłन अथªÓयवÖथा 
परकìय गुंतवणूक आिण आयातीसाठी खलुी करÁयाचा िनणªय घेतला.  

10Óया लोकसभे¸या सावªिýक िनवडणकुा मे आिण जून 1991 मÅय े झाÐया. जुल ै
1991 मÅय े नरिसंह राव आिण मनमोहन िसंग यां¸या नेतृÂवाखालील अÐपसं´यांक 
काúेँस सरकार क¤ þात स°वेर आले. परकìय कजाª¸या संकटावर मात करÁयासाठी Âयांनी 
ताबडतोब िवĵ ब§क आिण आंतरराÕůीय नाणे िनधी यां̧ या एसएपी वर सĻा केÐया आिण 
ÿचंड िवदेशी कजाª¸या बदÐयात अथªÓयवÖथचेी संपूणªपण े पनुरªचना करÁयाची ÿित²ा 
केली. एसएपी¸या मु́ य अटी अशा होÂयाः119 

i. मĉु Óयापार: आयात–िनयाªतीवरील सवª िनब«ध काढून टाकण.े 
ii. मĉु गुंतवणूक: अथªÓयवÖथे̧ या सवª ±ेýामंधे परकìय गुंतवणकुìवरील सवª िनब«ध 

काढून टाकणे. 

iii. िव°ीय तूट कमी करणे: िव°ीय तूट जवळजवळ शूÆयावर आणÁयासाठी सरकारी 
खचाªत घट करण,े आिण Âयासाठी अÆन, आरोµयसेवा आिण िश±णावरील 
अनदुानांसह गåरबांची सवª सरकारी अनदुान ेकमी करण.े 

iv. खलुी बाजारपेठ: बाजारपठेे¸या कामकाजातील सरकारी हÖत±ेप काढून घेणे. याचा 
अथª: 

 िपÁयाचे पाणी, आरोµयसवेा, िश±ण इ. सार´या अÂयावÔयक सेवांसह सवª 
सावªजिनक ±ेýांचे खाजगीकरण. 

 सावªजिनक ±ेýातील बँका आिण िवमा कंपÆयांसह सावªजिनक ±ेýातील 
कॉपōरेशनचे खाजगीकरण. 

 अÂयावÔयक सेवांसह सवª ±ेýातील नफेखोरीवरील सवª सरकारी िनब«ध काढून 
टाकणे. 
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अशाÿकारे भारतीय अथªÓयवÖथे̧ या ‘जागितकìकरणा’ला सŁुवात झाली. भारता¸या 
शासक वगाªन े सĦुा गÐेया दशकात 70 अÐपिवकिसत देशांनी ÖवीकारलÐेया मागाªवर 
जाÁयाचा िनणªय घेतला आिण नवउदारवादी िवचारधारा लागू केली. याचा अथª असा कì 
भारतातील गरीब जनतेची सवª िचंता सोडून आता Âयांनी केवळ मोठ्या उīोगघराÁयांनी 
नफा कमावÁयासाठीच अथªÓयवÖथा चालिवÁयाचा िनणªय घेतला. 

बहòराÕůीय कंपÆया आिण भारतातील बेरोजगारी 

िवकिसत भांडवली देशांतील महाकाय कंपÆया ºया एमएनसी Ìहणनू ओळखÐया 
जातात Âयांना गुंतवणूक करÁयासाठी अथªÓयवÖथेची दारे उघडण े ही जागितकìकरणाची 
ÿमखु अट आहे.  

आिण Ìहणून, 1991 पासून क¤ þातील सरकार ेजरी बदलत गेली असली, तरी भारतीय 
अथªÓयवÖथेच े जागितकìकरण अिवरतपणे चालू आहे. हळूहळू भारतीय अथªÓयवÖथेतील 
िविवध ±ेý परकìय गुंतवणकुìसाठी खलुी केली जात आहेत. एमएनसी¸या ÿवेशामळेु 
देशातील रोजगारा¸या पåरिÖथतीवर िवनाशकारी पåरणाम झाला आहे. 

नोकöयांचे नकुसान 

एमएनसी जेवढे रोजगार िनमाªण करतात Âयाहóन अिधक रोजगार Âया नĶ करतात. 
पाहó या कस:े  

 भारतातील 50% पे±ा जाÖत लोकांना शेती उपजीिवका परुवते. कृषी Óयवसाय 
कॉपōरेशÆस हळूहळू कृषी ±ेýात ÿवेश करत असÐयान े ह े ±ेý हळूहळू Âयां¸या 
िनयýंणाखाली येत आहे. पåरणामी, या ±ेýातील रोजगार मोठ्या ÿमाणात घसरला 
आहे. 

 एमएनसी¸या ÿवेशामळेु बöयाच भारतीय कंपÆया, िवशेषतः छोट्या कंपÆया, बंद होत 
आहेत. 

 एमएनसी नवीनतम तýं²ानाचा वापर करतात. Âयां¸या ÿवेशामळेु मोठ्या भारतीय 
कंपÆयांना Âयाच तýं²ानाचा अवलंब करण ेआिण कामगारां¸या सं´येत कपात करण े
भाग पाडल ेजात आहे.  

पåरणामी, जागितकìकरणामळेु देशातील बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. 
ही गोĶ भारता¸या रोजगारवाढी¸या दरावłन कळून येते. एनएसएसओ सव¥±ण 

आकडेवारी दशªवते कì आिथªक सधुारणांची सŁुवात झाÐयापासनू रोजगार वाढीचा दर 
कमी कमी होत गेला आहे. 1970 आिण 1980 ¸या दशकात देशातील रोजगाराचा 
चøवाढ वािषªक वाढीचा दर 2 ट³³यां¸या वर होता; 1994–2005 या कालावधीत तो 
1.88% वर घसरला, आिण 2005–12 या कालावधीत वेगाने घसłन 0.46% Ļा 
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केिवलवाÁया आकड्यावर आला (तĉा 5). 

नोकöयां̧ या गणुव°ेत घसरण 

देशातील संघिटत ±ेýातील रोजगारालाच अथªपूणª रोजगार Ìहटल े जाते. संघिटत 
±ेýात वीज वापरत असÐयास 10 िकंवा Âयाहóन अिधक कामगार आिण वीज वापरत 
नसÐयास 20 िकंवा अिधक कामगार असलÐेया सवª उīोगांचा समावेश होतो. 1991 ला 
जागितकìकरणाची सŁुवात झाÐयानंतर, एमएनसéना दशेामÅय े गुंतवणूक करायला 
ÿोÂसाहन दÁेयासाठी क¤ þ आिण राºय सरकारांनी आ°ापय«त कामगारांनी अनेक दशके 
संघषª कłन िमळवललेे कामगार कायदे िशिथल करायला सŁुवात केली आहे. Ļामळेु 
कॉपōरेशÆसना कायमÖवłपी कामगार काढून टाकÁयाची आिण Âयां¸या जागी कंýाटी 
कामगारांची िनयĉुì करÁयाची परवानगी िमळाली. यािशवाय या कॉपōरेशÆसनी 
अनौपचाåरक ±ेýातील छोट्या उīोगांना कंýाटावर कामे दÁेयास सŁुवात केली. ह ेउīोग 
कमी मजुरी देत असÐयामळेु अितशय ÖवÖत दरात वÖतू तयार कł शकतात. 

यामळेु सघंिटत ±ेýातील कामगारांचे मोठ्या ÿमाणावर अनौपचाåरकìकरण झाल े
आहे — 2009–10 मÅय,े समुार े60% संघिटत ±ेýातील नोकöया अनौपचाåरक नोकöया 
होÂया (तĉा 6). 

पåरणामी, िनयोजन आयोगालाही आपÐया बाराÓया योजने̧ या दÖतऐवजात 
Öवीकारावे लागल े कì देशातील औपचाåरक रोजगार — िजथ े कामगारांना रोजगाराची 
सरुि±तता, िकमान वेतन, आजारपणाची रजा, कामावर असताना अपघात झाÐयास 
Âयाची भरपाई आिण संघिटत होÁयाचा ह³क यासारखे काही थोडेफार कायदेशीर 
अिधकार आहेत — 2009–10 मÅय ेएकूण कायªशĉì¸या 7.2% होते. उवªåरत 92.8% 
कामगार अनौपचाåरक रोजगारांमÅय े होते Ìहणजेच अितशय कमी िमळकतीच े रोजगार, 
िजथ ेकसलीही सामािजक सरुि±तता नाही आिण रोजगाराची सरुि±तताही नाही (तĉा 6). 

तĉा 5: एकूण रोजगार, रोजगार वाढीचा दर आिण जीडीपी वाढीचा दर,  
1983–2012120 

 एकूण 
रोजगार 
(लाखांमÅये) 

कालावधी सीएजीआर 
जीडीपी िवकास दर 
(1999 ते 2000 ¸या 
िÖथर िकंमतéनुसार) 

1983 30.28 1972–73 त े1983 2.44% 4.7% 

1993–94 37.40 1983 त े1993–94 2.03% 5.0% 

2004–05 45.91 1993–94 त े
2004–05 

1.88% 6.2% 

2011–12 47.42 2004–05 त े
2011–12 

0.46% 8.3% 
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तĉा 6: औपचाåरक आिण अनौपचाåरक रोजगार, 2009–10121 (कोटéमÅये) 

एकूण ®मजीवी 46.02 

संघिटत ±ेýातील रोजगार 7.29 
                      Âयापैकì  

औपचाåरक रोजगार (1) 3.07 

अनौपचाåरक रोजगार (2) 4.21 

असघंिटत ±ेýातले रोजगार 38.73 
                      Âयापैकì  

औपचाåरक रोजगार (3) 0.23 

अनौपचाåरक रोजगार (4) 38.51 

एकूण औपचाåरक रोजगार (1+3) 3.30 

एकूण औपचाåरक रोजगार एकूण रोजगारा¸या ट³केवारीत 7.2% 

एकूण अनौपचाåरक रोजगार (2+4) 42.72 

एकूण अनौपचाåरक रोजगार एकूण रोजगारा¸या ट³केवारीत 92.8% 

रोजगार वाढ जीडीपी वाढीपासून िवभĉ 

1990 नंतर देशा¸या जीडीपी िवकास दरात झपाट्याने वाढ झाली आहे, परतंु असे 
असूनही रोजगार वाढी¸या दरात मोठी घट झाली आहे, आिण ºया थोड्याफार नोकöया 
उपलÊध आहेत Âयांचा दजाª घसरला आहे (तĉा 5 व 6). 

हेच जागितकìकरणाचे वाÖतव आहे. गंभीर आिथªक संकटा¸या काळात कॉपōरेट 
नफा िटकवून ठेवÁयाचे, एवढेच नाही तर वाढवÁयाचे, ह े धोरण आहे — भल े Âयासाठी 
कĶकरी जनतेला उसासारखे िपळाव े लागल,े त े मोठ्या ÿमाणात गåरबीत ढकलल े जात 
असेल तरीही. 

 भारतातील भयानक बेरोजगारҠ͹ा संकटाचे हे Ҵतसरे कारण आहे — भारता͹ा 

रा΄कΝӨनी जागҴतक बँकेन ेलादललेी नवउदार आҶथɹक धोरणे дीकारणे.  

4. मोदी सरकार, फॅिसÖट नवउदारवाद आिण बेरोजगारी 

देशात 1991 पासून स°ेवर असलÐेया सवª सरकारांनी (ÂयामÅय े 1998–2004 
स°ेत असललेे भाजपÿिणत एनडीए सरकारही आल)े नवउदारवादी धोरण े लागू केली. 
Âयामळेु भारतातील कॉपōरेट घराÁयांना ÿचंड नफा कमावÁयाची सधंी िमळाली, पण Âयाच 
वेळी, िकंमती ही वाढÐया, रोजगाराची पåरिÖथती िबघडली आिण गåरबी ÿचंड वाढली. या 
पåरणामांबĥल िचंितत होऊन, यपूीए सरकारन े(2004–14) संसदते राÕůीय अÆन सरु±ा 
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कायदा आिण महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी कायदा सारखे कायद े मंजूर 
कłन गरीबांना काही ÿमाणात मदत िमळवून िदली. 

दरÌयान, नर¤þ मोदी, Âयां¸या गुजरात¸या मु́ यमंिýपदा¸या काळात, भारतातील 
कोपōरेट घराÁयांवर केलÐेया खैराती¸या वषाªवामळेु Âयांचे िÿय बनल े होते. 
अहमदाबादमÅय े एका गुंतवणूकदारां¸या बैठकìत मोदéची ÿशंसा करताना रतन टाटा 
Ìहणाल ेहोते कì सामाÆयतः कोणÂयाही नवीन ÿकÐपा¸या मंजुरीसाठी 90 त े180 िदवस 
लागतात, पण “नॅनो ÿकÐपासाठी आÌहाला जमीन आिण मंजूरी फĉ दोन िदवसात 
िमळाली.” ‘मोदéनी िदलÐेया खैरातéमळेु गौतम अदानी हा गजुराथी फुटकळ उīोगपती 
एका दशकाप±ेा कमी कालावधीत भारतातील सवाªत ®ीमंतां¸या पंĉìत बसल.े ह े Âयाच 
काळात घडलयं जेÓहा मोदी गजुरातचे मु́ यमंýी होते.122 

Ìहणनू, 2014 ¸या लोकसभा िनवडणकुा जवळ आÐयावर, देशातील ÿमखु कॉपōरेट 
घराÁयांनी पंतÿधानपदासाठी मोदéना पािठंबा दÁेयाचा िनणªय घतेला. अिनल अंबानी 
Ìहणाल,े “नर¤þभाईनंी गजुरातमÅय ेचांगल ेकाम केल ेआहे आिण (कÐपना करा) जेÓहा त े
देशाच ेनेतृÂव करतील तÓेहा काय होईल.” Âयांचे भाऊ मकेुश अंबानी भावूकपण ेÌहणाले, 
“गजुरात सोÆया¸या िदÓयाÿमाण ेचमकत आहे आिण याच े®ेय नर¤þ मोदी यां¸या दूरदशê, 
ÿभावी आिण उÂकट नेतृÂवाला जाते.”123 भारतातील सवाªत ®ीमंतांनी मोदé¸या िनवडणूक 
ÿचारात अ±रश: पाÁयासारखा पैसा ओतला. भारतातील िनवडणकुì¸या आतापय«त¸या 
इितहासात सवाªिधक खचª मोदé¸या िनवडणूक ÿचारात झाला होता. असा झगमगाटी 
ÿचार यापूवê कधीच झाला नाही: Ňीडी होलोúािफक िमरवणकुा, सोशल िमडीयाचा भरपरू 
वापर, आिण माÅयमांतून केला गेललेा मन गुंगवून टाकणारा ÿचार.  

भाजपन े लोकसभा िनवडणूक ÿचंड बहòमताने िजंकली, पण खरतर तो िवजय 
कॉपōरेट घराÁयाचंा होता. त ेआपÐया माणसाला पंतÿधान बनवÁयात यशÖवी झाले होते. 
2019 ¸या लोकसभा िनवडणकुìत मोदी आणखी मोठ्या बहòमतान ेस°ेवर आल.े 

स°ेत आÐयानंतर, कॉपōरटे समथªकां¸या इ¸छेनसुार, मोदी सरकारन ेनवउदारवाद 
िनķó र वेगाने लागू केला आहे. 

मोदीनॉिम³स = कॉपōरेटोनॉिम³स 

मोदी सरकारन े देशाची अथªÓयवÖथा परदेशी कंपÆयांसाठी खलुी करÁयाचा वेग 
वाढवला आहे. परदेशी गुंतवणूकदारांसाठी िवदेशी थटे गुंतवणूक िनयमांचे मोठ्या ÿमाणात 
उदारीकरण जाहीर केल े आहे,124 अगदी संर±ण ±ेýातही थेट परकìय गुंतवणकुìला 
परवानगी िदली आहे.  

Âयाचबरोबर, सरकार ÿचंड ÿमाणात सावªजिनक िनधी व राÕůीय संसाधने परकìय 
आिण भारतीय कॉपōरेशÆस आिण धनदांडµयांना हÖतांतåरत करत आहे. काही 
हÖतांतरणांची ही झलकः  
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i. कर सवलती 

मोदी सरकारन े आपÐया सहा वषा«¸या कायªकाळात दरवषê ®ीमंतांना लाखो 
कोटé¸या कर सवलती िदÐया आहेत. कॉपōरेट कर, आयकर आिण अबकारी करामÅय ेया 
सवलती दÁेयात आÐया आहेत. क¤ þीय अथªसंकÐप दÖतऐवजांच े िवĴेषण दशªिवते कì 
2014–20 या कालावधीत ही सूट िकमान 33 लाख कोटी Łपय ेहोती.125 

या कर सवलतéमळेुच देशातील बहòसं´य अित®ीमंत फारच कमी कर भरतात. 
फोÊसª¸या जगातील अÊजाधीशां¸या यादीनसुार, भारतात 2018 मÅय े141 Óयĉì डॉलर 
अÊजाधीश होÂया. पण ÿािĮकर िवभागाने िदलÐेया आकडेवारीवłन अस ेिदसून येते कì 
2017–18 मÅय ेकेवळ 20 Óयĉéनी 50 कोटी Łपयांप±ेा जाÖत कर भरला!126 

ii. कजªमाफì 

मोदी सरकार¸या पिहÐया पाच वषाª¸या कालावधीत, सावªजिनक ±ेýातील बँकांनी 
मोठ्या औīोिगक घराÁयांची 4.55 लाख कोटी Łपयांची कज¥ माफ केली आहेत.127 Ļा 
आकड्यामÅय े Ļा कजाªवरील Óयाजाची र³कम समािवĶ नाही; Âयासह एकूण तोटा या 
रकमे¸या चौपट असेल.128 

याÓयितåरĉ, सावªजिनक ±ेýातील बँकांनी धनदांडµयां¸या कजाªची पनुरªचनाही केली 
आहे — जो आडमागाªन ेकजªमाफìचाच ÿकार आहे; ती र³कमसĦुा िकÂयेक लाख कोटी 
असली पािहजे (वाÖतिवक र³कम मािहत नाही). 

अस ेअसूनही, सावªजिनक बँकां¸या एकूण अनÂुपािदत कजा«ची (Ìहणजे बुिडत कज¥) 
र³कम माचª 2019 पय«त 8.06 लाख कोटी Łपयांवर जाऊन पोहोचली होती.129 यातील 
बहòतांशी कज¥ ही बड्या कॉपōरटे घराÁयांना िदलेली आहेत. स°ाधारी राजवटीच े एकूण 
Öवłप ल±ात घेता, यातील बहòतेकांची कज¥सĦुा यÂेया काही वषाªत माफ केली जातील 
अस ेÌहणता येईल. िकंवा Âयांची पनुरªचना केली जाईल.130 

या सवª र³कमाचंी बेरीज केली तर मोदी सरकारने 2014 साली स°ते आÐयापासून, 
कॉपōरेट घराÁयांची िकमान 15 त े20 लाख कोटी (कदािचत Ļाप±ेा जाÖत) Łपयांची कज¥ 
माफ केली आहेत िकंवा माफ करÁया¸या ÿिøयेत आहेत. 

iii. इतर हÖतांतरण 
मोदी सरकारने नगÁय रॉयÐटी¸या बदÐयात देशातील खिनज संप°ी आिण इतर 

संसाधनांचे िनयýंण खाजगी कंपÆयांकडे िदल े आहे; फायदेशीर सावªजिनक ±ेýातील 
कंपÆयांची मालकì कवडीमोल िकंमतीत देशी–िवदेशी कॉपōरेट घराÁयांना Âयां¸या नµन 
नफेखोरीसाठी हवाली केली जात आहे; ‘सरकारी–खाजगी भागीदारी¸या’¸या नावाखाली 
पायाभूत ±ेýामंÅय े गुंतवणूक करÁयासाठी खाजगी कंपÆयांना थटे अनदुान े िदली जात 
आहेत; इ. इ. सावªजिनक मालम°ेचे खाजगी ितजोरीत हÖतांतरण केÐयामळेु सरकारी 
ितजोरीचे मोठे नकुसान झाले आहे. 
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सावªजिनक संप°ीवरील या खलेुआम लटुीच ेफĉ एक उदाहरण पाहó. मोदी सरकारन े
गÐेया सहा वषा«त सावªजिनक ±ýेातील उपøमांचे वेगाने खाजगीकरण केल े आहे. मोदी 
सरकारने आपÐया पिहÐया कायªकाळात सावªजिनक ±ेýातील कंपÆयांमधील सरकारी 
िहÖसेदारी िवकून 2.79 लाख कोटी Łपय े कमावल.े131 Âयां¸या दसुöया कायªकाळात, 
2019–20 साठी, िनगु«तवणकुìतून 1.05 लाख कोटी Łपय ेिमळिवÁयाचे उिĥĶ ठेवल ेहोते, 
आिण Ļावषê (2020–21) आणखी महßवाकां±ी बनवून त े2.1 लाख कोटी केल ेआहे. ह े
लàय गाठÁयासाठी, आईओसी, एनटीपीसी, ऑईल इंिडया, गेल, नाÐको, बीपीसीएल, 
इंजीिनयसª इंिडया िलिमटेड, बीईएमएल अशा सावªजिनक ±ेýातील काही उÂकृĶ कामिगरी 
करणाöया कंपÆयांची िवøì करÁयाची Âयांची योजना आहे. यािशवाय सावªजिनक ±ेýातील 
बँका आिण िव°ीय संÖथांमÅय े िनगु«तवणूक करÁयाचा सरकारचा िवचार आहे.132 मु́ य 
ÿवाहातील अथªशाľ² आिण खशुामती मीिडया यांनी “िवøम” Ìहणनू या िनगु«तवणकुì¸या 
लàयांचे Öवागतच केल े आहे. पण या खाजगीकरणामळेु सरकारला खरेतर ÿचंड तोटा 
होणार आहे याबĥल कुणीच चकार शÊद काढायला तयार नाही. उदाहरणाथª, सरकारने 
भारत पेůोिलयम कॉपōरेशन िलिमटेड (बीपीसीएल) मधील आपली संपूणª 53% 
भागभांडवल िवकÁयाची ÿिøया सłु केली आहे. बीपीसीएल ही तेल आिण गॅसची 
एकािÂमक कंपनी असून ितची शĦुीकरण, िवपणन, अपÖůीम आिण गॅस ÓयवसायांमÅय े
गुंतवणूक आहे. बातÌयांनसुार, सरकारला या िनगु«तवणकुìतून 40,000 कोटी Łपय े
िमळÁयाची अप±ेा आहे. पिÊलक से³टर ऑिफससª असोिसएशन¸या मते, बीपीसीएल¸या 
भौितक मालम°चेे सÅयाचे मूÐय 9 लाख कोटी Łपय े आहे. याचा अथª सरकार¸या 
भागभांडवलाची िकंमत िकमान 5.2 लाख कोटी Łपय े आहे. ही र³कम या िवøìतून 
सरकारला िमळणाöया कमाईपे±ा तेरा पट अिधक आहे.133 (सरकार कंपनीचे ÓयवÖथापन 
आिण िनयýंण देखील सोपवणार आहे, Âयामळेु सरकारी शेअर¸या या मूÐयांकनात 
ÿीिमयम देखील जोडायला पािहजे.)  

सरकार¸या ÿÂयेक सावªजिनक ±ýेातील कंपनीचे खाजगीकरण करताना हेच घडत 
आहे. ÿÂयेक सावªजिनक मालम°ा िवदेशी आिण भारतीय खाजगी कंपÆयांना अÂयंत 
सवलती¸या दरात िवकली गेली आहे. तर, जेÓहा सरकार Ìहणते कì 2020–21 मÅय े
िनगु«तवणकुìतून 2.1 लाख कोटी Łपय ेकमावÁयाची आशा आहे, तÓेहा ÿÂय±ात सरकारी 
ितजोरीला िनगु«तवणकुìतून िमळणाöया या उÂपÆनाप±ेा िकतीतरी पटीने जाÖत तोटा होणार 
आहे — 10–20 लाख कोटी Łपये, िकंवा कदािचत Âयाहóनही अिधक. 

पåरणाम: ®ीमतंां̧ या संप°ीत झपाट्याने वाढ 

देशा¸या संप°ी व साधनां̧ या केलÐेया रĉिपपासू लटुीने मोदी सरकार¸या सहा 
वषाª¸या काळात भारतातील कुबेरां¸या संप°ीत ÿचंड वाढ झाली आहे. 2014 मÅय ेमोदी 
सरकार स°ेत आल ेतÓेहा फोÊसª¸या अहवालाÿमाणे134 भारतातील अÊजाधीशांची सं´या 
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56 होती ºयांची एकिýत संप°ी 191.5 अÊज डॉलसª होती. अव¶या पाच वषाªत, 2019 
मÅय,े ही सं´या दÈुपटीने वाढून 106 झाली, आिण Âयांची सामूिहक संप°ी वाढून 408 
अÊज डॉलसª झाली. Ìहणजे 28.97 लाख कोटी Łपय े — भारता¸या 2019–20 ¸या 
अथªसंकÐपीय खचा«पे±ा मोठी र³कम (27.86 लाख कोटी Łपय)े.135 

मोदीनॉिम³स = कामगार वगाª वर हÐला 

i. नोटाबंदी आिण जीएसटी: अनौपचाåरक ±ेýावर हÐला 

8 नोÓह¤बर 2016 ¸या राýी दरूिचýवाणीवłन पंतÿधान नर¤þ मोदी यांनी घोषणा 
केली कì, मÅयराýीपासून 500 आिण 1000 ¸या नोटांना कायदेशीर माÆयता राहणार 
नाही. परुशेी तयारी न करता अचानक घेÁयात आलÐेया या िनणªयामळेु देशभरात गŌधळ 
माजला. लोकांना सवªÿथम Âयां̧ या जÆुया नोटा बदलून घेÁयासाठी, आिण नंतर पैस े
काढÁयासाठी बँकांबाहेर तासनतास रांगा लावून उभ ेराहावे लागल.े  

काळा पैसा रोखÁयासाठी सरकारन े ह े पाऊल उचलल े असा दावा पंतÿधानांनी 
केला. जवळपास दोन वषा«नंतर åरझÓहª बँकेनी अÿÂय±पण ेकबूल केल ेकì ह ेउिĥĶ साÅय 
करÁयात सरकार पूणªपण ेअपयशी ठरल ेआहे कारण िवमþुीकरण केलÐेया 99.3% नोटा 
बँिकंग ÓयवÖथेत परत आÐया आहेत. Ļात काहीच आĲयª नाही, कारण नोटाबंदीमळेु 
काÑया अथªÓयवÖथेला आळा घालता येऊच शकत नाही! खर ेतर, भारतीय अथªÓयवÖथेत 
दडललेा काळा पैसा आिण काÑया पैशाची िनिमªती रोखÁयासाठी मोदी सरकार कधीच 
गंभीर रािहलले ेनाही. तसे असते तर सरकार अनेक ÿभावी पावले उचलू शकली असती, 
पण अस े कोणतेही पाऊल उचलण े Âयांनी हेतूपरुÖसर टाळले. उलट, मोदी सरकारन े
ĂĶाचारिवरोधी कायदे कमकुवत केल ेआहेत. (या मīुांवर अिधक तपशीलवार चचाª करण े
या पिुÖतके¸या आवा³याबाहेर आहे.136) 

नोटाबंदी हा काÑया पैशाला आळा घालÁयाचा ÿयÂन नÓहता, तर Âयामागचा खरा 
हेतू काय होता? 

भारतातील िवशाल अनौपचाåरक ±ेýाचे कॉपōरेिटकरण करÁयासाठी केललेा हÐला 
हा या मागचा खरा उĥेश होता. उ¸च मूÐया¸या चलनी नोटांमÅय े86% चलन जनतेकडे 
असÐयान,े नोटाबंदीमळेु अथªÓयवÖथेत रोखीची तीĄ टंचाई िनमाªण झाली. पåरणामी, 
भारतातील िवशाल अनौपचाåरक ±ेýातील सवª घटकांवर िवशेषतः शेती, िकरकोळ Óयापार 
आिण लघउुīोग ±ेýांवर िवनाशकारी पåरणाम झाला. ह े सवª रोखी¸या Óयवहारांवर 
अवलंबून आहेत; कॅशलेस (रोकड िवरिहत) Óयवहार आिण Óयवसाय करÁयासाठी 
इल³ेůॉिनक माÅयमांचा अवलंब करण े Âयांना श³य नाही. Âयामुळे नोटाबंदीने संपूणª 
असंघिटत ±ेý गंभीर संकटात ढकलल.े137 

जुल ै2017 मÅय,े सरकारन ेवÖतू आिण सेवा कर (गड्ुस एडं सिवªसेज टै³स िकंवा 
जीएसटी) लागू केला. याचा लघ ुउīोग ±ेýावर आणखी िवपåरत पåरणाम झाला, कारण 
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एकìकडे, Âयान े लघउुīोग ±ेýा¸या खचाªत मोठ्या ÿमाणात वाढ केली (‘Óयवहार खचª’ 
आिण ‘कायªरत भांडवल खचª’ दोÆही मÅय)े. दसुरीकडे, Âयान ेया ±ेýावरील सरासरी कर 
दर वाढिवला (आिण मोठ्या भांडवलदार ±ेýावरील कर दर कमी केला). जीएसटी¸या 
कॉपōरेट अनकूुल आिण लघउुīोगिवरोधी Öवłपाने असघंिटत ±ेýाला आणखी खीळ 
घातली.138 

या दोन पावलाचंा एकिýतपण ेअसंघिटत ±ेýावर इतका िवनाशकारी पåरणाम झाला 
आहे कì एक वषªभरानंतरही Âयातून सावरता आलेल े नाही. ऑल इंिडया मॅÆयफॅु³चरसª 
ऑगªनायझेशन तीन लाखांहóन अिधक यिुनट्सच े ÿितिनिधÂव करते, ºयामÅय े मोठ्या 
सं´येन े सूàम, लघ ु आिण मÅयम उīोगांचा समावेश आहे. 2018 ¸या उ°राधाªत, या 
संघटनेने केलÐेया सव¥±णात अस े िदसून आले कì सूàम आिण लघ ु उīोगांमधील 
नोकöयांची सं´या 2014 पासून समुार े एक तृतीयांश कमी झाली आहे. मÅयम दजाª¸या 
उīोगांमधील नोकöयांत समुार ेएक चतुथा«श घट झाली आहे आिण Óयापारी वगाªतील 40 
ट³³यांहóन अिधक नोकöया कमी झाÐया आहेत.139 

अनौपचाåरक ±ेýावरील हा हÐला अनवधानाने केललेा नÓहता, तो मĥुाम होता. मोदी 
सरकार पूणªपण े कॉपōरेट समथªक आहे. मोठ्या कॉपōरेट घराÁयांना सÅया जीडीपीमÅय े
45% योगदान देणार े अनौपचाåरक ±ेý नĶ करायचे आहे, जेणेकłन त े भारतीय 
अथªÓयवÖथेवर िनणाªयक िनयýंण िमळव ूशकतील. Âयामळेु Ļात काहीच आĲयª नाही कì 
भारताची ÿमखु Óयापार संघटना ‘असोचेम’न े जीएसटी लागू केÐयाबĥल मोदी सरकारच े
कौतुक केल ेआहे आिण Ìहटले आहे कì त े“सरकार¸या उपलÊधé¸या यादीत अúÖथानी 
असेल”.140 

अनौपचाåरक ±ेýाचा नाश करÁयासाठी सरकारने आøमण सłु केÐयाचे Öवतंý 
भारतात ÿथमच घडल े आहे. देशातील कायªबला¸या 90 ट³³यांहóन अिधक लोक 
अनौपचाåरक ±ेýात काम करतात. बड्या कंपÆयां¸या फायīासाठी ®मजीवी लोकां¸या 
इत³या मोठ्या वगाª¸या रोजीरोटीवर आøमण करÁयाचा ÿयÂन केवळ फािसÖट सरकारच 
कł शकते. 

ii. कामगार कायद ेरĥ करणे, कामगारांना गलुाम करणे 

2014 मÅय ेस°ेत आÐयापासून मोदी सरकारचा महßवाचा अज¤डा Ìहणजे देशातील 
कामगार कायदे हळूहळू रĥ करण,े जेणेकŁन भारतीय आिण परदेशी कॉपōरेट घराणी 
Âयांचा नफा वाढवू शकतील. 2019 ¸या लोकसभा िनवडणकुìत आणखी ÿचंड बहòमताने 
िवजय िमळवÐयानंतर Âयांनी हा अज¤डा अिधक वेगाने राबवÁयास सŁुवात केली आहे. या 
संदभाªत मोदी सरकारने उचललले ेसवाªत महßवाचे पाऊल Ìहणजे: Âयान ेसवª िवīमान 44 
क¤ þीय कामगार कायदे रĥ कłन Âयां¸या जागी चार कामगार संिहता लागू केÐया आहेत. 

याचे पिहल ेपाऊल ऑगÖट 2019 मÅय ेउचलल ेगेल.े भारतीय कामगार पåरषदे̧ या 



 

लोकायत 69 

िशफारशéना कचöया¸या डÊयात टाकत, सरकारने संसदेत नवीन वेतन संिहता मंजूर 
कłन घेतली ºयात कामगारांसाठी िदवसाला 178 Łपय ेिकंवा मिहÆयाला 4,628 Łपय े
अशी अÂयंत कमी िकमान वेतनाची घोषणा केली. अस े करताना, सरकारने कामगार 
मंýालया¸या Öवत:¸या त² सिमतीची िदवसाला 375–447 Łपयांची िशफारस आिण 
मÅयवतê कामगार संघटनेची िदवसाला िकमान 692 Łपय े िकंवा मिहÆयाला 18,000 
Łपयांची मागणीही धडुकावून लावली. ह ेनवीन िकमान वेतन Ìहणजे ‘उपासमारीचे वेतन’ 
यािशवाय काही नाही! ह े थोडे होते Ìहणनू कì काय, नवीन वेतन संिहतेमÅय े राºयांना 
Âयांचे Öवतःचे याहीप±ेा कमी िकमान वेतन िनिĲत करÁयाची सूट िदली आहे. परदेशी 
गुंतवणकुìला आमंिýत करÁयासाठी िविवध राºयांमÅय ेजी Öपधाª लागली आहे, Âयावłन 
भिवÕयात हेच घडणार आहे!141  

सÈट¤बर 2020 मÅय ेमोदी सरकारन ेकोरोना संकटाचा फायदा घऊेन संसदेचे एक 
छोटे माÆसून सý बोलावल े आिण ÿचंड िवरोध असूनही, उवªåरत तीन कामगार सिंहता 
अलोकतांिýक पĦतीन े मंजूर कłन घेतÐया. ĻामÅय े सामािजक सरु±ा संिहता 2020, 
Óयावसाियक सरु±ा, आरोµय आिण कामकाजाची पåरिÖथती संिहता 2020, आिण 
औīोिगक संबंध संिहता 2020 सामील आहेत. सामािजक सरु±ा संिहता सामािजक 
सरु±ेशी संबंिधत कायīांमÅय ेसधुारणा आिण Âयांचे एकýीकरण करते, आिण या ÿिøयेत 
मोठ्या सं´येन ेकामगारांना सामािजक सरु±ा कायīा¸या क±ेबाहरे फेकते. Óयावसाियक 
सरु±ा, आरोµय आिण कामकाजाची पåरिÖथती संिहता कामगारांचे Óयावसाियक आरोµय, 
सरुि±तता आिण कामा¸या िठकाणी वातावरण िनयंिýत करणार े िवīमान कायद े
ल±णीयरीÂया कमकुवत करते. इतकेच नाही तर हे िबल पाåरत झाÐयानंतर 90 ट³³यांहóन 
अिधक कामगार या संिहताĬार े िदलÐेया संर±णाखाली येतच नाहीत! औīोिगक संबंध 
संिहता बहòतेक औīोिगक आÖथापनां¸या मालकांना कामगारांना जेÓहा पािहजे तÓेहा 
कामावर ठेवÁयाची आिण जेÓहा पािहजे तÓेहा काढून टाकÁयाची खूली सटु देते, 
कामगारांना अÐप मदुती¸या करारांवर िनयĉु करÁयाची परवानगी देते, कामगारां¸या 
कंýाटीकरणाला गती दÁेयास परवानगी देते; या संिहतेमुळे कामगारांना चांगÐया अटी 
आिण वेतनासाठी वाटाघाटी करण ेआिण संपासार´या कृती करण ेकठीण होईल.142 

या बदलांĬार ेसरकारला शतकानशुतके संघषª आिण शेकडो बिलदानातून िमळालेल े
कामगारांचे ह³क संपवायचे आहेत. 19Óया शतकात आपÐया कारखाÆयामंÅय ेजी रानटी 
पåरिÖथती होती ती त ेपरत आणतील. 

iii. मोदीनॉिम³सचा पåरणाम: एकूण रोजगारात घट 

 मोदीनॉिम³स — Ìहणजे मोदé¸या शासनकाळात नवउदारवादी सधुारणांचा वेग — 
मळेु देशातील बेरोजगारी¸या दरात भयानक वाढ झाली आहे. सरकारन ेजाहीर केलेÐया 
आकडेवारीनसुार मोदé¸या पिहÐया कायªकाळात 2017–18 मÅय े बेरोजगारीचा दर 6.1 
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ट³³यांवर पोहोचला होता, जी गÐेया 45 वषा«तील सवō¸च पातळी आहे. हा उ¸चतम 
आकडा वाÖतवाप±ेा कमीच आहे, कारण Âयात नोकö या न िमळाÐयान े िनराश होऊन 
मोठ्या सं´येन ेकामाबाहेर गेलÐेया कामगारांचा समावेश नाही. जर Âयांचा बेरोजगारी¸या 
आकडेवारीत समावेश केला, तर आÌही ÿकरण 1, भाग (ii) मÅय े गणना केÐयाÿमाणे, 
बेरोजगारीचा दर 22.5 ट³³यांपय«त वाढतो, आिण यवुा बेरोजगारीचा दर अजून जाÖत 
Ìहणजे 40.2 ट³³यांपय«त जातो. 

 जर आपण वेगÑया ŀĶीकोनातून सरकारने जाहीर केलÐेया बेरोजगारी¸या 
आकड्यांकडे नजर टाकली, तर वरील ध³कादायक आकडेवारी अिधक िवĵासाहª ठरते. 
पीएलएफएस चे आकडे दशªवतात कì मोदé¸या पिहÐया कायªकाळात अथªÓयवÖथेतील 
रोजगारिनिमªती पूणªपण े कोलमडली होती. 2011–12 त े 2017–18 या कालावधीत 
अथªÓयवÖथेतील एकूण रोजगारात 90 लाख घट झाली होती (तĉा 7). 

तĉा 7: एकूण रोजगार, 2012 त े2018143 

 एकूण रोजगार (कोटéमÅये) 
2011–12 47.42 

2017–18 46.50 

मोदीनॉिम³स आिण फॅिसझम 

मोदी सरकार कोट्यवधी लोकाचंे जीवनमान उदÅ्वÖत कłन Âयांना गåरबी¸या 
खाईत ढकलूनही मोठ्या औīोिगक घराÁयां¸या नµन नफेखोरीसाठी देश चालवत आहे — 
आपला हा खरा कायªøम झाकÁयासाठी Âयानी गोमांस भ±कांना शोधÁयासाठी, 
‘लविजहादé’ शोधÁयासाठी गुंडांना पाठवणे, आिण पाच शतकांपूवê¸या काही काÐपिनक 
अपमानाचा बदला घेÁया¸या नावाखाली ‘इतरांवर’ हÐला करÁयासाठी उÆमादी जमावाला 
मोकळे सोडले आहे. आपले कॉपōरटे समथªक आिण कामगार िवरोधी चाåरÞय लपवÁयासाठी 
मोदी सरकार बहòसं´यां¸या मनात भीती िनमाªण करत आहे कì देशाला ‘शýू’ंपासून धोका 
आहे. आिण या िनिम°ान ं खोट्या राÕůवादा¸या नावाखाली उþेक जागतृ कłन Âयांना 
अÐपसं´याकांवर आिण सरकार¸या िवरोधकांवर हÐल ेकरायला भडकवत आहेत. 

मोदीनॉिम³स आिण मनुवाद 

राºयघटनेने अÖपÔृयता आिण जाती¸या आधार ेभेदभाव बेकायदशेीर ठरवला होता 
आिण सवª नागåरकांना सामािजक िÖथती आिण सधंé¸या समानतेची हमी िदली. तथािप, 
डॉ. आंबेडकरांनी ÌहटÐयाÿमाणे, “अिधकारांचे सरं±ण हा कायदा नसून समाजाचा 
सामािजक आिण नैितक िववेक करते … जर समदुायाने मूलभूत ह³कांचा िवरोध केला, 
तर कोणताही कायदा, कोणतीही संसद, कोणतीही ÆयायÓयवÖथा Âयांना खö या अथाªन ेहमी 
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देऊ शकत नाही.”144 
काúेँस प±ातील उजÓया िवचारसरणीचा गट आिण राÕůीय Öवयंसेवक संघा¸या 

(आरएसएस) नेतृÂवाखालील समाजातील जातीयवादी शĉéनी एकिýतपण े नेहł आिण 
काúेँस नेतृÂवाला जातीवादा¸या िवरोधात एक मजबूत सामािजक चळवळ िवकिसत 
करÁयापासून रोखल.े खर े तर भारताची राºयघटना तयार होत असताना आरएसएसन े
Âयाला िवरोध केला होता. भारताचे संिवधान बनवताना संिवधान त²ांनी मनू¸या 
कायīाकडे पूणªपण ेदलुª± केल ेअसा Âयांचा आ±ेप होता. 

भारतातील भांडवलदार वगाªलाही भारतीय समाजात जाितÓयवÖथा चालू रािहÐयान े
कोणतीही अडचण नÓहती. जाितवाद हा खर ेतर भांडवलदारां¸या फायīाचा आहे. Âयांनी 
Âयाचा वापर दिलत आिण आिदवासéचे शोषण तीĄ करÁयासाठी केला आहे, Âयामळेु 
Âयांचा नफा मोठ्या ÿमाणात वाढला आहे. जातीवाद Âयांना कामगार वगाªला िवभािजत 
ठेवÁयास ही मदत करतो. 

आिण Ìहणनूच, 1950 मÅय े संिवधानाचा औपचाåरक Öवीकार झाÐयानंतरही, 
अनसूुिचत जाती आिण अनसूुिचत जमातéना अनेक ÿकार¸या अÖपÔृयता ÿथा तसेच 
िविवध ÿकार¸या सामािजक, आिथªक आिण संÖथाÂमक वंचनांना तŌड īावे लागत आहे. 
त ेअÂयंत भयंकर अÂयाचारालाही बळी पडल ेआहेत. आिण, देशातील बेरोजगारी आिण 
गåरबी¸या समÖयेनेही Âयांनाच सवाªधीक जाÖत ýास िदला आहे. एनएसएसओची 
आकडेवारी दशªवते कì दिलतांसाठी बेरोजगारीचा दर राÕůीय सरासरीप±ेा खूप जाÖत 
आहे.145  

2014 मÅय े आरएसएस चा पािठंबा असललेे मोदी सरकार स°वेर आÐयापासून 
दिलतांवरील अÂयाचारात ल±णीय वाढ झाली आहे. भाजपची मूळ संघटना आरएसएसला 
मनÖुमतृीने मंजूर केलÐेया भूतकाळातील सवª पारंपाåरक पदानøुमांना पÆुहा एकदा 
आणायचे आहे. एनसीआरबी¸या आकडेवारीनसुार, अनसूुिचत जातéवरील गÆुĻांमÅय े
झपाट्याने वाढ झाली आहे — अशा गÆुĻांची सं´या 2015 मÅय े38,670 वłन 2019 
मÅय े 45,935 पय«त वाढली; आिण याच कालावधीत अनसूुिचत जमातéवरील गÆुĻांची 
सं´या 6568 वłन 8257 पय«त वाढली.146  

Âयामळेु, मोदé¸या कारिकदêत देश ºया बेरोजगारी¸या संकटात सापडला आहे Âयात 
दिलत आिण आिदवासी सवाªत वाईट िÖथतीत आहेत यात आĲयª वाटÁयाच ेकाही कारण 
नाही. पीएलएफएस 2018–19 ¸या आकडेवारीनसुार 2018–19 मÅय े दिलतांमधील 
बेरोजगारीचा दर राÕůीय सरासरीपे±ा जाÖत होता. अझीम ÿेमजी िवīापीठाचा 2018 चा 
Öटेट ऑफ विकª गं इंिडया (State of Working India) अहवाल ह ेअधोरेिखत करतो कì 
अनसूुिचत जाती आिण अनसूुिचत जमाती या दोघांच े कमी उÂपÆना¸या कामात जाÖत 
आिण उ¸च उÂपÆना¸या नोकöयांमÅय े खूप कमी ÿमाणात ÿितिनिधÂव आहे. याउलट, 
कामातील उÂपÆन वाढल ेकì सवणा«चे ÿितिनिधÂव वाढत जाते. अहवालात अस ेआढळून 
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आल ेकì अनसूुिचत जाती आिण जमातéचे सरासरी उÂपÆन ह ेउ¸च जातé¸या सरासरी 
उÂपÆना¸या केवळ 55% आहे.147  

मिहला बेरोजगारी 

भारता¸या संिवधानाने ľी–पŁुष समानता घोिषत केली आहे. परतंु Öवतंý भारताच े
नेते या बाबतीतही Óयापक सामािजक बदल घडवून आणू शकले नाहीत, पŁुषी वचªÖव 
कायम रािहल े आिण िľयाचंे सामािजक शोषण सłुच रािहल.े Âयामळेु ®मशĉìमÅय े
मिहलांचा सहभागही पŁुषां¸या तलुनेत खूपच कमी रािहला आहे — समुार े 50% कमी 
(वेगवेगÑया ľोतांकडून िमळालÐेया आकडेवारीत थोडा फरक आहे). 

Âयानंतर, मोदी वषा«मÅय,े úामीण मिहला ®मशĉì सहभाग दर 2011–12 मधील 
35.8 ट³³यावंłन 2017–18 मÅय े 24.6 ट³³यां̧ या ऐितहािसक नीचांकì पातळीवर 
घसरला, तर शहरी भागात 2017–18 मÅय ेतो 20 ट³³यां¸या नीचांकì पातळीवर आला 
(आलेख 2 पहा). ह ेखूपच कमी आकडे आहेत, आिण जगातील सवाªत कमी आकड्यांपैकì 
आहेत. या बाबतीत आंतरराÕůीय कामगार संघटनेने जगातील 131 देशांपैकì भारताला 
121 वे Öथान िदल ेआहे.148 

आलेख 2: मिहला आिण पुŁष ®मशĉì सहभाग दर 

मोदीनॉिम³स आिण कोरोना महामारी 
मोदी सरकारने ºया पĦतीने कोरोना महामारी हाताळली, Âयावłन Âयांचा देशातील 

लोकांबĥलचा पूणªपण ेितरÖकार िदसून येतो. 
अिनयोिजत लॉकडाऊनमुळे अनौपचाåरक ±ेý पूणªपण े ठÈप झाले. देशातील 90 

ट³³यांहóन अिधक कामगार अनौपचाåरक ±ेýात काम करतात — Âयापैकì बहòतेकांची 

1993-94 1999-2000 2004-05 2011-12 2017-18

87.6 84.5 86.4
81.3

76.4

80.1 78.2 79.6
76.4 74.5

49.1

36.4

49.7

35.8

24.6

23.8
18

24.6
20.5 20.4

 Ťामीण पुŜष  शहरी  पुŜष

 Ťामीण मिहला  शहरी  मिहला  
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रोजीरोटी संपली. अनौपचाåरक ±ेýातील कामगारांना Âयांची उपजीिवका गमावÐयास 
Âयांना काही उÂपÆन दÁेयासाठी कोणतीही कायदेशीर िकंवा सामािजक सरु±ा नसते. 
यापैकì अनेक कामगारांचे हातावर पोट असÐयान ेलॉकडाऊनने बहòतेकांना गंभीर आिथªक 
संकटात ढकलल.े सवाªत जाÖत ÿभािवत झाले Öथलांतåरत कामगार (ºयांची सं´या 
अंदाजे 10–15 कोटé¸या दरÌयान आहे). 

या मानवीय आप°ीला तŌड दÁेयासाठी गांभीयाªन े ÿयÂन करÁयाऐवजी, पंतÿधान 
मोदéनी केवळ गÈपा मारÐया. लोकांना ‘संयम, तप आिण Âयाग’ या मागाªचा अवलंब 
करÁयाचा सÐला त ेदेत रािहल.े थाÑया वाजवा आिण िदवे लावा अशा पोकळ घोषणा देत 
रािहल.े हळूहळू आिथªक पåरिÖथती ढासळू लागली. जनतेला ल±णीय मदत न िदÐयाबĥल 
सरकारवर टीका होऊ लागली. शेवटी, लॉकडाऊन¸या जवळपास दोन मिहÆयांनंतर, 12 मे 
रोजी मोदéनी 20 लाख कोटé¸या मदती¸या पॅकेजची घोषणा केली (यामÅय ेआधी जाहीर 
केलÐेया मदत पॅकेजचा समावेश होता). ही र³कम जीडीपी¸या जवळपास 10% होती. 
जी-हòजूर मीिडयाने ताबडतोब Âयाला जगातील सवाªत मोठ्या मदत पॅकेजपैकì एक Ìहटले. 

पण मोदéची ही घोषणा सवō¸च दजाªची शÊदावडÌबर ठरली. सरकारन ेजाहीर केललेी 
बहòतांश आिथªक मदत कजाª¸या Öवłपात होती; सरकारने आपÐया अथªसंकÐपातून 
केललेा वाÖतिवक खचª, ºयाला ÿÂय±ात ‘मदत पॅकेज’ Ìहणता यईेल, तो 2 लाख कोटी 
Łपयांपे±ा कमी होता, जीडीपी¸या एक ट³³याहóनही कमी, Ìहणजे पंतÿधानांनी बŌबाबŌब 
कłन केलÐेया घोषणचेा 10 वा भाग. लोक ºया आिथªक िवनाशाला तŌड देत होत े त े
पाहता ही र³कम हाÖयाÖपद होती आिण इतर देशां¸या तुलनेत खूपच कमी होती.149 

अनेक अथªत², सामािजक संघटना आिण अगदी िवरोधी प±ानंीही सरकारला 
आयकर न भरणाöया सवª कुटंुबांना िकमान तीन मिहÆयांसाठी दरमहा 7,000 Łपय ेरोख 
Öवłपात हÖतांतåरत करÁयाची िवनंती केली. यामळेु लोकांना आवÔयक ती मदत तर 
िमळालीच असती, िशवाय लोकां̧ या हातात øयशĉì आÐयामळेु सरकारने लॉकडाऊन 
उघडÁयास सŁुवात केÐयानंतर आिथªक सधुारणांना ही चालना िमळाली असती.150 हा 
पूणªपण े Óयवहायª ÿÖताव होता, माý सरकारने या आिण तÂसम अनेक सूचनांकडे दलुª± 
केल.े कारण: योµय मदत पॅकेज िदÐयास िव°ीय तूट वाढली असती आिण ह ेसाăाºयवादी 
देशांनी भारतावर लादलÐेया अटéचे उÐलंघन ठरल ेअसते. मोदी सरकार िकतीही Öवदेशी 
आिण Öवावलबंनाच े ढोल बडवत असल े तरी जगावर वचªÖव गाजवणाöया आंतरराÕůीय 
भांडवलदार वगाªला आÓहान दÁेयाची िहंमत ÂयामÅय ेनाही. 

2021 ¸या आिथªक वषाªतील पिहÐया ितमाहीत भारतीय अथªÓयवÖथेत िवøमी 
23.9% घसरण होÁयामागील खरे कारण हेच आहे (आिण कदािचत हा आकडाही ÿÂय± 
घसरणीप±ेा कमी अस ूशकतो). 

मोदी सरकारची जनतेÿती िनķò रतेची तुलना फĉ ®ीमंतांÿती असलÐेया Âयां¸या 
उदारतेशी केली जाऊ शकते. सरकारने कोरोना महामारीचा वापर आपÐया नव-उदारवादी 
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अज¤ड्याला चालना दÁेयासाठी आिण ®ीमंतांना अिधक संप°ी िमळिवÁयात मदत 
करÁयासाठी केला आहे. 

साथी¸या भीतीमळेु लोक एकý येऊन रÖÂयावर आंदोलन कł शकणार नाहीत, 
याचा फायदा घेत सरकारन े सÈट¤बरमÅय े ससंदेचे सिं±Į अिधवशेन बोलावल.े आिण 
िवरोधकां¸या तीĄ िवरोधाला न जुमानता तेथे तीन कृषी िवधेयके मंजूर कłन घेतली. 
शेतीच े कॉपōरटेीकरण अिधक गतीमान करÁया¸या उĥेशाने ही िबल े आणÁयात आली 
होती. (या िवधेयकांवर आपण नंतर सिवÖतर चचाª कł.) Âयानंतर लगेच, सरकारन े
संसदेत तीन कामगार संिहता दखेील मंजूर कłन घेतÐया, ºयाची आपण मागील भागात 
चचाª केली आहे. हे सवª कायदे आपÐया शेतकरी आिण कामगारांसाठी िवनाशकारी ठरतील. 

जेÓहा देश लॉकडाऊनमÅय े होता, तÓेहा सरकारने सावªजिनक संप°ी खाजगी 
कॉपōरेट घराÁयांना जलद हÖतांतåरत करÁयास गती देणाö या अनेक उपाययोजनांचे पेटार े
उघडल.े सरकारने सावªजिनक ±ेýातील उपøमां¸या खाजगीकरणाचा वेगवान कायªøम 
जाहीर केला. यामÅय ेकृषी, संर±ण-उÂपादन, िवमान वाहतूक, अंतराळ आिण अणऊुजाª 
यासार´या महßवा¸या ±ेýांचा समावेश आहे; सरकारन ेह ेही जाहीर केल ेकì त ेसावªजिनक 
±ेýातील बहòतांश बँका आिण िवमा कंपÆयाचंे खाजगीकरण करणार आहे; कोळशासह 
खिनज उÂपादनाचे ±ेý खासगी भांडवलासाठी, अगदी परदेशी भांडवलासाठी सĦुा, खलेु 
करÁयाची घोषणाही Âयांनी केली. कॉपōरेट ÿकÐपां¸या मंजुरीला गती दÁेयासाठी, माचª 
2020 मÅय,े लॉकडाऊन¸या घोषणे¸या 2 िदवस आधी, पयाªवरण मंýालयाने पयाªवरणीय 
ÿभाव मूÐयांकन ÿिøयेत बदल ÿÖतािवत केला; पåरणामी, पयाªवरणावर होणाöया 
पåरणामांच े मूÐयमापन न करता अनेक ÿकार¸या ÿकÐपांना मंजुरी िमळू शकते. 
लॉकडाऊनचा फायदा घेत सरकारन ेअनेक पयाªवरण िवÅवंसक ÿकÐपांना मंजुरी िदली. 
यामळेु आिदवासी समाजाचे मोठ्या ÿमाणात िवÖथापन होणार.151 
महामारी आिण बेरोजगारी 

महामारीच े संकट यÁेयापवूêच दशेात बेरोजगारी उ¸च पातळीवर होती. आिण मग, 
सूàम कोरोना िवषाणूने देशा¸या अथªÓयवÖथचेा नाश केला आिण भयानक मानवी 
शोकांितकेला जÆम िदला. मोदी सरकार¸या डरपोकपणामळेु ह े घडल.े आंतरराÕůीय 
मĉेदारी भांडवलदार वगाªला िव°ीय तूट आवडत नाही; मोदी सरकार Âयाला नाराज 
कłन आपला खचª वाढवून लोकानंा भरघोस मदतीचे पॅकेज īायला तयार नÓहते. 

मोदी सरकारची इ¸छा असती तर महामारीचे िनिम° कłन साăाºयवाīांनी 
भारतावर लादलÐेया अटéचे उÐलंघन करता आल े असते, िवशेषतः जेÓहा यरुोप व 
अमेåरका आपापÐया संकटúÖत अथªÓयवÖथांना िदलासा दÁेयासाठी ÿचंड िवि°य तुटीची 
मदत घेत होते. पण ना तसे करÁयाचे धाडस मोदी सरकारमÅय े होते, ना आपÐया 
जनतेबĥल एवढी काळजी, ºयान ेÂयांना अस ेकरÁयाची ÿेरणा िमळाली असती. 



 

लोकायत 75 

अिनयोिजत लॉकडाऊनमुळे अनौपचाåरक आिण औपचाåरक दोÆही ±ेýांचे नकुसान 
झाले. लॉकडाऊनमुळे गमावलÐेया नोकöयांची अिधकृत आकडेवारी उपलÊध नसली तरी, 
सीएमआयईचा अंदाज आहे कì एिÿल–ऑगÖट 2020 ¸या कालावधीत 2.1 कोटी 
पगारदार नोकöया गÐेया (या आकडेवारीत अनौपचाåरक आिण औपचाåरक दोÆही ±ेýांचा 
समावशे आहे — औīोिगक कामगार, Óहाईट कॉलर कामगार, घरकाम करणाöया, 
Öवयंपाकì, माळी, इ.).152 

अथªÓयवÖथेमÅय ेमोठ्या सं´येन ेअसलÐेया नोकöया या अनौपचाåरक ±ेýातील िबन-
पगारी नोकöया आहेत. ह े ±ेý एकूण कायªशĉìपैकì 92% लोकांना रोजगार देते. 
लॉकडाउनमुळे हे ±ेý उदÅ्वÖत झाले — एका िवĵासाहª अदंाजानसुार, 2021 ¸या आिथªक 
वषाª¸या पिहÐया ितमाहीत ह े±ेý 70–80 ट³³यांनी संकुिचत झाल.े153 Ļा ±ेýात काम 
करणार े कोट्यवधी लोक (दैनंिदन कामगार, Öवयंरोजगार कामगार, इ.) बेरोजगार झाले 
असावेत. एका अलीकडील अहवालानसुार, सूàम उīोगांमधील 63% कामगारांनी Âयां¸या 
नोकöया गमावÐया.154 देशामÅय े बेरोजगारी आकाशाला िभडू लागली. सीएमाआयई¸या 
मते, एिÿल 2020 मÅय ेदेशातील बेरोजगारीचा दर अभूतपूवª 23.5% वर पोहोचला होता. 

सरकारने जून नंतर हळूहळू लॉकडाउन उठवÁयास सŁुवात केली. अप±ेेÿमाणे, 
लॉकडाऊन¸या काळात रसातळाला गेललेी अथªÓयवÖथा थोडी सावरली आहे. सरकारने 
जारी केलÐेया आकडेवारीनसुार, 2020–21 ¸या दसुöया ितमाहीत (जुल–ैसÈट¤बर) 
जीडीपी – 7.5% असÁयाचा अंदाज आहे.155 ही आधी¸या ितमाहीतील आकंुचनापे±ा (–
23.9%) सधुारणा आहे. 

तथािप, सरकार¸या मदत पॅकेज¸या कंजूषपणामळेु, जीडीपीमÅय े ही सधुारणा 
सामाÆय लोकां¸या राहणीमानात कोणÂयाही सधुारणांमळेु झालेली नाही. जीडीपी¸या 
घटकांबĥल¸या अिधकृत डेटावłन याचा अंदाज लावला जाऊ शकतो. या 
आकडेवारीवłन असे िदसून येते कì जीडीपीमÅय ेसधुारणा होऊन दरडोई वापर वाढलेला 
नाही; ही सधुारणा ÿामु́ यान े कॉपōरेट ±ेýातील खाजगी गुंतवणकुìत वाढ झाÐयामळेु 
झाली आहे. अशा ÿकारचे पनुŁºजीवन जाÖत काळ चालू राहó शकत नाही, कारण मागणी 
वाढली तरच खाजगी कॉपōरटे गुंतवणकुìमÅय ेल±णीय ÿमाणात वाढ होऊ शकते, मागणी 
वाढÁयाची मयाªदा आहे कारण सरकार लोकां¸या हातात øयशĉì ठेवÁयास तयार नाही. 
Âयामळेु, अशी आिथªक उÆनित शाĵत नाही; लवकरच हा फुगा फुटेल.156 

सरकारी अथªत² असे भाकìत करत आहेत कì लॉकडाऊन िशिथल झाÐयाबरोबर 
भारतीय अथªÓयवÖथा V-आकारा¸या पनुŁºजीवनाकडे (Ìहणजे मंदीनंतर पनुÿाªĮी) 
वाटचाल करत आहे. वरील िवĴेषणावłन अस े िदसते कì या दाÓयावर शंका घेÁयाची 
अनेक कारण ेआहेत. पण एक गोĶ न³कì सांगता येईल: मोदी सरकारमÅय ेसाăाºयवादी 
शĉéचा मकुाबला कłन लोकांसाठी वाजवी मदत पॅकेज मजूंर करÁयाची िहंमत 
नसÐयामळेु बेरोजगारी उ¸च पातळीवर राहणार आहे.  



 

76 बेरोजगारी: कारण ेव उपाय 

महामारी आिण दिलत–आिदवासी–मिहला बेरोजगारी 

अप±ेेÿमाणे दिलत आिण आिदवासéना कोरोना संकटाचा सवाªिधक फटका बसला 
आहे. सीएमआयईची आकडेवारी आिण अनौपचाåरक सव¥±णांवर आधाåरत अËयास 
दशªिवतात कì:  

कडक लॉकडाऊन¸या काळात 51% दिलत आिण 37% आिदवासéनी नोकöया 
गमावÐया; उ¸च जातéसाठी हा आकडा खूपच कमी Ìहणजे 31% होता. लॉकडाऊन 
हळूहळू उघडÐयानंतर झालेÐया सधुारणात दिलतांची िÖथती अिधक चांगली होती: 17% 
सवणª कामगारां¸या तुलनेत 27% दिलतांनी पÆुहा काम सłु केल े(अनसूुिचत जमातीचा 
डेटा उपलÊध नाही). अनौपचाåरक आिण कमी पगारा¸या कामात अिधक असÐयामळेु 
दिलतां¸या नोकöयांचे अिधक नुकसान आिण जलद पनुÿाªĮी Ļा दोÆही गोĶी बहòधा घडÐया.  

िशवाय, हळूहळू लॉकडाऊन उघडÐयानंतर, पÆुहा सłु झालेले रोजगार मु́ यÂवे 
अनौपचाåरक िबन पगारी रोजगार होते, जे औपचाåरक पगारा¸या, कायमÖवłपी 
नोकöयांपे±ा जाÖत धो³याचे आहते. उपलÊध आकडेवारीवłन असे िदसून येते कì याचा 
उ¸चवणêयांप±ेा दिलत आिण आिदवासéवर जाÖत पåरणाम झाला. तुलनेने मोठ्या सं´येने 
दिलत आिण आिदवासी कायमÖवłपी नोकöया आिण वेतन असलÐेया ताÂपरुÂया 
नोकöयांसार´या चांगÐया नोकöयामंधून रोजंदारीवर गेल.े उदाहरणाथª, 18% दिलत आिण 
आिदवासी कायमÖवłपी नोकरीतून रोजंदारी¸या कामाकडे वळल;े सवणª कामगारासंाठी 
हा आकडा केवळ 3% होता.157  

याचा अथª असाही होतो कì, दिलत आिण आिदवासéना उ¸चवणêयांपे±ा वाढÂया 
गåरबीचा जाÖत फटका बसला आहे. बहòआयामी गåरबीवर ल± क¤ िþत करणाöया 
यएुनडीपी¸या अलीकडील अहवाल — जो गåरबी¸या अिधकृत Óया´येप±ेा गåरबीच े
अिधक अचूक मोजमाप करतो — अस े Ìहणतो कì बहòआयामी दाåरþ्य सामािजक 
भेदभावाचा सामना करणाöयावंर िवषम पåरणाम करते. अहवालानसुार, भारतात 
बहòआयामी दाåरþ्याशी झुंजणार े6 पैकì 5 जण अनसूुिचत जाती-जमातीतील आहेत!158 

आधीच कमी असललेा मिहलांचा रोजगार महामारीने उदÅ्वÖत केला आहे. 
लॉकडाऊन दरÌयान 39% पŁुषांनी आपÐया नोकöया गमावÐया, तर मिहलांसाठी हा 
आकडा 81% इतका मोठा होता. आिण मग, जेÓहा लॉकडाऊन हळूहळू उठवला गेला, 
तÓेहा फĉ 7% पŁुष नोकरीिशवाय रािहल े(Ìहणजे 32% कामावर परतल)े, Âयाच वेळी, 
2020 ¸या अखेरीस देखील, 47% मिहलांना काम िमळू शकल ेनाही.159  
 फॅҸसЩ मोदी सरकारने नव-उदारवादी अजɾ̨ ा͹ा अंमलबजावणीला ҳदलेला वगे हे 

भारतातील भीषण बेरोजगारҠ͹ा संकटाचे चौथे आҹण सवӧत मह̏ाचे कारण आहे. 



 

लोकायत 77 

5. फासीवादी नव-उदारवादाचा िविवध ±ेýावंर ÿभाव 

पारंपåरकपण,े अथªÓयवÖथेच ेतीन भाग केले जातात: शेती, उīोग (उÂपादन व गैर-
उÂपादन मÅय ेउप-िवभािजत) व सेवा ±ेý.  

बेरोजगारीचे संकट अिधक चांगÐया ÿकारे समजून घेÁयासाठी, आता आपण या 
ÿÂयेक ±ेýातील नव-उदारवादी सधुारणां¸या ÿभावांवर बारकाईने नजर टाकूया. 
फासीवादी मोदी सरकार¸या काळात या सधुारणांना वेग आला आहे — Âयाचा या 
±ेýांतील रोजगार िनिमªतीवर काय पåरणाम झाला आहे यावर आÌही िवशेष ल± क¤ िþत कł. 
i. कृषी 

देशा¸या जीडीपी मधील शेतीचा वाटा 1960 ¸या 41.3% वłन 1991 मÅय े
27.3% आिण पढेु 2018 मÅय ेफĉ 14.6% एवढा खाली आला असला,160 तरी एकूण 
उपजीिवके¸या साधनां¸या ŀिĶकोनातून ह ेअजूनही सवाªत महßवाच े±ेý आहे. 2017–18 
मÅय े देशातील एकूण कायªशĉìपकैì, 44% लोक आपÐया उपजीिवकेसाठी या ±ेýावर 
अवलंबून होते (तĉा 11 पहा). 

2014 मÅय े जेÓहा मोदी सरकार स°ेत आले तÓेहा दोन दशकां¸या नवउदारवादी 
धोरणांमळेु शेती आधीच गंभीर संकटात होती. 1991 पासून स°ेत आलÐेया ÿÂयेक 
सरकारनेः 
 शेतीमधील सरकारी गुंतवणूक कमी केली आहे; 

 शेतीवरील अनदुान े कमी केली आहेत (जसे कì खते, वीज आिण िसंचनासाठीची 
अनदुान)े; 

 शेती¸या उÂपादनाला िदला जाणारा आधार (कृषी उÂपादनां¸या सावªजिनक 
खरेदी¸या Öवłपात) हळूहळू कमी केला आहे; 

 शेतीला दÁेयात येणारी अनदुािनत कज¥ (सावªजिनक ±ेýातील बँकांĬार)े हळूहळू कमी 
केली आहेत; 

 िवकिसत देशातील ÿचंड ÿमाणावर अनदुािनत शेती उÂपादन े भारतामÅय े आयात 
करÁयास अनमुती िदली आहे.161 

भारतीय शेतीवरील या बहòआयामी आøमणामळेु úामीण भागातील कजªबाजारीपणा 
ÿचंड वाढला आहे. 2012–13 मÅय े एनएसएसओ न े शेतकरी कुटंुबांची आजपय«तची 
सवाªत Óयापक पाहणी केली होती. देशातील 52% शेतकरी कुटंुबे कजªबाजारी असÐयाच े
Âयात आढळले. ºया देशात शेतीतून येणार ेवािषªक उÂपÆन ÿित कुटंुब 36,972 Łपय ेहोते, 
ितथे ÿित शेतकरी कुटंुबावर सरासरी कजª 47,000 Łपय ेएवढे होते.162 
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दोन दशकां¸या या øूर धोरणांची आøमकपण े अमंलबजावणी झाÐयान े कĶाळू 
भारतीय शेतकरी अशा िनराशे̧ या गत¥त ढकलल ेगेल ेकì Âयांनी मोठ्या सं´येन ेआÂमहÂया 
करÁयास सŁुवात केली. 1995 पासून 2014 पय«त 3,00,000 हóन अिधक शेतकö यांनी 
आÂमहÂया केÐया आहेत.163  
मोदी सरकार: ÖवातंÞयानंतरचे सवाªिधक शेतकरी िवरोधी सरकार 

2014 ¸या लोकसभा िनवडणकुìदरÌयान मोदé¸या नेतृÂवाखालील भाजपन ेया कृषी 
संकटाचा सामना करÁयासाठी ठोस पावले उचलÁयाच ेआिण शेतीला फायदेशीर Óयवसाय 
बनवÁयाचे आĵासन िदल े होते. त े भरगोस मतांनी िनवडून आल.े तÓेहापासून, Âयांनी 
िनवडणकुì¸या वेळी िदलÐेया ÿÂयेक आĵासनावर पूणªपण े घूमजाव केला आहे आिण 
ÿÂय±ात शेतीसाठी नवउदारवादी अज¤डा¸या अंमलबजावणीला गती िदली आहे. 

उदाहरणाथª, त ेÖवािमनाथन आयोगा¸या िशफारशéची अंमलबजावणी करतील अस े
Âयांचे महßवाचे िनवडणूक वचन पहा. Âयात शेतकö यांना िकमान आधारभूत िकंमत देईल 
जी एकूण उÂपादन खचाªपे±ा 50% जाÖत असेल (ºयाला C2 Ìहणतात) अस ेआĵासन 
िदल.े 2015 मÅय,े मोदी सरकारन ेसवō¸च Æयायालयात ÿित²ापý सादर केल ेकì ह ेवचन 
पूणª करण े श³य नाही कारण असे केÐयान े बाजारात िवकृती िनमाªण होईल. Âयानंतर, 
2018 पासून, त ेदावा करत आहेत कì Âयांनी 2014 ¸या िनवडणकुìत िदलेली वचने पूणª 
केली आहेत आिण सवª िपकांसाठी उÂपादन खचाªपे±ा 50% जाÖत िकमान आधारभूत 
िकंमत जाहीर केली आहे. अस ेकरताना, मोदी सरकारने एक सोपी यĉुì अवलंबली आहे 
— Âयांनी उÂपादन खचª मोजÁयाचे सूýच बदलले, ºयामळेु उÂपादन खचª कमी झाला!164 

शेतकöयांना भेडसावत असललेी समÖया केवळ िकमान आधारभूत िकंमत िकती 
फायदेशीर आहे ही नाही; सवाªत मोठी समÖया ही आहे कì बहòतके शेतकöयांना Âयां¸या 
िपकांना हा भाव िमळत नाही. मु́ यतः गहó आिण तांदूळ या दोनच िपकांसाठी सरकारी 
खरेदी होते. या दोन िपकांसाठी सĦुा देशभरात या िपकां¸या एकूण उÂपादनापैकì फĉ एक 
तृतीयांश सरकार खरेदी करते, उवªåरत खाजगी Óयापारी खरेदी करतात. 2015 मÅय े
सादर केलÐेया शांता कुमार सिमती¸या अहवालानसुार सरकारने केलÐेया खरेदीचा लाभ 
(Ìहणजे िकमान आधारभूत िकंमत) देशातील फĉ 6% शेतकöयांना िमळत आहे.165 

Ìहणजेच सरकारने आपÐया शेतमालाची खरेदी वाढवायला हवी होती आिण खाजगी 
Óयापाöयांकडून खरेदी केÐया जाणाöया मालाला शेतकöयांना योµय भाव िमळावा यासाठी 
सरकारने ही पावले उचलायला हवी होती. याउलट, सरकारने खरेदीसाठी बजेटची तरतूद 
कमी केली आहे. ह ेवाटप ‘अÆन अनदुान’ या अथªसंकÐपीय शीषªकाखाली केल ेजाते. बजेट 
दÖतऐवज दाखवतात कì मोदी सरकारने 2020–21 मÅय े अÆन अनदुानासाठी केललेी 
तरतूद 2014–15 ¸या वाÖतिवक तरतूदीप±ेाही कमी आहे; अथªसंकÐपा¸या 
ट³केवारीनसुार, ह ेवाटप गÐेया सहा वषा«त िनÌÌयावर आल ेआहे (तĉा 8). 
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तĉा 8: बजेटमधील अÆन अनदुानासाठी तरतूद, 2014 व 2020 (कोटी ŁपयांमÅये) 

 2014–15 ÿ. 2020–21 ब.अं. 

अÆन अनदुान 1,17,671 1,15,570 

क¤ þीय बजेट¸या तुलनेत अÆन अनदुानाची ट³केवारी  7.07 3.8 

मोदी सरकारची आपÐया शेतकöयांबĥलची कमालीची असवंेदनशीलता, शेतकरी 
चळवळी¸या दीघªकालीन मागणीकडे — शेतकजª माफ करÁया¸या व°ृीतूनही िदसून येते. 
एवढ्यानेच कृषी संकट सटुणार नसल ेतरी, कृषी ±ेýाला संजीवनी दÁेयासाठी कोणतेही 
धोरणाÂमक पॅकेजची सŁुवात इथूनच करावी लागेल जेणेकłन शेतकरी नÓयान ेसŁुवात 
कł शकतील. úामीण भागातील आÂमहÂयां¸या लाटेचे ÿमखु कारण कजाªचा वाढता बोजा 
आहे. माý मोदी सरकारने ही मागणी माÆय करÁयास नकार िदला आहे. 2017 मÅय े
सरकारला यासाठी समुार े 3 लाख कोटी Łपयांचा खचª आला असता असा अंदाज 
व°ृपýांनी Óयĉ केला आहे.166 सरकार तेवढा खचª करÁया¸या िÖथतीत नाही, अस ेनाही 
— Âयांनी या रकमे¸या िकÂयेक पट अिधक कॉपōरटे कजª माफ केल ेआहे िकंवा पनुगªठन 
केल े आहे. कॉपōरेट कजªमाफì¸या तुलनेत कृषी कजªमाफì अथªÓयवÖथेसाठी आिण 
लोकांसाठी अिधक फायदेशीर आहे: भारतातील कॉपōरेट घराणी जेमतेम 1.5 कोटी 
लोकांना रोजगार देतात167 तर शेती 20 कोटéहóन अिधक लोकांना रोजगार देते. पण 
Ļालाच तर नवउदारवाद Ìहणतात. 

तĉा 9: भाजप सरकारची शेतीशी संबंिधत ±ेýांसाठी तरतूद, 2019–21168 
(कोटी ŁपयांमÅये) 

 
2018–19 
(सु.अं.) 

2018–19 
(ÿ.) 

2019–20 
(ब.अं.) 

2019–20 
(सु.अं.) 

2020–21 
(ब.अं.) 

कृषी आिण शेतकरी 
कÐयाण मंýालय + 
मÂÖय पालन, 
पशसंुवधªन आिण 
दµुधÓयवसाय िवभाग 
/ मंýालय (1) 

79,026 56,791 1,42,301 1,13,240 1,46,877 

जीडीपी¸या तुलनेत 
(1) ची ट³केवारी  

0.42% 0.30% 0.70% 0.55% 0.65% 

बजेट खचाª¸या 
तुलनेत (1) ची 
ट³केवारी 

3.22% 2.45% 5.11% 4.20% 4.83% 
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मोदी सरकारची शेतीबĥलची िचंता ह े पोकळ आĵासन आहे ह े शेतीवरील बजेट 
खचाªशी संबंिधत आकडेवारीतून उ°मपणे िदसून येते. 2020 ¸या अथªसंकÐपातून ह े
िदसून येते कì सरकारची कृषी आिण शेतकरी कÐयाण मंýालयासाठी, तसेच शेतीशी 
संबंिधत मÂÖयपालन, पशुसंवधªन आिण दµुधÓयवसाय मंýालयासाठी, एकूण बजेट तरतूद 
अÂयंत कमी Ìहणजे 1.47 लाख कोटी Łपय ेआहे. ही र³कम एकूण बजेट खचाª¸या केवळ 
4.8% आिण जीडीपी¸या 0.65% आहे. ºया ±ेýामÅय े देशाची 50% लोकसं´या 
उपजीिवकेसाठी अवलंबून आहे अशा ±ेýात इतका कमी खचª! मोदी सरकार¸या काळात 
कृषी ±ेýातील नवउदारवादी धोरणां¸या तीĄतेमुळे कृषी संकट अिधक गंभीर झाले आहे. 
मागील सहा वषा«मÅय े(2014–20) सरासरी कृषी िवकास दर 3.2% इतका घसरला आहे, 
जो मागील यूपीए सरकार¸या वषा«मÅय े (2004–14) 3.7% होता. शेतकरी आÂमहÂयांचे 
ÿमाण कमी झालेले नाही. एनसीआरबी¸या आकडेवारीवłन िदसनू येते कì 2014–19 या 
सहा वषा«¸या कालावधीत 67,000 शेतकöयांनी आÂमहÂया केÐया आहेत.169 

मोदी सरकार शेतीची गळचेपी का करत आहे? 
मोदी सरकार¸या कृषी धोरणांमागील हेतू नीती आयोगा¸या नकुÂयाच समोर 

आलÐेया दÖतऐवजातून ÖपĶ होतो. Âयात अस ेÌहटले आहे: 

देशांतग¯त आrण जागlतक बाजारपठेेतील उदयोɡुख संधीचंा लाभ घेɁासाठी 
कॉपĕरेट ũेĤ कृषी ʭवसायात गुं तवणूक करɁास उɎुक आह,े तेh ा अशा 
सुधारणा करɁाची हीच योȜ वेळ आहे Ȳामुळे या ũेĤात ʭवसायाला पोषक 
वातावरण lनमा¯ण होईल. या उƜोगाȧा वाढीमɓे लघु उƜोग हा मोठा अडथळा 
आहे.170 

सरकार¸या त² मंडळाचा हा अहवाल स°ाधारी राजवटीचा शेतीसाठीचा अज¤डा 
ÖपĶ करतो — सरकारला छोट्या शेतीच ेकॉपōरटे शेतीत łपांतर करायचे आहे. आणखी 
एक अिधकृत दÖतऐवज सरकारन े ठरवलेल े लàय िनिदªĶ करतो — पढुील पाच वषाªत 
शेतीमÅय ेगुंतलेली लोकसं´या 20 ट³³यांनी खाली आणायची आहे. 

कोरोना महामारी आिण मोदी सरकारचा छुपा अज¤डा 

साथी¸या रोगाचा फायदा घेत मोदी सरकारने आपला कुटील अज¤डा वेगाने 
राबिवÁयास सŁुवात केली. जून 2020 मÅय ेÂयांनी शेतीशी संबंिधत तीन अÅयादेश जारी 
केल.े Âयानंतर, सÈट¤बरमÅय ेअलोकतांिýक पĦतीन ेसंसदेला या अÅयादेशां¸या जागी कृषी 
संबंिधत तीन िवधेयके मंजूर करÁयास भाग पाडल,े िवरोधी प± आिण शेतकöयांचा तीĄ 
िवरोध असूनही. 

ह ेतीन कायदे िमळून लहान शेतकöयांना उदÅ्वÖत करतील, Âयांना शेती सोडÁयास 
भाग पाडले जाईल आिण कृषी Óयवसाय कॉपōरेशÆस Âयां¸या जिमनéवर हळूहळू ताबा 
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िमळवून ÿचंड मोठे शेत उभारÁयास स±म होतील. भारतात जगातली सवō°म कृषी 
जमीन असÐयामळेु अनेक वषा«पासून हा अज¤डा साăाºयवादी देशां¸या अवाढÓय कृषी-
Óयवसाय कंपÆया जागितकìकरणाचा एक भाग Ìहणनू भारतावर लादÁयाचा ÿयÂन करत 
होÂया. मोदी सरकार कतªÓयद±पणे Âयां¸या आदेशाची अंमलबजावणी करत आहे. 

यािशवाय, या सधुारणांमुळे मंड्यांमÅय े शेतकöयांकडून माल िवकत घेणाöया लाखो 
छोट्या Óयापाöयाचंी — ºयांना आडती Ìहणतात — रोजीरोटीही नĶ होईल. Ļामळेु 
देशातील ‘उपासमार आिण कुपोषणाचे संकट’ आणखीच गंभीर होईल कारण हे कायदे 
आपली सावªजिनक िवतरण ÓयवÖथा (रेशन ÓयवÖथा) नĶ करतील. आिण सवाªत महßवाच े
Ìहणजे ‘राÕůवादी भाजप सरकारन’े ह ेकायदे मंजूर केÐयान ेदेशाची अÆन-सरु±ा धो³यात 
येईल, ºयामळेु देशाच ेसावªभौमÂव धो³यात येईल.171 

[नŌद: आÌही हे 2020 मÅये िलिहलेÐया इंúजी पुÖतकात Ìहटले होते. नोÓह¤बर 2021 
मÅये शेतकöयां¸या एक वषाª¸या आंदोलनानंतर सरकारने हे कायदे मागे घेतले.] 

पåरणाम: कृषी रोजगारात घट 

1991 पासून, जागितक बँकेने िनद¥िशत केलÐेया नवउदारवादी सधुारणां¸या 
अंमलबजावणीमळेु कृषी ±ेý सकंटात सापडÐयान,े शेतीतील रोजगार वाढ हळूहळू 
मंदावली आिण नंतर नकाराÂमक झाली (तĉा 10). 

 तĉा 10: सधुारणापूवª आिण सधुारो°र वषा«मÅय ेकृषी रोजगार172 (कोटéमÅये) 

 कृषी रोजगार 
सीएजीआर: 1983 ते 1993–94 

1983 20.72 

1993–94 24.15 1.47% 

1999–2000 24.66 
सीएजीआर 1.47% सह अदंाजे रोजगार 

2009–10 24.49 

2017–18 20.53 34.75 

मोदé¸या कारिकदêत या सधुारणांना वेग आÐयामळेु शेती अशा गंभीर संकटात 
ढकलली गेली आहे कì या ±ेýातील रोजगार अ±रशः कोलमडला आहे. 2017–18 पय«त 
शेती±ेýातील रोजगार 1983 ¸या पातळीपे±ाही खाली घसरला होता. सधुारणांनंतर¸या 
वषाªत शेतीत रोजगार िनिमªती जर 1983 त े1993–94 या कालावधीत असलÐेयाच दरान े
चालू रािहली असती (जेÓहा सीएजीआर 1.47% होता), तर 2017–18 मÅय े
शेती±ेýातील एकूण रोजगार सÅया¸या 20.53 कोटéऐवजी 34.75 कोटéवर पोचला 
असता — अितåरĉ 14.2 कोटी लोकांना कृषी ±ेýात रोजगार िमळाला असता! 

ल±ात ¶या कì आम¸या वरील यिुĉवादात आÌही कृषी रोजगारातील घट ह ेआिथªक 
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ÿगतीचे ल±ण आहे अस े Ìहणणारा पारंपåरक िवकास िसĦांत नाकारत आहोत. Ļा 
िसĦांतात ह े गिृहत आहे कì समाजात जसजशी भांडवलशाही पसरत जाते तसतस े
शेतकरी शेतीपासून िवÖथािपत होतात, परतंु कृषी ±ेýात संपणाöया नोकöयांपे±ा उÂपादन 
आिण सेवा ±ेýात अिधक नोकöया िनमाªण होतात. परतंु ह ेपिĲमी देशांमÅय ेसĦुा घडल े
नाही. 19Óया शतकात पिĲम यरुोपमधील शेतीमÅय े भांडवलशाही¸या ÿगतीमळेु 
बेरोजगारीचे मोठे संकट उभ ेरािहले नाही. याचे कारण औīोिगकìकरणामळेु परुसे ेरोजगार 
िनमाªण झाले Ìहणनू नÓह,े तर युरोपने आपली अितåरĉ लोकसं́ या अमेåरकेत िनयाªत 
केली Ìहणनू. भारताला ह ेश³य नाही; आपण शेतीतून िवÖथािपत लोकसं´या कोठे िनयाªत 
करणार? आपल े िवकासाचे मॉडले पिĲमेप±ेा वेगळे असणे आवÔयक आहे, आपÐयाला 
आपÐया úामीण भागाचा िवकास करÁयावर आिण तेथे रोजगारा¸या संधी िनमाªण 
करÁयावर भर īावा लागेल, अस ेमहाÂमा गांधी Ìहणत त ेअगदी बरोबर होते — नेहłंनाही 
Âयां¸या मÂृयू̧ या काही काळ आधी ह ेसमजल.े 
ii. उÂपादन ±ेý 

मु́ य ÿवाहातील अथªशाľाचा दावा आहे कì जागितकìकरण आिण बहòराÕůीय 
कंपÆयां¸या ÿवेशामळेु उÂपादन ±ýेात मोठ्या ÿमाणात नोकöया िनमाªण होतील. ही आशा 
पूणªपण े फोल ठरली आहे. एकूण रोजगारामधील उÂपादन±ेýातील रोजगाराचा वाटा 
1993–94 मधील 10.4% वłन 2017–18 मÅय े12.1% एवढाच वाढला आहे (तĉा 
11 पहा). यात आĲयª वाटÁयासारखे काही नाही; वर चचाª केÐयाÿमाणे, हे सामाÆय 
²ानाचे अथªशाľ आहे: बहòराÕůीय कंपÆया Âयां¸या िनिमªतीप±ेा िकतीतरी अिधक नोकöया 
नĶ करतात. 

 तĉा 11: िविवध ±ेýातील रोजगाराचा वाटा173 (कोटéमÅये) 

±ेý 1993–94 2004–05 2011–12 2017–18 
कृिष 24.15 26.86 23.19 20.53 

उÂपादन 3.89 5.39 5.98 5.64 

गैर-उÂपादन 1.58 2.94 5.53 5.89 
ĻामÅये: बांधकाम 1.17 2.56 5.03 5.43 

सेवा 7.77 10.73 12.73 14.44 

एकूण कायªशĉì 37.4 45.91 47.42 46.51 

आिण Ìहणनूच जागितकìकरण जसजसे ÿगती करत आहे आिण अिधकािधक 
बहòराÕůीय कंपÆयांनी भारतीय अथªÓयवÖथेत ÿवेश केला आहे, तसतशी उÂपादन ±ेýातील 
रोजगार िनिमªती मंदावली आहे. उÂपादन ±ेýात रोजगार वाढीचा दर (सीएजीआर) 1994–
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2005 Ļा कालावधीतील 3.01% वłन 2005–2012 Ļा कालावधीत 1.49% वर 
घसरला. वाÖतिवक सं´या पािहली174 तर उÂपादन ±ेýात 1994 त े2012 या 18 वषा«¸या 
कालावधीत िनमाªण झालेले एकूण रोजगार 2.09 कोटी आहेत (तĉा 11). जर अस ेगहृीत 
धरल ेकì दरवषê 90 लाख तŁण नोकरी¸या बाजारात दाखल होतात, तर याचा अथª असा 
कì या कालावधीत 90 x 18 = 1620 लाख Ìहणजेच 16.20 कोटी तŁण बाजारात 
रोजगारा¸या शोधात आल ेअसतील,175 आिण यापैकì केवळ 12.9% लोकांना उÂपादन 
±ेýात काम िमळाल ेअसेल. 

मोदी राजवटीत ... 
मोदी सरकारन े नवउदारवादाचा वेग वाढवÐयानंतर — िवशेषतः कामगार कायद े

कमजोर कłन आिण मालकांना कामगारांना कामावर ठेवÁयाची आिण काढÁयाची खलुी 
सूट देऊन — उÂपादन±ेýातील रोजगार पूणªपण ेकोलमडला आहे. 2011–12 त े2017–
18 या सहा वषाªत एकूण उÂपादन ±ेýातील नोकöयांमÅय ेघट झाली आहे (तĉा 11). 

वाÖतिवक पåरिÖथती अजूनच वाईट  

उÂपादन ±ेýातील रोजगाराची वाÖतिवक िÖथती वरील आकडेवारीने दशªिवलÐेया 
िÖथतीप±ेा खूप वाईट आहे. उÂपादन ±ेý Ìहटले कì उ¸च ®म उÂपादकता आिण भरपूर 
वेतन असणाöया आधिुनक ±ेýाची ÿितमा डोÑयासमोर उभी राहते. पण ÿÂय±ात िचý 
यापे±ा खूप वेगळे आहे. भारतातील 5.64 कोटी उÂपादन ±ेýातील नोकöयांपैकì केवळ 
1.81 कोटी नोकöया संघिटत ±ेýात आहेत. उवªåरत, Ìहणजे दोन तृतीयांशपे±ा जाÖत नोकöया 
या असंघिटत ±ेýातील अनौपचाåरक नोकöया आहेत — जसे कì घरी पापड लाटणार े
िकंवा िवडी वळणार े कामगार. आपÐया सरकार¸या Óया´यÿेमाण े ही कामे देखील 
‘उÂपादनातील रोजगार’ आहेत — “सूàम उÂपादन उपøमां” मÅय े(तĉा 12).176 

इतकेच काय, संघिटत ±ेýातही, कामगारां¸या वाढÂया कंýाटीकरणामळेु बहòसं´य 
रोजगार (59%) अनौपचाåरक ±ेýात आहेत (तĉा 12). 

 तĉा 12: उÂपादन ±ेýातील संघिटत / असंघिटत आिण औपचाåरक / अनौपचाåरक 
रोजगाराचा वाटा, 2017–18177 (लाखांमÅये) 

 औपचाåरक अनौपचाåरक एकूण 

संघिटत 74 (40.9%) 107 (59.1%) 181 

असघंिटत 13 370 383 

एकूण 87 (15.4%) 477 (84.6%) 564 

(कंसातील आकडे हे एकूणची ट³केवारी आहे.) 

जागितकìकरणाचा एक भाग Ìहणून कामगार कायदे मोडीत काढÐयाचा हा पåरणाम 
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आहे. यामळेु उÂपादन ±ेýातील एकूण नोकöयांपैकì केवळ 15.4% औपचाåरक नोकöया 
आहेत, ºयात चांगला पगार, रोजगाराची सरुि±तता आिण काही सामािजक सरु±ा फायद े
आहेत. सं´याÂमक ŀĶीन,े अशा नोकöयांची सं´या केवळ 87 लाख आहे, Ìहणजे 2017–
18 मÅय ेएकूण कायªशĉì¸या (46.51 कोटी) फĉ 1.9%. 

iii. गैर-उÂपादन ±ेý 
या ±ेýावर बांधकाम ±ेýाचे वचªÖव आहे; या ±ेýातील नोकöयांपैकì 92% नोकöया या 

बांधकाम ±ेýात आहेत (तĉा 11). 1993–94 त े2017–18 या 24 वषा«¸या कालावधीत 
बांधकाम उप±ेýात 4.26 कोटी रोजगार िनमाªण झाले. हे उप±ेý आता जवळपास संपूणª 
उÂपादन ±ेýाइतके लोकांना रोजगार देते. 

बांधकाम ±ेýातील एकूण रोजगारांपैकì, समुार े एक चतुथा«श रोजगार संघिटत 
±ेýातील आहेत (तĉा 13).178 ह े रोजगार महाकाय बांधकाम कंपÆयां¸या मोठ्या 
ÿकÐपांमÅय े असावेत. परतं ु यातील बहòतांश नोकöया अनौपचाåरक नोकöया आहेत: 
संघिटत बांधकाम ±ेýातील रोजगारांपैकì केवळ 5 लाख रोजगार (3.2%) ह ेऔपचाåरक 
रोजगार आहेत (तĉा 13)! दशेातील कमकुवत कामगार कायīांचा फायदा घेऊन, 
बांधकाम कंपÆया आजकाल औपचाåरक कामगारांना ठेवतच नाहीत. 

 तĉा 13: गैर-उÂपादन ±ेýातील संघिटत / असंघिटत आिण औपचाåरक / 
अनौपचाåरक रोजगाराचा वाटा, 2017–18179 (कोटéमÅये) 

 औपचाåरक अनौपचाåरक एकूण 
सघंिटत 0.05 1.49 1.54 

असघंिटत 0.26 4.09 4.35 

एकूण 0.31 5.59 5.89 

बांधकाम ±ेýातील असंघिटत / अनौपचाåरक कामगार भयंकर पåरिÖथतीत काम 
करतात. वैīकìय सिुवधा, अपगंÂव भरपाई, मलुांसाठी िश±ण आिण चांगली घर े
यांसार´या कÐयाणकारी सिुवधांपासून त ेपूणªपण ेवंिचत आहेत. आिण तरीही, भारता¸या 
जागितकìकरण करणाöया अथªÓयवÖथेत, ºया ±ेýात रोजगार िनिमªतीचा वेग सवाªिधक 
आहे, Âया ±ेýातील एकूण नोकöयांपैकì 95% नोकöया अशा भयानक नोकöया आहेत. 

iv. सेवा ±ेý 

ह े±ेý शेतीनंतर देशातील सवाªत मोठे रोजगार देणार े±ेý आहे, आिण सवª िबगरशेती 
नोकöयांपैकì 50 ट³³यांहóन अिधक नोकöया या ±ेýात आहेत. या ±ेýात 
जागितकìकरणा¸या अंतगªत सवाªिधक नोकöया िनमाªण झाÐया आहेत: 1994–2018 या 
24 वषा«¸या कालावधीत या ±ेýात 6.67 कोटी रोजगारिनिमªती झाली.  
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तĉा 14: सेवा ±ेýातील औपचाåरक रोजगाराचा वाटा, 2004–05 आिण 2017–18 
(कोटéमÅये) 

 2004–05 2017–18 

एकूण औपचाåरक नोकöया 2.06 3.1 

सेवा ±ेýातील एकूण नोकöयांमÅय ेऔपचाåरक नोकöयांची 
ट³केवारी 

19.2% 21.5% 

या ±ेýात अथªÓयवÖथेतील सवाªिधक औपचाåरक रोजगार आहेत — एकूण 
औपचाåरक रोजगारांपैकì 72% रोजगार या ±ेýात आहेत.180 यातील रोजगार ÿामु́ यान े
Óयापार, िवमा, Öथावर मालम°ा, इतर Óयवसाियक उपøम आिण अÆय सामािजक सेवा 
(मीिडया आिण मनोरजंना सार´या) इ. ±ेýांमÅय ेआहेत.  

2004–05 त े 2017–18 या कालावधीत या ±ेýातील एकूण औपचाåरक 
रोजगारांमÅय ेिकंिचत वाढ झाली आहे (तĉा 14). तथािप, या ±ेýातील बहòतेक रोजगार, 
जवळजवळ 80%, अनौपचाåरक रोजगार आहेत.  

सेवा ±ेýातील िनÌÌयाहóन अिधक (56%) नोकö या फĉ चार उप±ेýांपुरÂया मयाªिदत 
आहेत:  
 िकरकोळ Óयापार (3.73 कोटी, िकंवा 25.8%);  

 जमीन वाहतूक – टॅ³सी, ऑटोåर±ा, ůक, इ. (2.09 कोटी िकंवा 14.4%);  

 हॉटेÐस व रÖेटॉरट्ंस (0.87 कोटी िकंवा 6%); आिण 

 िश±ण (1.41 कोटी िकंवा 9.8%). 

या नोकöयांचे Öवłप काय आहे? ‘िकरकोळ Óयापार’मÅय े सवª ÿकार¸या ±þु 
िवøेÂयांचा समावेश होतो; ‘जमीन वाहतूक’ Ìहणजे åर±ा, टॅ³सी आिण ůक űायवसª, जे 
राýंिदवस वाहन चालवून कस े तरी उदरिनवाªह करतात; तर ‘हॉटेÐस आिण रÖेटॉरट्ंस’ 
अंतगªत रÖÂया¸या कडेला असलÐेया चहा-नाÔÂया¸या टपö या आिण भोजनालयांमÅय े
अÂयंत कमी पगारा¸या िनकृĶ नोकöया आहेत. आिण ‘िश±ण’ ±ेýात देखील देशभरात 
सłु असलÐेया खाजगी शाळा आिण महािवīालयांमÅय े कंýाटी, कमी पगारा¸या, 
असरुि±त नोकöया असाÓयात. 

v. सावªजिनक ±ेý िवŁĦ खासगी ±ेýातील रोजगार 
वरील आकडेवारी सावªजिनक आिण खाजगी ±ेýातील एकिýत रोजगारांची आहे.  
ÖवातंÞयानंतर¸या दशकांमÅय ेदेशातील सावªजिनक ±ेýातील रोजगारात सातÂयान े

वाढ झाली — 1961 मÅय े70.5 लाख वłन 1991 मÅय े190.6 लाख पय«त (तĉा 4 
पहा).181 पण जागितकìकरणा¸या सŁुवातीनंतर ह ेउलट झाले. 
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िवĵ बँक िनद¥िशत नवउदारवादी अज¤डा असा आदेश देतो कì भारत सरकारन े
सावªजिनक ±ेýातील उīोगांच े खाजगीकरण कराव,े तसेच िश±ण, आरोµय, Öव¸छता 
आिण अगदी अÆन आिण िपÁयाचे पाणी यांसार´या कÐयाणकारी सेवांवरील खचª कमी 
करावा आिण या सेवांचेही खाजगीकरण कराव.े पåरणामी सरकारी ±ेýातील नोकर 
भरतीमÅय ेÿचंड कपात झाली आहे. तĉा 4 (ÿकरण 2) मÅय ेही आकडेवारी िदली आहःे 
1991–2012 Ļा कालावधीत सावªजिनक ±ेýातील एकूण रोजगार [सरकार¸या ÿÂयेक 
ÿकारात — क¤ þ, राºय, Öथािनक Öवराºय तसचे िनमसरकारी (सावªजिनक ±ेýातील 
उपøम, वीज मंडळ, रÖत े पåरवहन मंडळ, इ.)] 190.6 लाखांवłन 176.1 लाखांवर 
घसरला. ही घसरण उÂपादन, बांधकाम, वाहतूक यापासून त ेसमाजोपयोगी, सामािजक व 
Óयिĉगत सेवांपय«त Ìहणजे आिथªक घडामोडé¸या ÿÂयेक ±ेýात झाली.182 

सावªजिनक ±ेýातील औपचाåरक रोजगाराची ही अिधकृत आकडेवारी आहे. 
जागितकìकरणाला सŁुवात झाÐयापासून औपचाåरक रोजगारांÓयितåरĉ सरकारी आिण 
सावªजिनक ±ेýातील उīोग दखेील कंýाटी पĦतीन े कामगारांना कामावर ठेवत आहेत. 
Âयां¸या सं´येची काही कÐपना एनएसएसओ सव¥±णातून येऊ शकते. Âयां¸या 
अंदाजानसुार 2011–12 मÅय े सावªजिनक ±ेýातील एकूण रोजगार (औपचाåरक आिण 
अनौपचाåरक रोजगारांसह) 317 लाख होते.183 Ļाचा अथª, Âयावषê सावªजिनक ±ेýात 
एकूण अनौपचाåरक रोजगार समुार े 141 लाख असावा (कारण 2012 मÅय े सावªजिनक 
±ेýातील औपचाåरक रोजगार 176 लाख होता). याचा अथª असा कì सावªजिनक ±ेýात 
नोकरी करणाöया एकूण कायªशĉì¸या समुार े45% कामगारांना आता सरुि±त, चांगÐया 
पगारा¸या, समाधानकारक नोकöया नाहीत, त ेकंýाटी पĦतीन ेकाम करत आहेत.  
मोदी सरकार¸या काळात सावªजिनक ±ेýातील रोजगार 

मागील भागात नमूद केÐयाÿमाणे मोदी सरकार सावªजिनक ±ýेातील उīोगांची 
वेगवान िवøì करÁयात गुंतल ेआहे. यािशवाय, मोदी सरकारने सामािजक ±ेýातील खचाªत 
मोठी कपात केली आहे.184 Âयामळेु मोदé¸या काळात सावªजिनक ±ेýातील रोजगार 
आणखी कमी झाला असावा. मोदी सरकारने सावªजिनक ±ेýातील औपचाåरक रोजगारांची 
मािहती देण े बंद केल े आहे. Âयामळेु, 2012 नंतरची देशातील सावªजिनक ±ेýातील 
रोजगारांची कोणतीही आकडेवारी आम¸याकडे नाही. जर आपण अस े गहृीत धरल े कì 
2012–18 दरÌयान सावªजिनक ±ेýातील रोजगार 1991–2012 ¸या दराने घसरत आह े
(घसरÁयाचा वाÖतिवक दर आणखी जाÖत असावा), तर 2018 मÅय े सावªजिनक 
±ेýातील एकूण रोजगार 172.6 लाख असावा.185 

सावªजिनक ±ेýातील रोजगार जागितकìकरणा¸या आधी¸या वषा«¸याच दराने वाढत 
असता, तर 2018 मÅय े तो वाढून िकमान 334 लाख एवढा झाला असता.186 (आिण 
सावªजिनक ±ेýात इत³या चांगÐया पगारा¸या नोकö या िनमाªण झाÐयामळेु खासगी 
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±ेýातही िकमान तेवढ्या नोकö या िनमाªण झाÐया असÂया.) Ìहणजे नवउदारवादी 
धोरणांमळेु सावªजिनक ±ेýातील तÊबल 161 लाख रोजगार नĶ झाल ेआहेत!  
सारांश 

1980 ¸या दशकात भारतीय शासक वगा«चे Öवाय° भांडवलशाही िवकासाचे मॉडेल 
संकटúÖत बनÐयामळेु, Âयांनी भांडवलशाहीची वाढ िटकवून ठेवÁयासाठी नवउदार 
िवकासाच े धोरण Öवीकारल.े िवकासाचे ह े मॉडेल वाढीचा दर राखÁयात आिण 
वाढिवÁयातही यशÖवी ठरल ेआह.े ®ीमंत खूप समĦृ झाले आहेत, परतंु ही समĦृी खाली 
िझरपण ेथांबल ेआहे. भांडवलशाहीमधील वाढ रोजगार िनिमªतीपासनू खंिडत झाली आहे. 
 गÐेया तीन दशकांमÅय,े कृषी रोजगार िनिमªतीमÅय ेइतकì मोठी घट झाली आहे कì 

आज एकूण कृषी रोजगार 1980 ¸या दशका¸या सŁुवाती¸या तुलनेत कमी आहे.  

 ही घट भłन काढÁयासाठी िबगरशेती ±ेýातील रोजगार िनिमªती फारच अपरुी 
रािहली आहे, Âयामळेु बेरोजगारीत मोठ्या ÿमाणात वाढ झाली आहे. एवढेच नाही तर 
उīोग आिण सेवांमधील बहòतांश नोकöया कमी पगारा¸या, असरुि±त आिण 
अनौपचाåरक नोकöया आहेत, ºयामुळे पåरिÖथती आणखी िबकट झाली आहे. िविवध 
±ेýातील एकूण नोकöयांपैकì अनौपचाåरक नोकöयाचंी सं´या खालीलÿमाणे आहे: 

o उÂपादन ±ेý – 85%; 

o बांधकाम ±ेý – 95%; 

o सेवा ±ेý – समुार े80%. 

 एकूण कायªशĉì¸या अगदी छोट्याÔया िहÔशाला रोजगार देणाöया सावªजिनक 
±ेýातही आज समुार े45% कामगार कंýाटी पĦतीन ेकाम करतात. 

 मोदी सरकार¸या गÐेया सहा वषा«¸या काळात नवउदारवादी धोरणांचा वेग 
वाढÐयामुळे बेरोजगारीचे संकट इतके गंभीर झाले आहे कì अथªÓयवÖथेतील एकूण 
रोजगार ÿÂय±ात घसरला आहे. ÖवातंÞयानंतर पिहÐयांदाच असे घडल ेआहे. 

5. भारतातील वाЪҴवक बेरोजगारҠ दराचा अंदाज 

आÌही पिहÐया भागामÅय ेचचाª केली आहे कì अिधकृत आकडेवारीनसुार 2017–18 
मÅय ेभारतातील बेरोजगारीचा दर 6.1% होता. परतंु जर आपण बेरोजगारां¸या सं´येत 
िनŁÂसािहत कामगारांचा’ समावेश केला, तर बेरोजगारीचा दर वाढून एकदम 22.5% होतो. 

बेरोजगारीचा हा उ¸चांकही वाÖतवाप±ेा कमी आहे. 
ºयांना रोजगार आहे अस ेमानले जाते, Âयापैकì 92 ट³³यांहóन अिधक अनौपचाåरक 
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±ेýात काम करतात आपण मागील ÿकरणात पािहÐयाÿमाणे, Âयातील बहòसं´य लोक 
असरुि±त, धोकादायक, कमी पगारा¸या नोकö यामंÅय े काम करतात, Âयांना सामािजक 
सरुि±तता नसते, जसे बांधकाम ±ेýात िकंवा रÖÂया¸या कडेला खाÁयािपÁया¸या 
टपöयावंर िकंवा छोट्या-छोट्या उīोगात, िकंवा जे Öवयंरोजगारात गुंतलेल ेआहेत — जसे 
रÖÂया¸या कडेला इडली िकंवा पाणी-परुी िकंवा भाजीपाला िवकणारे, सायकल 
åर±ाचालक आिण ऑटोåर±ाचालक Ìहणून, िकंवा उदबßया बनवणार ेगहृ कामगार Ìहणनू 
— आिण जेमतेम उदरिनवाªह करÁया इतपत िमळवतात. ही सवª माणसे इत³या कमी 
कमाई¸या नोकö यामंÅय ेका काम करतात? कारणः भारतात बेरोजगारी भ°ा नाही. Ìहणनू 
लोकांना जी काही नोकरी िमळेल िकंवा कोणÂयाही ÿकारचे काम िमळेल, त ेकरायला भाग 
पाडल ेजाते — जेणेकłन जेमतेम दोन वेळेचं पोट भł शकतील. 

भारतातील सवª बेरोजगारी सव¥±ण, मग त े कामगार Êयूरो सव¥±ण असो िकंवा 
एनएसएसओ सव¥±ण असो अनौपचाåरक ±ेýातील काम करणाöया या सवª कामगारांना 
‘फायदेशीर रोजगारात’ मानतात, जरी Âयांना केवळ िनवाªह पातळीचे वेतन िमळत असल े
तरीही. या लोकांना रोजगार आहे Ìहणणे ही खरेतर चेĶाच आहे: त े सवª अशा 
अथªÓयवÖथेच ेबळी आहेत जी योµय रोजगार िनमाªण कł शकत नाही. कोणताही मानवी 
समाज Âयांना बेरोजगार िकंवा कमीत कमी अधª-बेरोजगार समजेल. 

आंतरराÕůीय संÖथांनी ÖवीकारलÐेया आधिुनक मानवी ह³कां¸या जाहीरनाÌयातही 
ह े माÆय करÁयात आल े आहे. अगदी पूवê 1948 मÅय े संयĉु राÕůसंघा¸या महासभने े
ÖवीकारलेÐया ऐितहािसक ‘मानवी ह³कांची सावªिýक घोषणा’मÅये ÖपĶपणे Ìहटले आहे:187  

काम करणा̔या īɋेकास ˖त:साठी आrण ɋाȧा कुटंुबासाठी सɡानाने जगता 
याव ेअसा ɢाʔ व अनुकूल मोबदला nमळɁाचा अoधकार आहे, आrण आवʸक 
असʥास, ते इतर सामाsजक सुरũा उपायांƝारे पूरक असावे. 

Âयानंतर, संयĉु राÕů संघा¸या महासभेने 1966 मÅय े ‘आिथªक, सामािजक आिण 
सांÖकृितक ह³कांवरील आंतरराÕůीय कराराचा’ (The International Covenant on 
Economic, Social and Cultural Rights) अवलंब केला. यामÅय े सवª राÕůांनी 
‘ÿÂयेक Óयĉìला योµय आिण अनकूुल कामकाजा¸या पåरिÖथतीचा आनंद घेÁयाचा 
अिधकार आहे’ ह े माÆय केल े आहे. Âयांनी ह े देखील कबूल केल े आहे कì त े सिुनिĲत 
करतील कì सवª कामगारांना “वाजवी पगार” िमळेल जो “Âयां¸यासाठी आिण Âयां¸या 
कुटंुबासाठी चांगल ेजीवन” जगÁयासाठी परुसेा असेल. 

या आंतरराÕůीय करारांना माÆयता देत ÿगत राÕů पूणªवेळ नोकरी कł इि¸छणाöया, 
पण ºयांना ती न िमळाÐयान े अधªवेळ काम कराव े लागते, अशा सवª ®िमकांना अधª-
बेरोजगार मानून Âयांची बेरोजगारांमÅय ेगणना करतात. Ìहणजे त े िनदान इतके तर माÆय 
करतात कì या सवª लोकांना परुसेा रोजगार दÁेयात त ेअपयशी ठरले आहेत. 
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जेÓहा जग मानवािधकारा¸या सावªिýक घोषणापýाचा मसदुा तयार करत होते, Âयाच 
वेळी आपÐया देशाच ेसंÖथापक भारतीय राºयघटनेचा मसदुा तयार करत होते. राºया¸या 
धोरणाची मागªदशªक तßवे Ìहणनू ओळखÐया जाणाö या राºयघटने¸या भाग IV, मÅय े
राºयाला आवाहन केल े आहे कì Âयांनी सवª कामगारांसाठी अस े िनवाªह वेतन सिुनिĲत 
कराव े जे Âयांना समिुचत जीवनमान आिण िवरगंळुा व सामािजक व सांÖकृितक संधीचा 
पूणª आनंद घेÁयासाठी स±म करले (अनु̧ छेद 43).  

जरी ह ेखर ेआहे कì मागªदशªक तßवे कायदेशीरåरÂया लागू केली जाऊ शकत नाहीत, 
पण याचा अथª असा नाही कì त ेमहßवाच ेनाहीत. या तßवांच ेमहßव ÖपĶ करताना डॉ. 
आंबेडकर 19 नोÓह¤बर 1948 रोजी संिवधान सभेला िदलÐेया भाषणात Ìहणाल:े188 

भlव˅ात lवoधमंडळ आrण काय¯काjरणी या दोघांनीही या भागात नमूद के4े̗या या 
तǃांवर केवळ भाषणबाजी क˲ नय,े परंत ु ते दे9ाȧा 9ासनाȧा बाबतीत यापुढे 
के̗या जाणा̔या सव¯ काय¯कारी आrण कायदेlवषयक कारवाईचा आधार बन4े 
पािहजेत, असा या सभागृहाचा हेतू आहे.  

ह ेसवª आंतरराÕůीय करार आिण घोषणा आिण आपली राºयघटना ह ेÖपĶ करते कì 
सवª कामगारांना चांगÐया नोकरीचा अिधकार आहे ºयामळेु Âयांना आिण Âयां¸या 
कुटंुिबयांना सÆमाननीय जीवन जगता येईल. याचा अथª असा आहे कì जे िनवाªहापरुते 
वेतन देखील िमळव ूशकत नाहीत Âया सवª कामगारांना अधª-बेरोजगार समजल ेजावे आिण 
Âयांना बेरोजगारांमÅय ेसमािवĶ केल ेजावे. 

देशातील अधª-बेरोजगारीची पातळी िकती आहे? याचा अंदाज लावÁयाचा एक मागª 
Ìहणजे देशातील िकती कामगार िनवाªह पातळीप±ेा कमी कमावतात याची गणना करण.े 

सÈट¤बर 2016 मÅय े कामगार Êयरुोने ÿिसĦ केलÐेया पाचÓया वािषªक रोजगार–
बेरोजगार सव¥±णावर आधाåरत अËयासातून अशी एक गणना केली जाऊ शकते (तĉा 
15). या अËयासात अस ेआढळून आल ेकì, देशातील एकूण कायªशĉìपैकì: 
 43.4% लोक दरमहा Ł 5000 प±ेा कमी कमावत होते; आिण 

 84.1% लोक दरमहा 10,000 Łपयांपे±ा कमी कमावत होते.189 

ह ेआकडे ध³कादायक आहेत. 
वरील तकª  आिण तĉा 15 मधील आकडेवारी वłन असा िनÕकषª िनघतो कì दरमहा 

5,000 Łपयांप±ेा कमी कमावणार े सवª, जे एकूण 43% कामगार आहेत, Âयांना अधª-
बेरोजगार समजल ेजावे आिण बेरोजगारांमÅय ेसमािवĶ केल ेजावे. 

आÌही ÿकरण 1, भाग 2 मÅये भारतातील बेरोजगारी दराचा ÿाथिमक अंदाज 
22.5% काढला आहे. या आकड्यात जर अधª-बेरोजगारीचा आकडा (43%) जोडला तर 
देशातील खरा बेरोजगारीचा दर 65 ट³³यांवर पोहोचतो. 
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 तĉा 15: रोजगाराचे ÿकार आिण मािसक उÂपÆन, 2015–16 

 
Öवयंरोजगार 

पगार / वेतन 
िमळवणारे 

कंýाटी 
कामगार 

ÿासिंगक 
कामगार 

एकूण 

कायªशĉìची 
ट³केवारी 

46.6% 17.0% 3.7% 32.8% 100% 

मािसक कमाई     

एकूण 
रोजगाराची 
ट³केवारी 
Ìहणून 

5000 Łपयांपे±ा 
कमी 

41.3% 18.7% 38.5% 59.3% 43.4% 

10,000 Łपयांपे±ा 
कमी 

84.9% 57.2% 86.7% 96.3% 84.1% 

कोरोना महामारी यÁेयापूवê ही पåरिÖथती होती. सरकार¸या महामारी¸या अयोµय 
हाताळणीमळेु अथªÓयवÖथा पूणªपण े बुडाली आहे. यामळेु देशातील बेरोजगारीचा दर 
गगनाला िभडला असावा. 

6. भारतीय अथɹЌवЫा गभंीर संकटात 

जागितकìकरणाचा गिभªत तकª  असा आहे कì एखादा अÐपिवकिसत देश 
आंतरराÕůीय कजªदारां¸या इशाö यावर िजतकì नवउदारवादी धोरणे राबवेल, िततका तो 
बाĻ कजाªत बुडेल — कारण िजतके अिधक कजª आिण थेट िवदेशी गुंतवणूक येईल, 
िततकाच अिधक नÉयाचा बाĻ ÿवाह आिण कजाªची परतफेड असेल. भारतातही नेमके 
तेच घडते आहे. 

मोदी सरकार नव-उदारवादी धोरणांना िजतकì गती देईल, िततके बाĻ कजª वाढत 
जाईल: माचª 2014 ¸या अखेरीस त े446.2 अÊज डॉलसª इतके उ¸चांकì होते, त ेवाढत 
वाढत जून 2019 ¸या अखेरपय«त 557.4 अÊज डॉलसª झाले आहे.190 भारत आज 
जगातील सवाªत कजªदार देशांपैकì एक आहे. 

आपल े िव°मंýी आिण मु́ य ÿवाहातील अथªत² वारवंार सागंत असतात कì 
काळजीच े काहीच कारण नाही. त े दावा करतात कì आपÐया ÿचंड परकìय चलना¸या 
साठ्यामळेु देशा¸या परकìय खाÂयांची िÖथती 1991 ¸या तुलनेत खूपच चांगली आहे. 

परतंु परकìय चलन साठा हा देशा¸या परकìय चलना¸या कमाई¸या समतुÐय नाही; 
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परकìय चलन साठ्यामÅय े देशात आलÐेया सवª परदेशी भांडवली ÿवाहाचाही समावेश 
आहे. Ìहणजेच जर परदेशी गुंतवणूकदारांनी Âयांची गुंतवणूक काढून घेÁयाचा िनणªय 
घेतला, तर सÅयाचा परकìय चलन साठा देशाला परकìय खाÂयातील िदवाळखोरीपासून 
रोखू शकणार नाही. 

देशातील सवª िवदेशी गुंतवणूक अÐपावधीत बाहेर जाऊ शकत नाही. Ìहणनूच 
एखाīा देशाचा परकìय चलन साठा िकती सरुि±तता ÿदान करतो याची खरी कÐपना 
यÁेयासाठी Âयाची तुलना दशेात आलेल ेपरकìय भांडवल जे लवकर बाहेर जाऊ शकते, 
Âया¸याशी करण े आवÔयक आहे. Ļाला देशाची अÐप सूचना (short notice)’ िकंवा 
‘संभाÓय अिÖथर िवदेशी चलन दाियÂवे’ (potentially volatile foreign exchange 
liabilities) पण Ìहणतात. ĻामÅय े (i) अÐप मदुतीचे कजª (Ìहणजे, एका वषाª¸या आत 
फेडायचे कजª); ii) पोटªफोिलओ गुंतवणूक (Ìहणजे, िवदेशी संÖथागत गुंतवणूकदारांची 
शेअर बाजार आिण कजª साधनामंÅय े गुंतवणूक), जे कधीही बाहेर काढल े जाऊ शकते; 
आिण (iii) अिनवासी भारतीय ठेवी, जी त ेकधीही काढू शकतात [परदेशी चलन अिनवासी 
बकँ (एफसीएनआर (बी)) खात ेआिण अिनवासी बाĻ (एनआरआय) Łपया खाते]. 

जून 2019 ¸या अखेरीस भारताची ‘संभाÓय अिÖथर िवदेशी चलन दाियÂवे’ 
खालीलÿमाणे होती:191 
 अविशĶ पåरप³वतेनसुार अÐपकालीन कजª (short term debt by residual 

maturity) = 240.6 अÊज डॉलसª; 

 िवदेशी संÖथाÂमक गुंतवणूकदाराचंी पोटªफोिलओ गुंतवणूक = 267.1 अÊज डॉलसª; 

 थकìत एफसीएनआर (बी) आिण एनआरआय Łपया ठेवी (अÐप-मदुती¸या कजाª¸या 
आकडेवारी मÅय ेसमािवĶ असलÐेयांना वगळून) = 36.7 अÊज डॉलसª. 

वरील आकडेवारी जोडÐयास, जून 2019 ¸या शेवटी आपली एकूण धोकादायक 
बाĻ दाियÂवे 544.4 अÊज डॉलसª होती. 

Âया तुलनेत, 30 जून 2019 रोजी, आपला परकìय चलन साठा 429.6 अÊज डॉलसª 
होता — आम¸या एकूण धोकादायक बाĻ दाियÂवांप±ेा 21% कमी. 

याचा अथª असा कì जर िवदेशी गुंतवणूकदारांनी Âयांचा पैसा भारतातून बाहेर घेऊन 
जायचे ठरवल ेअसते — जे त ेÂयां¸या संगणकावरचे एक बटण दाबून कł शकतात — तर 
अथªÓयवÖथा पÆुहा एकदा परकìय चलना¸या िदवाळखोरीत जाÁयापासून रोखÁयासाठी 
आपला परकìय चलन साठा परुसेा नाही, जसे 1990–91 मÅय ेघडल ेहोते Âयासारखेच. 
अथाªतच भारत एक ‘आिथªक महाशĉì’ बनÁया¸या मागाªवर असÐयाच,े आपÐया देशा¸या 
नÂेयांचे आिण ÿÖथािपत बĦुीवाīांचे दावे, पूणªपण ेिनरथªक आहेत. वाÖतव Âया¸या अगदी 
उलट आहे. आपला देश बाĻ कजाª¸या गंभीर संकटात अडकला आहे. भारतीय 
अथªÓयवÖथा संपूणªपण े परकìय भांडवला¸या ÿवाहावर अवलंबून आहे — परकìय थेट 
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गुंतवणकुìचा ओघ आिण सĘेबाज भांडवल गुंतवणूक या दोÆही वर. अशा ÿकारे आपली 
अथªÓयवÖथा आपÐया आंतरराÕůीय कजªदारां¸या Ìहणजेच परदेशी कॉपōरेशन आिण 
Âयांची रखेल सरकारे यां¸या तावडीत आहे. त े भारत सरकारवर अटी लादत आहेत, 
जेणेकłन ते हळूहळू भारतीय अथªÓयवÖथेवर िनयýंण िमळव ूशकतील आिण मोदी सरकार 
भेकडपणे Âयांचे आदेश Öवीकारत आहे. 

यामळेुच मोदी सरकार महामारी¸या काळातही नवउदार आिथªक सधुारणा वेगाने 
राबवत आहे. यामÅय ेसामील आहे: तीन कृषी कायīांची अंमलबजावणी ºयामळेु िवदेशी 
कृषी Óयवसाय महामंडळांĬार े भारतीय शेती संपादन करÁयासाठी अनकूुल पåरिÖथती 
िनमाªण होईल; देशा¸या कामगार कायīात सधुारणा करण े जेणेकłन महाकाय कंपÆया 
Âयांचा नफा वाढवÁयासाठी कामगारांचे िनदªयीपण े शोषण कł शकतील; कॉपōरेट 
ÿकÐपांना जलद मंजुरी िमळÁयासाठी पयाªवरणीय िनयम कमकुवत करण,े जरी Âयाचा 
पयाªवरणावर आिण लोकांवर िवनाशकारी पåरणाम होत असला तरी; आिण देशातील 
सवōÂकृĶ आिण सवाªत फायदेशीर सावªजिनक ±ेýातील कंपÆया आिण िव°ीय संÖथां¸या 
खाजगीकरणाचा वेगवान कायªøम जाहीर करण.े 

देश देशी–िवदेशी कंपÆयांना िवकला जात आहे. राÕůवादाचा सगळा हÐला-गÐुला हा 
केवळ गोबेÐससारखा ÿचार आहे, जो सरकार¸या खöया हेतंूपासनू ल± वळवÁयासाठी 
केला जात आहे. हा फॅिसÖटांना सवª टीकाकार आिण िवरोधकानंा राÕůिवरोधी Ìहणनू 
लेबल करÁयास आिण Âयां¸यावर हÐला करÁयास / तŁंुगात टाकÁयास / अगदी Âयांची 
हÂया करÁयास स±म करतो.  

देशावरील परकìय कजाªचे संकट जसजसे गंभीर होत जाईल, तसतसे मोदी सरकार 
नवउदारवाद अिधक तीĄ करेल. कृषी संकट तीĄ होईल; खासगीकरणाला वेग येईल; 
आिण अथªÓयवÖथेच े कॉपōरेटीकरण जलद गतीने केल े जाईल. पण या सगÑयाचा अथª 
असाही होतो कì, देशावर ओढवललेे बेरोजगारीचे संकट यÂेया काळात अिधक गंभीर 
होणार आहे. 

‘िहंदÂुव’ राÕůवादा¸या आणखी एका महापूरासाठी आिण अÐपसं´यांकांवरील øूर 
हÐÐयां¸या आणखी एका लाटेसाठी तयार राहा ... 

‘बीभÂस असमानता’ 
अस े आहे जागितकìकरण. त े मागास आिण गरीब भारताच े Öवीडन, जपान िकंवा 

इµंलंडसार´या िवकिसत देशात łपांतर करणार नाही — Âयाची सतुराम श³यताही नाही. 
उलट, Âयान े साăाºयवादी देशांना पÆुहा एकदा आपली संप°ी आिण लोक लटुÁयास 
स±म केल ेआहे — वसाहतवादी यगु पÆुहा एकदा परत येत आहे! 

माý, ®ीमंतांना Âयाची पवाª नाही. Âयांनी Öवतःला देश आिण तथेील लोकांपासून 
वेगळे केल ेआहे. Âयांना जाÖतीत जाÖत नफा िमळवÁयातच रस आहे, मग भल ेÂयासाठी 
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देशाच ेसावªभौमÂव गहाण टाकायला लागले तरी चालेल. पåरणामी, भारत आज आपÐया 
²ात आिथªक इितहासातील सवाªत वाईट असमानतेचा सा±ीदार आहे. 

चाÆसल आिण िपकेटी दोघेही ÿ´यात अथªशाľ² आहेत आिण पॅåरस Öकूल ऑफ 
इकॉनॉिम³समधील जागितक असमानता लॅबच े सह-संचालक आहेत. Âयांनी िवÖतृत 
संशोधन कłन 1922–2015 या कालावधीसाठी भारतातील ÿौढ करपूवª उÂपÆना¸या 
िवतरणाची सवाªत ÿामािणक गणना सादर केली आहे. Âयांना अस े आढळून आल े कì 
1951 त े 1980 या काळात Ìहणजे जागितकìकरणापूवê¸या काळात देशातील 
उÂपÆनातील िवषमता कमी झाली होती; Âयानंतर िवषमता झपाट्याने वाढली आहे. 1951 
त े1980 या कालावधीत देशातील तळा¸या 50% लोकसं´येचा राÕůीय उÂपÆनात वाटा 
20 ट³³यावंłन 23 ट³³यांपय«त वाढला होता; Âयानंतर तो कमी होऊ लागला आिण 
2014–15 मÅय ेतो 14.9 ट³³यांवर आला. याउलट, 1950 ¸या दशका¸या सŁुवातीला 
देशा¸या लोकसं´ये̧ या सवाªत ®ीमंत 10% लोकांचा राÕůीय उÂपÆनातील वाटा समुार े
36% होता, जो 1980 ¸या दशका¸या सŁुवातीला 30 ट³³यांपय«त घसरला होता; 
Âयानंतर Âयात सातÂयान ेवाढ होत असून 2014–15 मÅय ेतो 55 ट³³यांवर पोहोचला. 
या सवō¸च 10 ट³³यांमÅयेही ÿचंड असमानता आहे, सवō¸च 1 ट³ ³ याचा राÕůीय 
उÂपÆनातील वाटा 1980 ¸या दशका¸या सŁुवातीला 6 ट³ ³ यावंłन, 2014–15 मÅ य े
21.3 ट³³यांपय«त वाढला (आलेख 3 पहा). 

आलेख 3: भारतातील सवाªत ®ीमंत 1 ट³का आिण तळातील 50 ट³³यांचा राÕůीय 
उÂपÆनात वाटा, 1951–2014192 

क¤ þात मोदी सरकार स°ेत आल े तÓेहा ही पåरिÖथती होती. तÓेहापासून िवषमता 
अजून वाढली आहे. ऑ³सफॅम¸या एका अहवालानसुार, 2017 मÅय े देशात िनमाªण 
झालेÐया संप°ीपैकì 73% संप°ी सवाªत ®ीमंत 1% लोकांकडे गलेी. तर दसुöयाबाजूला 
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देशातील िनÌÌया गरीब लोकसं´ये̧ या (67 कोटी) संप°ीत केवळ 1 ट³³यान े वाढ 
झाली.193 अप±ेेÿमाणे, øेिडट सईुसचा नवीनतम अहवाल (2019) सांगते कì भारतातील 
सवō¸च 10% ®ीमंतांनी देशातील 74.3% संप°ी बळकावली आहे तर सवाªत कमी 50% 
लोकां¸या हातात फĉ 2.1% आहे.194  

आपण वर चचाª केÐयाÿमाणे, मोदé¸या काळात भारतातील अÊजाधीशांची सं´या 
केवळ 5 वषाªत जवळपास दÈुपट झाली आहे. तर दसुरीकडे, मोदीनॉिम³समळेु देशातील 
गåरबी आणखीनच वाढली आहे. मोदी सरकारने जनते¸या आिथªक िÖथतीची आकडेवारी 
जाहीर करण ेबंद केल ेआहे; परतंु िबझनेस Öटँडडªने 2018 ¸या एनएसएसओ úाहक खचª 
सव¥±ण अहवालाची लीक झाललेी ÿत ÿकािशत केली आहे. या दडपलÐेया अहवालात 
अस े नमूद केल े आहे कì एका भारतीयाने एका मिहÆयात खचª केलेली सरासरी र³कम 
(महागाईचे समायोजन केÐयानंतर) 2011–12 त े2017–18 या कालावधीत 3.7% कमी 
झाली आहे. 2011–12 मÅय ेमािसक दरडोई उपभोग खचª 1,501 Łपय ेहोता तो 2017–
18 मÅय े1,446 Łपयांवर घसरला. देशात úाहकांचा उपभोग खचª कमी होÁयाची ही चार 
दशकांतील पिहलीच वेळ आहे. उपभोग खचाªत घट Ìहणजे देशातील गåरबीची पातळी 
वाढली आहे.  

सवाªत ध³कादायक गोĶ ही कì अनेक दशकांत पिहÐयांदाच अÆनाचा उपभोग कमी 
झाला आहे. úामीण भारतीयांचा अÆनावरील मािसक खचª 2011–12 मÅय े 643 Łपय े
होता आिण 2017–18 मÅय े तो 580 Łपयांवर घसरला (दोÆही आकडे वाÖतिवक 
िकंमतéवर आहेत).195  

सरकारने जाहीर केलले े पीएलएफएसचे आकडे देखील ह े िसĦ करतात कì मोदी 
राजवटीत गåरबी वाढली आहे. सरकार 1973 पासून गåरबीची आकडेवारी जाहीर करत 
आहे; गÐेया 50 वषाªत देशातील गåरबी वाढÁयाची ही पिहलीच वेळ आहे. 2011–12 
आिण 2019–20 या 8 वषाªत देशातील गåरबांची सं´या 7.6 कोटéनी वाढली आहे.196 

महामारी आिण असमानता 
महामारी¸या काळात ही बीभÂस िवषमता आणखीनच वाढली आहे:  

 यूबीएस आिण पीडÊलूसी (UBS आिण PwC) Ĭारा ÿकािशत िबिलयोनेयसª 
इनसाइट्स åरपोटª  (Billionaires Insights Report) 2020 नसुार एिÿल त ेजुल ै
दरÌयान, भारतीय अÊजाधीशांची िनÓवळ संप°ी (net worth) 35 ट³³यांनी वाढून 
423 अÊज डॉलसª झाली आहे.197 आईआईएफएल वेÐथ हòŁन इंिडया åरच िलÖट 
2020 नसुार, माचª 2020 मÅय े लॉकडाऊन सłु झाÐयापासून (माचª त े ऑगÖट 
2020 या सहा मिहÆयांत) भारतातील सवाªत ®ीमंत Óयĉì मकेुश अंबानी यां¸या 
संप°ीत दर तासाला 90 कोटéची वाढ झाली आहे!198  
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 जेÓहा देशाची अथªÓयवÖथा समुारे 50 ट³³यांनी संकुिचत झाली होती, आिण 
सरकार¸या असवंेदनशीलतेमळेु अनौपचाåरक ±ेýातील कोट्यवधी कामगार 
बेरोजगार झाले आिण उपासमारी¸या उंबरठ्यावर ढकलल े गेल े होते Âयाचवेळी ह े
घडल.े अझीम ÿेमजी िवīापीठाने नकुÂयाच ÿिसĦ केलÐेया अहवालानसुार, कोरोना 
महामारी¸या पिहÐया आठ मिहÆयांत (माचª त ेऑ³टोबर 2020) देशातील गरीबांची 
सं´या 23 कोटéनी वाढली! ही आकडेवारी बधीर करणारी आहे.199 

7. नोकҏया Ҵनमӧण करΓासाठҦ काही ʛЪाव 

मागील ÿकरणांमÅय ेमांडलÐेया तपशीलवार यिुĉवादां¸या आधार ेआÌही दोन गोĶी 
सांगÁयाचा ÿयÂन करत आहोत. 

पिहली, जर तÌुही बेरोजगार असाल, तर आपÐया देशाची लोकसं´या खूप मोठी 
आहे Ìहणनू नाही. जर तÌुहाला एक योµय, चांगÐया पगाराची, औपचाåरक नोकरी नसेल 
तर ती तÌुही स±म नसÐयामळेु, िकंवा परुसे ेिशि±त नसÐयामुळे िकंवा तुमचे आई वडील 
फारच गरीब होते Ìहणनू तÌुहाला चांगल ेशालेय िश±ण िमळाल ेनाही Ìहणनू नाही. चांगल े
योµय औपचाåरक ±ेýातील रोजगारच उपलÊध नाहीत ह े Âयाच े कारण आहे. आिण या 
चांगÐया नोकöयां¸या अभावाच े कारण Ìहणजे भांडवलशाही आिण भांडवलशाही 
जागितकìकरण — बेरोजगारी आिण असमानता ह ेभांडवलशाहीचे अंगभूत तकª  आहे. 

दसुरा मĥुा पिहÐया मīुातून िनघतो. जर बेरोजगारी¸या संकटाचे कारण 
भांडवलशाही जागितकìकरणाचा आिथªक तकª  असेल तर याचा अथª असा कì आपण 
‘इतरां¸या’मळेु बेरोजगार नाही, अÐपसं´याक िकंवा दिलत िकंवा िľया िकंवा आम¸या 
राºयाबाहेरील लोक (िकंवा परदशेी Öथलांतåरत —  भाजपचा नवा फुगा) यांनी ‘आम¸या’ 
नोकöया बळकावÐया आहेत Ìहणनू आÌही बेरोजगार आहोत अस ेनाही तर ही ÓयवÖथाच 
रोजगार िनिमªतीसाठी बनलेली नाही. एकदा का आपÐयाला ह ेनीट आिण चांगल ेसमजल े
कì मगच, आपण ‘इतरांिवłĦ’ एकý होणार नाही तर ‘इतरांबरोबर एकिýत’ येऊ आिण 
आिथªक ÓयवÖथे̧ या तकª शाľाला आÓहान देणाö या मागÁयांसाठी एकिýतपण े आवाज 
उठवू ºयातून सवा«साठी खरोखरच रोजगार आिण चांगÐया व योµय नोकö या िनमाªण 
होतील. 

आपण कोणÂया ÿकार¸या मागÁया केÐया पािहजेत ºयामळेु ÿÂय±ात रोजगार 
िनमाªण होईल याची काही उदाहरणे आÌही येथे देत आहोत. 

यापैकì अनेक मागÁया पूणª करÁयासाठी सरकारी गुंतवणूक वाढवावी लागेल. हा पैसा 
कुठून येणार (कारण सरकार आिथªक चणचण असÐयाचा दावा करत आहे)? या 
ÿकरणा¸या शेवटी आपण या िवषयावर चचाª कł. 



 

96 बेरोजगारी: कारण ेव उपाय 

1. गåरबांसाठी रोजगार हमी योजना 
बेरोजगारी¸या संकटाची तीĄता ल±ात घेता, सरकारने úामीण आिण शहरी दोÆही 

भागातील गåरबांसाठी रोजगार हमी योजना लागू करÁयासाठी तातडीने पावले उचलली 
पािहजेत. हे पाऊल िवलंब न लावता उचलल े पािहजे, कारण पढेु सचुिवलÐेया इतर 
उपायांची अमंलबजावणी करÁयास वेळ लागेल. 

महाÂमा गांधी úामीण रोजगार हमी योजना (MGNREGA िकंवा मनरेगा) ही úामीण 
भागातील गåरबांसाठी आधीपासूनच अिÖतÂवात आहे; समÖया Âया¸या 
अंमलबजावणीमÅय ेआहे. Âयासाठी आवÔयक आिथªक तरतूद कłन शासनाने ही योजना 
गांभीयाªन ेव ÿामािणकपणे राबिवÁयाची गरज आहे. जर úामीण भागात ही योजना ÿÂय±ात 
ÿÂयेक जॉबकाडªधारकाला ÿितिदन 200 Łपय ेया दरान े100 िदवसांचा रोजगार उपलÊध 
कłन देत असेल, तर Âयाचा एकूण वािषªक खचª 2.5 लाख कोटी Łपय े येईल. या 
योजनेसाठी 2020–21 ¸या बजेट मÅय े फĉ 61,500 कोटी Łपयांची तरतूद आहे. 
(लॉकडाऊन दरÌयान, अथªमंÞयांनी घोषणा केली कì ही वाढवून 1 लाख कोटी Łपय ेकेली 
जात आहे.)  

यािशवाय, सरकारने शहरी गåरबासंाठीही अशीच रोजगार हमी योजना राबवÁयाची 
गरज आहे. िवशेषतः जेथ ेनोकरीचे संकट गंभीर आहे अशा लहान शहरांमÅय ेह ेमहßवाच े
आहे. देशातील ÿ´यात अथªत² ÿभात पटनायक यांनी अशा रोजगार हमी योजनेसाठी 
लागणाöया वाटपाचा िहशोब मांडला आहे. जर 10 लाखांप±ेा कमी लोकसं´या असलÐेया 
शहरांमÅय ेराहणाöया 3.75 कोटी कुटंुबांना सरकारने ÿित कुटंुब ÿित वषª 100 िदवसांचा 
रोजगार दÁेयाची योजना राबवली, तर एकूण वािषªक खचª 3.2 लाख कोटी Łपय ेयेईल.200 
यात 50:50 ¸या ÿमाणात ®म आिण सािहÂय दोÆहीची िकंमत समािवĶ आहे, आिण 
मजुरीचे दर कौशÐया¸या Öतरानसुार बदलतील — सवाªत कमी 30% लोकांसाठी दररोज 
300 Łपय,े वरील 30% लोकासंाठी दररोज 500 Łपय े आिण Âयावरील 20% साठी 
ÿितिदन 700 Łपय े (अस े गहृीत धरल े जाते कì सवाªत वर¸या 20% लोकांना अशा 
कामाचा लाभ िमळणार नाही).  

úामीण आिण शहरी िमळून दोÆही योजनांचा एकूण खचª 5.7 लाख कोटी Łपय ेआहे. 
मनरेगासाठी आधीच वाटप केलेल े 1 लाख कोटी Łपय े वगळता, या ÿÖतावांची 
अंमलबजावणी करÁयासाठी आवÔयक असललेी अितåरĉ सरकारी गुंतवणूक 4.7 लाख 
कोटी Łपय ेआहे. 

2. कृषी खचाªत वाढ 
नवउदारवादी आिथªक सधुारणांमुळे भारतीय शेती संकटांत आहे. या संकटामळेु 

शेतीमधील रोजगाराची सं´या कमी होत चालली आहे. रोजगार िनिमªती हळूहळू 
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नकाराÂमक होत गेली आहे. या अÂयंत महßवा¸या ±ेýाचे पनुŁºजीवन करण े आिण या 
±ेýामÅय ेरोजगार िनिमªतीला चालना दÁेयासाठी सरकारला खालील उपाय योजणे राबवणे 
आवÔयक आहे:  

 खते, वीज, पाणी इ. वरील अनदुान ेवाढवून शेतीचा उÂपादन खचª कमी करण;े 

 सरकारी पीक खरेदी वाढवणे, आिण शेतकö यां¸या उÂपादनाला आधारभूत िकंमतीची 
हमी देण;े 

 िसंचन, जिमनीची सपुीकता वाढवणे, कृषी संशोधन, कृषी िवÖतार सेवा आिण पीक 
िवमा यासार´या ±ेýात सावªजिनक गुंतवणूक वाढवण;े 

 भारतीय शेतकö यांना úासून टाकलÐेया कजाª¸या समÖयेवर मात करÁयासाठी 
खाजगी सावकारांकडून घेतलेÐया कजाªसह Âयांची सवª कज¥ माफ करण े आिण 
शेतकö यांना मी Óयाज दरावंर िव° संÖथांमाफª त कजª उपलÊध कłन देण.े  

यासाठी सरकारला शेती संबंिधत सवª ±ेýातील सावªजिनक गुंतवणकुìत वाढ करण े
आवÔयक आहे. मोदी सरकारने 2020–21 ¸या बजेट मÅय ेकृषी ±ेýाशी सवाªत जवळून 
संबंिधत मंýालयांसाठी फĉ 1.47 लाख कोटी Łपयांची तरतूद केली आहे (तĉा 9 पहा). 
अÆन अनदुान आिण खत अनदुानासार´या संबंिधत बाबी जोडÐयास ही र³कम 3.34 
लाख कोटी Łपय े होते. सरकार शेतीला पनुŁºजीिवत करÁयाबाबत गंभीर असेल, तर 
कृषी आिण संलµन ±ेýातील गुंतवणूक दÈुपट करण ेगरजेचे आहे.  

यामळेु कृषी रोजगारातील घट तर संपेलच, िशवाय Âयाची वाढही होईल. आम¸या 
आधी¸या अंदाजानसुार, जागितकìकरणानंतर¸या वषा«मÅय े जर रोजगार िनिमªती 1980 
¸या दशकातील गतीनेच सłु रािहली असती तर 2017–18 पय«त कृषी रोजगार 14 
कोटéनी वाढला असता!  

3. सघंिटत कारखाना ±ेýात अिधक रोजगार िनिमªती 
जागितकìकरणामळेु कारखाना ±ेýातील रोजगार िनिमªतीचा वेग कमी झाला आहे. 

संघिटत कारखाना ±ेýात एकूण नोकöया फĉ 1.56 कोटी आहेत — दसुöया शÊदांत, ह े
±ेý देशा¸या एकूण कायªशĉì¸या केवळ 3.3 ट³³यांना नोकरी दते.े यापैकì 77% कामगार 
मोठ्या कारखाÆयामंÅय ेकायªरत आहेत (Ìहणजे िजथ े100 िकंवा Âयाहóन अिधक कामगार 
आहेत).201  

मोठ्या कंपÆया उ¸च यांिýकìकरण पातळीमळेु, गुंतवलÐेया भांडवला¸या ÿित यिुनट 
तुलनेत कमी कामगार िनयĉु करतात. अलीकड¸या काळात, भारत सरकारने ®म कायद े
कमजोर केÐयाचा फायदा घेत, कंपÆया कायमÖवłपी कामगारांना काढून टाकत आहेत 
आिण Âयां¸या जागी कंýाटी कामगारांना िनयĉु करत आहेत. उīोगां¸या वािषªक सव¥±ण 
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(Annual Survey of Industries) अहवालात िदलÐेया आकडेवारीवłन ह ेिदसून येते. 
Âयानसुार, गÐेया दोन दशकांत कारखाÆयांतील एकूण कामगारांपकैì कंýाटी कामगाराचंा 
वाटा दपुटीने वाढला आहे. तो 2000–01 मÅय े 15.7% होता आिण 2017–18 मÅय े
वाढून 36% झाला होता.202 एकìकडे या कंýाटी कामगारांना कायमÖवłपी कामगारांप±ेा 
जाÖत वेळ काम करÁयाची सĉì केली जाते, माý Âयांना वेतन कमी िदल े जाते आिण 
Âयांना सामािजक सरु±ाही नसते. 

आलेख 4: भारतीय उīोगात उÂपादकता आिण वेतन, 1982–83 त े2012–13203 
(1982–83=100) 

Ìहणजेच, वाढÂया यांिýकìकरणामळेु उÂपादकता वाढÐयाचा फायदा कामगारांना 
झालेला नाही. उīोगां¸या वािषªक सव¥±णातील मािहतीवłन अस े िदसते कì 1983–
2013 पय«त¸या तीन दशकांमÅय ेका मगारांची वाÖतिवक उÂपादकता वािषªक सरासरी 7 
ट³³यांनी वाढली, पण कामगारांच ेखर ेवेतन अ±रशः ठÈप आहे, त ेफĉ सरासरी वािषªक 
1% दराने वाढल े(आलखे 4 पहा). 

याचा अथª असा कì उÂपादकता वाढीमळेु झालेला जवळजवळ सवª लाभ Ļा 
कंपÆयां¸या मालकांनी Öवत:¸या िखशात घातला आहे; Âयामळेु Âयां¸या नÉयात मोठ्या 
ÿमाणात वाढ झाली आहे. ह ेआलेख 4 वłन ÖपĶ िदसून येते, जे दशªिवते कì: 

 1982–83 मÅय ेउīोगांमÅय ेजोडलÐेया िनÓवळ मूÐयाची ट³केवारी Ìहणनू मजुरी 
1982–83 मÅय े 30.9 ट³³यांवłन 1990–91 मÅय े 25.6% आिण 2016–17 
मÅय े12.9% पय«त घसरली. 

 दसुरीकडे, जागितकìकरणानंतर¸या कालावधीत उīोगांमÅय े जोडलÐेया िनÓवळ 
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मूÐया¸या तुलनेत नÉयाची ट³केवारी दपुटीप±ेा जाÖत झाली आहे: 1982–83 
मÅय े19.9%, आिण 1990–91 मÅय े22.1 ट³³यावंłन 2016–17 मÅय े47.1 
ट³³यांपय«त वाढली आहे. 

मोठया उīोगांनी कमावलेला ÿचडं नफा पाहता, अथªÓयवÖथेत अितåरĉ रोजगार 
िनमाªण करÁयाचा एक महßवाचा मागª Ìहणजे मोठया कारखाÆयांनी (िजथे िकमान 100 प±ेा 
कामगार काम करतात) नेमलÐेया कामगारां¸या कामाच ेतास िनÌमे Ìहणजे दररोज 4 तास 
करावेत (मजुरी कमी न करता), पåरणामी Âयां¸याकडे काम करणाöया कामगाराचंी सं´या 
दÈुपट होईल. 

आलेख 5: भारतातील उīोगांमÅय ेिनÓवळ मूÐय वाढी¸या तलुनेत नफा व मजरुी यांची 
ट³केवारी, 1982–83 त े2016–17204 

परुाणमतवादी अथªशाľ² आम¸या ÿÖतावाची िखÐली उडवतील, आिण दावा 
करतील कì यामळेु उīोगांच े मोठे नकुसान होईल आिण त े बंदही पडू शकतात. परतं ु
आपण वरील आलेख 5 मÅय ेपाहó शकतो कì 2016–17 मÅय,े उīोगांमÅय ेमूÐयवधªनाची 
ट³केवारी Ìहणनू वेतन केवळ 15% होते, तर नफा 47% होता. Âयामळेु मोठ्या 
उīोगांमÅय ेमजुरीची िकंमत दÈुपट झाली तरी त ेतोट्यात जाणार नाहीत, Âयांना पÕुकळ 
नफा िमळत राहील. यानंतरही Âयांचा नफा मूÐयवधªना¸या 17% असेल (जो 1980 ¸या 
दशकातील Âयां¸या नÉयाप±ेा जाÖत असेल). िशवाय, रोजगार वाढणार असÐयान े
मागणीत वाढ होईल. Âयामळेु, मोठे उīोग — जे आज पूणª ±मतेपे±ा खूपच कमी काम 
करत आहेत (भारतीय उīोगात ±मता वापर आज समुार े 72% आहे205) — उÂपादन 
वाढिवÁयात आिण ±मतेचा वापर सधुारÁयास स±म होतील, ºयामुळे नÉयात आणखी 
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वाढ होईल. 
चार तासां¸या कामा¸या िदवसामळेु मोठे उīोग ठÈप होणार नाहीत, उलट त े

Âयां¸यासाठी फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर िदलÐेया ÖपĶीकरणानंतरही, आमचा ÿÖताव 
चार तासां̧ या कामा¸या िदवसामळेु मोठे उīोग ठÈप होणार नाहीत, उलट त ेÂयां¸यासाठी 
फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर िदलÐेया ÖपĶीकरणानंतरही, आमचा ÿÖताव अनेक 
वाचकांना अवाÖतव वाटेल. या ÿितिøयेचे कारण Ìहणजे आठ तासां¸या कामा¸या 
िदवसाची आपÐयाला सवय झाली आहे, आिण तो सवªÓयापी झाला आहे. परतंु आपण ह े
िवसरलो आहोत कì एक शतकापवूê 10 िकंवा 12 तासांचा कामाचा िदवस सामाÆय होता. 
Âया वेळी जेÓहा कामगारांनी आठ तासां¸या कामा¸या िदवसा¸या मागणीसाठी आंदोलन 
केल ेतÓेहा अनेकांना अस ेवाटले कì जर ही मागणी माÆय केली गेली तर ती Óयवसायांसाठी 
मÂृयूची घटंा वाजवेल. शेवटी कामगारांनी आपली मागणी िजंकली; इितहास सांगतो कì 
भांडवलशाहीचा िवÖतार होÁयातच Âयाची मदत झाली. 

ºयांना आमचा ÿÖताव हाÖयाÖपद वाटतो Âयां¸यासाठी येथे आणखी काही तÃय े
आहेत. यरुोपमÅय े खरोखरच िदवसाला आठ तासांप±ेा कमी कामावर चचाª चालू आहे. 
Öवीडनमधील काही Öथािनक पåरषदा िदवसाला 6 तास कामाचा ÿयोग करत आहेत, 
आिण सŁुवाती¸या पåर±णांवłन अस े िदसून येते कì अथªÓयवÖथवेर कोणतेही ÿितकूल 
पåरणाम झालेले नाहीत, उलट कामगार उÂपादकता वाढली आहे ºयामळेु Óयवसायासाठी 
वाढलÐेया खचाªची भरपाई झाली आहे. िफनलडं¸या नविनयĉु पंतÿधान सना मåरन यांनी 
एकतर कामाचे िदवस आठवड्यातून चार िदवसांवर आणÁयाचे िकंवा कामा¸या तासाचंी 
सं´या दररोज 8 वłन 6 पय«त कमी करÁयाचे आवाहन केल े आहे. 2019 मÅय,े 
मायøोसॉÉटने जपानमÅय े चार िदवसां¸या कामा¸या आठवड्याचा ÿयोग सłु केला, 
ºयाअंतगªत कमªचाöयांना सलग पाच शøुवारी सĘुी िदली. कंपनीने आपÐया वेबसाइटवर 
अहवाल िदला आहे कì आठवड्याचे कामाचे िदवस कमी केÐयामुळे उÂपादकतेमÅये 
ल±णीय वाढ झाली.206 

Ļावłन िसĦ होते कì चार तासाचंा कामाचा िदवस न³कìच श³य आहे. 100 पे±ा 
जाÖत कामगारांना रोजगार देणाöया मोठ्या उīोगांमÅय े2017–18 मÅय ेजवळपास 1.2 
कोटी कामगार होते. Ìहणजेच मोठ्या उīोगांमधील रोजगार दÈुपट केÐयास 1.2 कोटी 
अितåरĉ रोजगार िनमाªण होतील, आिण गणुक ÿभावामळेु इतर ±ýेांमÅय ेअजून नोकöया 
िनमाªण होतील. 

4. लघु उīोगाला ÿोÂसाहन 

उÂपादन आिण सेवा या दोÆही ±ेýातील बहòतेक नोकöया या अनौपचाåरक नोकöया 
आहेत. यापैकì बहòतांश नोकöया तथाकिथत सूàम, लघ ु आिण मÅयम उīोगांमÅय े
(एमएसएमई) आहेत. यापैकì 99% सूàम उīोग आहेत (Ìहणजे उÂपादन ±ेýात गुंतलेली 
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असÐयास भांडवली गुंतवणूक Ł. 25 लाखांप±ेा कमी आहे आिण सेवा ±ेýात गुंतलेली 
असÐयास Ł. 10 लाखांप±ेा कमी आहे). 

नवउदारवादी आिथªक सधुारणा लघ ुउīोग ±ेýाची िकंमत मोजून मोठ्या उīोगांना 
ÿोÂसाहन दतेात, परतंु या सधुारणा लागू झाÐयानंतर तीन दशकांनंतरही, एमएसएमई ±ेý 
संघिटत ±ेýाप±ेा अनेक पटéनी अिधक नोकöया परुवते: 1.5 कोटé¸या तुलनेत 11.1 
कोटी. यापैकì 97% पे±ा जाÖत नोकö या सूàम उīोगांमÅय े(मायøो-एटंरÿाइजेस) होÂया. 
एमएसएमई ±ेýातील रोजगार वाढीचा दर (2006–07 त े 2015–16 या कालावधीत 
सीएजीआर 3.63%) दखेील संघिटत ±ेýातील कारखाÆयांप±ेा जाÖत (सीएजीआर 
3.34%) आहे. 207 

अस े असूनही, आधी नोटाबंदी आिण जीएसटीĬार,े आिण आता लॉकडाऊन¸या 
काळात फार मोठा फटका बसलÐेया या ±ेýाला कोणतेही अथªपूणª आराम पॅकेज दÁेयास 
नकार देऊन, मोदी सरकारने भारतातील लघ ु उīोग ±ेýाचा गळा घोटÁयाचा आिण 
अथªÓयवÖथेच े कॉपōरटेीकरण करÁयाचा ÿयÂन केला आहे. लॉकडाऊनचा या ±ेýावर 
िवनाशकारी पåरणाम झाला आहे, हजारो यिुनट्स बंद पडल ेआहेत आिण लाखो नोकöया 
गÐेया आहेत. 

पण मग मþुा योजनेचे काय, ºयाचे उिĥĶ लघउुīोजकतेला चालना देण ेआिण Âया 
आधारे लघ ु उīोग ±ेýात रोजगार िनमाªण करण े ह े आहे? बॉ³स 1 मÅय े तपशीलवार 
सांिगतÐयाÿमाणे, ही मोदी सरकारची आणखी एक मोठी फसवणूक आहे, ºयाचा उĥेश 
Âया¸या भोÑया ‘भĉांना’ मूखª बनवÁयाचा आहे. 

तर सÅया¸या चच¥¸या िवषयाकडे परत वळूया. जर आपÐयाला बेरोजगारी¸या 
संकटाचा सामना करायचा असेल तर आपÐयाला आपÐया आिथªक िवकासा¸या 
मॉडेलमÅय े रोजगार िनिमªतीवर ल± क¤ िþत करावे लागेल. सÅया देशात लागू होत 
असलÐेया नवउदारवादी मॉडेलची मु́ य िचंता ही नाही. भारताने नवउदारवादी धोरण 
ÖवीकारÐयानंतर तीन दशकांनंतर, ह ेÖपĶ झाले आहे कì मोठ्या उīोगांवर ल± क¤ िþत 
केलले े िवकासाचे पाĲाÂय मॉडेल भारतासार´या अÐपिवकिसत देशात मोठ्या ÿमाणात 
नोकöया िनमाªण कł शकत नाही. Âयासाठी िवक¤ िþत आिण लघ ुउÂपादनावर भर īावा 
लागेल, िवशेषतः úामीण भागातील úामोīोगांवर. याकåरता सरकारने या उīोगां¸या 
िवकासासाठी िव°ीय ÿोÂसाहन देण े आवÔयक आहे — उदाहरणाथª, ºयांना लहान 
यिुनट्सची Öथापना करायची आहे Âयांना कमी Óयाजदरात सलुभ कजª उपलÊध कłन 
īावे लागेल. याचा अथª असाही होतो कì, यासाठी सरकारला अथªसंकÐपीय तरतूदीत 
ल±णीय वाढ करावी लागेल कारण Óयाजात िदलेल ेअनदुान बजेटमधूनच येणार आहे. 

पण तेवढे परुसे ेहोणार नाही. देशातील आिथªक वातावरण बदलÁयासाठी सरकारन े
पावले उचलणहेी आवÔयक आहे आिण लघउुīोगांची भरभराट होईल अशी पåरिÖथती 
िनमाªण करÁयासाठीही सरकारने पावले उचलणे आवÔयक आहे. उदाहरणाथª, ÿचंड मोठ्या 
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कोळसा / गॅस / हायűो / अणु वर आधाåरत वीजिनिमªती ÿकÐपांऐवजी, आपÐयाला 
छोट्या जलिवīतु िकंवा नवीकरणीय ऊज¥वर आधाåरत वीजगहेृ बांधÁयावर ल± क¤ िþत 
कराव े लागेल. इतर गोĶéबरोबरच, सरकारने काही वÖतूचंे उÂपादन लघ-ुउīोगांसाठी 
राखून ठेवणे आिण या वÖतूं̧ या आयातीवर बंदी घालणे आवÔयक आहे — मंदीचा फटका 
बसलÐेया पाĲाÂय बहòराÕůीय कॉपōरेशन¸या Öवयंचिलत Èलांट्स¸या अनदुािनत 
उÂपादनांशी होणाöया अÆयाÍय Öपध¥पासून या ±ेýाचे र±ण करÁयासाठी. 

बॉ³स 1: फसवी मþुा योजना 

8 एिÿल 2015 रोजी, पंतÿधान मोदéनी ÿधानमंýी मþुा योजना सłु करÁयाची 
घोषणा केली, ºयाचे घोिषत उिĥĶ लहान उīोजकांना सलुभ कजª ÿदान करण ेआिण 
Öवयंरोजगाराला चालना देण ेह ेआहे. या योजन ेअंतगªत, सूàम आिण लघ ुउīोग सłु 
करÁयास इ¸छुक असललेे लोक कोणतेही तारण न देता 50,000 त े 10 लाख 
Łपयांपय«त कमी Óयाजावर कजª घेऊ शकतात. चार वषा«नंतर, 2019 ¸या लोकसभा 
िनवडणकुì¸या अगदी आधी, 29 माचª 2019 रोजी åरपिÊलक भारत टीÓहीला  
िदलÐेया ‘आधीच ठरवलेÐया’ मलुाखतीत (ºयामÅय े कोणतेही कठीण ÿĳ िवचारल े
गेल ेनाहीत) मोदéनी दावा केला कì “मþुा योजन ेअंतगªत 17 कोटी लोकांनी कजª घेतले 
आहे. यापैकì चार कोटी लोक असे आहेत ºयांनी पिहÐयांदा कजª घेतले आहे. Âयांनी 
कुठला ना कुठला रोजगार सłु केला असावा. Âयांनी आणखी काही लोकांना रोजगार 
िदला असावा.” या योजनेमुळे 4 त े8 कोटी नोकöया िनमाªण केÐया असाÓयात, अस े
मोदéना Ìहणायचे होते.*  

मोदी उघडपण े खोटे बोलत होते. मþुा योजने̧ या अिधकृत वेबसाइट** वर 
उपलÊध आकडेवारीवłन ह ेिसĦ होते. Ļात िदसून येते कì माचª 2019 पय«त¸या चार 
वषा«त िवतåरत केलÐेया एकूण 18.26 कोटी कजा«पैकì 16.31 कोटी (89%) कज¥ ही 
िशशू कज¥ (50,000 Łपयांपय«तची कजª) होती. या िशशू कजा«ची एकूण मंजूर र³कम 
3.96 लाख कोटी Łपय ेहोती आिण िवतåरत केललेी र³कम 3.90 लाख कोटी Łपय े
होती. मंजूर केलÐेया कजाªचा सरासरी र³कम 24,280 Łपय े होती आिण िवतåरत 
केलÐेया कजाªची सरासरी र³कम 23,904 Łपय ेहोती. ही र³कम कोणÂयाही ÿकारचा 
लहान Óयवसाय उभारÁयासाठी फारच अपरुी आहे. अशा छोट्या कजा«मळेु कोट्यवधी 
नोकöया कशा िनमाªण होतील? 

* “PM Modi's Exclusive Interview to Republic Bharat”, 29 March 2019,     
www.youtube.com. 

** “Mudra”, https://www.mudra.org.in. 
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5. सरकारी नोकö यामंÅये वाढ 

जेÓहा सरकारी रोजगारच उपलÊध नाहीत अशावेळी देशभरात लाखो यवुक 
आपापÐया जातीसाठी आर±णाची मागणी करÁयासाठी एकý येत आहेत! ते सगळेच 
सरकारी रोजगारा¸या ‘केक’¸या तकुडयासाठी भांडत आहेत जो मळुातच टेबलावर नाहीये. 

 Âयाऐवजी आपण सवा«नी जात-पात, समदुायाचा िवचार न करता, संघिटत होऊन 
अिधक सरकारी रोजगारांची मागणी केली पािहजे. भारतामÅय े िकती सरकारी नोकöया 
िनमाªण होऊ शकतात याचा अंदाज लावÁयासाठी, लोकसं´ये̧ या ट³केवारीनसुार, 
अमेåरकेतील आिण इतर िवकिसत देशांमधील सरकारी नोकöयाचंी भारतातील सं´यांची 
तुलना कłया. 

तĉा 16: सावªजिनक ±ेýातील रोजगार208 
(लोकसं´ये¸या ट³केवारीनुसार) 

Öवीडन 14.47 

ĀाÆस 8.81 

úेट िāटन 7.77 

अमेåरका 7.17 

भारत 1.20 

आपल ेदरबारी िवचारवंत िकतीही ढोलकì वाजवत असल ेतरी भारतात सावªजिनक 
±ेýातील रोजगार जाÖत नाही; िवकिसत देशां¸या तुलनेत ह ेÿमाण फार कमी आहे. एकूण 
लोकसं´ये̧ या ट³केवारीनसुार, Öवीडन आिण नॉव¥ सार´या ÖकॅिÆडनेिÓहयन देशांमÅय े
भारता¸या तुलनेत 12 पट अिधक लोक सावªजिनक रोजगारात आहते, तर इतर िवकिसत 
देशांमÅय ेजसे कì ĀाÆस आिण úेट िāटनमÅय ेत े6 पट जाÖत आहेत (तĉा 16).  

िवकिसत देशांमÅय े सावªजिनक ±ेýातील रोजगारा¸या बाबतीत अमेåरका सवाªत 
खाल¸या øमांकावर आहे. भारताला ही पातळी गाठायची आहे अस े गहृीत धरल े तर 
लोकसं´ये̧ या ÿमाणात सावªजिनक ±ेýातील रोजगार अमेåरके¸या पातळीवर 
आणÁयासाठी भारतातील सावªजिनक ±ेýातील रोजगार िकमान 9.6 कोटéपय«त वाढला 
पािहजे.209 सÅया भारतातील सावªजिनक ±ेýात समुार े 1.76 कोटी रोजगार आहेत.210 
याचा अथª सावªजिनक ±ेýातील रोजगार अमेåरके¸या पातळीवर आणÁयासाठी भारताला 
7.9 कोटी अितåरĉ रोजगार िनमाªण कराव ेलागतील!  

आम¸या वाचकांना ह ेसवª अिवĵसनीय वाटत असेल. याचे कारण अस ेकì आपण 
ऐकत आलो आहोत कì भारतात िम® अथªÓयवÖथा आहे तर िवकिसत भांडवलशाही 
देशांमÅय े मĉु बाजार अथªÓयवÖथा आहेत; Âयामळेु लोक गहृीत धरतात कì भारतातील 



 

104 बेरोजगारी: कारण ेव उपाय 

सावªजिनक ±ेý अमेåरका आिण यरुोप¸या तुलनेत मोठे आहे आिण अिधक रोजगार दते 
असाव.े 

िवकिसत देशांमÅय ेसावªजिनक ±ýेातील रोजगार एवढा जाÖत आिण भारतात इतका 
कमी असÁयाच ेएक ÿमखु कारण Ìहणजे सामािजक ±ेýातील Âयां¸या गुंतवणकुìत मोठी 
तफावत आहे. यरुोपीय संघातील देशांचा सामािजक ±ेýावरील सरासरी खचª जीडीपी¸या 
31% आहे तर भारताचा सामािजक ±ेýावरील खचª फĉ जीडीपी¸या 6.7% आहे.211 
बहòतेक िवकिसत देशांमÅय ेÂयां¸या नागåरकांसाठी सावªिýक आरोµय सेवा, मोफत शालेय 
िश±ण आिण मोफत िकंवा ÖवÖत महािवīालयीन िश±ण, ºयķे नागåरक पेÆशन, 
मातृÂवा¸या काळातील लाभ, अपगंांसाठी लाभ, बाल संगोपन भ°ा या सारखे कौटुंिबक 
भ°े, ºयांना रोजचे जगणेही मÔुकìल आहे अशा अÂयंत गरीब लोकांना जगÁयासाठी भ°ा 
आिण इतर बरेच काही देणारे अितशय िवÖतृत सामािजक सरु±ा जाळे आहे. आपÐया 
लोकांना अशा सामािजक सेवा परुवÁयासाठी ती सरकारे खूप मोठी र³कम खचª करतात. 
Âयामळेु Âयां¸या लोकसं´ये̧ या अशा गरजा भागवÁयासाठी सामािजक ±ेýात काम 
करायला Âयांना मोठया सं´येन ेलोकांची (जसे िश±क आिण आरोµय सेवा Óयावसाियक) 
आवÔयकताही भासते. 

आिण Ìहणूनच जात, धमª, ±ेý, इ. ¸या आधारावर आपापसात लढत बसÁयापे±ा 
आपण संघिटत होऊया आिण सरकारने आपÐया सामािजक ±ेýांवरील खचª सÅया¸या 7 
ट³³यावłन कमीत कमी 15 ट³³यापय«त तरी वाढवावा आिण सावªजिनक ±ेýात अिधक 
रोजगार िनिमªती करावी अशी मागणी कłया. यामळेु िकमान काही कोटी रोजगार िनमाªण 
होतील. सावªजिनक ±ेýातील अशा चांगÐया वेतना¸या मोठ्या ÿमाणातील रोजगार 
िनिमªतीमळेु खाजगी ±ेýात जाÖत नाहीत तरी कमीत कमी िततकेच रोजगार िनमाªण होऊ 
शकतील. कारण सावªजिनक ±ýेात चांगल े वेतन असलÐेया नोकöयां¸या िनिमªतीमळेु 
मागणी ÿचंड ÿमाणात वाढेल ºयामळेु खाजगी ±ेýातील उÂपादनात देखील ÿचंड वाढ 
होईल – जसे कìÆसने दशकांपूवê ÖपĶ केल ेहोते. 

आम¸या ÿÖतावाची Óयवहायªता ÖपĶ करÁयासाठी, देशातील शालेय िश±णाचा दजाª 
सधुारÁयासाठी सरकारला िकती अितåरĉ िश±कांची भरती करावी लागेल याचा अंदाज 
घेऊ. 

सवª मुलांना सĉìचे आिण दज¥दार िश±ण देÁयासाठी अितåरĉ िश±कांची 
िनयुĉì  

भारतातील िश±णाची सīिÖथती 

Óयĉì आिण समाज या दोघां¸याही िवकासासाठी िश±णाला मूलभूत महßव आहे. हचे 
कारण आहे कì सवª िवकिसत देशांतील सरकारांनी Âयां¸या सवª मलुांना मोफत, ÆयाÍय 
आिण चांगÐया दजाªचे िश±ण दÁेयाची जबाबदारी घेतली आहे (खाजगी ±ेý केवळ 
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नÉयासाठी गुंतवणूक करते).  
दद̈ुवाने, भारतात, आपल ेसरकार आपÐया सवª मलुांना िश±ण दÁेयाबाबत पूणªपणे 

उदासीन आहे. देशािवषयी मािहतीचा सवाªत िवĵासाहª ľोत असलÐेया 2011 ¸या 
जनगणनेतील डेटा दशªिवतो कì देशातील 6–13 वष¥ वयोगटातील एकूण 20.8 कोटी 
मलुांपैकì 3.2 कोटी िकंवा 15.4% कधीही शाळेत गेली नाहीत!212 ही मोठी सं´या आहे.  

आपÐया मलुां¸या िवकासाबाबत सरकारची उदासीनता ही िश±णावर सरकार¸या 
अÂयंत कमी खचाªतून देखील िदसून येते. आपल े सरकार जीडीपी¸या केवळ 3.1% 
िश±णावर खचª करते, जे केवळ िवकिसत दशेच नाही तर मÅयम उÂपÆन असलÐेया 
देशांप±ेा ही खूप कमी आहे (तĉा 17 पहा).213 

 Âयामळेु आपÐया शाळांची अवÖथा अÂयंत वाईट आहे. सरकारी आकडेवारीनसुार: 

 देशातील बहòतांश ÿाथिमक शाळांमÅय े तीन िकंवा Âयाप±ेा कमी िश±क आहेत; 
आिण तीन िकंवा कमी खोÐया आहेत;215 

 याचा अथª देशातील बहòतांश ÿाथिमक शाळांमÅय ेएक िश±क एकाच खोलीत दोन 
िकंवा तीन वेगवेगÑया वगा«ना िशकवतो; 

 देशातील माÅयिमक आिण उ¸च माÅयिमक शाळांची अवÖथाही िततकìच वाईट 
आहे;216 

 आपÐया बहòतेक शाळांमÅय े वीज आिण संगणक यांसार´या मूलभूत पायाभूत 
सिुवधांचाही अभाव आहे.217 

आम¸या शाळां¸या दयनीय िÖथतीमळेु, आम¸या मलुांना िदÐया जाणाö या िश±णाचा 
दजाª इतका खराब आहे कì इय°ा पाचवीमधील जवळजवळ िनÌमी मलेु इय°ा दसुरी¸या 
पातळीचा मजकूर वाचू शकत नाहीत आिण जवळजवळ तीन-चतुथा«श (72%) साÅया 
भागाकारा¸या समÖया सोडवू शकत नाहीत.218 

Âयामळेु, इय°ा पिहलीमÅय ेÿवशे घेतलेली जवळपास िनÌमी मलु ेमाÅयिमक िश±ण 
पूणª कł शकत नाहीत Ļात काहीच आĲयª नाही. िविवध Öतरांवर शाळेतून गळतीचे ÿमाण 
खालीलÿमाणे आहे:219 
 ÿाथिमक Öतरावर (Ìहणजे इय°ा पहीली त ेपाचवी) गळतीचे ÿमाण 15.5% आह े

तĉा 17: िविवध दशेांतील िश±णावरील सरकारी खचª 2018214 (जीडीपी¸या %) 

अज¥िटना 5.0 िफनलडं 6.3 रिशया 4.7 

बेिÐजयम 6.4 ĀाÆस 5.4 द. अिĀका 6.5 

āाझील 6.1 मेि³सको 4.3 úेट िāटन 5.2 
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(याचा अथª इय°ा पिहलीमÅय ेनŌदणी केलÐेया 100 मलुांपैकì 15.5% मलेु पाचवी 
पूणª करत नाहीत); 

 ÿारिंभक (elementary) Öतरावर (Ìहणजे इय°ा पहीली ते आठवी) गळतीचे ÿमाण 
30% आहे; 

 माÅयिमक Öतरावर (Ìहणजे इय°ा पहीली त ेदहावी) गळतीचे ÿमाण ÿचंड Ìहणजे 
47.3% आहे. 

िश±णाचा दजाª सधुारÁयासाठी अितåरĉ िश±कांची गरज  
देशातील िश±णाचा दजाª सधुाłन तो आंतरराÕůीय Öतरावर नÁेयाचा िनणªय 

सरकारने घेतला तर सरकारला िकती अितåरĉ िश±कांची िनयĉुì करावी लागेल, याचा 
िहशेब कłया. 

ÿथम आपण ÿाथिमक आिण उ¸च-ÿाथिमक Öतरावरील अितåरĉ िश±कांची गणना 
कłया. 
 फĉ-ÿाथिमक शाळामंÅय े ÿित शाळेत सरासरी 3.1 िश±क असतात (तĉा 18 

पहा), िजथ ेखरेतर िकमान 5 िश±क असणे आवÔयक आहे (खर ेतर, ÿÂयेक शाळेत 
5 िश±कही कमी आहेत, ही सं´या िकमान 6 असावी; परतंु ÿारिंभक िकमान Öतर 
िमळिवÁयासाठी आÌही 5 चा आकडा घेत आहोत). याचा अथª असा कì सरकारला 
ÿाथिमक शाळामंÅय ेअितåरĉ [(5 – 3.1) x 8.4 =] 15.96 लाख िश±क िनयĉु 
करÁयाची आवÔयकता आहे. अशा िÖथतीत ÿाथिमक शाळांमधील एकूण िश±कांची 
सं´या (15.96 + 26.06 =) 42.02 लाख होईल. 

 ÿाथिमक Öतरावर गळतीच ेÿमाण 15.5% आहे. जर Ļा सवª मलुांना शाळेत परत 
आणल े तर ÿाथिमक शाळांमधील िश±कांची सं´या 49.4 लाखांपय«त वाढवावी 
लागेल.220 

 फĉ-ÿारिंभक शाळांमÅय े(elementary-only schools) ÿित शाळेत सरासरी 7.2 
िश±क आहेत (तĉा 18 पहा), िजथ े िकमान 9 असल े पािहजेत. याचा अथª 
सरकारला फĉ-ÿारिंभक शाळांमÅय ेअितåरĉ (1.8 x 2.82 =) 5.08 लाख िश±क 
िनयĉु करण े आवÔयक आहे; या ÿमाणे, फĉ-ÿारिंभक शाळामंधील िश±कांची 
सं´या (5.08 + 20.38 =) 25.46 पय«त वाढेल. 

 फĉ-ÿारिंभक Öतरासाठी गळतीचे ÿमाण 30% आहे. या सवª मुलांना पÆुहा शाळेत 
आणल े तर या शाळांमधील िश±कांची सं´या 35.75 लाखांपय«त वाढवावी 
लागेल.221 

 वरील आकडे जोडÐयास, फĉ-ÿाथिमक आिण फĉ-ÿारिंभक शाळांमधील 
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िश±कांची एकूण सं´या सÅया¸या (26.06 + 20.38 =) 46.44 लाखांवłन (49.4 
+ 35.75 =) 85.15 लाखांपय«त वाढेल. 

तĉा 18: ÿारिंभक िश±णाची आकडेवारी, 2015222 (लाखांमÅये) 

 
एकूण 
शाळा 
(1) 

फĉ-ÿाथिमक शाळा फĉ-ÿारिंभक शाळा 

एकूण 
(1) ¸या तुलनेत 
Ļाची ट³केवारी 

एकूण 
(1) ¸या तुलनेत 
Ļाची ट³केवारी 

शाळांची सं́ या 15.17 8.4 55.4% 2.82 18.6% 

िश±कांची सं́ या 86.92 26.06 30% 20.38 23.4% 

 परतंु चांगÐया िश±णासाठी, एका वगाªला फĉ एक िश±क असणे परुसे े नाही. 
िवīाथê–िश±क गणुो°रही कमी असायला हवे. चांगÐया शालये िश±णासाठी 
ओळखÐया जाणाö याच देशांमÅय ेÿित िश±क 20 पे±ा जाÖत िवīाथê नाहीत. पण 
भारतात ह े गणुो°र खूपच जाÖत आहे, िवशेष कłन खाजगी शाळांमÅय े िजथ े ह े
ÿमाण 40 िकंवा 60 िकंवा याहóनही जाÖत अस ूशकते. जर ह ेÿमाण 20 ¸या जवळ 
आणायचे असेल तर िश±कांची सं´या िकमान दÈुपट करण े आवÔयक आहे. 
आपÐया गणनेसाठी आपण असे गहृीत धł कì सŁुवातीला सरकारने िवīाथê–
िश±क गणुो°र 30 पय«त खाली आणÁयाचे लàय ठेवल ेआह.े Âयासाठी शाळामंधील 
िश±कांची सं´या 25% न े वाढवावी लागेल. याचा अथª ÿाथिमक आिण ÿारिंभक 
शाळेतील िश±कांची एकूण सं´या 85.15 लाखांवłन 106.44 लाख होईल. 

 6–13 वयोगटातील 3.2 कोटी मलेु कधीही शाळेत गेली नाहीत. Âयांना शाळेत परत 
आणण ेसोप ेनाही. यासाठी सरकारला मोठ्या ÿमाणावर सा±रता कायªøम राबवावा 
लागेल, आिण Âयासाठी संपूणª समाजाचे, िवशेषत: सिुशि±त तŁणांचे आिण 
लोकसंघटनांचे सहकायª ¶याव े लागेल. Ìहणनू, सÅया, महािवīालयातील तŁण 
Öवे¸छेने ही जबाबदारी पार पाडतील, अस ेआÌही गहृीत धरत आहोत, आिण Âयामळेु 
सरकारला िवशेष ÿिशि±त िश±क नेमÁयाची गरज भासणार नाही. 

 फĉ-ÿाथिमक व फĉ-ÿारिंभक शाळांमÅय े एकूण िश±कांपैकì 53.4% कायªरत 
आहेत. उवªåरत शाळा माÅयिमक आिण उ¸च-माÅयिमक शाळा आहेत आिण Âयात 40.48 
लाख िश±क आहेत. माÅयिमक आिण उ¸च-माÅयिमक िश±णातील गळतीचे ÿमाण 
ÿारिंभक िश±णाप±ेा खूप जाÖत आहे, आिण िवīाथê–िश±क गणुो°रही जाÖत आहे. जर 
अस ेगहृीत धरल ेकì पिहÐया टÈÈयात, या उ¸च Öतरावरील िश±कां¸या सं´येत ÿाथिमक 
आिण ÿारिंभक शाळां¸या वाढी¸या केवळ 50% वाढ झाली आहे, तर माÅयिमक आिण 
उ¸च-माÅयिमक िश±कांची सं´या 66.63 लाखांपय«त वाढवावी लागले.223 
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Âयामळेु, भारतातील शालेय िश±णाची गणुव°ा आंतरराÕůीय मानकां¸या जवळपास 
आणÁयासाठी, शालेय िश±कांची सं´या सÅया¸या 86.92 लाखांवłन (106.44 + 
66.63 =) 173.07 लाखांपय«त वाढवावी लागेल, Ìहणजे सरकारला 86.15 लाख 
अितåरĉ िश±कांची िनयĉुì करावी लागेल. 

याÓयितåरĉ, जर शाळांमÅय े एवढ्या िश±कांना भरती केल े गेले, तर Âयानसुार 
िलिपक त ेÿयोगशाळा सहाÍयक त े िशपाई अशा अनेक सहाÍयक कमªचाöयां̧ या सं´यते 
मोठी वाढ करावी लागेल. अनके शाळा बांधाÓया लागतील, बाकांसारखी आवÔयक 
साधनसामúुी तयार करावी लागले, शालेय पाठ्यपÖुतके छापावी लागतील, वगैरे वगैरे. 
यामळेु या सवª उīोगांतील रोजगारांमÅय े मोठी वाढ होईल. एवढ्या मोठ्या सं´येन े
बेरोजगार तŁणांना शालेय िश±क आिण सहयोगी कमªचारी Ìहणनू योµय पगारावर भरती 
केÐयान ेúाहकोपयोगी वÖतूंची मागणी वाढेल आिण Âयामळेु संबंिधत उīोगांमÅयेही मोठ्या 
ÿमाणात रोजगार िनिमªती होईल. जर आपण याचे गणुक 1.5 घेतले (Ìहणजे एका 
िश±का¸या नोकरीमुळे 1.5 अितåरĉ नोकöया िनमाªण होतील) तर याचा अथª असा होतो 
कì 86.15 लाख िश±कां¸या नोकöया िनमाªण झाÐयामळेु 1.29 कोटी अितåरĉ नोकöया 
िनमाªण होतील, िवशेषत: खाजगी ±ेýात — Ìहणजे एकूण 2.1 कोटी नोकöया िनमाªण होतील. 

आिण सÅया आपण फĉ िश±णाबĥल बोललो आहोत. आपÐया देशात केवळ 
िश±णच नाही, तर सवª कÐयाणकारी सेवांची िÖथती भयानक आहे. Ìहणूनच, जर 
सरकारने देशातील सवª जनतेला दज¥दार कÐयाणकारी सेवा परुिवÁयाचा िनणªय घेतला तर 
अनेक कोटी रोजगारांची िनिमªती होईल, अस े ÿितपादन करताना आÌही काही 
अितशयोĉì करत नाही.  

6. पण Ļा सवाªसाठी लागणारे पैसे येतील कुठून? 

रोजगार िनिमªतीसाठी वरील सवª ÿÖताव िदÐयानंतर, एका ÿĳाकडे ल± देण े
आवÔयक आहे — या सवª ÿÖतावां¸या अंमलबजावणीसाठी पैसा कुठून येणार? भारत 
सरकार Ìहणते कì ितला िव°ीय तूट कमी करण ेआवÔयक आहे आिण Âयासाठी खचª कमी 
करण ेआवÔयक आहे. Âयामळेु िश±ण, आरोµय आिण िपÁयाचे पाणी यासार´या गåरबांना 
परुिवÐया जाणाöया कÐयाणकारी सिुवधांवर होणारा खचª सरकार कमी करत आहे. 

भारत सरकारला अथªसंकÐपीय अडचणéचा सामना करावा लागत आहे ह ेएक िमथक 
आहे, जे सरकार आिण Âयांची खशुामत करणार े बुिĦजीवी ÿचाåरत करत आहे. 
वÖतुिÖथती अशी आहे कì भारत सरकार ®ीमंतांना दरवषê लाखो Łपयांची अनदुान ेवाटत 
आहे. याची काही उदाहरण ेआÌही ÿकरण 4 (भाग 4) मÅय े िदली आहेत. कर सवलती 
आिण गैर-कर सवलती या दोÆही Öवłपात ®ीमंतांना केलÐेया या ÿचंड हÖतांतरण / 
सबिसडी सरकार¸या कमी महसलुासाठी आिण पåरणामी बजेट खचªसाठी जबाबदार 
आहेत. जीडीपी¸या ट³केवारीनसुार भारताचा एकूण सरकारी महसूल जगातील सवाªत 
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कमी आहे. बहòतेक यरुोपीय संघातील देशांसाठी हा 40% प±ेा जाÖत आिण बेिÐजयम, 
ĀाÆस, डेÆमाकª  आिण िफनलंड सार´या देशांमÅय े 50% पे±ा जाÖत आहे. ह े दि±ण 
आिĀकेत 29.7%, अज¦िटनामÅय े 36.6% आिण āाझीलमÅय े 31.6% आहे. जागितक 
सरासरी 30.2% आहे. तर दसुरीकडे भारतातील एकूण सरकारी महसूल (क¤ þ आिण 
राºय ेिमळून) जीडीपी¸या फĉ 20.8% आहे.224 

धनदांडµयांना िदÐया जाणाöया िविवध अनदुानांपैकì काही कर सवलती सरकारने 
अंशतः मागे घेतÐयास आिण Âयां¸यावर काही अितåरĉ कर लादल े तर सरकार¸या 
महसलुात िकती वाढ होईल याचा िहशेब कłया. 
i. ®ीमतंांना िदÐया जाणाöया ÿचडं कर सवलती कमी करणे 

मोदी सरकार ®ीमंतांना दरवषê िकमान 6 लाख कोटé¸या कर सवलती देत आहे. जर 
सरकारने या सवलती 75% कमी केÐया तर सरकार¸या वािषªक कर संकलनात 4.5 लाख 
कोटी Łपयांची वाढ होईल. 
ii. ®ीमतंांना सावªजिनक पैशांचे हÖतांतरण कमी करा 

मोदी सरकार स°ेवर आÐयापासून दरवषê ®ीमंतांना िदलेली अनेक लाख कोटी 
Łपयांची बँक कज¥ माफ करत आहे; कवडीमोल िकंमतीत सावªजिनक ±ेýातील कंपÆयांची 
मालकì खाजगी ±ेýाकडे हÖतांतåरत करत आहे; नाममाý रॉयÐटी¸या बदÐयात खाजगी 
±ेýातील कॉपōरेशÆसना आपÐया देशा¸या खिनज संसाधनांचा ताबा देत आहे; कॉपōरेट 
घराÁयांना Âयां¸या पायाभूत सिुवधा ÿकÐपांमÅय े केलÐेया गुंतवणकुìवर “सावªजिनक–
खाजगी भागीदारी¸या” नावाखाली मोठ्या ÿमाणात सबिसडी देत आहे; वगैरे वगैरे. 
सरकारने या सवलतéमÅय ेअंशतः कपात केली तरी सरकार¸या महसलुात वषाªला अनेक 
लाख कोटी Łपयांची वाढ होईल. आम¸या गणनेसाठी िकमान आकडा ठेवÐयास, ही वाढ 
वािषªक 3 लाख कोटी Łपय ेअसेल अस ेआपण गहृीत धł शकतो. 
iii. सवाªत ®ीमतं 1% वर संप°ी कर लागू करा 

संप°ी कर लावÁयात कसलीही िवसंगती नाही. ÿÂय±ात, जगात िवषमता इतकì 
वाढली आहे कì, िÖवÂझल«डमधील दावोस येथे आयोिजत करÁयात आलÐेया जगातील 
अित®ीमंतां̧ या वािषªक मेळाÓयातही Âयाबĥल िचंता Óयĉ केली गेली, आिण ही िवषमता 
कमी करÁयासाठी ®ीमंतावंर संप°ी कर लादÁयाची मागणी जगभरातील अिधकृत अथªत² 
करत आहेत. अनेक यरुोपीय देशांमÅय ेसंप°ी कर अिÖतÂवात देखील आहे.225 

2019 मÅय े øेिडट सइुसने केलÐेया अंदाजानसुार, भारतातील सवाªत ®ीमंत 1% 
लोकांकडे देशा¸या एकूण संप°ीपैकì 42 ट³³यांची मालकì आहे. ह े5,361 अÊज डॉलसª 
िकंवा 380.63 लाख कोटी Łपये आहे.226 यावर फĉ 2% संप°ी कर लावला तर 
सरकारला वािषªक 7.6 लाख कोटी Łपय ेिमळतील. (योगायोगाने, 2020 ¸या अमेåरकेतील 
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अÅय±ीय िनवडणकुìत, डेमोøॅिटक प±ाचे ÿगतीशील उमेदवार एिलझाबेथ वॉरेन आिण 
बनê सडँसª या दोघांनी िकमान 2% संप°ी ÿÖतािवत केला आहे, जो एक अÊज डॉलसª 
पे±ा जाÖत संप°ी असलÐेयांसाठी 6–8% पय«त वाढवला जाईल. सरकारचा 
कÐयाणकारी खचª वाढवÁयासाठी Âयांनी या कराचा ÿÖताव केला होता).227  

iv. सवाªत ®ीमतं 1% वर वारसा कर लागू करा 
हा कर देखील पूणªपण े भांडवलशाही¸या िवचारसरणीशी ससुगंत आहे. जरी 

भांडवलशाहीचे समथªक असा यिुĉवाद करतात कì ®ीमंत लोक Âयां¸या ‘कÐपकता’ 
आिण ‘उīोजकता’ यासार´या िवशेष गणुांमुळे ®ीमंत असतात, तरीही, Âयां¸या सवª 
संप°ीचा ताबा Âयां¸या मलुांकडे असÁयाचे कोणतेही कारण नाही; आिण Ìहणून सरकारन े
अित®ीमंतावंर भरीव वारसा कर लावावा, ह े राÖत आहे. 1980 ¸या दशकापय«त अनेक 
िवकिसत देशांनी वारसा कर आकारला होता. गÐेया तीन दशकांत, नवउदारवादी 
िवचारसरणी¸या उदयामळेु अनेक देशांनी हा कर एकतर रĥ केला आहे िकंवा कमी केला 
आहे. ओईसीडी¸या अलीकडील अहवालात संप°ीची असमानता कमी करÁयासाठी 
वारसा कराची (पÆुहा) अंमलबजावणी करÁयाचे आवाहन करÁयात आल े आहे. आजही 
वारसा कर ĀाÆसमÅय े45% आिण दि±ण कोåरया आिण जपानमÅय े50% आहे.228 

भारत जगातील सवाªत असमान दशेांपैकì एक आहे. Âयामळेु देशातील अित®ीमंतावंर 
वारसा कर लावणे अगदी योµय आहे. जर भारत सरकारने 1% ®ीमंत लोकावंर केवळ 
33% वारसा कर लावला, आिण जर अस ेगहृीत धरल ेकì या 1% ®ीमंतां¸या संप°ीपैकì 
5% दरवषê Âयां¸या मलुांना िकंवा इतर वारसांना हÖतांतåरत केली जाते, तर सरकारला 
वािषªक (380.6 लाख कोटी X 0.05 X 0.33 = ) 6.28 लाख कोटी Łपय ेवारसा कर 
Ìहणनू ÿाĮ होतील. 
v. एकूण र³कम 

वर िदलÐेया चारही सचूना जोडÐयास सरकारला (4.5 + 3 + 7.6 + 6.3 = ) 21.4 
लाख कोटी Łपयांचा अितåरĉ महसूल िमळेल. ही र³कम úामीण आिण शहरी गरीबांसाठी 
रोजगार हमी योजना राबवणे, कृषी ±ेýातील गुंतवणूक दÈुपट करण,े लघउुīोगांसाठी 
अनदुान वाढवण,े आिण सरकार¸या कÐयाणकारी खचाªत मोठ्या ÿमाणात वाढ 
करÁयासाठी लागणाöया रकमेप±ेा िकतीतरी जाÖत आहे. अथªÓयवÖथेत करोडो रोजगार 
िनमाªण करÁयासाठी आÌही हेच उपाय वर सचुवल ेआहेत. 
vi. कजª घेऊन सरकारी खचª वाढवा 

शेवटी, नोकöया िनमाªण करÁयासाठी वर नमूद केलÐेया योजनासंाठी िव°परुवठा 
करÁयाचा आणखी एक महßवाचा मागª Ìहणजे सरकारने अिधक कजª घेणे, Ìहणजेच िव°ीय 
तूट वाढवणे. िव°ीय तूट ही अथªÓयवÖथेसाठी वाईट आहे, आिण सरकारने तुटी¸या 
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अथªÓयवÖथेतून कÐयाणकारी खचाªसाठी पैसा उभा कł नये — हा भंपक िसĦांत आहे. हा 
फसवा िसĦांत नवउदारवादी िवचारसरणीचा भाग आहे. जॉन मेनाडª केÆस यांनी फार 
पूवêच तो खोडून काढला होता. केÆस ह ेिवसाÓया शतकातील महान अथªशाľ²ांपैकì एक 
आहेत. गåरबी आिण बेरोजगारी असलÐेया अथªÓयवÖथेत सरकार कजाªĬार े Ìहणजेच 
िव°ीय तूट वाढवून सावªजिनक कामांचा िवÖतार कł शकते आिण रोजगार िनमाªण कł 
शकते, नÓह ेतसे सरकारने केलचे पािहजे असा Âयांचा यĉुìवाद होता. असा सरकारी खचª 
‘गणुक’ ÿभावाĬार ेखाजगी खचाªला ही चालना देतो. मंदीचा सामना करताना सवª िवकिसत 
देशांनी केÆसची आिथªक तßवे लागू केली आहेत आिण मोठ्या ÿमाणावर सावªजिनक खचª 
करÁयाचा आिण िव°ीय तुटीचा अवलंब केला आहे — जस ेकì 2007–09 ¸या आिथªक 
मंदी¸या काळात आिण आता साथी¸या संकटा¸या काळात.229 िनमªला सीतारमन (आिण 
जागितकìकरणा¸या सŁुवातीपासूनचे सवª अथªमंýी) भारताची िव°ीय तूट कमी करÁया¸या 
ÿयÂनांच े तुणतुणे वाजवत आहेत कारण जागितक बकँ-िनद¥िशत एसएपी अंतगªत भारत 
सरकारवर लादलÐेया अटéपैकì ही एक अट आहे. या एसएपी चा एकमेव उĥेÔय अजľ 
िवदेशी आिण भारतीय कंपÆयां¸या फायīासाठी अथªÓयवÖथा चालवणे हा आहे.  
िनÕकषª 

देशासमोरील बेरोजगारीचे संकट ह े मोदी सरकार¸या आिथªक धोरणांचा पåरणाम 
आहे. सरकारची इ¸छा असेल तर त ेपयाªयी धोरण ेराबवू शकतात ºयामळेु लाखो योµय, 
दज¥दार आिण सरुि±त नोकöया िनमाªण होऊ शकतात. ÿĳ ŀĶीकोनाचा व धोरणांचा आहे.  

8. चला ЌवЫा बदलΓासाठҦ एकʕ येऊया 
मागील ÿकरणामÅय े नमूद केललेे उपाय ह े बेरोजगारी¸या संकटावरचे फĉ मÅयम 

मदुतीचे उपाय आहेत. या संकटाचे मूळ कारण असललेी भांडवलशाही ÓयवÖथा त े नĶ 
करणार नाही. Ļा ÓयवÖथचे ेएकमेव उिĥĶ भांडवला¸या मालकांना जाÖतीत जाÖत नफा 
िमळवून देण ेआहे; लोकांना अथªपूणª रोजगार देणे हे Âयाचे केवळ आनषुिंगक उÂपादन आहे. 
बाजारातील मागणीनसुार भांडवलदार नफा कमावÁयासाठी िवकू शकतील तेवढ्याच 
मालाचे उÂपादन करतात. Âयामळेु या माला¸या उÂपादनासाठी कमीत कमी लोकांना 
कामावर ठेवतात आिण Âयांना श³य िततका कमी पगार देतात. जेÓहा मागणी घसरते, तÓेहा 
त े आवÔयक नसलÐेया कामगारांना काढून टाकतात. मोठ्या ÿमाणात कामगारांना 
जाणीवपूवªक बेरोजगार ठेवल ेजाते; कामगारां¸या या ‘राखीव फौजेचा’ नोकरीत असलÐेया 
कामगारांची मजुरी कमी करÁयासाठी उपयोग केला जातो.  

भांडवलशाही अथªÓयवÖथेत कामगार िनÓवळ Èयाद ेआहेत. भांडवलदार गरज पडेल 
तÓेहा Âयांना कामावर ठेवतात; आिण गरज नसताना Âयांना काढून टाकले जाते. 
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Ìहणनूच जर आपÐयाला बेरोजगारीचे उ¸चाटन करायच े असेल तर ही भांडवली 
उÂपादन ÓयवÖथाच बदलावी लागेल आिण Âया¸या जागी एक नवीन ÓयवÖथा आणावी 
लागेल ºयाचा मूलभूत तकª  आिण ÿाधाÆय सामाÆय लोकांचे सखु आिण कÐयाण असेल, 
ºयामÅय े अथªपूणª नोकरी, िÖथर उÂपÆन, चांगÐया ÿतीचे िश±ण आिण आरोµय सवेा, 
चांगल ेघर आिण वĦृावÖथेत सरु±ेचा ÿÂयेक सदÖयाचा जÆमिसÅद ह³क असेल.  

अशी पयाªयी ÓयवÖथा उभी करण ेसोप ेनाही ह ेखर!े पण ह ेदीघªकालीन Åयेय साÅय 
करण े अश³य नाही! होय, नवीन जग िनमाªण करण े श³य आहे! Óहेनेझुएला, िनकाराµवा 
आिण आता बोिलिÓहया Ļा लॅिटन अमेåरके¸या काही देशांमÅय ेह ेÿÂय±ात घडतही आहे. 
या देशांमÅय,े लोकां¸या शिĉशाली चळवळéनी लोकशाही पĦतीने स°ा िजंकली आहे. या 
देशांची øांितकारी सरकारे पयाªयी गैर-भांडवली आिथªक मॉडेल राबवत आहेत. त ेसरकारी 
महसूल आिण राÕůीय संसाधनांचा वापर ®ीमंतांची ितजोरी भरÁयासाठी नाही तर 
सामािजक ±ेýात गुंतवणूक वाढवÁयासाठी, ÿÂयेकाला रोजगार परुवÁयासाठी आिण सवाªत 
गरीबांच े राहणीमान सधुारÁयासाठी करत आहेत. अथाªत हा संघषª कठीण आहे, कारण 
Öथािनक भांडवलदार वगª आिण िवकिसत देशांची सरकारे व ितथÐया बलाढ्य कंपÆया या 
øांितकारी सरकारांना उलथून टाकÁयासाठी शथêच ेÿयÂन करत आहेत. यासाठी त ेसवª 
ÿकार¸या य³ुÂया वापरत आहेत — आिथªक घातपात, आिथªक आिण िव°ीय नाकेबंदी, 
øांितकारक नÂेयां¸या हÂये̧ या योजना, लÕकरी बंडाचे ÿयÂन आिण अितरेकì उजÓया 
िवरोधी गटांना कोट्यवधी डॉलसªची मदत. ह े अडथळे असूनही, या सरकारांनी पयाªयी 
धोरण ेराबवÁयात बöयापैकì ÿगती केली आहे. 

चला, Óहेनेझुएला¸या बोिलÓहåेरयन सरकार¸या कामिगरीवर एक नजर टाकूया:230 

 Óहेनेझुएलाची राºयघटना सवª नागåरकांना मोफत पदवीपूवª िश±णाची हमी देते. 
ºयांची इ¸छा आहे अशा सवª ºयķे नागåरकांना िशि±त करÁयासाठी सरकारने 
कायªøमही सłु केल ेआहेत. 

 सरकारने सवª नागåरकांना मोफत / परवडेल अशी आरोµय सवेा परुवÁयासाठी 
िकÂयेक उपøम हाती घेतले आहेत. दगुªम भागांसह देशभरात शेकडो उ¸च दजाªची 
आरोµय क¤ þे उभारÁयात आली आहेत.  

 Âयांनी सवª नागåरकांना कमी दरात चांगÐया ÿतीची घर े देता यावीत यासाठी 
‘कायªøम’ हाती घेतले आहेत. गरीबांना अशी घर े मोफत दÁेयात येतात. लोकांचे 
रहाणीमान वाढावे Ìहणनू गरजेची गहृपयोगी उपकरणे आिण टेबल-खु̧ याª वगैरेही 
ÖवÖतात परुवले जाते. 

 ºयķे नागåरकां¸या सरुि±ततेसाठी सरकारने राÕůीय िकमान वतेना¸या बरोबरीन े
वĦृावÖथा प¤शनमÅय े वाढ केली आहे. चांगल े रहाणीमान िमळाव े यासाठी िकमान 
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वेतनात ल±णीय वाढ करÁयात आली आहे. 

 खेडी व शहरे दोÆही िठकाणी लोकांना सÆमानाने राहता येईल यासाठी सरकारन े
अनेक उपøम हाती घेतले आहेत. देशभरात, सरकार¸या मदतीने लोकांनी 
‘कलिे³टÓस’ िकंवा समदुाय पåरषद (communal councils) Öथापन करÁयासाठी 
पढुाकार घेतला आहे. त े Öवयंशासनाचा भाग आहेत. तळागाळापासून लोकशाही 
वाढीस लावणे — Ìहणजे देशातील सवª सामाÆय लोकांनाही देश चालवÁयात 
सहभागी कłन घेणे — ह े या उपøमाचे उिĥĶ आहे. Ļा समदुाय पåरषदा 
सरकार¸या अंशतः अथªसहाÍयाने उÂपादन आिण िवतरण ÿकÐप हाती घेतात. ह े
ÿकÐप लोकांना उपजीिवका ÿदान करÁयावर आिण Âयांचे जीवनमान सधुारÁयावर 
भर देतात. Óहेनेझुएला मÅय ेअशा हजारो समदुाय पåरषदा बनवÁयात आÐया आहेत.  

 अमेåरकेने लादलÐेया िनब«धांमळेु कोट्यवधी डॉलसªचे नकुसान सोसूनही, Óहेनेझुएला 
सरकार ह ेकोरोना महामारीवर िनयंýण ठेवÁया¸या बाबतीत जगातील सवाªत यशÖवी 
सरकारांपैकì एक आहे. या यशाच े रहÖय Ìहणजे कोिवड-19 िवŁĦ¸या लढ्यात 
Óहेनेझुएला¸या लोकांचा सहभाग. याचा पåरणाम असा झाला कì 15 िडस¤बर 2020 
पय«त, ÓहेनेझुएलामÅय ेÿित दशल± लोकसं´येचा संसगª दर 3,822 होता आिण मÂृय ू
दर फĉ 34 होता. दसुरीकडे, ह े दर अमेåरकेमÅय े अनøुमे 20,265 आिण 938 
आहेत; यूके मÅय े27,722 आिण 953; आिण भारतात 7,154 आिण 104 होते. 

जर Óहेनेझुएला, िनकाराµवा आिण बोिलिÓहया मधल े लोक नवीन ÓयवÖथा तयार 
करÁयासाठी लढत असतील, तर आपण भारतीय सĦुा तसे िनिĲत कł शकतो! खर ेतर 
आपÐया राÕůा¸या संÖथापकांच े ÖवÈन अशाच ÿकारे देशाची उभारणी करÁयाचे होते! 
Âयांचे ÖवÈन आपÐया घटनेतील मागªदशªक तÂवांमÅय े बंिदÖत झाले आहे. ही तßवे 
राºयाला यासाठी ÿयÂन करÁयाचे आवाहन करतात: एक समतावादी समाज िनमाªण 
करण,े सवª नागåरकांना चांगÐया दजाªचे िश±ण, आरोµय सेवा आिण पोषण ÿदान करण,े 
आिण सवª नागåरकांना अथªपूणª व िनवाªह वेतन देणारा रोजगार ÿदान करण ेºयामळेु Âयांना 
एक चांगल ेजीवनमान िमळेल आिण िव®ांतीचा पूणª आनंद िमळेल. 

िमýांनो, 
साशंक राहóन काहीही साÅय होणार नाही. जग बदलू शकते यावर िवĵास ठेवावा 

लागेल. होय ‘वेगळे जग’ श³य आहे! पण ह ेÿÂय±ात आणÁयासाठी, आपÐयाला आपÐया 
Öवतः¸या छोट्या छोट्या संघषा«ची सŁुवात करावी लागेल — अÆयाय आिण 
शोषणािवŁĦ, लोकशाही¸या र±णासाठी. संपूणª देशात िजथ े िजथ ेलोक Âयां¸या िविशĶ 
मागÁयांसाठी संघषª करत आहेत, ितथे Âया लढयांमÅय ेआपण सहभागी झाले पािहजे. मग 
शेतमालाला योµय भाव िमळावा यासाठीचा शेतकöयाचंा लढा असो, िकंवा तŁणांचा 
रोजगार िमळÁयासाठीचा संघषª असो, िकंवा महािवīालयीन फì कमी करÁयासाठी 
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िवīाÃया«चे आंदोलन असो, िकंवा कारखाÆयातील कामगाराचंा कामगार कायदे रĥ 
करÁया¸या िवरोधात आिण वेतन वाढीसाठीचा संघषª असो, िकंवा असंघिटत ±ेýातील 
कामगारांचा चांगली कामाची पåरिÖथती आिण सामािजक सरु±े¸या मागणीसाठीचा संघषª 
असो, िकंवा िश±कांनी कायमÖवłपी नोकरी िमळावी Ìहणनू केलले ेआंदोलन असो, िकंवा 
िľयांनी िहंसाचारािवŁĦ केललेा उठाव असो, िकंवा जातीवरील अÂयाचारािवŁĦ 
दिलतांनी केललेा एÐगार असो, िकंवा घटनेने िदलÐेया अिभÓयĉì ÖवातंÞय आिण धमª 
ÖवातंÞया¸या ह³कांच े र±ण करÁयासाठीची लढाई असो. या िविवध सघंषा«ना एकý 
आणÁयाचा ÿयÂन करायला लागेल. Ļा संघषा«मÅय े सहभागी होत असताना, आपण 
लोकां¸या चेतना हळूहळू वाढवण े आवÔयक आहे कì या सवª अÆयायांच े मूळ कारण 
भांडवलशाही जागितकìकरणाची ÓयवÖथा आहे; आिण Âयांनी आपÐया संघषाªची उिĥĶ े
उंचावत या िपळवणकुì¸या ÓयवÖथशेी संघषª कłन ती बदलÁयाकडे वाटचाल केली पािहजे. 

लोकांची जाणीव जसजशी वाढत जाईल तसतशी Ļा वेगवेगÑया संघषा«तून राÕů 
पातळीवरील एक शिĉशाली चळवळ उभी राहील. या जनआंदोलनाचे उिĥĶ लोकशाही 
मागाªन े स°ेवर येण,े आिण सÅयाची आिथªक ÓयवÖथा बदलणे ह े असेल. Âया¸या जागी 
नवीन ÓयवÖथा Öथापन करÁयाचा तो ÿयÂन करेल, जी भांडवलदारां¸या नÉयासाठी नÓह े
तर सÆमाननीय, पåरपणूª, सरुि±त आिण श³य ितत³या ÿमाणात सजृनशील आयÕुय 
जगÁयासाठी लोकां¸या गरजा पूणª करÁयासाठी आिथªक िøयाकलाप आयोिजत करेल. 
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आम͹ाब˟ल: लोकायत 
Ļा पिुÖतकेत मांडललेा ŀिĶकोन डोÑयासमोर ठेवूनच काही वषा«पूवê आÌही 

‘लोकायत’ Ļा मचंाची Öथापना केली.  देशा¸या वाढÂया आिथªक आिण बेरोजगारी¸या 
संकटाची खरी कारण े आहेत — जागितक बँक व आंतरराÕůीय नाणे िनधी¸या 
दबावाखाली सरकारĬार े राबवÁयात येणारी नवउदारवादी आिथªक धोरण.े 2014 मÅय े
स°ेत आÐयानंतर मोदé¸या नेतृÂवाखालील भाजप सरकारने िनदªयीपण े या धोरणां¸या 
अंमलबजावणीला गती िदली आहे. त ेकेवळ देशातील सवाªत मोठ्या कॉपōरेट घराÁयां¸या 
नफेखोरीसाठी अथªÓयवÖथा चालवत आहेत. मोदीनॉिम³स — मोदé¸या शासनकाळात 
नवउदारवादी सधुारणांचा वेग — मळेु देशातील बेरोजगारी¸या दरात भयानक वाढ झाली 
आहे.  

अलीकडे, नवउदारवादी जागितकìकरणामळेु िनमाªण झालेÐया संकटाÓयितåरĉ, 
भारतीय समाज आणखी एका गंभीर संकटाचा सामना करत आहे — त ेÌहणजे फॅिसझम, 
नवउदारवादाचा जुळा भाऊ. देशात झपाट्याने वाढणाöया फॅिसÖट शĉéमळेु धमªिनरपे±, 
लोकशाही व समाजवादी ÿजास°ाकाची कÐपनाच धो³यात आली आहे — ÖवातंÞय 
लढ्यातील नÂेयांचे ह ेÖवÈन भारता¸या राºयघटनेत अंतभूªत आहे.  

नवउदारवादी जागितकìकरण आिण फॅिसझम¸या Ļा दहुेरी संकटाला सामोर े
जाÁयासाठी लोकायत दशेभरातील समिवचारी गट–संघटनांसह संयĉु Óयासपीठ तयार 
करÁयासाठी ÿयÂनशील आहे. लोकायतने भारतीय राºयघटने¸या मूÐयांबĥल लोकांमÅय े
जागŁकता िनमाªण करÁयासाठी आिण फॅिसÖट शĉéशी लढÁयास Âयांना एकý 
करÁयासाठी िविवध कायªøमांचे आयोजन केल ेआहे. जसे: सेिमनार, Óया´यान,े िचýपट 
ÿदशªन,े गाÁयांचे कायªøम, रÖÂयांवरील अिभयाने, पथनाट्ये, पोÖटर ÿदशªन,े उपोषण व 
धरण–ेमोच¥. 

या कायªøमांमÅय,े आÌही खालील मदुī्ांवर ल± क¤ िþत करतो: 
i. संिवधाना¸या कलम 51(क) मÅय ेआखून िदलÐेया संवैधािनक कतªÓयांबĥल जनतेला 

जागतृ करण.े ही कतªÓय ेनागåरकांना आवाहन करतात कì: 

 ÖवातंÞय लढ्याला ÿेåरत करणाö या उदा° आदशा«ची जोपासना करण,े ºयांमÅय े
ÖवातंÞय, समता, लोकशाही व धमªिनरपे±ता Ļा मूÐयांचाही समावशे होतो; व 

 धािमªक, भािषक, ÿादेिशक िकंवा वगêय िविवधते¸या पलीकडे जाऊन भारतातील 
सवª जनतेमÅय ेसामंजÖय व बंधुभाव वाढीला लावणे; 

Ļा आदशा«चे व मूÐयांचे समथªन करण ेÌहणजे खरा राÕůवाद होय. 
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ii. भिवÕयातील सवª सरकारांनी कोणती धोरण े राबवावीत, Ļासंबंधी िदशािनद¥श 
संिवधानात िदल ेआहेत — Ļाबĥल लोकांना जागतृ करण.े हे संिवधाना¸या भाग IV 
मÅय ेसमािवĶ केल ेआहेत; Ļाला िनद¥शक तßवे देखील Ìहणतात. ही तßवे संिवधानात 
समावशे करÁयामागची कारण ेÖपĶ करताना डॉ. आंबेडकर संिवधान सभेत Ìहणाल े
होते: 

ơा माग¯दश̄क तǃांची अंमलबजावणी करɁात सरकारपढेु अडथळा आणणारी 
पjर|ˍती lनमा¯ण झाली, तरी अशा किठण आrण īlतकूल पjर|ˍतीत देखील 
सरकारने कायम ơा तǃांȧा पूत̄तेसाठी आटोकाट īयɇ केले पािहजेत, असा 
आमचा उƖेश आहे. 

िÿय िमýांनो, जर तÌुहाला आम¸याबĥल अिधक जाणून ¶यायचे असेल, िकंवा 
आम¸या उपøमांमÅय ेसहभागी Óहायचे असेल, तर तÌुही खालीलपकैì कोणÂयाही पßयावर 
आम¸याशी संपकª  कł शकता. 

लोकायत 
संपकª  प°ा: लोकायत, 129 बी/2, कॅनेरा बँकेसमोर, लॉ कॉलेज रोड, नळÖटॉप, पणेु. 
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पिुÖतकेत वापरलेली लघŁुपे 

जीडीपी  सकल देशांतगªत उÂपादन (Gross Domestic Product) 

एनएसएसओ  राÕůीय नमुना सव¥±ण सÖंथा (National Sample Survey 
Organisation) 

पीएलएफएस  िनयिमत कामगार बल सव¥±ण (Periodic Labour Force 
Survey) 

एलएफपीआर ®मशĉì सहभाग दर (Labour Force Participation Rate) 

एफसीआय  भारतीय अÆन महामंडळ (Food Corporation of India) 

एफडीआई थेट परकìय गुंतवणूक (Foreign Direct Investment) 

एसएपी संरचनाÂमक समायोजन कायªøम (Structural Adjustment 
Programme) 

एमएनसी  बहòराÕůीय कंपनी (Multinational Corporation) 

एनएससी राÕůीय सांि´यकì आयोग (National Statistical 
Commission) 

सीएमआयई स¤टर फॉर मॉिनटरéग इंिडयन इकॉनॉमी (Centre for 
Monitoring Indian Economy) 

सीएजीआर चøवाढ वािषªक वाढ दर (Compound Annual Growth 
Rate) 

ब.अ.ं बजेट अंदाज (Budget Estimates) 

ÿ.  ÿÂय± (Actuals) 

सु.अ.ं सधुारलले ेअंदाज (Revised Estimates) 

 


