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ावना 
आपला देश वातं यानंतर या आिथक आिण बेरोजगारी या सकंटाचा सवात गंभीर 

सामना करत आहे.  
कोरोना महामारीचा सामना कर यात मोदी सरकारचा अकाय म कारभार आिण 

िनदयीपणामळेु, भारत हा जगातील दसु या मांकाचा कोरोना त देश बनला आहे. 
िडसबर 2021 अखेरीस एकूण कोिवड-19 पीिडत 3 कोटीहन जा त होते, आिण यातून 
होणा या मृ यूं या बाबतीत भारत जगात ितस या मांकावर आहे — अिधकृत 
अहवालानसुार 31 िडसबर 2021 पयत एकूण मतृांची सं या समुार े 4.89 लाख होती. 
तथािप, िव सनीय अ यासातून अस े िदसून आल ेआहे क  देशातील वा तिवक मतृांची 
सं या 40.7 लाख होती, जे अिधकृत अंदाजा या 8 पट आहे.1 जागितक आरो य संघटना 
(WHO िकंवा ड लएुचओ) न े भारतातील मतृांची सं या अिधकृत अंदाजापे ा आणखी 
जा त, 10 पटीने ठेवली आहे.2 

यामळेु अथ यव थेलाही अभूतपूव संकटात ढकलल ेगेल.े सकल देशांतगत उ पादन 
(Gross Domestic Product िकंवा जीडीपी) चे आकडे दशिवतात क  मागील आिथक 
वषा या तुलनेत 2020–21 या आिथक वषात अथ यव था 7.3 ट यांनी घसरली. ही 
जगातील मखु अथ यव थांमधील सवात मोठ्या घसरण पैक  एक आहे. हा ध कादायक 
आकडा देखील भारतीय अथ यव थेतील खरी घसरण दशवत नाही. कारण यात 
असंघिटत े ातील घसरणी या आकडेवारीचा समावेश नाही — आिण ह े े  
लॉकडाऊन दर यान पूणपण ेठ प झाले होते.3  

या अभूतपूव आिथक संकटाने भयंकर बेरोजगारीला ज म िदला आहे. सरकारने खूप 
पूव पासून आकडे गोळा करणे बंद केले अस यामळेु अिधकृत डेटा उपल ध नाही. परतंु 
अनौपचा रक े  कोसळ यानंतर कोट्यवधी थलांत रत कामगारांना रोजगार गमवावा 
लाग यान े देशातील बेरोजगारी या संकटाचे गांभीय ल ात येते. यांची ददुशा कमी 
कर यासाठी सरकारने फारस े काही केल े नाही. ह े लोक असेही उदरिनवाहा या 
उंबरठ्यावर राहतात आिण सरकार या िनि यतेमळेु यांना शेकडो िकलोमीटर पायपीट 
क न आपाप या गावी परतावे लागल.े 

लॉकडाऊनमुळे त णांना बेरोजगारी या वाढ या संकटाचा िनषेध कर यासाठी 
र यावर उत न आंदोलन करण े श य न हते. पण यांनी यांची ददुशा अधोरेिखत 
कर याची अनोखी प त अवलबंली. देशातील वाढ या बेरोजगारीची आठवण क न 
दे यासाठी 17 स टबर 2020 रोजी पंत धान नर  मोदी यां या वाढिदवसािनिम  यांनी 
सोशल मीिडयावर ट्वीट कर याचा माग अवलबंला. या िदवशी 
#NationalUnemploymentDay हॅशटॅगवर 41.8 लाखांहन अिधक ट्वीट पो ट 
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कर यात आल े होते तर #रा ीय_बेरोजगारी_िदवस वर 16.8 लाखांहन अिधक ट्वीट 
पो ट केल े गेले होते; आिण लवकरच हा िदवस सोशल मीिडयावर रा ीय बेरोजगारी 
िदवस हणनू ओळखला जाऊ लागला.4 

ते हापासून, कोरोनाचा ादभुाव कमी झाला आहे. अिधकृत आकडेवारी दशवते क  
अथ यव था हळूहळू सावरली आहे. अलीकडील आकडेवारी दशवते क  एि ल–जून 
2022 ितमाही म य े जीडीपी वाढीचा दर 13.5% आहे. परतं ु याब ल आनंदी हो याच े
काही कारण नाही, कारण हा वाढीचा दर 2021 आिण 2022 म य े आिथक पतना या 
नंतरचा आहे. कोिवड कालावधी या आधी, हणजेच 2019 शी तलुना के यास, एि ल–
जून 2019 त ेएि ल–जून 2022 या कालावधीसाठी सरासरी जीडीपी ितमाही वाढ केवळ 
1.3% आहे.5 

जीडीपी या आकडेवारीने दशिव यापे ा लोकाचंी प रि थती िकतीतरी अिधक वाईट 
आहे. 2018 त े2021 या कालावधीत ामीण आिण शहरी दो ही भागांसाठी वा तिवक 
वेतनवाढ घसरली आहे.6 अझीम ेमजी िव ापीठाने केले या अ यासात अस ेिदसून आले 
आहे क  लॉकडाऊन या पिह या वषात िकमान 23 कोटी लोक ग रबीत ढकलल ेगेल.े7 

कोिवड लॉकडाऊन उठ यानंतर मयािदत आिथक पनु ा ीमळेु बेरोजगारी या 
प रि थतीत कोणतीही सधुारणा झालेली नाही. गे या काही मिह यांपासून बेरोजगारीचा 
दर 7–8% या आसपास आहे. वा तिवक बेरोजगारीची ि थती या आकडेवारीने 
दशिवले या ि थतीपे ा िकतीतरी वाईट आहे, कारण या आकडेवारीत अशा लोकांचा 
समावशे नाही यांनी नोकरी न िमळा यान े िनराश होऊन काम शोधणे थांबवले आहे. 
सटर फॉर मॉिनटर ग इंिडयन इकॉनॉमी या (Centre for Monitoring Indian 
Economy िकंवा सीएमआयई, एक अ ग य खाजगी यवसाय मािहती कंपनी) ता या 
आकडेवारीव न असे िदसून आल े आहे क  एकूण नोकरदारांची सं या मे 2022 म य े
40.4 कोटी होती, ती जून या अखेरीस केवळ 39.1 कोट वर आली, हणजे नोक यांम य े
1.3 कोटीची आ यकारक घट झाली आहे. 39 कोट ची रोजगार पातळी हणजे भारतात 
काम करणा  या वया या लोकसं येपैक  केवळ 36% लोक कोण या ना कोण या कार या 
कामामधे कायरत आहेत.8 उरले यांपैक  फ  एक छोटासा भाग महािव ालयांम य े
असेल. याचा अथ असा होतो क  देशातील वा तिवक बेरोजगारीची पातळी गगनाला 
िभडत आहे! 

❈ ❈ ❈ 

या भयंकर बेरोजगारीचे कारण काय? कोरोना महामारी हे याच े कारण िनि तच 
नाही. याचे खरे कारण देशात लागू होत असले या आिथक िवकास या मॉडेलम ये आह े
— याचा मूळ उ ेश मोठ्या िवदेशी आिण भारतीय कॉप रेट घरा यांचा नफा जा तीत 
जा त वाढवण े हा आहे, लोकांसाठी चांगले, समाधानकारक रोजगार िनमाण करणे हा 
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नाही. यामळेुच महामारी सु  हो यापूव च देशात बेरोजगारी खूप जा त होती. साथी या 
आजारादर यान झाले या आिथक िव वंसाने ती आणखी वाईट झाली आहे. 

क ात लोकािभमुख सरकार असते तर यांनी महामारीवर िनयं ण ठेव यासाठी 
वेळीच आिण ठोस उपाययोजना के या अस या. मग मृ यूचे माण खूप कमी झाले असते. 
तसेच आिथक िव वसं आिण बेरोजगारीचे संकट दूर कर यासाठी अशा सरकारने भावी 
पावले उचलली असती. 

जर आप याला सवा या यो य राहणीमानासाठी झटणारा पयायी समाज िनमाण 
करायचा असेल, िजथे यांना यां या अंगभूत मता िवकिसत कर याची आिण स मानान े
जग याची संधी िमळेल, तर आप याला बेरोजगारी या संकटाची खरी कारणे समजून 
घेतली पािहजेत. खुशामत करणार ेमीिडया / बुि जीवी / राजकारणी आ हाला हेच सांगत 
असतात क  आ ही बेरोजगार आहोत कारण आ हाला क  करायचे नाहीत, िकंवा आ ही 
परुसेे स म नाही, िकंवा देशाची लोकसं या खूप जा त आहे, िकंवा दिलत आिण 
मागासवग यांना आर ण आहे, िकंवा करोडो बांगलादेशी देशात घसुले आहेत िकंवा इतर 
कोणतेही मूखतापूण कारण. आिण हणून आपण एकमेकांशी भांडत राहतो. दर यान, 
बेरोजगारीची प रि थती अजून िबकट होत जाते. 

एकदा का आप याला बेरोजगारी या संकटाची खरी कारणे समजली क , मग आपण 
एक जनआंदोलन उभार या या कामाकडे वळू शकतो यामळेु ख या अथाने नोक या 
िनमाण होतील आिण काही माणात संकट दूर होईल. 

ही पिु तका इं जीत तीन वषापवू  जानेवारी 2020 म य ेजगभरात आिण भारतात 
साथी या आजार ये यापूव  िलिहली गेली होती. ते हा केललेे िव ेषण आजही िततकेच 
समपक आहे कारण याचा भर देशात लागू होत असले या आिथक िवकासा या मॉडेलच े
तकशा  प  कर यावर, आिण बेरोजगारी हे याचे अप रहाय उप-उ पादन कसे आहे हे 
प  कर यावर आहे. 

यामळेु तीन वषापूव  िलिहले या या पिु तकेत आ ही कोणतेही मोठे बदल केललेे 
नाहीत; गे या काळात झाले या बदलांमळेु केवळ काही िकरकोळ बदल आिण जोडणी 
कर यात आली आहे. 

 
आशा आहे क  तु हाला ही पिु तका आवडेल. 

लोकायत संपादक य टीम, आिण संपादक, जनता सा ािहक 

िडसबर 2022 
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1. बेरोजगार चा रा स 

 4 एि ल 2016: उ च िशि त असूनही दीघ काळ नोकरी न िमळा यामुळे ह रयाणात या 
फतेहाबाद िज ात या भुना येथे राहाणा या कमल व िश पा ा 27 व 25 वष य 
दोन बिहण नी आप या विडलां या परवानाधारक िप तुलातून वत:वर गो या 
झाडून आ मह या केली. कमलने एम. कॉम पूण केले होते तर िश पा एम.बी.ए. होती. 

 4 मे 2018: अिभषेक च बत , या 31 वष य त णाने रांची येथील राह या घरात 
छताला टांगून घेऊन आ मह या केली. काही वषापूव  तो बर ान िव ापीठातून 
इले ॉिन स इंिजिनअर झाला होता, आिण याला नोकरी िमळत न हती. 

 12 जून 2019: भारत अशोक खरात या 28 वषा या त णाने औरगंाबाद इथ या 
नरेगाव येथे राह या घरात छताला टांगून घेऊन आ मह या केली. खाजगी कंपनीत 
कामाला असले या ा त णाची काही मिह यांपूव  नोकरी गेली होती. 

त णाबं ल भगतिसगं काय हणतात 
1925 म य,े वया या अव या 17 या वष  िलिहले या आप या युवक (Youth) या 

महान िनबंधात भगतिसंग यांनी हटले आहे: 

यौवनकाल हा मानवी आयु ातील वसंत ॠतू आहे. ता ा ा ा ीने माणूस 
बेभान होतो. हजारो ाल ेझोक ासारखी नशा चढते ाला. वधा ाने िदले ा 
सग ा श ी कंध फुटावा तशा सह धारांनी कोसळू लागतात. मदांध 
मातंगा माणे नरंकुश, आषाढ-मेघा सारखी उ , लयकालीन भंजना माण े

चंड, वसंतातील नवजात क लकेसारखी सुकोमल, ालामुखीसारखी उ ु  
आ ण भैरवी ा सुरांसारखी मधरु असते ही युवाव ा! उजळले ा पहाटेची शोभा, 
सायंकालची ता, ी ात ा म ा ीची त ता आ ण भा पदी अमाव े ा 
म रा ीची भीषणता त ात सामावलेली असते. जसे … वीर यो ा ा 
हाताम े खड्ग तशीच मानवा ा शरीरात ही त णाई…. त णां ा कतबगारीने 
जगाचा इ तहास ापललेा आहे…. तो महासागरा ा उ ुंग लाटांसारखा उ  
आहे. तो महाभारतातील भी  पवा ा थम ललकारी सारखा भयावह आहे, 
पिह ा विह ा चुं बना सारखा रसपूण आहे, रावणा ा अहंकारासारखा बेदरकार 
आहे, ादा ा स ा हासारखा ढ आ ण अटळ आहे. जर वशाल दयाची 
आव कता असेल, तर युवकां ा दयाचा शोध ा. जर तु ाला ाथ ागी वीर 
हवा असेल, तर युवकां शवाय कोण असू शकते.… ई रा ा रचनाकौश ाचा एक 
उ ृ  नमुना आहे युवक!... ाचे धैय थ  करणारे आहे. ाचा उ ाह अमयाद 
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आहे…. ाने ठरवलेच तर रा भर जागण ेहा ा ा डा ा हाताचा खेळ आहे. 
े ातली दुपार ा ासाठी चांदणी रा  आहे, पावसाचा वषाव णजे पु वृ ी 

आ ण शानातील नीरवता जणू उ ानातील पाखरांचा गुंजारव! तो मनात आणेल 
तर सा या समाजाला हलवून सोडेल, अव ा देशाच े भले करेल, सा या रा ाच े
वतमान उ ल करेल, मोठमोठी सा ा े उलथून टाकेल. प तताचें उ ान करणे, 
सा या जगाला गतीपथावर नेण े ा ाच हातात आहे.  

भगतिसंग यांनी हटले आहे यात मळुीच अितशयो  नाही. खरोखरच त णांम ये 
अशी ताकद आहे. कुठ याही देशातला त ण असो, या यात चंड ताकद आहे, न 
संपणारी ऊजा आह,े अमाप उ साह आहे, अचाट सजनशीलता आहे आिण अमयाद मता 
आहेत! भिव यातील गतीचा िवचार करणारा कुठलाही समाज, त णांकडे ेमपूवक 
आ थेने, नेहाने बघतो आिण आप या िवकासासाठी यां यात या अमयाद उजला 
कामाला लाव या या य नात असतो यात नवल ते कसल.े  

ददुवाने, आप या दशेातील रा यक यानी — जे वतःब ल फुशार या मार यात 
आकंठ बडुालेल े आहेत — आप या त णांचे दो ही हात तोडून टाकले आहेत आिण 
यांना दबुळे क न टाकल े आहे. देशा या िवकासासाठी आप या त णां या अमयाद 

उजला कामाला लाव याऐवजी यांना बेरोजगार क न टाकले आहे. डो यात व न,े 
चेह यावर लकाक  आिण पायाला गती अस याऐवजी, कोट्यवधी त ण आज अथपूण 
आिण यो य िमळकत दणेारे रोजगार नस याने अपमाना पद िजणे जगताहेत, भयंकर 
िनराश झाले आहेत आिण यांना अगितकते या भावनेने ासून टाकल ेआहे. 

भारतातील बेरोजगारीचे सकंट 

देशाला घे न टाकणा या बेरोजगारी या संकटाची ती ता फ  पढुील काही 
आकडेवारीव नही प  िदसून यतेे: 

 31 जनवरी 2017: पि म बंगाल गट-डी भत  मंडळाने िविवध ेण म य े6,000 गट-
डी कमचा यां या भरतीसाठी ऑनलाइन अज मागवले होते. या नोक यांसाठी 25 
लाखांहन अिधक उमेदवारांनी अज केल,े यात पदवीधर, पद यु र आिण पीएच.डी. 
झालेले ही सहभागी होते. या नोकरीसाठी शै िणक पा ता इय ा 7 वी होती आिण 
पगार समुार े16,000 पय ेहोता.9 

 30 ऑग ट 2018: उ र देश पोिलसखा यातील संदेशवाहक पदा या 62 
जागांसाठी 93 हजारांहन अिधक उमेदवारांनी अज केल,े यात 3700 पीएच.डी. 
धारक, 50,000 पदवीधर आिण 28,000 पद यु र होते. ा पदासाठी उमेदवारान े
इय ा 5 वी उ ीण केललेी असावी आिण सायकल चालवता आली पािहजे ही 
अपिे त पा ता होती.10 
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 22 नो हबर 2019: जवळपास 5 लाख पदवीधर, पद यु र, एम.बी.ए. व एम.सी.ए. 
पदवी असणा यांनी िबहार िवधानसभेतील गट-डी ( हणजे िशपाई, माळी, ारपाल, 
सफाई कमचारी, इ यादी) या 166 र  पदांसाठी अज केल.े नोकरीसाठी पा तचेा 
िनकष दहावी पास हा होता.11 

1. बेरोजगारीचे संकट लपिव यासाठी मािहती लपवून ठेवणे 

पंत धान मोदी हे सांगताना थकत नाहीत क  अथ यव था चांगली चालू आहे आिण 
देशात बेरोजगारीचे संकट नाहीये. 11 ऑग ट 2018 रोजी एएनआय (ANI) ला िदले या 
मलुाखतीत ( याम ये कोणताही गंभीर  िवचारला गेला नाही) भारतातील रोजगाराची 
प रि थती काय आहे असा  िवचार यावर ते हणाले — अथ यव था वेगवान गतीन े
वाढत असताना, िकंबहना मखु अथ यव थांमधील सवात वेगवान अथ यव था 
असताना, पायाभूत क पांम ये गुंतवणूक आिण अंमलबजावणीची गती नेहमी या 
उ चांकावर असताना, थेट परक य गुंतवणकु ची (Foreign Direct Investment िकंवा 
एफडीआय) आवक सवात उ च असताना, भारत सव च टाट-अप क ांपैक  एक हणनू 
उदयास आला असताना, परदेशी आिण देशांतगत पयटन वाढत असताना, असं य 

े ांम ये अ ॅप-आधा रत ए ीगटेस चांगल ेचालत असताना, 3.5 कोटी नवीन उ ोजकांना 
पिह यांदा मु ा कज दे यात आल े असताना, रोजगार तयार होत नाहीत हे कसे श य 
आहे? खरेतर, यांनी असा दावा केला क , “फ  गे या वषभरात यामळेु एक कोटीपे ा 
जा त रोजगारिनिमती झाली आहे.”12 पंत धानांनी 7 फे वुारी 2019 ला लोकसभेत 
बोलतानाही हा यिु वाद पु हा केला. देशातील बेरोजगारी 45 वषात सवािधक आहे, असा 
िवरोधकां या यिु वादाचा ितकार करताना यांनी दावा केला क  माग या 5 वषात 
दळणवळण े , हॉटेल उ ोग, महामाग बाधंकाम, नवीन िवमानतळे, रे वे टेश सचे 
नूतनीकरण वगैरे म ये कोट्यवधी रोजगारिनिमती झाली आहे.13 

तथािप, रोजगार सव ण डेटा मोद चे हे दावे खोडून काढतात. मोदी सरकार या 
पिह या कायकाळातील दसु या वष , स टबर 2016 म य,े वािषक रोजगार–बेरोजगारी या 
पाच या फेरी या सव णातील डेटा जाहीर केला गेला. म व रोजगार मं ालया या 
2015–16 या ा अहवालाम ये भारतातील बेरोजगारी या दराने पाच वषातील सव च 
पातळी गाठली होती — 5%. सरकारने घाब न, यानंतरच े सव वािषक रोजगार–
बेरोजगार सव णच र  केले नाही तर नॅशनल सॅ पल स ह ऑगनायझेशन (National 
Sample Survey Organisation िकंवा एनएसएसओ) ारे दर पाच वषानी केल ेजाणारे 
रोजगार–बेरोजगार सव णही र  केल,े याची पढुील फेरी 2016–17 म ये होणार होती. 
हे रोजगार–बेरोजगारीच ेसव ण 1972–73 सालापासून िनयिमतपण े ामीण आिण शहरी 
भागाम ये दर पाच वषानी केल ेजात होते. हे सव ण देशातील रोजगार आिण बेरोजगारीचे 

माण आिण संरचना, तसेच कामगार आिण गरै-कामगार यां या गुणव ेवरील इतर अनेक 
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िनदशांकांब लही सवसमावेशक मािहती देते.14 
या सव णांना मोिडत काढ यामुळे, सरकारने पढुील तीन वष बेरोजगारी या 

प रि थतीची कोणतीही अिधकृत मािहती जाहीर केली नाही. रोजगार–बेरोजगार सव ण 
र  के याने सरकारवर जोरदार टीका झाली. खूप उशीराने अखेर यांनी एक नवीन 
रोजगार सव ण सु  केल े — एनएसएसओ ारा िनयिमत कामगार बल सव ण 
(Periodic Labour Force Survey िकंवा पीएलएफएस). हे सव ण जलु ै2017 ते जून 
2018 या दर यान केले गले.े पण लोकसभे या िनवडणकूा आ यामळेु मोदी सरकारने हा 
अहवालही दडवून ठेवला. रा ीय सांि यक  आयोगाने (National Statistical 
Commission िकंवा एनएससी) — भारताची सांि यक  काय मांचा सम वय साधणारी 
सव च सं था — ही आकडेवारी जाहीर कर यास मा यता िदली असनुही या मािहतीच े

काशन देखील रोखून धरल.े एनएससी ही वाय  सं था आहे; सरकार याम य े
ह त ेप क  शकत नाही. ाचा िनषेध हणनू 28 जानेवारी 2019 ला, एनएससी या 
कायवाहक अ य ासंह दोन सद यांनी राजीनामा िदला.15 

शेवटी, 2019 या लोकसभे या िनवडणूका झा यानंतर, सरकारने पीएलएफएस ची 
दडवून ठेवलेली मािहती जाहीर केली. या अहवाला माणे 2017–18 साली बेरोजगारीचा 
आकडा गे या 45 वषातील सव च हणजे 6.1% वर जाऊन पोहोचला होता.16 सवात 
वाईट हणजे यात असे आढळून आले क  2012–18 या कालावधीत, अिधक रोजगार 
िनमाण करणे तर दूरच, अथ यव थेतील एकूण रोजगारांची सं या य ात कमी झाली 
होती (त ा 1 पहा). 

ते हापासून सरकारने बेरोजगारीचे आकडे जाहीर करणे बंद केल.े पण जीडीपी 
वाढी या आकडेवारीव न बेरोजगारी या ि थतीची क पना येऊ शकते. क ीय सांि यक  
कायालयाने जाहीर केले या आकडेवारीव न असे िदसून येते क , कोरोनाचे संकट 
ये यापूव च अथ यव था मंदावली होती. भारताचा जीडीपी िवकास दर 2018–19 मधील 
6.1% व न 2019–20 म ये 4.2% आिण जानेवारी–माच 2020 या ितमाहीत 3.1% 
वर आला होता. यामळेु बेरोजगारीचे संकट अिधक गडद झाले असावे. 

यानंतर कोरोना महामारीचा तडाखा बसला, सरकारने टाळेबंदी केली. प रणामी, 
अथ यव था वेगाने घसरली आिण एि ल–जून 2020 या ितमाही दर यान यात 24% 
घट झाली. बेरोजगारीने िव मी उ चांक गाठला असणार. 

2. भारतातील बेरोजगारीचा ाथिमक अंदाज 

अिधकृत सव णां या डेटा संकलन प तीम ये एक मह वाची सम या आहे, जी 
कृि म र या बेरोजगारीचे माण कमी करते. बेरोजगारांची सं या हणजे एकूण मश  
(रोजगाराम ये असले या आिण बेरोजगार लोकांची एकूण सं या) आिण कायश  
(रोजगाराम ये असले या लोकांची सं या) यामधील फरक. हणनू, कायश  जरी 
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वाढली नाही, पण मश  कमी झाली, तरी बेरोजगारीम ये घट िदसून येईल. भारता या 
रोजगारा या अिधकृत आकडेवारीबाबत हेच घडत आहे. सरकारी आकडेवारीनसुार, 
1983 ते 1993–94 दर यान भारता या मश म ये दर वष  2.05% वाढ होत होती, 
पण 1993–94 ते 2010–11 या काळात ही वाढ 1.40% वर आली, आिण 2010–11 त े
2017–18 या कालावधीत तर आणखी घस न ती 0.33% झाली (त ा 1).  

 त ा 1: भारतातील एकूण मश , कायश  आिण बेरोजगारीचा दर17 

वष 
मश  

(कोट म ये) 
कायश  
(कोट म ये) 

बेरोजगारीचा 
दर* 

कालावधी 
मश या 

वाढीचा दर 
1983 30.86 30.28 1.88%   

1993–94 38.19 37.45 1.94% 
1983 से 
1993–94 

2.05% 

2010–11 48.37 47.29 2.23% 
1993–94 स े
2010–11 

1.40% 

2017–18 49.51 46.51 6.06% 
2010–11 स े
2017–18 

0.33% 

*बेरोजगारीचा दर = ( मश  - कायश ) / मश  

जर मश चा दर 1983 ते 1993–94 या दराने नंतर ही वाढत गेला होता 
( हणजे दर वष  2.05%) तर 2017–18 म ये मश  िकती असेल याचा अंदाज 
घेऊया. तसे असेल तर, 2017–18 मधील मश  49.5 कोट  ऐवजी 62.08 कोटी 
झाली असती. ाचा अथ, जवळजवळ 12.57 कोटी लोक मश मधून बेप ा आहेत. 

मश तील ही ती  घसरण कशामळेु झाली असले? 
मु य वाहातील अथशा ांनी िदलेला एक यिु वाद असा क  महािव ालयांम य े

न दणी जा त झाली आहे. हे िनि तच मश चा आकार कमी करेल, आिण गे या तीन 
दशकांत उ च िश णात न दणीम ये खरोखरच वाढ झालेली आहे.  हा आहे क  िकती 
वाढ झाली आहे? अिखल भारतीय उ च िश ण सव ण (All India Survey of Higher 
Education िकंवा एआयएसएचई) पदिवका अ यास मासह उ च िश णा या सव 
तरांवरील एकूण नावन दणीची आकडेवारी देते. 2010–11 म ये हे सव ण पिह यांदा 

केल े गेले. एआयएसएचई या अहवालानसुार उ च िश णासाठी वेश घेतले या 
िव ा याची एकूण न दणी (िनयिमत रतीने झालेली) 2010–11 म ये 2.41 कोटी होती 
आिण 2017–18 म ये ती वाढून 3.26 कोटी झाली होती. हणजे, 7 वषात 85 लाख वाढ 
झाली. याचा अथ च वाढ वािषक वाढ दर (Compound Annual Growth Rate िकंवा 
सीएजीआर) 4.36% होता.18 जर असे गहृीत धरले क  पूव या कालावधीत (1993–94 
ते 2010–11) देखील हाच सीएजीआर होता (वा तिवक दर यापे ा कमी असला पािहजे), 
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तर 1993–94 म ये उ च िश णातील वेशांची सं या 1.17 कोटी येते. ाचाच अथ 
उ च िश णातील एकूण न दणी 1993–94 ते 2017–18 दर यान (3.26 –1.17 =) 
2.09 कोटी इतक  वाढली. ाचा अथ असा क  मश तील गायब झाले या 12.57 
कोटी लोकांपैक  फ  16.6% ह ेउ च िश णातील न दणी वाढ यामळेु आहेत. ही सु ा 
अितशयो  आहे कारण उ च िश णाम ये वेश घेतले या िव ा यापैक  मोठ्या 
सं येची गणना य ात मश म ये केली पािहजे, कारण ते अधवेळ िकंवा िनयिमत 
नोकरी करत आहेत िकंवा नोकरी या शोधात आहेत. कला आिण वािण य अ यास मात 

वेश घेतले या िव ा यासाठी हे िवशेषतः खरे आहे. आिण पदवी तरावर या 
अ यास मांम ये वेश घेतले या िव ा याची सं या उ च िश णातील एकूण 
िव ा या या न दणी या 39% आहे.19 

हणनू, महािव ालयांम ये मोठ्या माणात झालेली नाव न दणी हे मश चे ती  
पतन हो याचे फ  एक दु यम कारण होऊ शकते. मश त झाले या ती  पतनाच े
मु य कारण हेच होऊ शकते क  अनेक कामगारांनी नैरा य आ यामळेु रोजगार शोधणेच 
सोडून िदल ेआहे — कारण यांना ब  याच िदवसांपासून नोकरी िमळालेली नाही. अिधकृत 
प रभाषेत यांना ‘िन सािहत कामगार’ हणतात. ‘िन सािहत कामगारां’ची गणती 
बेरोजगारांम ये होत नाही, आिण मश म येही होत नाही.  

पण य ात यांना दो हीम ये समािव  केले पािहजे, कारण ते वे छेने 
मश तून बाहेर पडललेे नाहीत, तर हताश झाले आहेत! आप या सव लोकांना यो य 

नोक या दे या या िदशेने असणारी कोणतीही लोकािभमुख यव था या कामगारांना पु हा 
कामगार दलात ( हणजे मश म ये) आण याचा य न करेल. 

सव िन सािहत कामगारांना सामील क न आता 2017–18 ची बेरोजगारीची 
आकडेवारी काय येते ते पाहया.  

 1993–94 त े 2017–18 या कालावधीत मश तून एकूण गायब झाले या 
कामगारांची सं या (अ) = 12.57 कोटी; 

 1993–94 त े 2017–18 या कालावधीत उ च िश णासाठी न दणी केले या 
िव ा या या सं येत झालेली वाढ (ब) = 2.09 कोटी; 

 िन सािहत कामगारांची सं या = (अ – ब) = 10.48 कोटी; 

 2017–18 मधील अिधकृत मश  = 49.51 कोटी; 

 2017–18 मधील वा तिवक मश  (क) = 49.51 + 10.48 = 59.99 कोटी; 

 बेरोजगारांची अिधकृत सं या = 3 कोटी; 

 बेरोजगारांची वा तिवक सं या (ड) = 3 + 10.48 = 13.48 कोटी; 

 2017–18 मधील बेरोजगारीचा वा तिवक दर = (ड / क) = 22.5% 
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हा आकडा पीएलएफएस 2017–18 या डेटाव न काढले या अिधकृत 
बेरोजगारीचा दर 6.1% या जवळजवळ चार पट आहे. ते हापासून, आपण वर चचा 
के या माणे, बेरोजगारीची प रि थती आणखीनच िबकट झाली आहे. 

यवुा बेरोजगारी 

एनएसएसओ / पीएलएफएस सव णात असेही िदसून आले आहे क  देशातील 
यवुकांमधील बेरोजगारीचा तर हा एकूण बेरोजगारी या आकडेवारीपे ा खूपच वाईट आहे. 
आकडेवारी क पनाही करता येणार नाही अशी आहे. 2004–05 म ये देशातील 
यवुकांमधील बेरोजगारीचा दर 5.4% होता जो वाढून 2011–12 म ये 6.1% तर 2017–
18 म ये 17.8% झाला (त ा 2). हा आकडा 2017–18 या 6.1% या एकूण 
बेरोजगारी या अिधकृत आकडेवारी या ित पट आहे.  

त ा 2: भारतातील त ण (15–29 वष) बेरोजगारीची आकडेवारी, 2005–1820 

वष 
मश  

(कोट म ये) 
कायश  
(कोट म ये) 

बेरोजगारीचा दर 
एलएफपीआर 
(%) 

2004–05 16.31 15.42 5.46 56.4 

2011–12 14.70 13.80 6.12 44.6 

2017–18 14.07 11.57 17.77 38.3 

त णां या बेरोजगारीचा हा उ चांकही वा तवापे ा कमी आहे. हे मश  सहभाग 
दर (Labour Force Participation Rate िकंवा एलएफपीआर) म ये झाले या ती  
घसरणीव न प  होते [एलएफपीआर = मश तील लोकांची एकूण सं या / या 
वयोगटातील एकूण लोकसं या]. 2004–05 म ये एलएफपीआर 56.4% होता, तो 
2017–18 म ये घस न 38.3% इतका खाली आला आहे. ही घसरण इतक  ती  आहे 
क  उ च िश णाम ये िव ा याचा वाढीव वेश हे या पडझडीचा फ  एक छोटासा भाग 
असू शकतो. ाचा अथ मोठ्या सं येने त णांनी रोजगार न िमळा यामळेु िनराश होऊन 
काम शोधणे बंद केले आहे आिण मश या बाहेर पडले आहेत. जर आपण 
‘िन सािहत’ त णांचा मश  आिण बेरोजगारी या आकड्यांम ये समावेश केला, तर 
2017–18 साठी त ण बेरोजगारीचा दर 40.2% इतका ध कादायक पातळीवर 
पोहोचतो.21 ते हापासून, अथ यव था मंदावली आहे, यामळेु त णां या बेरोजगारीचा दर 
आणखी वाढला असावा. 

वा तिवक बेरोजगारी अजून जा त आह े

बेरोजगारीचे हे उ चांकही कमीच आहेत. कारण भारतात बेरोजगारी भ ा नाही. 
हणनू, लोक जग यासाठी काहीतरी िमळव याचा य न करतात. ते कुठलाही उपल ध 

रोजगार प करतात िकंवा कुठ याही कारचे काम करतात — मग जरी ते धोकादायक 
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आिण कमी कमाईचे असल े तरीही. य ात हे सव िमक अ प-रोजगारात 
(underemployed) आहेत आिण यांना अध-बेरोजगार मानले पािहजे. वरील 
बेरोजगारी या आकडेवारीत अशा सव कामगारांचा समावेश के यास देशातील 
बेरोजगारीचा दर आ यकारक पातळीवर पोहोचेल! या पिु तकेत आपण या िवषयावर 
थोड्या वेळाने चचा क  आिण देशातील वा तिवक बेरोजगारी दराचा अंदाज घेऊ.  

बेरोजगारी या वेदना 
बेरोजगार त णां या वेदना आिण मानिसक यातना क पनेपलीकड या आहेत. ते 

आप या आयु या या अशा ट यावर असतात जे हा यां याम ये अमयाद ऊजा असते, 
यां यातील चैत य सळसळत असते, यांची अन यसाधारण सजनशीलता मोकळी 

हो यासाठी धडपडत असते — पण बेरोजगार अस यामळेु ते काहीही क  शकत नाहीत. 
यांना पदोपदी अपमान सहन करावा लागतो. आकषक पण महागड्या व तूंनी भरललेी 

दकुाने, चंड महाग ितक टे असलेली मोहक िसनेमागहेृ, टारब स आिण बरी तासारखी 
मोहात पाडणारी कॉफ  शॉ स, अ यंत वेगात धावणा या मोटरसायकली यांना वेडावनू 
दाखवतात. यांचे आई-वडील, नातेवाईक आिण शेजारीपाजारी यांना असमथ, अयश वी 
आिण िबनकामाचे हणनू िहणवत असतात. भिव य अंधारमय िदसत असते; आयु यच 
अथहीन भासू लागते. 

मग ते वतःला अंमली पदाथा या सेवनात आिण दा त बुडवून टाकतात. ते सव 
कार या फस या धािमक गु ं चे अनयुायी बनतात. गु हेगारी टो यांत सामील होतात. 

कुठ याही कारे काही पैसे कमव यासाठी, दा या गु यात नाचतात िकंवा देहिव य 
करतात. 

िविवध अनैितक लोक यांचे शोषण करतात. ‘ दयस ाट’ आिण राजक य मठािधपती 
यांना नोकरीची आ ासने देतात; इतर कोणी यांना वडापावसाठी जागा दे याचे िकंवा 

एखादे छोटसे कं ाट दे याचे आ ासन देतात. ते त णां या अगितकतेचा फायदा घेतात 
आिण आपले दोन नंबरचे यवहार, िनवडणकु या चार मोिहमा, गुंडिगरी आिण दंगे 
भडकवणे, सोशल मीिडयावर खोट्या बात या पसरवणे इ याद साठी आपले याद े
बनवतात. जातीचे पढुारी सरकारी नोकरीत आर णाचे वचन देतात िकंवा जातीय 
‘अि मते’ या र णा या नावाखाली यांना संघिटत करतात, आिण लाख या सं येनी 
यवुक अशा मोचाम ये सामील होतात. सां दाियक, धािमक आिण फॅिस ट सघंटना 
यां या नैरा याचा फायदा घेतात आिण ‘धािमक ित े’चे िकंवा ‘रा ािभमाना’चे संर ण 

कर या या नावाखाली यां यामाफत ‘दसु यां’वर ह ला करवतात; जातीय–धािमक–
रा ा या ित े या र णा या नावाखाली हजारो त ण एक  येतात; धािमक सणां या 
िनिम ाने काढ यात येणा या िमरवणकुांत व जाती या / समदुायाचा थोर ने यां या जयं या 
साज या कर या या संमेलनात चंड सं येने सहभागी होतात आिण ‘डीजे’ या कान 



 

लोकायत 13 

फाडणा या आवाजा या तालावर ताल देत रा ी उशीरापयत नाचतात. ते फॅिस ट 
संघटनांचे गुंड बनतात आिण अमानषु िहंसा करण ेयातच आनंद घेऊ लागतात. 

बेरोजगार त ण एकतर मृ यूपे ा वाईट अव थेत जीवन जगतात, िकंवा वैफ यापोटी 
आ मह या करतात. भारतात 15–29 वयोगटातील त णां या आ मह येचा दर जगभरात 
सवात जा त आहे. भारतात दर तासाला एक युवक आ मह या करतो; 2011–15 या पाच 
वषा या काळात 40,000 यवुकांनी आ मह या के या. वतमानप ातील बाता यांनसुार 
यापैक  ब  याच आ मह या बेरोजगारीशी िनगिडत हो या.22 

2. बेरोजगार ब लची मथके 
आप या देशाला भेडसावणा या बेरोजगारी या या चंड संकटा या ख या कारणांची 

चचा कर यापूव  आपण या संकटा या कारणांब ल समाजात असले या काही चिलत 
समजुती तपासून पाहया. 

िशि त वा अिशि त अशा कोण याही गटातील त णांबरोबर चचा करा — ते देशात 
असले या बेरोजगारीब ल एकसारखीच दोन-चार कारणे सांगतील. या सग या चिलत 
समजुती खरेतर त न चकु या आहेत. तरी सु ा, आपले रा यकत आिण िवचारवंत 
जाणीवपूवक या समजुत चा चार करत अस याने बहतेक लोक यावर िव ास ठेवू 
लागले आहेत. ही िमथके बेरोजगारीचा सगळा ठपका त णांवर िकंवा समाजावर ठेवतात 
— हणजे मग देशात नोक या उपल ध नस याब ल धोरणकत जबाबदार नाहीत. 

िमथक 1: भारताची लोकसं या इतक  चंड आहे क  येकाला नोकरी देणे श य 
नाही. 

असे हटले जाते क  िहटलरचा चार मं ी जोसेफ गोबे स याने सांिगतले होते: ‘जर 
तु ही एकच खोटे परत परत बोलत रािहलात, तर लोक ते खरे मानतील.’ या या 
पावलावर पाऊल ठेवत, आप या देशातल े थािपत बिु वादी, देशातील बेरोजगारी या 
अित चंड संकटाला भारताची अफाट लोकसं या कारणीभूत अस या या खोट्या 
समजुतीचा चार करत आहेत. एकदा का तुमचा या यिु वादावर िव ास बसला क  
बेरोजगारी या संकटासाठी रा यक याना दोषी ठरव याचा च उरत नाही. रोजगार 
िनमाण कर याचे आ ही िशक तीचे य न करतो आहोत पण आप या देशाची 
लोकसं याच इतक  चंड आहे क  सगळे य न फोल ठरतात — असा दावा मग ते क  
शकतात. मग दोष आप या सग यांचा, जनतेचा — आपण बेरोजगार आहोत कारण 
आपली लोकसं या खूप आहे. थािपतांचे चारक आप या चारात इतके यश वी 
झाले आहेत क  बहदा 99% लोकांचा आता यावर िव ास बसला आहे. 

एका सा या युि वादाने या खोट्या समजुतीचा बुरखा फाडता येईल. समजा A 
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80 50 

आिण B अशी दोन े ं आहेत. A चे े फळ 10 चौ. िकमी. आहे, तर B चे े फळ 20 
चौ. िकमी. आहे. A ची लोकसं या 50 आहे आिण B ची 80. मग कोण या े ात जा त 
लोकसं या आहे?  

 

  A: े फळ 10 वग िक.मी.     B: े फळ 20 वग िक.मी. 

बहतेक वाचक लगेच उ र देतील: A ची लोकसं या अिधक आहे. े  A पे ा े  
B म ये अिधक लोक राहत असनूही असे का बरे? यावर यांचे उ र असेल: कारण े  
A म ये लोकसं येची घनता े  B पे ा अिधक आहे.  

हणजे लोकसं येची घनता मह वाची आहे, लोकसं या नाही. पण बहतेक वाचक 
आता हणतील, भारताची लोकसं या घनताही खूप जा त असेल. 

चला, आता आपण भारता या लोकसं या घनतेची इतर काही देशां या लोकसं या 
घनतेबरोबर तुलना क या (त ा 3 पहा). भारत वगळता या त यातील बाक  सव देश 
उ च उ प न असलेल ेदेश आहेत. जागितक बँके या वग करणानसुार भारत िन न म यम 
उ प ना या वगात मोडतो. जरी या उ च उ प न असले या देशांची लोकसं या घनता 
भारतापे ा जा त िकंवा जवळपास असली, तरी यां या बेरोजगारी आिण दा र ्या या 
पात या भारतापे ा ब याच खाली आहेत. ाचा अथ असा क  देशातील बेरोजगारी या 
दराचा देशा या लोकसं या घनतेशी काहीही संबंध नाही. 

 त ा 3: भारत व इतर दशेांचे लोकसं या घनता, 201923 

देश लोकसं या घनता ( ित वग िक.मी.) 
जपान 348 

बेि जयम 381 

इ ायल 394 

नेदरलड्स 507 

दि ण को रया 527 

तैवान 671 

भारत 460 

आपण आता एक दसु या कारचे उदाहरण घेऊया. 2017 म ये ाझीलची 
लोकसं या होती 20.8 कोटी आिण लोकसं या घनता होती समुारे 25 लोक ित चौ. 
िकलोमीटर. हे आकडे यरुोिपयन युिनयन या 28 देशां या (ईयू–28) लोकसं येपे ा आिण 
लोकसं ये या घनतेपे ा खूपच कमी आहेत — ईय–ू28 ची लोकसं या आहे 50.6 कोटी 
आिण लोकसं या घनता आहे सुमारे 116 लोक ती चौ. िकलोमीटर.24 तरीही 
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ाझीलम ये बेरोजगारीचा दर दोन आकडी आहे, तर ईयू–28 च े बेरोजगारीचे सरासरी 
माण याहन खूपच कमी, हणजे 7.5% आहे.25 

हणजे भारताची लोकसं या हे भारतात या बेरोजगारी या संकटाचे कारण नाहीये. 
खरेतर, जर आपण या सम येचे अिधक जवळून परी ण केल ेतर आप या असे ल ात 
येईल क  लोकसं या वाढ आिण रोजगार िनिमती हे एकमेकां या िवरोधी नसून एकमेकांना 
पूरक आहेत. िजतक  लोकसं या जा त, िततक  अ न, साबण, तेल, कपडे, घर,े इ. 
व तूं या उ पादनाची गरज अिधक — आिण हणून हे जा तीचे उ पादन कर यासाठी 
लागणारे िमक देखील जा त. समाजाला शाळा, इि पतळे, बसेस, इ. सेवांची सु ा 
अिधक गरज भासणार — आिण या सग या े ांम ये सु ा जा त रोजगार तयार होणार. 
हणनूच भारतात या बेरोजगारी या संकटाला ना देशाची चंड लोकसं या जबाबदार 

आहे ना लोकसं येची अिधक घनता; खरी कारणे दसुरीच आहेत. 
पण अितलोकसं या हे आप या देशाला भेडसावणा या सम याचंे कारण आहे ही 

खोटी समजूत इतक  खोलवर जलेली आहे क  आम या अनेक वाचकांना वरील तक 
मा य करणे अजूनही जड जाईल. हणनू इतर काही त यांवर एक नजर टाकूया. 
अितलोकसं येचा यिु वाद साधनसंप ी या संबंधात जा त जोरदारपणे पढेु येतो — तो 
हणजे आपली साधनसंप ी मयािदत आहे आिण यामळेु ती एवढ्या मोठ्या लोकसं येला 

परुी पडू शकत नाही. उदाहरणाथ, भारतात या चंड उपासमारीची पातळी समजावून 
सांग यासाठी असा यिु वाद केला जातो क  इत या मोठ्या लोकसं येला अ नपरुवठा 
कर यासाठी लागणारी परुेशी िपकाऊ जमीन आप याकडे नाही. आता, आपण जर भारत 
आिण चीन यां या शेतीची तुलना केली तर आप या ल ात येईल क  भारताकडे चीन या 
भूभागा या एक तृितयांश भूभाग असला, तरी आपली लागवडीयो य जमीन चीन पे ा थोडी 
जा तच आहे. तरीही चीन भारतापे ा 40% अिधक गह आिण तांदूळ िपकवतो आिण 
चीनचे फळांच ेउ पादन भारता या फळां या उ पादना या ित पट आहे!26 हणजे आपण 
आज िजतके िपकवतो यापे ा िकतीतरी अिधक धा य, डाळी व फळे िपकवू शकतो,  
आहे धोरणांचा. दसुरे हणजे, जरी आपले कृषी उ पादन चीन या तुलनेत खूपच कमी 
असल,े तरीही आपली गोदामे धा याने भ न वाहत आहेत. याच वेळी, चीनची 
लोकसं या भारता या तुलनेत थोडीशीच अिधक असली तरी, जागितक उपासमार 
सूचीनसुार (Global Hunger Index) चीनमधील उपासमारीचा तर भारतापे ा खूपच 
कमी आहे. भारतातील उपासमारी या भयानक पातळीला आपली चंड लोकसं या 
जबाबदार नाही, तर आपले लोक इतके गरीब आहेत क  ते अ नधा य िवकत घेऊ शकत 
नाहीत. पु हा एकदा हा धोरणांचा  आहे. सरकार व त दराने धा य दऊेन 
उपासमारीचे संकट हाताळू शकते. पण तसं करायची यांची इ छा नाही; उलट, डॉलर 
िमळिव यासाठी सरकारला अ नधा य िनयात कर यात अिधक वार य आहे. भारत 
तांदळाचा जगातील सवात मोठा िनयातदार बनला आहे!27 
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आ ा या कोरोना महामारी या काळात आप या राजकार यांची लोकां ती 
असललेी उदासीनता उघडपण ेिदसून आली आहे. भारतीय अ न महामंडळाकडे (Food 
Corporation of India िकंवा एफसीआय) जून 2020 अखेर 10.4 कोटी टन अ नधा य 
होते. देशाम ये खा  सरु ा सिुनि त कर यासाठी एफसीआयकडे िजतके खा ा न भंडार 
[ ाला राखीव साठा (बफर टॉक) हटले जाते] असणे आव यक आहे (4.1 कोटी टन), 
यापे ा हे िकतीतरी जा त होते.28 दसुरीकडे, रेशन यव थेचे सावि क करण कर या या 

सरकार या अना थमेळेु दशे अभूतपूव उपासमारी या संकटाचा सामना करत आहे. जर 
सरकारने 80% लोकसं येला, हणजे 100 कोटी लोकांना, पढुील सहा मिह यांसाठी दर 
मिह याला 10 िकलो धा य वाटप केल,े तर एकूण 6 कोटी टन अ नधा याची आव यकता 
असेल; हे क नही एफसीआयकडे राखीव साठ्यापे ा जा त अ नधा याचा साठा राहील. 
दसु या श दांत, आप या देशात उपासमारीची आणीबाणी देशा या मोठ्या लोकसं येमळेु 
नाही; तर याचे खरे कारण हणजे आप या सरकारची धोरणे — जनतेवर खच कर याची 
यांची अना था. 

िमथक 2: आम याम ये आव यक मता नस याने आ ही बेकार आहोत. 

बेरोजगार त णांकडून िदल ेजाणारे अजून एक चिलत उ र हे असते क  आम यात 
परुशेी मता नाही, हणनू आ हाला चांगली नोकरी िमळत नाही.  

जर यांना िवचारले क  यांनी कोणती पदवी घेतली आहे तर ते सांगतील बी.ए. / 
बी.कॉम. / बी.एससी. यांना िवचारले क  जी पदवी तु हाला नोकरी देऊ शकत नाही अशी 
पदवी तु ही का घेतलीत, आिण इंजीिनय रंग / मॅनेजमट / वै क य अ यास माम ये वशे 
का नाही घेतला तर ते उ र देतील क  यां याकडे ा पाठ्य माची फ  भरायला पसै े
न हते, कारण ते गरीब आहेत. 

पढेु जाऊन यांना िवचारा क  ते गरीब का आहेत? यांचे आई-वडील पुरेसे स म 
नाहीत हणनू ते गरीब आहेत, असे उ र तु हाला िमळेल. आिण यांचे आई-वडील परेुस े
स म का बरे नाहीत? कारण यानंा चांगले िश ण िमळाले नाही. यांना चांगल ेिश ण का 
िमळाल ेनाही? कारण चांग या िश णासाठी लागणारे पैसे यां याकडे न हते. कारण यांचे 
आजी-आजोबा स म न हते ... 

आप या वतमान भिवत याला आ ही / आमचे आई-वडील / आमचे आजी-आजोबा 
जबाबदार आहेत, असे हटले तर हा यिु वाद पवू या काळी जाती यव थचेे समथन 
कर यासाठी धूत ा हणांनी सतृ केले या ‘कमा’ या त व ानासारखाच नाही का? 
अिभयांि क  / यव थापक य / वै क य िश ण इतके महाग का झाले हा  आ ही 
िवचारत नाही. सव मलुांना, यांची आिथक पा भूमी काहीही असो, चांग या दजाचे आिण 
परवडणारे शालेय आिण महािव ालयीन िश ण िमळावे यासाठी सरकार िश णावर परुसेा 
खच का करत नाही? उलट सरकार िश णाचे खाजगीकरण का करत आहे यामळेु 
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शाळा–कॉलेजेस ची फ  आकाशाला िभडली आहे आिण चांग या दजाचे िश ण 
ीमंता या मलुांसाठीच राखीव झाले आह.े असे  उपि थत कर याऐवजी आपण 

चांगली नोकरी िमळ यासाठी उ कृ  यावसाियक अ यास माला वेश न घेऊ 
शक याब ल वतःला / आप या निशबाला दोष देतो.  

य ात आज आणखी एक वा तव आहे. आज जरी एखा ाने अिभयांि क  िकंवा 
यव थापक य िश ण देणा या महािव ालयात वेश िमळ यासाठी लागणा या पैशांची 

कशीतरी जमवाजमव केली, तरी चांगली नोकरी िमळ याची फारशी श यता नाहीच. 
अिखल भारतीय तं िश ण प रषदेनसुार देशातील सव तं ान सं थांमधून दरवष  उ ीण 
होणा या 8 लाख अिभयांि क  पदवीधरांपैक  60 ट यांहन अिधक बेरोजगार राहतात.29 
आिण नोक या िमळाले यांपैक  अनेकां या नोक या कमी वेतना या असतात. याच कार े
असोिसएटेड चबस ऑफ कॉमस अडँ इंड ी (असोचॅम) या अ यासातून िदसून आल े
आहे क  दशेात या 5,500 यव थापन महािव ालयांतून पदवीधर झाले यांपैक  मोठ्या 
सं यनेे बेरोजगार राहतात. जरी यांना नोकरी िमळाली तरी यातील बहतेकांची कमाई 
मिह याला 10,000 पयांपे ाही कमी असते.30 

तीन दशकांपूव  ही प रि थती न हती. यावेळी 12वी पास असले या िव ाथ ही 
चांगली नोकरी िमळ याची आशा बाळगू शकत होता. दशेा या अथ यव थते चंड बदल 
झाला असून तोच बेरोजगारी या संकटाला जबाबदार आहे. स म नस यामळेु न हे तर 
देशातील आिथक प रि थती बदल यामळेु त णांना नोकरी िमळत नाहीये. 

िमथक 3: नोक या भरपूर आहेत पण लोकांना क  करायला नकोत. यांना फ  
खचु त बसून आरामा या नोक या ह यात. 

हा खरे तर उ च वगाचा चार आहे. गंमत हणजे, ाच वगासाठी हे खरे आहे — 
यांना अंगमेहनत करताना हात घाण कर याची लाज वाटते. 

दसुरीकडे, जे लाखो लोक नोकरी या शोधात खेडेगावातून शहरात थलांत रत 
होतात, ते झोपडप ्यांम ये भयानक प रि थतीत जगतात आिण सग यात क दायक 
आिण अ यंत धोकादायक काम करतात. ते बांधकामावर, र या या कडे या खानावळीत, 
बाजारात हमालाचे, र ा चालव याचे िकंवा कारखा यात कं ाटी मजूर हणनू काम 
करतात. आप या देशात या उ च वगाला असे वाटते क  सवसामा य माणसाला क ाची 
कामे नको आहेत हणनू देशात बेरोजगारी आहे. तो हे िवसरतो क  यांची आलीशान घर े
याच सवसामा य लोकांनी िक येक तास उ हाता हात राबून बांधलेली आहेत; या 
हायवेव न यां या मोठा या गाड्या धावतात, ते र ते याच सामा यांनी उघड्या 
आकाशाखाली अ यंत धोकादायक ि थतीत क  क न बांधलेल े आहेत; यां या 
जेवणा या टेबलावरचे अ न शेतक यांनी िदवस-रा  शेतावर अंग मोडेपयत खपून केले या 

मातून येते ... 
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िमथक 4: दिलतांना आर ण, ि यांचा कायश त वेश, बाहे न आले या 
थलांत रतांनी थािनक लोकां या नोक  या बळकावणे — या गो ी बेरोजगारी या 

संकटाला जबाबदार आहेत. 

दिलतां या आर णामळेु आप याला रोजगार िमळत नाही, अस े उ च वगात या 
अनेक त णांना वाटते. अनेक पु षांना वाटते क  ि या नोकरी क  लाग यामळेु यांना 
नोक या िमळत नाहीत. अनेकांना वाटते क  थलांत रत लोकांनी आप या रा यात या / 

े ात या नोक या िहसकाव यामळेु यांना नोक या िमळत नाहीत. 

i. आर णाचा  
कुठलीही लोकशाही आिण या य समाज, याचा समाजात या सव घटकांना समान 

संधी दे यावर िव ास असतो, तो शेकडो वष आिथक व सामािजक भदेभाव सहन करत 
आले या समाजघटकांना शै िणक, आिथक व सां कृितक िवकासासाठी िवशेष सवलती व 
संधी देतो. अमे रकेम ये अ पसं यांक (उदाः अ ॅ ो-अमे रकन समुदाय) आिण ि या यांनी 
दीघकाळ सोसले या ऐितहािसक भदेभावाची नकुसान भरपाई कर यासाठी अशा कारची 
धोरणे ‘सकारा मक कृती धोरण’े या नावाने राबवली जातात. भारतात या धोरणा अंतगत 
ऐितहािसक ्या वंिचत असले या जाती-जमात ना िविवध िवधीमंडळे, सरकारी नोक या 
आिण उ च िश णसं थांमधील काही जागांम ये आर ण िदल ेगेले. अथात केवळ आर ण े
दे याने जातीजात मधील भेदभाव न  होणार नाही आिण जातीिवरिहत समाज अि त वात 
येणार नाही. पण यांना भूतकाळात या सवापासून जाणीवपवूक वंिचत ठेवल े गेल े होते, 
यांना सामािजक आिण आिथक याय दे यासाठी िनदान एवढे तरी करायला पािहजे. 

गे या काही दशकांम य,े बेरोजगारीचे संकट गडद होत असताना, उ च जातीतील 
त णांनी दिलत आिण अनसुिूचत जमात या आर णािवरोधात आंदोलने सु  केली 
आहेत. ा आर णामळेु यांना नोक या िमळत नाहीत, असे ते मानू लागल े आहेत. हा 
यांचा गरैसमज आहे. आर ण र  कर याने उपल ध रोजगारां या एकूण सं येत वाढ 

होणार नाही; फारफार तर काय होईल क  जे थोडेफार रोजगार आज दिलतांना िमळताहेत 
ते उ च जात तील त णांकडे जातील. पण बेरोजगारांची एकूण सं या तर तीच राहील. 

आज उ च जातीय त णां या या आर ण िवरोधाने एक िविच  वळण घेतले आहे. 
महारा ात मराठा, ह रयाणाम य ेजाट, गुजरातम ये पटेल िकंवा पाटीदार, राज थानात 
गजुर आिण आं देशात काप,ू अशा िक येक रा यात या भावशाली जाती वतः या 
जातीला आर ण िमळ यासाठी आंदोलने करत आहेत. सावजिनक े ांम ये यां या 
जातीला आर ण िमळावे अशी यांची मागणी आहे. यांना शांत कर यासाठी, मोदी 
सरकारने संसदेत रा यघटनेम य ेदु ती करायला लावली आिण नोकरी व िश णाम य े
सामा य वगातील गरीबांना 10% आर ण जाहीर केले. ही घटनादु ती डॉ. आंबेडकरां या 
सांग याव न संिवधानात समािव  केले या आर णा या धोरणामागील भावनेचे उ लंघन 
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करते. आर ण हा रोजगार िनिमती िकंवा ग रबी िनमूलनाचा काय म नाही. समाजाने हे 
मा य केले आहे क  शतकानशुतके उ चवण यांकडून दिलतांचा अपमान व छळ झालेला 
आहे; अमानवीय यवहारामळेु झाले या खोल जखमा भ न काढ या या िदशेने ते एक 
पाऊल आहे. आप या दशेा या िनमा यांनी आर णाला जाती यव था संपव या या 
काय माचा एक भाग हणनू पािहल ेहोते. 

असो. सरकारी नोक यांमधील ‘आर णाचा केक’ खा यासाठी या या सग या 
धडपडीत, हे िवसरल े जातय िक य ात तो केक टेबलावर नाहीच आहे. खरे पाहता, 
तसेही देशातील सावजिनक उ ोगातील एकूण रोजगारांची सं या कधीच जा त न हती 
— 1990 या दशका या सु वातीस ही सं या एकूण रोजगारा या फ  5.2% होती31 

आिण 1991 म ये भारत सरकारने भारतीय अथ यव थे या जागितक करणाला सु वात 
के यानंतर 2012 म ये ती घस न 3.71% झाली. खरे पाहता, या दोन दशकांत 
सावजिनक े ातील रोजगार वा तिवक अथाने घसरला आहे. सरकारचे आिथक सव ण 
मा य करते क  सावजिनक े ातील एकूण रोजगार — सरकार या सव तरात या आिण 
सव व पा या एकि त — 1991 मधील 1.91 कोटी व न 2012 म ये 1.76 कोटी 
(त ा 4) झाला.32 मोदी सरकार या कायकाळात वेगाने होणा या खाजगीकरणामळेु यात 
आणखी घट झाली असावी. मोदी सरकारने स ेत आ यापासनू सावजिनक े ातील 
रोजगाराचे आकडे जाहीर करण ेबंद के याचे हेच कारण असेल.33  

 त ा 4: एकूण सरकारी रोजगार 
(क ीय + ांतीय + थानीय सरकार + अध शासक य) 

वष एकूण रोजगार (लाखांम ये) 
1961 70.5 

1981 154.8 

1991 190.6 

2012 176.1 

जर नोक याच उपल ध नाहीत तर उ चवण य यात आर णाची मागणी का बरे 
करत आहेत? यांची िदशाभूल केली जात आहे — कुिटल राजक य नेते यां या 
अ ानाचा फायदा घेत आहेत. 

बेरोजगारीची ि थती िनराशाजनक आहे. खाजगी े ातील रोजगार िनिमती पूणपणे 
ठ प झाली आहे. एक कडे शेती संकटात आहे, यामळेु त ण शेती े ा या बाहेर रोजगार 
शोधत आहेत; आिण दसुरीकडे उ पादन आिण इतर खाजगी े ात फारच थोडे रोजगार 
उपल ध आहेत — आिण या े ांत जे काही थोडे रोजगार उपल ध आहेत ते असरुि त 
आिण अगदी कमी वेतनाचे, कं ाटी व पाचे आहेत (आ ही याची चचा पु तकात पढेु 
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केली आहे). त णां या िनराशेचा फायदा घेऊन धूत राजकार यांनी यांना यां या 
वतः या जातीसाठी सरकारी नोक यांम ये आर णा या नावाखाली जाती या आधारावर 

एक  केले आहे. त ण आपण कोठेही न जाणा  या मागावर चालत आहोत हे ल ात न घेता 
आंधळेपणाने यां या जाती या ने यांचे अनसुरण करत आहेत. 

आर णासाठी मराठा आंदोलन 
चला, महारा ातील मराठा त णांनी गे या काही वषात केले या आर णा या 

मागणीवर एक नजर टाकूया. यासाठी, यांनी जवळपास 60 मोच काढले — येक 
मोचाम ये अंदाजे एक ते पाच लाख यवुक होते. शेवटी, नो हबर 2018 ला, फडणवीसां या 
भाजप सरकारने िवधानसभते एक िवधेयक मंजूर क न यांना सरकारी नोकरीत 16% 
आर ण दे याचे मा य केले. यानंतर आंदोलन शांत झाले. पण य ात हा एक पोकळ 
िवजय होता. चला समजून घेऊया. 

महारा ात, रा य सरकारी नोक यां या सवात मह वा या भरतीसाठी महारा  
लोकसेवा आयोग (Maharashtra Public Service Commission िकंवा एमपीएससी) 
परी ा आयोिजत करते. एमपीएससी भरती करत असले या जागांची एकूण सं या गेली 
अनेक वष कमी होत आहे, 2018 म ये ती फ  69 झाली. ा 69 जागांसाठी, 2018 म य े
जवळपास 4 लाख यवुकांनी एमपीएससीची परी ा िदली. रा यातील एक तृितयांश 
लोकसं या मराठा समाजाची आहे असा एक अंदाज आहे; ाचा अथ 1.3 लाख मराठा 
यवुकांनी 2018 म ये एमपीएससीची प र ा िदली असणार. 2018 म ये 16% मराठा 
आर ण लागू झाले असते, तर 11 (69 या 16%) मराठा युवकांना ा िहशोबातून सरकारी 
नोकरी िमळाली असती. ाचा अथ, 1,29,989 मराठा यवुक, िकंवा 99.99% मराठा यवुक 
जे 2018 म ये एमपीएससी या प र ेला बसल,े ते ानंतरही बरेोजगार रािहले असते. 
हणनूच, मराठा यवुकांना आर णासाठी वषानवुष आंदोलन क न खरचं काही िमळाले का? 

आता सव च यायालयाने मराठ्यां या आर णावर बंदी घात याने मराठा त ण 
पु हा एकदा एकवटले आहेत. 

ाऐवजी सरकारी र  पदे भर यासाठी क  व रा यांनी तातडीने पावल ेउचलावीत, 
अशी मागणी जर मराठा त णांनी केली असती — एका अंदाजानसुार, 2019 म ये दशेभरात 
सरकारी नोक यांची समुारे 60 लाख पदे र  होती (हा देखील कमी धरलेला अंदाज आहे)34 
— तर सव जातीचे त ण यात सामील झाल ेअसते, बेरोजगारीिवरोधात देश यापी चळवळ 
उभी रािहली असती, र  पदे भर यासाठी सरकारला भाग पाडले गेले असते आिण यामुळे 

य ात लाखो नोक या िनमाण झा या अस या. त णांना खरा फायदा िमळवला असता.  

ii. मिहलांसाठी रोजगार 
आज 21 या शतकातही िक येक पु ष ि यां या घराबाहेर पडून नोकरी कर याला 

आिण यांनी आिथक वातं य िमळव याला िवरोध करतात. यामळेु पु षां या रोजगारा या 
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संधी कमी होतात असा यिु वाद ते करतात. ि या रोजगारासाठी घराबाहेर जाऊ लाग या, 
तर घरकाम आिण मुले यां याकडे कोण ल  देणार, असा  सु ा ते उपि थत करतात. 

थम, काही िनिववाद त ये पाहया — जी वरील दा याचे पूणपणे खंडन करतात. 
व तुि थती ही आहे क , भारतातील मश  म ये मिहलांचा सहभाग हा पु षां या 
तुलनेत िन मा आहे, आिण बेरोजगारीचे संकट जसजसे आणखी वाढले आहे, तसतसा तो 
अजूनही कमी झाला आहे. 2005–2018 या कालावधीत पु षांचा मश  सहभाग दर 
(एलएफपीआर) 56% वर ि थर रािहला आहे, तर मिहलांचा 2004–05 म ये 29% होता 
तो 2017–18 ला आणखी खाली हणजे 18% वर घसरला आहे.35  

जरी हे वा तव िनराशाजनकच असले तरी मह वपूण गो  अशी क  वर िदले या 
यिु वादात एक मूलभूत सम या आहे. हा एक िविश  पु ष धान ि कोन आहे, जो 
मिहलां या वातं याला अनैितक समजतो, आिण जो मानतो क  ितची भूिमका आदशपणे 
चार िभंत म येच मयािदत रािहली पािहजे. हे मत भारतीय रा यघटनेने िदले या समानते या 
अिधकाराचे उ लंघन करणारे आहे. समाजात ी–पु ष समानता आण यासाठी मिहलांनी 
घराबाहेर पडण,े नोकरी करण ेआव यक आहे. जे हा एखादी ी सामािजक उ पादनात 
भाग घेते ते हा ती आपली वतं  ओळख समाजात िनमाण करते. ही ओळख कोणाची तरी 
आई, बहीण, बायको िकंवा मलुगी यापे ा वेगळी असते. जे हा एखादी ी घराबाहरे 
पाऊल टाकते आिण आिथक ्या वतं  होते ते हाच ित या यि म वाचा िवकास 
होतो, आप यात या अंगभूत सु  मता िवकिसत कर याचे वातं य ितला िमळते आिण 
बाहेर या जगातील आ हानांना त ड दे याचा आ मिव ास ित यात तयार होतो. 

पण अजूनही आप या समाजात या बहसं य ि या आप या कुटंुबा या िपंज यात 
क ड या गे या आहेत आिण या घराबाहेर कामाला जात नाहीत, जे मश तील 
यां या सहभागा या आकड्याव न प  होते. या दःुखद वा तवाचा एकूण समाजा या 

िवकासावर िवप रत प रणाम झाला आहे. समाज यां यात या अंगभूत हशारीचा आिण 
चंड मतांचा आप या िवकासासाठी उपयोग क न घेऊ शकलेला नाही. ि यांचे 

कामासाठी घराबाहेर पडणे आिण आिथक ्या वतं  हो या या संघषात आपण यांना 
साथ दे याची गरज आहे. स या उपल ध असले या मयािदत नोक यांसाठी आपापसात 
भांड यापे ा आपली मागणी असायला हवी क  आपली आिथक धोरणे अशी असावीत क  

यांना नोकरीची इ छा आहे अशा येक ी–पु षाला चांगली, सरुि त आिण चांग या 
पगाराची नोकरी िमळू शकेल. 

iii. थलांत रतांचे आ मण 

कनाटक, पंजाब, राज थान आिण ईशा येकडील रा यांसह अनेक रा यामं य े
थलांत रतां या िवरोधात आंदोलने झाली आहेत. थािनक लोकांसाठी नोक या राखीव 

ठेवा यात आिण थलांत रतांनी यां या मूळ रा यात परत जावे अशी या आंदोलनांची 
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मागणी आहे. महारा ात िशवसेना आिण महारा  नविनमाण सेना यांनी वळेोवेळी 
थलांत रतां या िवरोधात — िवशेषक न िबहार व उ र देशातून आले या 
थलांत रतां या िवरोधात — आंदोलने केली आहेत, यामळेु महारा ातील थलांत रत 

कामगार ेष, पूव ह आिण िहंसा यांचे बळी झाले आहेत. 
बहतेकांना हे माहीतच नाही क  या सव रा यांतील मोठ्या शहरांतल े बरेचस े

थलांत रत हे ‘बाहेरच’े नसून ते याच रा यात या इतर भागातले आहेत. हे त य 
भारतीय जनगणनेतून उपल ध झाले या थलांत रतां या आकडेवारीतून समोर आल े
आहे. 2011 या जनगणनेनुसार देशातील थलांत रतांची सं या देशात या 
लोकसं येपे ा वेगाने वाढत आहे. यामळेु भारता या 121.03 कोटी लोकसं येपैक  
37.8% थलांत रत आहेत.36 दसु या श दात सांगायचे तर येक ितसरा भारतीय हा 
थलांत रत आहे. पण यातील बहसं य थलांत रत हे रा यांतगत थलांत रत आहेत; 

दसु  या रा यातून थलांत रत झाले यांची सं या फ  4.36 कोटी हणजे एकूण 
लोकसं ये या 3.6% आहे, आिण हा कमी आकडा देखील 2001 म ये 4% व न खाली 
आला आहे.37 उदाहरणाथ, रा ीय नमुना सव णा या आकडेवारीवर आधा रत 
अ यासात असे आढळून आले क  मुंबईतील 70% पे ा जा त थलांत रत हे 
महारा ातीलच ामीण आिण शहरी भागातून आले आहेत.38 

आप या ि यजनांना पाठी सोडून लोक दूरव न रोजगारा या शोधाथ का येतात हे 
आप याला सहानभूुतीपूवक समजून घेणे आव यक आहे. लोकां या इत या मोठ्या 

माणात थलांतराचे कारण आहे िवषम िवकास. आज दशेात अंमलात आण या जाणा या 
िवकासा या मॉडेलम य े— याला भांडवलशाही हणतात — जा त िवकिसत असलेल े
भाग अिवकिसत भागांपे ा अिधक वेगाने िवकिसत होत रहातात, कारण िवकिसत भागात 
खच कमी व बाजारपेठा अिधक िवकिसत अस यामळेु उ ोजक आिण गुंतवणूकदार इथे 
गुंतवणूक कर याला ाधा य देतात. प रणामी अिधक िवकिसत भागात जा त रोजगार 
िनिमती होते. शोकांितका अशी क  दशेातले सवात मागासलेले देश हे साधनसंप ीन े
सवािधक समृ  असलेले देशही आहेत, जसे ओिडशा, छि सगड, झारखंड — हे दशे 
मागासलेले रािहले आहेत कारण गुंतवणकूदार देशा या अिधक िवकिसत देशात गुंतवणूक 
कर याला ाधा य देतात. आिण हणनू देशातील अिधक िवकिसत अशा िद ली, मुंबई 
आिण चे नई सार या शहरांम ये िकंवा दि णेकडची रा ये आिण पंजाब यांसार या 
अिधक िवकिसत देशात जर जा त रोजगार उपल ध आहेत, तर याचे कारण या 

देशांत राहाणारे लोक मागास देशात रहाणा या लोकांपे ा अिधक स म िकंवा अिधक 
क ाळू आहेत असे नाही, तर देशात राबव या जाणा  या िवकासा या मॉडेलचा तो प रणाम 
आहे. आिण हणनू या रोजगारांम ये अिधक िवकिसत देशात राहात असले या 
लोकांसाठी अिधक ाधा य असता कामा नये; अिधक मागास भागात राहणा यांनाही या 
रोजगारांवर समान ह क असायला हवा. 
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िमथक 5: देशात परदेशी थलांत रतांचा ताफा आला आहे. 

आिण आता, भाजपने नवा कांगावा करायला सु वात केली आहे — क  देशात 
परदशेी थलांत रतांचा, िवशेषत: बांगलादेशातील मिु लम थलांत रतांचा परू आला आहे. 
एक यात राजकार याने तर यांची तुलना ‘वाळवी’शी केली आहे. या अफवा 
पसरव यानंतर, स ाधारी फॅिस ट शासन आता सव बेकायदेशीर थलांत रतांना शोधनू 
काढ यासाठी अिखल भारतीय मोहीम राबव याची योजना आखत आहे (रा ीय 
लोकसं या न दणी तयार करणे, आिण यानंतर रा ीय नाग रक व न दणी करण)े. 
यानंतर यांना बंधक छाव यांम ये ठेव यात येईल — आिण यानंतर ... यांना कदािचत 

आयु यभर ितथेच राह यास भाग पाडले जाईल, बांगलादेश यांना परत घेणार नाही, 
कारण भारताचा या देशाशी िनवासन करार नाही. परतंु या चचतून जे गायब आहे ते 
हणजे भारतात आले या अवैध थलांत रतां या वा तिवक सं येब ल त य. 

आता आकडे हातात आले आहेत. 2011 या जनगणनेतील मािहती िवलबंाने बाहेर 
आली आह,े आिण ही गो  खोटी अस याचे यातील आकडेवारीने दाखवून िदल ेआहे.  

2011 या जनगणने माणे, भारतातील थलांत रतांची सं या ( यांनी यांचे शेवटचे 
वा त य देशाबाहेर सांिगतले आहे या आधारावर) 55 लाख होती. पैक , 23 लाख 
(42%) बांगलादेशातून आिण 7 लाख (12.7%) पािक तानमधून आलेले होते.  

ाचा अथ असा क  भारतातील एकूण थलांत रतांची सं या देशा या एकूण 
लोकसं ये या (2011 म ये 121 कोटी) 0.5% पे ाही कमी आहे! आिण ते सव अवैध 
नाहीत; या थलांत रतांची मोठी सं या कायदेशीर आहे.  

जरी असा यिु वाद केला गेला क  ही आकडेवारी देशातील बेकायदेशीर परदेशी 
थलांत रतांची वा तिवक सं या कमी क न दाखवते तरी, जनगणनेतील मािहतीच े

िव ेषण बेकायदेशीर बांगलादेशी थलांत रतां या वाढ या सं येब ल सव दा यांचे खंडन 
करते. 

 बांगलादेशातून येणा या थलांत रतांची सं या कमी होत आहे. शेवट या 
िनवास थाना या आधार,े 2001 मधील 31 लाखाव न ती 2011 म य े 23 
लाखावर आली आहे.  

 अनेक दशकांपूव  थलांत रत झाले या वृ ाचंा मृ य ूह ेया घसरणीमागचे एक कारण 
अस ू शकते. परतंु जनगणने या आकडेवारीव न असेही िदसून येते क  भारतात 
थलांत रत होणा या बांगलादेश ची सं या गे या काही वषात घटली आहे. 2011 

मधील भारतातील 23 लाख (शवेट या िनवास थाना या आधारावर) बांगलादेशी 
थलांत रतांपैक , 76% (17.6 लाख) 1991 या आधी भारतात आलेले आहेत; 

2.7 लाख 1992–2001 या दशकात आल;े आिण हा आकडाही पढेु 2002–11 या 
दशकात घस न 1.7 लाख वर आला. या आकडेवारीम य े जरी अंदाज कमी 
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वतव यात आला असला, तरीही तो 2001 व 2011 दो हीसाठी सारखाच असेल. 

 बांगलादेशी थलांत रतांची आकडेवारी ही बांगलादेशने िदले या अिधकृत 
आकडेवारी बरोबर जुळते. बांगलादेश ची वाढती सं या भारतापे ा आखाती देश 
आिण यरुोपम य े थलांत रत हो यास ाधा य देत अस याचे या आकडेवारीव न 
िदसून येते. याचे एक मखु कारण हणजे बांगलादेशचा मानव िवकास िनदशांक 
भारता या तुलनेत चांगला आहे.39 

भारतात न दले या बांगलादेशी थलांत रतांची इतक  कमी सं या, आिण गे या 
अनेक वषाम य े यां या घट या सं येव न ह े प  होत ेक  भारतात अवैध बांगलादेशी 
थलांत रतांची सं या फार मोठी नसेल — जा तीत जा त काही लाख धरल े तरी 

देशा या एकूण लोकसं ये या 0.2% पे ा कमी असेल.  
आिण तरीही, उज या िवचारसरणी या संघटनांनी केले या चारामळेु, अवधै-

बांगलादेशी थलांत रत िवरोधी आवाजाने देश यापला आहे. दोन कोटी बांगलादेश नी 
अवैध मागाने भारतात वेश केला आहे असे एका दशकापे ा जा त काळ बोलले जात आहे. 
2016 म ये रा यसभेम ये एका ाला उ र देताना सरकारने हा आकडा सांिगतला होता. 
हाच आकडा सोशल मीिडयावरही िफरत आहे. पण ाला कसलाही वा तिवक आधार नाही.  

काही लाख गरीब आिण हताश थलांत रत, चांग या आयु या या शोधात, भारतात 
कायमच ेवा त य कर यासाठी आल ेअसतील तर यांची भीती बाळग याचे फारसे कारण 
नाही. यां यापासून धोका न वाट याचा आ मिव ास रा ाला असायला हवा, उलट 
मोठ्या मनाने यांना सामावून घऊेन, औदाय दाखवून हळूहळू यांना नाग रक व ायला 
हवे. जगातील सवात मोठी लोकशाही अस याचा दावा करणा या देशाकडून हीच अपे ा 
केली जाते.  

याऐवजी, स ाधारी भाजप बहसं य िहंदू ंसमदुायां या मनाम य ेभीती िनमाण करत 
आहे क  शेजार या देशातील मुि लम थलांत रतांचा ओघ येत आहे, आपण यांना 
ओळखले पािहजे आिण नाझी िडटे शन कॅ प सार या बंधक छाव यामं य े पाठवल े
पािहजे. अथ यव थेतील मंदी आिण बेरोजगारीचे संकट यापासून लोकांचे ल  
वळव यासाठी, ि िटशाचं ेफोडा आिण रा य करा हेच धोरण पढेु सु  ठेवल ेआहे. 

अप चार 

सरकारी रोजगारात आर ण िमळावे हणनू उ च जाती या लोकां या भांड यामागचे, 
िकंवा पु षांना मिहलांनी आपले रोजगार बळकावल े आहेत असे वाट यामागचे, िकंवा 
थािनक लोकांनी आप यासाठी आर णाची मागणी कर यामागचे िकंवा परदशेी 
थलांत रतांब ल अनाठायी भीती बाळग याचे खर े कारण आहे — रोजगाराची ती  

कमतरता. त ा 1 म ये दाखव या माणे, लाखो त ण दरवष  नोकरी या बाजारात वेश 
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करत असूनही — अंदाजे 90 लाख लोक दरवष  मश म ये वेश करतात40 — 
दसुरीकडे, सरकारी अिधकृत आकडेवारी मा य करते क  2010–11 ते 2017–18 या 
कालावधीत देशातील एकूण नोकरदार लोकांची सं या कमी झाली आहे. 

हणजेच एक कडे एकूण रोजगार वाढत नाहीयेत. दसुरीकडे, उपल ध असले या 
थोड्या नोक यांपैक  बहतांश नोक या अनौपचा रक िकंवा कं ाटी नोक या आहेत, यात 
कोणतीही सुर ा िकंवा कायदेशीर अिधकार नाहीत. (याब ल नंतर चचा क .) 

बहतांश त णांना देशातील रोजगारा या संकटाची गंभीरता मािहती नाही. याचे साधे 
कारण हणजे देशातील नोक यां या ती  कमतरतेची व तुि थती सारमा यमां ार े

सा रत केली जात नाही. लोकां या अ ानाचा फायदा घेऊन कपटी नेते त णांना 
फसव यात यश वी होतात क  ‘इतर लोकांनी’ यां या नोक या काढून घेत या आहेत. 
यामळेुच हे लोक थलांत रतांवर ह ले करतात िकंवा लाख या सं येने ‘आर णा’साठी 
मोच काढतात. 

‘दसु या’ंशी भांडण कर यापे ा िकंवा वतः या जाती या िकंवा ‘धमा या’ 
लोकांसाठी ‘आर ण’ माग याऐवजी, धम, जात आिण देश यां या पलीकडे जाऊन 
आपण सवानी संघिटत होऊन अिधक रोजगारांची मागणी केली पािहजे. पण यासाठी 
रोजगार का नाहीत हे आधी समजून घेतले पािहजे. तरच आपण ठोस माग या मांडू शकू 

यामळेु य ात काही माणात बेरोजगारीचे संकट दूर होऊ शकेल. 

3. बेरोजगार ची खर  कारणे 

1. सरजंामशाही िव  भाडंवलशाही 
आप याला आप या आजूबाजूला बेरोजगारी पहायची एवढी सवय झाली आहे, 

बेरोजगारी एवढी सव यापी आहे, क  बेरोजगारी पूवापार अि त वात आहे अस ेआपण मानू 
लागलो आहोत. पण ह ेखर ेनाही. बेरोजगारी ह ेभांडवलशाहीचे अप य आहे. ती म ययुगीन 
काळात न हती. म ययुगीन सामािजक यव थेला — हणजे समाज या काय ा या–
ल करा या–शासना या चौकटीत उभा होता — सरंजामशाही हणतात. सरंजामी 
समाजात जरी गरीबी, दा र ्य आिण शोषण अि त वात असल,े तरी बेरोजगारी न हती. 
बेरोजगारी भांडवलशाहीचा ज म झा यानंतर उदयाला येते. चला तर मग, बेरोजगारी हा 
कसा भांडवलशाहीचा अप रहाय प रणाम आहे हे समज यासाठी आपण सरंजामशाही 
आिण भांडवलशाहीवर थोड यात नजर टाकूया. 

सरंजामशाही पि म यरुोपातील देश आिण भारत व चीन सारखे आिशयातील देश 
दो ही िठकाणी अि त वात होती. जरी पि म यरुोप आिण भारत येथील सरंजामशाहीच े
बा  प वेगळे असल े— उदाहरणाथ भारतात ितन ेजाती यव थेच े प घेतले होते — 
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तरी याची मूलभूत त वे, जसे अिधकारांची उतरडं आिण ज मावर आधा रत 
िवशेषािधकार, दो ही िठकाणी समान होती. पढुील चचा पि म यरुोपमधील संरजामशाही 
आिण भांडवलशाही यावर आधारललेी आहे, कारण ितथेच सरजंामशाहीतून भांडवलशाही 
ज माला आली, काळा या ओघात ितन ेअखेरीस सरंजामशाहीला उलथून टाकले, आिण 
पूणपण ेिवकिसत झाली. 

सरंजामी समाज हा ेणीब  समाज असतो, िकंवा शंकू या आकाराचा समाज 
असतो, यात सव च थानावर राजा असतो, आिण तळाशी शेतकरी असतो. यरुोिपयन 
सरंजामशाहीत सव जमीन राजा या मालक ची अस.े राजा जमीन कस यासाठी मखु 
सरंजामदारांम य े वाटून देत अस े (या अनदुानांना जागीर अस े हणतात). यांना 
(जागीरदारांना) ड्यूक  िकंवा लॉड  िकंवा बॅरन  हटले जात अस.े याबद यात त ेराजाशी 
एकिन  रहा याची शपथ घेत, आिण याला खंडणी (िकंवा आप या कुळांकडून गोळा 
केले या करातील काही र कम) देण े मा य करत. या यित र  त े राजाला यु ात 
लढ यासाठी सैिनकही परुवत. आप या शासनाला चचकडून पािठंबा िमळावा हणनू राजा 
चचलाही जिमनी अनदुानाने देत अस.े वरी  सरजंामदार आप या जिमनीचा काही िह सा 
किन  सरंजामदारांना वाटत असत. किन  सरंजामदार आप या जिमनीचा काही भाग 
शेतक यांना देत अस.े शेतकरी या शंकू या तळाशी अस.े जिमनी या तुकड्या या बद यात 
शेतक यांना आप या सरंजामदारा या जिमनीवर ठरावीक िदवस काम कराव े लागे; 
यािशवाय वतः कसत असले या जिमनीत होणा या उ प नाचा काही भाग यांना 
सरंजामदाराला ावा लागे. शेतकरी सरंजामदारां या वाड्याजवळ या गावात समदुायान े
राहात आिण त े सहसा वतं  नसत, तर वेठिबगार असत. अस े जे बंधनात ठेवलेले 
शेतकरी असत, यांना भूदास (serf) हटले जाई. सरंजामदारा या शेतावर काम 
कर या यित र  त े याची गरेुढोर े पाळत, घराची दु ती करत, कपडे िशवत आिण 
सवसाधारणपणे यांचा मालक सांगेल ती क ाची सव कामे त े करत. भूदासां यित र  
गावात लोहार, सतुार, कंुभार यांसारखे कारागीरही असत; यातल ेबरेचसे भूदासच असत.  

याकाळी फार थोडी शहर े होती. शहरांम य े ह तकौश याची कामे मु य कारागीर 
आिण यांचे मदतनीस करत. ह ेमदतनीस ामीण भागातील भूदासां माणेच वतं  नसत. 

येक कारागीराकडे वतः या मालक ची अवजार े असत. कारागीर यापारी संघाम य े
संघिटत असत. फ  संघातले सद यच या े ात उ पादन क  शकत आिण िवकू 
शकत. पधा मयािदत कर यासाठी संघात या येक सद यान े िकती उ पादन कराव े
यावर संघ मयादा घालत असे.  

एकंदरीत, सरंजामशाहीम य ेसामािजक आिण आिथक जीवनात शेतीच ेवच व होते, 
आिण उ पादनाचे उि  थािनक गरजा (सरंजामदारां या गरजांसह) परुव यासाठी होते. 
यापार मयािदत होता आिण चलनात असललेा पैसा फारच थोडा होता. बेरोजगारीब ल 

बोलायचे तर क करी वग हणजे गावाकडचे भूदास आिण शहरात या मु य कारािगरांच े
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मदतनीस वतं  नसत, पण त े बेरोजगारही नसत; बेरोजगारी हा श दच म ययुगात 
अप रिचत होता. 

पि म यरुोपम य े सरंजामशाही या पोटात वाढणा या भांडवलशाहीने, हळूहळू 
सरंजामशाहीला कमकुवत करत सरतेशेवटी ितला उलथून टाकल.े सरजंामशाहीची जागा 
भांडवली यव थेने घेतली. दीघ आिण गुंतागुंतीचा हा ऐितहािसक बदल घडून यायला 
िक येक शतके लागली. ाची चचा या छोट्याशा िनबंधा या क ेपलीकडील आहे.41 

बंधक मजूर आिण पधचा अभाव ही वैिश ्य ेअसले या सरंजामशाही यव थे या 
उलट मु  मजूर आिण ती  पधा ही भांडवलशाही यव थेची विैश ्य ेआहेत. थािनक 
गरजा पूण कर याऐवजी भांडवलशाहीम य े उ पादनाचे उि  नफा वाढवण े ह े असते. 
भांडवलाचे वैयि क मालक माला या उ पादनासाठी शेकडो न ह ेतर अगदी हजारो मु  
मजूरांना कामावर ठेवतात. आिण मग उ पादन बाजारपेठेत िवकण े आिण यातून नफा 
कमावणे यासाठी त े एकमेकांशी ती  पधा करतात. याचा एक अप रहाय प रणाम आह े
बेरोजगारी. याकडे आपण अिधक तपशीलवारपणे बघूया. 

2. भाडंवलशाही आिण बेरोजगारी 

भांडवलशाही यव थते भांडवलाचे वैयि क मालक यांचे पैसे नफा कमाव यासाठी 
एखा ा धं ात गुंतवतात (हा धंदा कोण याही कारचा अस ूशकतो — व तूंच ेउ पादन 
करणा या एखा ा कारखा यापासनू शेती िकंवा यापारापयत, िकंवा खाजगी शाळा िकंवा 
इि पतळे चालवणे, िकंवा अगदी शेअरबाजारातील स ेबाज गुंतवणकू देखील अस ूशकते) 
आिण मग आणखी नफा कमाव यासाठी मूळ भांडवल व नफा ( वतःवर केललेा खच 
वगळता) यांची पनुगतुवणूक करतात. ह ेच  असेच चालत राहत.े 

भांडवलशाहीम य ेनफा कमावणे ह ेउ पादनाचे एकमवे उि  असते. नफा, अिधक 
नफा, आणखी जा तीत जा त संभा य नफा. भांडवलशाहीत उ पादनाचे उि  सामािजक 
गरजा भागवणे हे नसून जा तीत जा त नफा कमावणे ह ेअसते. जस,े आरो यसिुवधांम य े
पैसे गुंतवणा या भांडवलदारांचे उि  लोकांना परवडेल अशा िकंमतीत आरो यसेवा परुवण े
ह े नसून जा तीत जा त नफा कमावणे ह े असते, मग प रणामी ग रबांना आरो यसेवा 
िमळणे दरुापा त झाले तरी हरकत नाही. याच माणे िश ण े ात गुंतवणूक करणा यांच े
उि  परवडेल अशा दरात सव मलुांना मोफत आिण उ म दजाचे िश ण परुवण ेह ेनसून 
जा तीत जा त नफा कमावणे असते, मग प रणामी लाखो मलुांना भरमसाठ फ  भरणे 
श य नस यामळेु शाळा–कॉलेज या िश णाला मकुाव ेलागल े— आिण यामळेु मानवी 
समाजा या िवकासावरच ितकूल प रणाम झाला तरी बेह र! अ नाची कृि म टंचाई 
िनमाण क न भाववाढ क न यातून अफाट नफा कमवायला भांडवलदार जराही पढेुमाग े
पाहत नाहीत; यामळेु लोक उपाशी मरत असतील तर म  देत. अगदी संपूण समाजाचा 
स यानाश होत असला तरी बेकायदेशीर अंमली पदाथाचे उ पादन आिण िव  क न 
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अमाप नफा कमावताना त े कोणताही िविधिनषेध पाळत नाहीत. सामूिहक िव वंसक 
श ांचे उ पादन आिण िव  यातून नरसंहार झाला तरी यांना प ा ाप नसतो. 

याची दसुरी बाजू हणजे भांडवलशाहीचा उ शे रोजगारिनिमती नाहीच. न याचा 
संचय करण े ही या यव थेची ेरक श  आहे, आिण रोजगार िनिमती केवळ याचा 
आनषुांिगक भाग आहे. ह े समजून घे यासाठी, आप याला भांडवलशाही अथ यव थेवर 
अिधक खोलात जाऊन चचा करावी लागेल. 

अस े समजू या क  एक भांडवलदार कारखाना उभार यासाठी, क चा माल खरेदी 
कर यासाठी, कामगार नेम यासाठी M पसैे गुंतवतो. ह े सव तो C या व तूच े उ पादन 
कर यासाठी करतो, जी तो बाजारात M1 रकमेला िवकतो. अथातच M1 ही र कम M 
(उ पादन िकंमत) पे ा जा त असते. M1 आिण M मधला फरक हा याचा नफा होय. तो 
या न याचा काही भाग वतःसाठी खच करतो, पण याचा जा त भाग उ पादनात परत 
गुंतवतो. एकूण गुंतवणूक वाढ यान े उ पादनही वाढते. ह े वाढललेे उ पादन बाजारात 
िवकून तो अिधक नफा िमळवतो. M–C–M1 चे आता होते M1–C–M2 याचे नंतर होत े
M2–C–M3, आिण ह े च  असचे चालू राहत.े42 भांडवलशाहीम य े ‘परुसेा नफा’ असा 
काही कार नसतो. 

भांडवलदार बाजारात एकटा नसतो. बाजारात इतरही भांडवलदार असतात, जे 
या या सार याच व तूंच ेउ पादन करत असतात. यामळेु आपला माल खपव यासाठी 
याला इतरांबरोबर पधा करावी लागते. जर तो आप या उ पादनाची िव  क  शकला 

नाही, तर उ पादनात गुंतवलेल े याचे पैसे अडकून राहातात आिण याला िदवाळखोरीचा 
धोका संभवतो. 

भांडवलदारांम य े आपापसात असले या या गळेकाप ू पधत सव भांडवलदार 
आप या ित प याना हरव यासाठी आपला उ पादन खच कमीत कमी कर या या 

य नात असतात. यामळेु त े कमीत कमी कामगार नेमतात, यांना जा त तास काम 
कर यास भाग पाडतात, आिण यांची काय मता व कामाची ती ता वाढव याचा य न 
करतात, जेणेक न कामगारांना कमीत कमी मजुरी देऊन यां याकडून जा तीत जा त 
उ पादन घेता येईल.  

गळेकाप ू पधा भांडवलदाराला आप या कारखा यात यांि क करण करायला आिण 
जु या यं ां या जागी आधिुनक यं े बसवायला भाग पाडते. यामळेु कामगाराचंी 
उ पादकता वाढ यास याला मदत होते. नवीन यं ांमळेु याला कामगारांना काढून 
टाक याची संधीही िमळते आिण यामळेु तो कमी कामगारांसह उ पादन वाढव ूशकतो. जे 
भांडवलदार आधिुनक तं ानाचा अंिगकार कर यास अ म ठरतात, त े पधमधून पराभूत 
होतात आिण शेवटी यांचे कारखाने बंद पडतात. िकंवा यांचे कारखाने अिधक यश वी 
भांडवलदारां ार ेता यात घेतले जातात. जे भांडवलदार कमीत कमी कामगारांसह उ पादन 
वाढिव यात यश वी होतात त े पधत िटकून राहतात, मोठ्याच े आणखीन मोठे होत 
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जातात, आिण ीमंत अजून ीमंत होत जातात. 
गे या तीन शतकांम य ेभांडवलशाहीचा िवल ण िवकास झाला आहे आिण उ पादन 

चंड माणात वाढल ेआहे. भांडवलशाही या िव ताराने नवीन कारखाने थापन होतात 
आिण यात नवीन रोजगार िनमाण होतात. पण ा िव ताराबरोबर नवीन तं ानही येते 

यामळेु कामगार कामाव न काढून टाकले जातात. हणजे भांडवलशाही या िव तारामळेु 
बेरोजगारांची सं या कमी होतचे अस ेगरजेचे नाही. 

भांडवलशाही यव थे या या अंगभूत तकाचा अथ असा आहे क  अठरा या 
शतकापासून भांडवलशाही यव थे या चंड िव ताराबरोबरच उ पादनात झालेली चंड 
वाढ आिण भांडवलदारां या संप ीत झालेली अफाट वाढ याचंा कामगारांना काहीही 
फायदा झालेला नाही. मोठे भांडवलदार कोट्यधीश झाले तरी त ेकमीत कमी कामगारांना 
काम देतात आिण श य िततके कमीत कमी वेतन देतात. यामळेु बेरोजगारी आिण ग रबी 
ह ेभांडवलशाहीचे अप रहाय प रणाम आहेत; भांडवलशाही यव था रोजगार िनिमतीसाठी 
आिण कामगारांम य ेसंप ीची वाटणी कर यासाठी बनलेलीच नाही. 

खर ेतर, व तुि थती ही आहे क  बेरोजगारी भांडवलदार नफेखोरीसाठी फायदेशीर 
आहे. मोठ्या माणावर असले या बेरोजगार कामगारांचा फायदा घेऊन भांडवलदार 
यां या कारखा यात कामावर असले या कामगारांचे वेतन कमी ठेवतात, यां या कामाच े

तास आिण कामाचा ताण वाढवतात. जर कामगारांनी िवरोध दशवला, अिधक वेतन आिण 
कामा या िठकाणी चांग या सिुवधांसाठी संप केला, तर यांना काढून टाकले जाऊ शकते 
आिण यां या जागी अजून कमी वेतनावर काम करायला तयार असणा  या बेरोजगार 
कामगारांची नेमणूक केली जाऊ शकते. हणून या चंड मोठ्या बेरोजगार कामगारां या 
सै याला ‘कामगाराचंी राखीव फौज’ असेही हटले जाते. भांडवलदार या राखीव फौजेचा 
उपयोग कामगारांम य े फूट पाडणे आिण कामावर नेमले या कामगारांचे वेतन कमी 
कर यासाठी करतात. 

भांडवलशाही: िवषम िवकासाची यव था  

अशा कारे भांडवलशाही ही नेहमीच असमान िवकासाची यव था रािहली आहे. 
भांडवली िवकासाबरोबर ीमंत आिण गरीब यां यात अप रहायपण ेमोठी दरी िनमाण होते. 
एका टोकाला असतात भांडवलदार, यांची संप ी सतत वाढत असते. आिण दसु या 
टोकाला अ यंत दा र ्यात जगणारा चंड मोठा िमकाचंा समदुाय असतो. यांना नोकरी 
िमळते यांना जेमतेम िनवाहापरुते वेतन िमळते, िशवाय यां या डो यावर नोकरीव न 
काढून टाकले जा याची तलवार सतत टांगलेली असते. दा र ्यात जीवन जगणा या आिण 
कोण याही वेतनावर काम करायला तयार असले या बेरोजगारांची चंड मोठी फौज 
यां या सभोवताली अि त वात असते.  

औ ोिगक ांती सु  झा या या एका शतकानंतर 18 या शतका या म यात पि म 
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यरुोपम य े अशीच प रि थती होती. अगदी काही दशकांतच उ पादन िक येक पटीने 
वाढल.े उदाहरणाथ, या देशात औ ोिगक ांती पिह यांदा अवतरली या ि टनम य े
सतुी कापड उ ोगात (िजथ े औ ोिगक ांतीची सु वात झाली) 1785 म य े कापडाचे 
उ पादन 4 कोटी चौ. गज होते, त े1850 म य ेवाढून 20.25 कोटी चौ. गज इतके झाले. 
19 या शतका या सु वाती या दशकात औ ोिगक ांतीला चंड चालना देणारी 
मह वाची बाब होती रे वे. रे व ेतािं क ्या यवहाय आिण फायदेशीर आहे ह े1820 या 
दशकात िस  झा यानंतर, रे व ेबांध या या कामाला भरमसाठ वगे आला. 1830 म य े
संपूण जगात रे वे मागाची लांबी फ  काही मैलच होती. 1850 म य े ती 23,500 
मैलांपे ा जा त झाली. रे वे या या अितजलद वाढीमळेु कोळसा, लोखंड व पोलाद, या 
सवाची मागणी चंड वाढली. ि टनम य ेकेवळ 1830–50 या वीस वषात कोळसा आिण 
लोखंड या दो हीच ेउ पादन ित पट झाले.43 

पण या चंड उ पादन वाढीचा कामगारांना काहीच फायदा झाला नाही. बेरोजगारी 
बोकाळली होती. एका चांग या अ यासानसुार, जवळजवळ सव उ पादन े ात, एक 
तृतीयांश कामगार पूणवेळ कायरत होते, एक तृितयांश अधबेरोजगार होते, व एक तृितयांश 
बेरोजगार होते. बेरोजगारी जा त अस यान ेपगार खूपच कमी होता. कामगारां या अफाट 
राखीव सै याचा फायदा घेत मालकांनी कारखा यांम य ेकामगारांच ेकामाच ेतास वाढवनू 
िदवसाला 14, 16 इतकेच न हे तर अगदी 18 सु ा केले. कामाची ती ता वाढली, प रणामी 
कारखा यात होणार े अपघात वाढले, पण कामगारांना कामावर झाले या दखुापतीब ल 
नकुसानभरपाई िमळत नसे. कामगार भयानक प रि थतीत जगत होते, यामळेु टायफस व 
कॉलरा सार या ससंगज य रोगां या साथ या लाटेने ब  याच वेळा यरुोपला ासले होते. 
पण कामगारांना आजारपणाची रजा न हती, हणनू आजारी असल े तरीही यांना 
गरीबीमळेु जबरद ती कामावर येण ेभाग पडे. बालमजुरी यापक माणात होती, अगदी 5 
वषापासूनची मलेु कारखा यात आिण खाणीत िदवसाला 12 तासांपे ा जा त काम करत. 
यामळेु यां या हातपायांना अपगं व येत अस ेआिण पाठीला यंग येत अस.े44 

मग आज पि म यरुोप आिण अमे रकेतील कामगारां या कामा या चांग या 
प रि थतीची कारण े काय आहेत? अिधक ीमंत झा यामळेु भांडवलदारवगान े उदार 
मनाने ती यांना बहाल केललेी नाही. कामगार वगान ेदीघकाळ आिण अ यंत खर लढा 
देऊन ती िमळवली आहेत. सु वाती या सवलती कामगारांनी 19 या शतका या म यात 
िमळव या हो या. यानंतर, पिह या महायु ापवू या वषात कामगारांनी काही मह वपूण 
क याणकारी योजना िमळव या; आिण नंतर 1930 या महामंदी या काळात आणखी 
सवलती िमळव या. क याणकारी रा याचा सवात मोठा िव तार दसु या महायु ानंतर या 
पिह या दोन दशकांत झाला, जे हा मजबूत जनआंदोलन — जसे क  अमे रकेतील नागरी 
ह क चळवळ आिण ि हएतनाम यु  िवरोधी चळवळ — आिण सोि हएत यिुनयनमधील 
वैकि पक गैर-भांडवली यव थचेा उदय (सोि हएत यिुनयनन ेआप या लोकांसाठी यापक 
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क याणकारी उपाय थािपत केल े होते) या दो ह या भीतीमळेु भांडवलदारांनी मोठ्या 
माणात क याणकारी लाभ देण े वीकारल.े45 

3. भाडंवलशाही व वसाहतवाद 

पि म यरुोप आिण अमे रकेमधील ( यांना िवकिसत देश िकंवा पा ा य देश पण 
हटले जाते) औ ोिगक ांती, भांडवलशाहीचा िवकास, आिण या भागात या 

भांडवलदारांचा धनसंचय — याची िकंमत फ  या देशांमधील कामगारांनीच न ह,े तर 
आि का, लॅिटन अमे रका आिण आिशयातील लोकांनीही मोजली. कशी काय?  

भांडवलशाही ही नेहमीच जागितक यव था रािहली आहे. नफा संचय कर याचा 
आ ह ह े भांडवलशाहीचे मूलत व आहे. भांडवलशाही या अगदी सु वातीपासूनच 
भांडवलदार ा नफा सचंया या ि येसाठी इतर देशां या साधनसंप ीचे शोषण 
कर यास नेहमीच त पर रािहल े आहेत. खरेतर इितहासकार भांडवलशाहीचा उगम 
कोलंबस व इतरां या सागरी वासाम य ेअस याचे मानतात, यामुळे अमे रकन खंडाच े
दरवाजे यरुोिपयनांना लटुीसाठी उघडे केल.े 

यानंतर रानटी लटुीचा 400 वषाचा इितहास सु  झाला, याची मानवी इितहासात 
कुठलीही उदाहरण ेनाहीत. आप या उ च ती या श ां या बळावर यरुोिपयन लोकांनी 
अमे रकन खंड िजंकला, लोकांना गलुाम बनवल,े आिण या भागातले सोने आिण चांदीच े
साठे लटुल.े एका अंदाजानसुार, पढुील 300 वषात, हणजे इ.स. 1500 त े1800 या 
दर यान, यांनी लॅिटन अमे रकेतील खाण मधून 1,50,000 टनांहन अिधक सोने आिण 
चांदी लटुली (या गणनेसाठी, चांदी या तुलनेत सो या या सापे  िकंमतीचा वापर क न 
सोने आिण चांदी एकाच यिुनटम य े पांत रत केली गेली आहेत). ह े माण या 
कालावधीतील ा मौ यवान धातूं या जागितक उ पादनापैक  80 ट यांहन अिधक 
आहे.46 

लोभा या या वादळाची िकंमत या भागातील आिदवासी लोकांनी चकुवली. यांचा 
नरसंहार केला गेला. शहरे या शहरे जाळून बेिचराख करण,े मनोरजंनासाठी बंिदवान 
थािनक लोकांची डोक  उडवण,े मौज हणनू ि यांची तन े कापण,े यां या बाळांना 

कु यांना खायला घालणे — अस ेअमानषु अ याचार यरुोिपयन लोकांनी थिनक लोकांवर 
केल.े यरुोिपयनां या खाणकाम प ती इत या ाणघातक हो या क  दि ण अमे रकेत या 
चांदी या खाणीत जबरद ती कामाला लाव यात येणा या थािनक लोकांचे आयमुान 
जवळजवळ ना झी जमनीतील आउि झ छळछावणीतील47 कै ां या आयमुानाइतके 
होते — तीन िकंवा चार मिहने. कोलंबस या 1492 या सफरी या अगोदर या े ाची 
लोकसं या समुार े7 त े10 कोटी इतक  होती असा अंदाज आहे; 150 वषानतर ती 35 
लाखांपयत खाली आली.48 

दि ण अमे रकेतील थािनक लोकसं या न  के यानंतर यरुोिपयनांनी आि के या 
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पि म िकना यावर धाडी घालणे सु  केल.े इथून थािनक लोकांना पकडून जहाजांम ये 
भ न अमे रकेत गलुाम बनवून काम कर यास पाठवले — आधी खाण म य,े आिण खाणी 
संप यावर तेथील सपुीक जिमन वर यरुोिपयनांनी उभारले या साखर, कॉफ  आिण 
कोको या म यांवर यांना कामाला लावल े गेल.े जसजसा म यांचा िव तार झाला, 
तसतशी आि केतून लॅिटन अमे रकेत पाठव यात येणा या गलुामां या सं येतही चंड 
वाढ झाली. हा गलुामांचा यापार 16 या शतका या सु वातीपासून जवळजवळ 400 वष 
चालू रािहला. अंदाज असा आहे क  या कालावधीत 4.8 त े7.5 कोटी आि क  लोकांना 
गलुाम बनवल ेगेल.े यापैक  बहसं य लोक गलुाम बनव या या ि येत आिण जहाजात 
ठोसून भ न आि केतून अमे रकेत नेत असताना मृ यूमखुी पडले, आिण अंदाजे िकमान 
1.2 त े1.5 कोटी गलुाम अमे रकेत िजवंत पोहोचले!49 

यरुोिपयन समु ी चा यांना लॅिटन अमे रकन स यतांवर सहज िवजय िमळवता 
आला, आिण आप या यु नौका व तोफां या े वामळेु यांनी तटवत  आि केसह 
यापारवरही वच व िमळवल ेआिण आि कन लोकांना जबरद ती पकडून, गलुाम बनवून 

जहाजात भ न अमे रकेत पाठवल.े50 पण जे हा त ेभारतात पोहोचले, ते हा यांना ितथ े
असा समाज आढळून आला याचे उ पादन व ह तकला कौश य, तसेच यापार मता 
व िव परुवठा, ह ेयरुोपपे ा किन  दजाचे न हते.51 उलट, त ेकदािचत यरुोपपे ा े  होते. 
आिण हणनू, 17 या शतकापयत यरुोिपयन यापा यांकडे व तू या व पात भारताला 
दे यासार या फारच थोड्या गो ी हो या. दसुरीकडे यरुोपम य े भारतीय व तूंची चंड 
मागणी होती; यामळेु यरुोिपयन यापारी लॅिटन अमे रकेतून लटुलेली सोने-चांदी दऊेन 
भारतातून माल िवकत घेत होते.52 

18 या शतका या म यापयत, पि म यरुोपम य े औ ोिगक ांतीसाठी प रि थती 
िनमाण झाली होती. लॅिटन अमे रकन वसाहती आिण िकनारप ीवरील आि केतील 
यरुोप या िनयं णाखाली असले या भागातून उ पािदत व तूं या उ च मागणीन े
उ पादनात चंड माणात वाढ कर यास ो साहन िदल;े लॅिटन अमे रकेतून सो या-
चांदीची अफाट लूट आिण गलुामां या यापारातून होणारा चंड नफा यामळेु औ ोिगक 

ांतीला भरारी घे यासाठी लागणार े चंड भांडवल उपल ध झाले.  
लॅिटन अमे रका आिण तटीय आि के या वसाहतीकरणामळेु झाले या औ ोिगक 

ांतीने यरुोिपयनांना भारतावर िनणायक वच व िमळव यास स म केल ेआिण 18 या व 
19 या शतकात त े हळूहळू भारताला वसाहत बनव यात यश वी झाले. याबरोबरच त े
आि के या आतील भागातही वसाहती बनवू शकल.े आिण अशा कारे, एका शतकापे ा 
कमी कालावधीत, इ.स. 1878 पयत यरुोपीय देशांनी जगातील 67% भूभागावर आपल े
वच व थािपत केले होते (1800 म ये ते 35% होते).53 आिशया, आि का आिण लॅिटन 
अमे रकेत या वसाहत नी आता यरुोपला औ ोिगक ांती अिवरत सु  ठेव यासाठी 

चंड माणात आव यक असललेा क चा माल आिण बाजारपेठ परुवायला सु वात केली. 
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4. भाडंवलशाहीचे म े दारी भांडवलशाहीत पांतर 

19 या शतकात पि म यरुोप आिण अमे रकेतील सामा य भांडवली कंपनी ही एक 
छोटी कंपनी होती. भांडवलदारांमधील पधमळेु हळूहळू सश  कंप यांनी अश  
कंप यांचा ताबा घेतला. यामुळे 19 या शतका या शेवटाला या देशांत या भांडवलशाहीचे 
व पच बदलले (या देशांना आज िवकिसत भांडवली रा े हटले जाते): लहान 

कंप यांची जागा महाकाय कंप यांनी घेतली. भांडवली देशां या अथ यव थांवर महाकाय 
म े दार कंप यांचे वच व थािपत झाले. यामळेु भांडवलशाही या अथशा ात ल णीय 
बदल झाले. म े दार कंप यांकडे चंड भांडवल आिण उ पादन वाढव याची चंड मता 
होती. यांना लवकरच समजल ेक  जर यांनी आपापसात िकंमत म य े पधा केली तर त े
सवासाठी िवनाशकारी असेल. आिण हणनू यांनी एकमेकांशी िकंमतीम य े पधा करण े
बंद केल.े जे हा िकंमतीत पधा करायची नाही, हणजे िकंमती संगनमताने ठरवाय या 
आहेत ते हा िकंमती कमी ठेवायची काय गरज आहे? हणनू आता मोठमोठ्या कंप या 
काटल तयार क न िकंमती वाढवून अित नफा कमवू लाग या. याचा अथ यां यातील 
पधा संपली असे नाही; याचे व प बदलले. आता बाजारावर वच व गाजव यासाठी 
पधा होऊ लागली. यानंतर औ ोिगक आिण िव ीय भांडवलाचे िवलीनीकरण झाले; 

यातून भांडवली जगात म े दार भांडवलशहांचा एक नवीन वग ज माला आला, यांनी 
भांडवला या चंड साठ्यावर क जा िमळवला. 

यापूव ही, पधचा दबाव, अिधकािधक भांडवल संचय कर याचा आ ह आिण 
क या माला या ोतांवर िनयं ण अस याचा फायदा, या गो नी भांडवलदारांना 
वतः या देशा या सीमा ओलांडून जा याक रता ो सािहत केल े होते. म े दार 

भांडवलशाही या उदयानंतर यान े इतर देशां या क या मालाचे ोत व बाजारपठेांवर 
िनयं ण िमळव यासाठी िवकिसत भांडवली देशांमधील पधचे व प घेतले. 19 या 
शतका या शेवटी जगाच ेवसाहतीकरण कर यासाठी याच देशांम य ेझाले या शयतीमागच े
ह ेसवात मह वाच ेकारण होते (याची चचा मागील भागात केली आहे). ाच कारणांमळेु 
िवकिसत भांडवली देशांना सा ा यवादी देश पण हटले जाते. 

म े दारी भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 
भांडवलदार जा तीत जा त नफा िमळव या या य नात असतात. यासाठी त े

आपल ेभांडवल व तूं या उ पादनात गुंतवतात, ा व तू नफा कमाव यासाठी बाजारात 
िवकतात, अिधकांश नफा अिधक मालाचे उ पादन कर यासाठी पु हा गुंतवतात जेणेक न 
यांना आणखीन नफा कमावता येईल. ह ेच  अखंड चालू राह यासाठी मालाची िव  

होणे अ याव यक आहे. पण अिधकािधक नफा िमळव यासाठी भांडवलदार कामगारांची 
सं या कमीत कमी ठेव याचा आिण यांना कमीत कमी वेतन दे याचा य न करतात. 
यामळेु बाजारपेठेची वाढ मयािदत होते, शेवटी भांडवलदारांना मालाची िव  करण े
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अश य होते. यामळेु नफा संचयाची ि या कोलमडते. भांडवली यव था संकट त 
होते. ाला मंदी असेही हटले जाते.  

19 या शतकातील छोटे उ ोग असले या भांडवलशाही या कालावधीत यरुोप 
मधली भांडवलशाही अ रशः शू यातून बनवली जात होती. पायाभूत कारखाने 
उभार यासाठी आिण र तेबाधंणी, रे वे, जलमाग आिण बंदरांसार या पायाभूत 
सिुवधां या उभारणीसाठी चंड भांडवलाची आव यकता होती. हणनू, यावेळी मंदीचा 
कालावधी छोटा अस,े अथ यव था चटकन पनु जीवीत होत असे, आिण गुंतवणकु या 
अमयाद संधी उपल ध आहेत अस ेवाटत होते.  

लघ ु भांडवलशाहीचे म े दारी भांडवलशाहीत झाले या पातंराने प रि थती 
बदलली. एक कडे मूलभूत उ ोगधंदे बांधून झाले होते आिण पायाभूत सिुवधाही तयार 
हो या. यामळेु आता गुंतवणकु या संधी मयािदत हो या. दसुरीकडे लघ ु उ ोगधं ांची 
जागा आता अवाढ य म े दार कंप यांनी घेत यामळेु या कंप यांकडे चंड माणात 
भांडवल उपल ध होते; आता संघ बनवून त े िकंमती चढ्या ठेवत होते, यामळेु यां या 
गुंतवणकु वर अवाजवी नफा कमवत होते; महाकाय कंप यां या िवकसामळेु यांि क करण 
उ च पातळीवर पोहोचले होते, जेणेक न या कंप या उ पादन झट यात वाढव ू शकत 
हो या. अशा प रि थतीत, भांडवलशाहीसमोर नवीन सम या उभी रािहली — चंड 

माणात साचले या भांडवलाची गुंतवणूक कर याची संधी कुठे िमळवावी?  
प रणामी, 20 या शतका या सु वातीपासून, िवकिसत भांडवली देशांना अशा 

संकटाचा सामना करावा लागला आहे जो 19 या शतकात या ता परु या व पा या 
संकटापासून पूणपण ेवेगळा आहे. यां या अथ यव था मंद वाढ, चंड बेरोजगारी आिण 
अित र  (वापरात नसलेली) मता यात तून बस या आहेत. या ि थतीला अथत ांनी 
‘ टॅगनेशन’ ( हणजे मंदावणे) ही सं ा िदली आहे. याचा अथ असा नाही क  िवकिसत 
देशांनी 20 या शतकात भरभराटीचा काळ पािहला नाही, पण ा कालावधीला खास 
ऐितहािसक घटक कारणीभूत होते; यव थेचा अंगभूत तक ितला टॅगनेशनकडे ढकलतो. 

जर यांनी यांचे कारखाने पूण मतेने चालवले तर उ पािदत माल इतका जा त 
असतो क  तो िवकला जात नाही; हणनू, या महाकाय कंप या आपल ेकारखाने मयािदत 

मतेने चालवतात आिण िवकू शकतील इत याच व तूचं े उ पादन करतात. आपल े
कारखाने पूण मतेने चालवत नस यामळेु यांनी नेमले या सग या कामगारांची यांना 
गरज नसते आिण हणनू ते अित र  कामगारांना काढून टाकतात. प रमाणी, बेरोजगारी 
वाढते. याचा प रणाम हणनू मालाची मागणी आणखी घसरते. यामळेु कंप या आपली 
गुंतवणूक अजून कमी करतात, यां या कारखा यात या न वापर या जाणा या मतेत 
आणखी वाढ होते आिण मग त ेआणखी कामगार कमी करतात. ह ेदु च  चालतच राहाते. 
दसु या श दात सांगायचे तर टॅगनेशन अिधक गहन होत जाते. 

1929–38 या दशकातील महामदंी — याला ‘ ेट िड ेशन’ हणतात — दर यान 
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ही सम या थम समोर आली. अमे रकेत उ वलेल ेह ेसंकट सग याच भांडवली जगात 
पसरल.े प रणामी, उ पादनात मोठी घट झाली, कारण कारखान े बंद पडले, िगर या व 
खाणी िन पयोगी झा या. उ पादनात ती  घसरण झाली. 1929 त े1932–33 दर यान 
अमे रकेतील औ ोिगक उ पादन 47% घसरल,े जमनीत 41.8% तर ा स म ये 31.3% 
आिण इटलीत ते 33% नी घसरले. 1933 पासून आिथक सधुारणा हायला सु वात झाली, 
पण पूण सधुारणा हो यापूव च 1937 म य ेअनेक देशांम य ेपरत गंभीर मंदी आली.54 

प रणामी जगातील जवळजवळ येक देशात ती  बेरोजगारी उ वली. या संपूण 
दशकात (1929–38) िवकिसत दशेांमधील बेरोजगारीचे माण दोन आकडी रािहल ेआिण 
संकटा या सव च िबंदू यावेळी (1932 साली) त ेध कादायक उंचीवर हणजे 31.4% 
इतके पोहोचले होते.55 1933 म य ेअमे रकेतील समुारे 25% मश  बेरोजगार होती. 
1933–37 या सधुार या या काळात बेरोजगारी हळूहळू 14.3% पयत खाली आली. 
अथातच हा आकडा अजूनही खूप जा त होता, पण अथ यव था पु हा एकदा कोसळली 
आिण 1938 म य ेबेरोजगारी 19% पयत वाढली.56 

भांडवलशाहीचा सुवणकाळ आिण क याणकारी रा याचा उदय 

महामंदी संपु ात आण याचे काम दसु या महायु ान े केल.े यु ामळेु िवकिसत 
देशांम य े वाढीची पनु ा ी झाली कारण यामळेु यु  साम ीची चंड मागणी िनमाण 
झाली; दसुर ेमहायु  इतके मोठे होते आिण यान ेयु  सािह याची इतक  मागणी िनमाण 
झाली क  सै याची मागणी पूण कर यासाठी अनेक े ांमधील ाहकोपयोगी व तूंच े
उ पादन थांबवावे लागल.े प रणामी, गुंतवणूक मोठ्या माणात वाढली, उ पादन मोठ्या 

माणात वाढल ेआिण बेरोजगारी जवळजवळ नाहीशी झाली.57 
दसुर ेमहायु  संप यानंतरही िवकिसत देशांमधील भरभराट अनेक बा  कारणांमळेु 

सु च रािहली, जसे: पि म यरुोपम य े यु ामळेु झाले या हानीची दु ती; 
अथ यव थे या मोटरीकरणामळेु उपनगरीकरणाम य े झालेली वाढ यान े इतर अनेक 
उ ोगांम य े गुंतवणकु या मोठ्या संधी उपल ध क न िद या; आिशया म य े झालेली 
मोठी ादेिशक यु े (को रयन यु  व ि हएतनाम यु ); जािहरात म य ेआिण िव  खचा 
म य े मोठी वाढ; आिण शीत यु ा या बहा याखाली ल करी खचात सतत वाढ. या 
सग या कारणांमळेु गुंतवणकु या नवीन आिण मोठ्या संधी उपल ध झा या. यामळेुच 
1950–60 या काळाला भांडवलशाहीचा सवुणकाळ हणतात. 

याबरोबरच अमे रकेत आिण पि म यरुोपम य ेक याणकारी रा याचा उदय झाला. 
कामगार वगा या बंडाची भीती आिण रिशयातील िवकासाचे पयायी मॉडेल यामळेु 
िवकिसत देशांना िमकासंाठी उदार सामािजक सरु चेी तरतूद, अिधक शै िणक संधी 
आिण सावि क आरो यसेवा दे यास भाग पाडल.े यु  समा ीनंतर जवळपास अडीच 
दशके यां या अथ यव था वेगान े वाढत अस यामळेु भांडवलदार वगाला क याणकारी 
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भांडवलशाही या िदशेनी वाटचाल कर यात कोणतीही अडचण आली नाही. 
मा , दसु या महायु ानंतर भरभराटीला कारणीभूत घटक, ह े िवशेष घटक होते. ह े

भांडवलशाही अथ यव थे या सामा य कामकाजा या बाहेरचे होते. 1970 या दशका या 
सु वातीस त े संपु ात येऊ लाग यान,े िवकिसत देशां या अथ यव था पु हा एकदा 
टॅगनेशन या िवळ यात सापड या — याची सु वात 1974–75 या मंदीपासून झाली. 

5. नवउदारवाद 
आिथक मंदीचा  सोडव यासाठी, 1970 या दशका या शेवटी पाि मा य 

भांडवलदार वगान े 1920 म य े थम तािवत केले या नवउदारवादा या आिथक 
त व णालीचे पनु थान केल.े यानसुार, ‘मु  बाजार आिण मु  यापारा ार े मानवी 
क याणाला सव म चालना िमळते’. 

नवउदारवाद िश ण, आरो य, आिण िप याचे पाणी, अशा े ां या सु ा 
खाजगीकरणाची मागणी करतो िजथे आतापयत सावजिनक खचाचे वच व होते आिण 
सरकारने मु  बाजारपठेेचे कामकाज मयािदत केल ेहोते. 

नवउदारवादामळेु पाि मा य देशातील मोठ्या उ ोगांना नफा कमाव याचे अनेक 
नवीन माग िनमाण झाले, जसःे  

 संतृ  बाजारपेठेम य ेमाल खपव यासाठी मोठ्या माणात िव  तं ाचा िवकास; 

 वा तिवक अथ यव थमे य ेगुंतवणकु या संधी कमी झा यामुळे अ जावधी डॉलस 
स ेबाजारात गुंतवल ेगेल ेआहेत; प रणामी, या गुंतवणकु  शोषून घे यासाठी एक भ य 
िव ीय डोलारा िनमाण झाला आहे;  

 जागितक करण: हणजे आिशया, आि का आिण द.अमे रकेतील अ पिवकिसत 
देशांतील बाजारपेठा सा ा यवादी देशां या म े दार कंप यांसाठी जबरद तीन े
उघडायला भाग पाडण;े आिण 

 जागितक कामगार आउटसोिसग: हणजे, पाि मा य बड्या कंप यां ार े आपल े
उ पादन िवकिसत अथ यव थतूेन अ पिवकिसत अथ यव थते तेथील कमी 
वेतनाचा फायदा घे यासाठी थलांत रत करण.े 

नवउदारवादाने िवकिसत देशां या कॉप रेश सना जगभर यांचे पाय रोव यास, आिण 
चंड नफा कमाव यात अभूतपूव यश िमळवून िदल ेआहे.  

पण 1970 या दशकापासून भांडवलशाहीला आले या टॅगनेशन या संकटातून 
बाहेर काढ यात नवउदारवाद पूणपण े अपयशी ठरला आहे. िवकिसत देशां या 
अथ यव था मंदावत रािह या आहेत. अमे रकेत वा तिवक जीडीपीचा सरासरी वािषक 
दर 1950–60 या दशकात 4% होता, तो 1970–90 या दशकात घस न 3% झाला 
आिण 2001–18 या कालावधीत तर 2% पे ाही कमी होता.58 यरुोिपयन यिुनयन आिण 
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जपानम य े ही घसरण अिधक ती  रािहली आहे. िवकिसत दशेां या अथ यव थांना 
2007–09 म य ेमोठ्या आिथक पडझडीचा सामनाही करावा लागला, यामळेु आले या 
गंभीर मंदीतून त ेअजून बाहेर पडलेल ेनाहीत. 

नवउदारवाद आिण कामगारांवर ह ला 
नवउदारवाद हणजे न न भांडवलशाही आहे — वाढ या आिथक संकटा या वेळी, 

नफा कायम ठेव यासाठी आिण जा तीत जा त नफा िमळव यासाठी भांडवलदार वग सव 
संभा य मागाचा अवलंब करतो. आिण हणनू, नवउदारवादाचा मह वाचा घटक हा क  
1950–60 या दशकाम य े कामगारांनी िमळवलेले सव ह क परत घे यासाठी 
भांडवलदार वगान ेती  ह ला सु  केला आहे. यात खालील गो ी येतात: 

 कायम कामगारांऐवजी कं ाटी कामगारांना िनयु  क न कामगार खच कमी करण;े  

 कामाची ती ता वाढवणे;  

 कामगार वगा या क याणासाठी सरकारी खच कमी करण ेआिण बचत भांडवलदार 
वगाकडे ह तांत रत करण.े 

आिण हणून, बेरोजगारीचा रा स िवकिसत देशां या अथ यव थावंर महामंदीनंतर 
कधीही न पािहले या तरावर आहे. अमे रकेत 1970 या दशकापासून रोजगार िनिमती 
मंदावत चालली आहे — 1970–80 या दशकाम ये रोजगार िनिमतीची वािषक वाढ 
2% इतक  होती, ती घटून 2002–12 या दशकात 0.3% पे ाही कमी झाली. 
प रणामी बेरोजगारी आकाशाला िभडली आहे.59  

अमे रकेत जरी सरकारी बेरोजगारीचा दर 2019 म ये 3.5 आिण 4.0% या दर यान 
होता, तरी वा तिवक बेरोजगारीची ि थती याहन खराब होती. कारण या आकडेवारीत 
पूणवेळ नोकरीसाठी इ छुक असले या अधवेळ काम करणा या ( ांना अध-बेरोजगार 
हटले जाते) कामगारांचा समावेश नाही. सग यात मह वाच े हणजे यांनी हताश होऊन 

काम शोधणे सोडल े आहे ( यानंा िन सािहत कामगार हणनू ओळखले जाते) अशा 
असं य कामगाराचंा यात समावेश नाही — आिण यांची सं या चंड आहे. उदाहरणाथ, 
अमे रकेम ये एि ल 2019 ला बेरोजगारीचा अिधकृत दर 3.6% होता. पण पूणवेळ नोकरी या 
शोधात असलेल े अधवळे कामगार आिण िन सािहत कामगार यांना सामील के यास 
एि ल 2019 चा बेरोजगारीचा आकडा ध कादायक हणजे 12.7% वर पोहोचतो.60 

पण हा अंदाजसु ा कमीच आहे. यात ता परु या नोक यांम य े काम करणा या 
कामगारांचा समावेश नाही, यांना आकि मक कामगार दखेील हणतात. या 
अथ यव थेला नवीन नाव दे यात आले आहे — ‘िगग इकॉनॉमी’. िनरिनरा या 
सव णांनसुार, ह ेकामगार एकूण कायश या एक चतुथाश त ेएक तृितयांश आहेत. जर 
आपण अस ेगहृीत धरल ेक  यां यापैक  एक चतुथाश लोकांना पूण-वेळ रोजगार हवा आह े
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आिण हणनू यांनाही अध-बेरोजगारां या सं येत समािव  केल ेपािहजे, तर एि ल 2019 
साठी खरी बेरोजगारी ( हणजे बेरोजगारी + अध-बेरोजगारी) दर 18.3% वर पोहोचतो — 
हा आकडा महामंदी या वषा या समतु य आहे.61 

अमे रकेतील वाढ या बेरोजगारी या बरोबर आणखी काही गो ीही पढेु आ या 
आहेत: (i) पूणवेळ कामगारां या जागी ता परुते कामगार नेम यामळेु नोक यां या गणुव ेत 
घसरण; आिण (ii) वा तिवक वतेन ठ प — सव कमचा याचंे वा तिवक वेतन (महागाई 
ल ात घेत यानंतर) 40 वषापूव या वेतनापे ा 10% कमी आहे.62  

वा तिवक वेतन ठ प होणे आिण वाढती बेरोजगारी यामळेु ग रबीत चंड वाढ झाली 
आहे. अमे रकेत एकूण लोकसं ये या 15%, हणजे 4.6 कोटी लोक, दा र ्यरेषेखालील 
जीवन जगत आहेत; आिण 10 कोटी लोक (अमे रके या लोकसं ये या एक तृितयांश) 
दा र ्यरेषे या दपु  उ प नावर गजुारा करतात.63 आिण ह े सव आकडे 2020 या 
सु वातीचे अमे रकेतील कोरोना महामारी या संकटापवू चे आहेत — यान ेया ‘बेरोजगारी 
आिण ग रबी’चे संकट खूप वाढवल ेआहे. (याब ल पढुील भागात चचा केली आहे.) 

दसु या बाजूला, ीमंतां या उ प नाम य े चंड वाढ झाली आहे: 1970 या 
नंतर या पाच दशकांम ये, सवात वर या 1% लोकां या कमाईचा िवकासदर तळा या 50% 
लोकां या कमाई या िवकासदरापे ा 100 पटीने वाढला आहे. ही व तुि थती आिण वाढ या 

ितगामी कर संरचनेमुळे — नवउदारवादाचा आणखी एक प रणाम, यामळेु कमी उ प न 
गटात या लोकांपे ा ीमंत कमी कर भरतात — िवषमता वाढली आहे: 1970 त े2018 
या कालावधीत, सवात ीमंत 1% आिण सवात ीमंत .01% लोकांची सरासरी संप ी 
तळातील 50% लोकां या संप ी पे ा आ यकारक वेगाने वाढली आहे (आलेख 1).64  

आलेख 1: अमे रकेतील सवात ीमंत लोक व तळातील 50% लोकांची संप ीचे 
गणुो र, 1970 आिण 2018 
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संप ीतील तफावत आज इत या टोकापयत वाढली आहे क  2018 म य ेसवात ीमंत 
तीन अमे रकनांची एकि त संप ी तळा या 50% अमे रकन लोकां या एकूण संप ीपे ा 
जा त होती.65 

यरुोपमधली ि थतीही िततक च वाईट आहे. ईय–ू28 साठी अिधकृत बेरोजगारी 
आकडेवारीनसुार 2016 मधील बेरोजगारीचा दर 8.5% होता; पण अ प रोजगारी मध े
असललेे अधवेळ कामगार आिण काम कर यासाठी उपल ध असलेल,े पण यांनी िनराश 
होऊन नोकरी शोधायचे सोडून िदल ेआहे, अशा कामगारांचा याम य ेसमावशे के यावर 
बेरोजगारीचा दर दु पट हणजे 16.2% इतका चंड होतो.66 

यरुोपातील ग रबीची पातळीही खूप जा त आहे. 2016 म य ेईय–ू28 म य ेकमीत 
कमी 12.2 कोटी लोकांनी (ईय–ू28 या एकूण लोकसं ये या 24.1%) कुठ या ना 
कुठ या व पात गरीबी अनभुवली: कमी पगाराचा अधवेळ रोजगार, वीजिबले िकंवा 
घरभाडे भर याची ऐपत नसण,े िकंवा चांगल ेव पौि क अ न न परवडणे.67 

वांिशक भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 

आ ही वर चचा के या माणे, ा स-अटलांिटक गलुाम यापाराने — याम य े
लाखो बंिदवान आि कन लोकांना आि केतून उ र आिण दि ण अमे रकेतील 
म यांम य े काम कर यासाठी गलुाम जहाजात ने यात आल े — अमे रका आिण पि म 
यरुोपमधील भांडवलशाही या िवकासाम य ेमह वपूण भूिमका बजावली. 

या गलुामां या यापाराचा सवात अमानवी वारसा हणजे वण ेष. गलुामिगरीला 
समथनीय बनव यासाठी िवकिसत भांडवलशाही देशांनी का या लोकांना उ ट / अस य 
/ असं कृत आिण हीन ‘उप-मानव’ हणनू सादर केल.े 

अमे रका आिण पि म यरुोपन ेऔपचा रकपण े गलुामिगरी र  के यानंतरही, नागरी 
ह कां या शि शाली चळवळी असूनही, या देशांम य े वण ेष आिण वांिशक अ याचार 
आजही चालू आहेत. याचे मह वाच े कारण हणजे या देशांतील गो  या स ाधारी 
भांडवलदार वगान े याचा वापर कृ णवण य क करी जनतेच े शोषण ती  क न आपला 
नफा वाढव यासाठी केला आहे. भांडवलशाही मंदी या काळातही का या लोकांनी ध के 
शोषून घे याचे काम केल ेआहे — मंदी या काळात गो यां या तुलनेत का या लोकां या 
नोक या जा त गे या आहेत, का या लोकांना सवात थम कामाव न काढून टाक यात 
आल ेआिण पनु ा ीदर यान यांना सवात शेवटी कामावर घे यात आल.े प रणामी, ेत 
कामगारांना संकटा या काळात तुलनेने कमी ास सहन करावा लागला आहे, यां या 
नोक या आिण उ प न अिधक सरुि त रािहल ेआहे. 

हणनूच काळे लोक आजही अमे रकन समाजा या तळाशी आहेत — का या 
लोकांम य े ग रबी आिण बेरोजगारी गो  यांपे ा जा त आहे. अमे रकेची अिधकृत 
आकडेवारी दशिवते क  गे या अनेक दशकांम य े (1972 पासून, जे हा अमे रकेन े
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कृ णवण य बेरोजगारी या दरावंर डेटा गोळा कर यास सु वात केली) अमे रकेतील 
का या लोकांचा बेरोजगारीचा दर गो  यांपे ा जवळपास दु पट आहे. कृ णवण य कुटंुबे 
साधारणपण े ेत कुटंुबांपे ा खूपच कमी कमावतात; ग रबीत जगणा या कृ णवण यांची 
ट केवारी एकूण लोकसं येतील यां या वाट्यापे ा िकतीतरी जा त आहे. आिण 
कृ णवण य अमे रकन लोकांचा तु ं गवासाचा दर गो  या अमे रकन लोकांपे ा सहापट आहे.68 
हणूनच अमे रका आिण युरोपमधील भांडवलशाहीला वांिशक भांडवलशाही पण हटले जाते. 

कोरोना महामारी आिण बेरोजगारी 

िवकिसत देशां या अथ यव था 2007–09 या गंभीर मंदीतून अ ाप सावरले या 
न ह या — उलट 2019 ला या परत मंदावू लाग या हो या — क  2020 या 
सु वातीला यांना कोरोना महामारीचा तडाखा बसला. तस ेतर, ह ेसंकट देखील जागितक 
म े दारी भांडवलशाही यव थे या अिधकािधक न या या शोधात असले या िवनाशकारी 
पयावरणीय ि याकलापाचंा प रणाम आहे.69 मग, कॉप रेट नफा राख या या य नात, 
िवकिसत भांडवलशाही देशांनी साथी या रोगाचा सार िनयंि त कर यासाठी पावल े
उचल यास िवलंब केला. हळूहळू मतृांचा आकडा वाढत गेला, घबराट पसरली आिण 
अखेरीस यां या सरकारांना कारवाई कर यास भाग पाडल.े लॉकडाउन (टाळेबंदी) 
लादला गेला. पण तरीही यांनी लोकक ी ि कोन वीकारला नाही, आिण यां या 
लोकां या आरो याचे र ण कर यासाठी आिण संसगाची साखळी तोड यासाठी आव यक 
उपाययोजना के या नाहीत.70 लॉकडाऊनमुळे कंप यां या न यावर प रणाम होऊ 
लागला. यांनी सरकारांवर दबाव आण यास सु वात केली आिण काही काळानंतर या 
देशां या अथ यव था पु हा सु  झा या — साथरोगावर पूणपण ेताबा िमळव या पूव च. 
प रणामी, अमे रका आिण बहतेक यरुोपीय देशांम य ेपु हा एकदा कोरोनाचा संसग वाढत 
आहे. याला कधी दसुरी तर कधी ितसरी लाट हटल ेजात आहे आिण लॉकडाऊन पु हा 
पु हा लागू कराव ेलागल ेआहेत. 

प रणामी, िवकिसत भांडवलशाही देशांम य े मृ यूचे माण जगात सवािधक आहे; 
ित दशल  लोकसं येचा मृ य ूदर होता: अमे रका – 938, यनुायटेड िकं डम – 953, 
ा स – 904, पेन – 1035. भांडवलशाही नसले या देशांनी िकंवा गतीशील सरकार े

असले या देशांनी कॉप रेट न यांपे ा लोकां या आरो याला ाधा य िदल,े आिण हणनू 
या देशांम य ेमृ य ूदर खूपच कमी होता: चीन – 3, यूझीलंड – 5, वेनेझएुला – 34 (सव 
आकडे 15 िदसंबर 2020 चे आहेत). 71 

‘लोकांपुढे नफा’ या ि कोनाचा आणखी एक प रणाम हणजे िवकिसत देशां या 
अथ यव था महामंदीनंतर या सवात गंभीर संकटात बुडा या आहेत. 2020 म य े
जागितक अथ यव था 5 ट यांनी आकंुचन पावेल, जी गे या 70 वषातील सवात मोठी 
घसरण आहे.72 
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आधीच वाईट असले या बेरोजगारीवर ाचे भयंकर प रणाम झाले आहेत. सरकारी 
अथशा  देखील ह े मा य करत आहेत क  एि ल–मे 2020 म य े अमे रकेतील 
बेरोजगारीची पातळी महामंदी या वषा या जवळपास होती. जर या आकडेवारीत 
िन सािहत कामगार आिण पणूवेळ नोकरी शोधणारे अध-बेरोजगार लोकांची सं या 
समािव  केली, तर कदािचत 1930 या दशकापे ा बेरोजगारीची ि थती आणखी वाईट 
असेल ह ेउघड आहे.73 

आिण जसे वांिशक भांडवलशाहीमळेु अपिे त आहे, कोरोना महामारी या काळातही 
अमे रकेतील का या लोकांना गो  या लोकांपे ा जा त ास सहन करावा लागला आहे — 
माच–एि ल 2020 या कालावधीत यांनी गो  यांपे ा जा त नोक या गमाव या, आिण मग, 
मे नंतर जे हा यवसाय पु हा सु  कर याची परवानगी दे यात आली, ते हा गो या 
लोकांना थम िनयु  केल ेगेल.े74 

इतर ओईसीडी75 देशांम येही हीच प रि थती आहे — बेरोजगारीचा दर महामंदी या 
वषानंतर या सव च पातळीवर आहे. 

6. जागितक करण 
20 या शतका या शेवट या दोन दशकांम य ेजागितक अथ यव थते मह वपूण बदल 

घडल.े यानी सा ा यवादी देशांना जागितक अथ यव थवेर नवउदारवाद लाद यास 
स म केल.े अिधकृत अथशा ा या दहुेरी भाषेत, ाला जागितक करण हटले जाते. हे 
बदल समजून घे यासाठी आप याला थोडे इितहासात जावे लागेल. 

दसु या महायु ानंतर या पिह या दोन दशकांत वसाहतवादिवरोधी संघषा या 
लाटेमळेु आिशया आिण आि केतील बरेच देश वतं  झाले. वातं य ा ीनंतर यापैक  
अनेक देशांनी आप या अथ यव थां या िवकासासाठी वाय  वदेशी भांडवली 
िवकासाचे मॉडेल राबवायला सु वात केली, याम य े धोरणा मक े े सावजिनक 

े ांम य े ठेवली गेली. आप या अथ यव थेत परक य भांडवलाचा िशरकाव मयािदत 
करण ेहा या धोरणाचा एक आव यक घटक होता. 

आज जरी या धोरणांची खूप िनंदा केली जात असली तरी इं लंड आिण जमनीपासून 
त े अमे रके पयत या सव िवकिसत देशांनी 18 या–19 या शतकात आपाप या देशात 
औ ोिगक ांती घडवून आणली ते हा यांनी हीच धोरण े राबवली होती.76 पण जे हा 
अ पिवकिसत रा ांनी ( हणजे आिशया, आि का आिण लॅिटन अमे रकेतील एकेकाळच े
वसाहती देश) हीच धोरण े20 या शतका या उ राधात राबव याचा य न केला, ते हा 
यांचा तो य न फसला. का बर ेफसला? 

कारण भांडवलशाही ही नेहमीच असमान िवकासाची जागितक यव था रािहली 
आहे, याम य े एका देशाचा िवकास इतर देशां या ग रबी या िकंमतीवर होतो! 
अमे रका आिण यरुोप िवकिसत आहेत कारण आिशया, आि का आिण लॅिटन अमे रका 
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अ पिवकिसत आहेत. एदआुद  गॅिलआनो यांनी यां या ओपन हे स ऑफ लॅिटन 
अमे रका (Open Veins of Latin America) या आप या महाका य पु तकात 
मािमकपणे मांडल ेआहे.77 

ज ेइ तहासाला धा णून पाहतात, ां ासाठी लॅिटन अमे रकेच ेमागासलेपण 
आ ण ग रबी ह े केवळ ा ा अपयशाच े प रणाम आहेत. आ ी हरलो; इतर 
जकंले. पण वजेत े जंकले कारण आ ी हरलो. कोणीतरी ट ा माणे, लॅिटन 
अमे रके ा अ वकासचा इ तहास हा जाग तक भांडवलशाही ा वकासा ा 
इ तहासाचा अ वभा  भाग आहे. दसु यां ा वजयात नेहमीच आमचा पराभव 
नहीत होता. आप ा संप ीने नेहमीच इतरां ा — सा ा े आ ण ां ा देशी 
दलालांची — समृ ीचे पोषण क न आपली ग रबी नमाण केली आहे. 

िवकिसत देश ‘िवकिसत’ आहेत कारण यांनी उव रत जगाची रानटी प तीन े लूट 
केली आहे — अमे रकन खंडातील सोने-चांदीची लूट, या खंडातील मूळिनवासी लोकांच े
दा य व आिण खाण म य े याचे दफन, का या कातडी या यापारासाठी आि केच े
संरि त े ाम य े पांतर आिण भारताच ेवसाहतीकरण आिण लूट.  

िवकिसत देशांनी यां या औ ोिगक ांतीला िव परुवठा कर यासाठी यां या 
वसाहती तर लटु याच आिण यां या थािनक लोकांची क ल केली; लटु याची यांची 
प त अशी होती क  यांनी यां या वसाहत या अथ यव था पांग या के या. 
सा ा यांनी यां या वसाहत ची शेती आिण उ ोग जाणूनबजुून उद् व त केल े आिण 
यांची अशा कारे पनुरचना केली क  यामळेु िजंकले यां या क चा माल आिण 

गुंतवणकु या गरजा पूण होतील; तेथील लोकां या कौश यांची गळचेपी केली; यांची 
िश ण यव था, सं कृती आिण परपंरा न  के या आिण आपली परक य सं कृती आिण 
भाषा यां यावर लादली.  

वातं यानंतर, जे हा आिशया, आि का आिण लॅिटन अमे रकेतील देशांनी यां या 
औ ोिगक ांती घडवून आण याचा य न केला, ते हा यां या िवकासाला अनेक 
कारणांमळेु अडथळा आला: (i) शतकानशुतके वसाहत या लटुीमळेु यांची अथ यव था 
अ यंत उद् व त झाली होती; (ii) औपिनवेिशक रा यक यानी यांची अथ यव था केवळ 
न च केली नाही तर अपगंही केली; आिण (iii) वरील दो ही घटकांमुळे या देशांकड े
औ ोिगक ांतीसाठी आव यक असललेे ाथिमक भांडवल न हते. 

या यित र , िवकिसत देशांनी यां या पूव या वसाहत चा वतं  िवकास 
रोख यासाठी सव कारचे डावपेच वापरल,े जसे क : यां या ने यांमधील 
सा ा यवादिवरोधी / ांतीकारक ने यां या ह येचा कट रचण े(उदा.: 1960, कामे न – 
फेिल स-रोलड मौमी; 1961, कांगो – पैि स लु बा; 1963, टोगो – िस वेनस ओलंिपयो; 
1965, मोरो को – मेहदी बेन बरका; 1969, मोझांिबक – एडुआड  िचवा बो म डलने; 
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1973, िगनी-िबसाऊ आिण केप वद – अिमलकार कैबरल); या देशांम य े परुोगामी 
सरकारे स ेत होती, यांना आप या देशाचा वतं  िवकास हवा होता ितथे या 
सरकारांना कमजोर करण े आिण अगदी यांचा स ापालट कर यासाठी या देशांतील 
उज या िवचारसरणी या सघंटनांना श य ती सव मदत देण े(उदा: इंडोनेिशयाम य े1965 
म य,े जनरल सहुात न े रा ा य  सकुण ला स ापालट क न पद यतु केल;े 1973 
म य े िचलीचे अ य  सा वाडोर अलडे यांना जनरल ऑग टो िपनोशेने पद यतु केल े
आिण यांची ह या केली); वरील दो ही प त नी काम झाले नाही तर श य असेल तेथ े
ल करी ह त ेप क न पाि मा य समथक दलाल रा यक याना स ेवर बसवण े(दसु या 
महायु ानंतर, अमे रकेने लॅिटन अमे रकेतील अनेक देशांम य े अमे रकन सै य पाठवून 
अमे रका समथक सरकारांना स ेवर आणल े आहे); आिण, स ेवर आ यानंतर या 
देशांतील पाि मा य समथक सरकारांना आिथक आिण ल करी मदत देण.े 

या सव कारणांमळेु 1970 या दशकापयत पूव-वसाहतवादी देशांच े वाय  िवकास 
मॉडेल अपयशी ठरल.े 

अशा ि थतीत आता या देशां या रा यक यानी यांचा आिथक िवकास दर िटकवून 
ठेव यासाठी िवकिसत देशांकडून कज घे यास सु वात केली. हळूहळू यांची िवदेशी कज 
इतक  वाढत गेली क  ती फेडणे अश य झाले. 

ह े कज संकट नीट समज यासाठी ा देशांचे अंतगत कज आिण परक य कज 
यातील फरक समजणे मह वाच ेआहे. ह ेदेश आप या अंतगत कजाची परतफेड रा ीय 
चलनात क  शकतात, पण परक य कजाची नाही. परक य कज फेड यासाठी मा  
आंतररा ीय तरावर वीकृत ( हणजे परक य) चलनाचीच आव यकता असते. जागितक 
यापारात असले या असमानतमेळेु आंतररा ीय यापार डॉलर, यरुो िकंवा येन 

यासार या िवकिसत देशां या चलनातच होतो. यामळेु, जे हा अजिटना सार या आि त 
देशाच ेबा  कज वाढते, ते हा ते आप या देशांतगत चलनात, हणजे पेसोम य ेत ेपरत 
क  शकत नाही. डॉलस सार या आंतररा ीय चलनात याची परतफेड करावी लागते. 
आिण या याकडे जर या कजाचे ह े भर याइतकेही डॉलस नसतील, तर यासाठी 
आणखी डॉलस कज यावे लागेल, यामळेु या या बा  कजात आणखी वाढ होते आिण 
शेवटी देश परक य कजा या साप यात ओढला जातो.  

आिशया, आि का आिण लॅिटन अमे रकेतील न यान े वतं  झाले या 
अ पिवकिसत देशां या बाबतीत नेमके हेच घडल ेआहे. 1982 पयत या देशांवर िवकिसत 
देशांचे एकूण कज 785 अ ज डॉलस पोहोचले.78 या वष , यापैक  22 देशांनी जाहीर केल े
क  या कजाचे ह े भर यासाठी यां याकडे परक य चलन नाही.79 

याच वेळी जागितक पटलावर आणखी एक मह वाचा बदल घडत होता: सोि हएत 
यिुनयन आिण पूव यरुोपातील नोकरशाहीचे वच व असले या गैर-भांडवली राजवट च े
पतन आिण याबरोबरच शीतयु ाची समा ी. गैर-भांडवली जगा या पराभवाने िवकिसत 
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भांडवलशाही देशां या कॉप रेशनसाठी जागितक अथ यव थवेर वच व गाजव याची 
प रि थती िनमाण केली.  

दर यान, 1970 या दशकात िवकिसत देशां या अथ यव था पु हा एकदा 
टॅगनेशन या गतत सापड या — हणजे यां या बाजारपेठा संपृ  झा या हो या. 
यामळेु या देशां या महाकाय कंप या जीवा या कराराने परदेशात गुंतवणकु या संधी 

शोधत हो या. काही वषातच ही संधी वतःहन चालून आली. 1980 या दशका या 
सु वातीला आिशया, आि का आिण लॅिटन अमे रकेतील अनेक देशांनी परक य 
चलनाची िदवाळखोरी जाहीर केली. यांनी आता यां या पा ा य कजदारांशी — 
िवकिसत देशांतील बँका व यां या सरकारांशी — कज पनुिनधारणासाठी वाटाघाटी सु  
के या. यामळेु सा ा यवादी देशांना पु हा एकदा यां या पूव या वसाहत या 
बाजारपेठांवर आपल ेवच व लाद याची प रि थती िनमाण झाली. यांनी आता या देशांच े
हात िपरगळले आिण यांना पु हा एकदा पा ा य कंप यांकडून लटु यासाठी यांची 
अथ यव था उघड यास भाग पाडल.े मु य वाहातील अथशा  याला ‘जागितक 
अथ यव थेच ेजागितक करण’ हणतात, याचे ह ेसार आहे. 

जागितक करणाचे वा तव जनतेपासून लपव यासाठी सा ा यवादी देशांनी कजदार 
देशांना जागितक बँक (World Bank) आिण आंतररा ीय नाणेिनधी (International 
Monetary Fund िकंवा आईएमएफ) यां याबरोबर करार कर यास भाग पाडल.े 
(अमे रका व पि म यरुोपचा जागितक बँक आिण आईएमएफ या सं थांवर िनणायक ताबा 
आहे.) या करारात यांनी परक य कजा या संकटातून बाहेर पड यासाठी िवदेशी कजा या 
बद यात ‘संरचना मक समायोजन काय म’ (Structural Adjustment Programme 
िकंवा एसएपी) राबव याच े मा य केल.े80 या रा ांनी आप या अथ यव था िवदेशी 
भांडवल आिण व तूं या वाहासाठी खु या करा यात ही या एसएपी या अट पैक  एक 
अट होती. 1980 आिण 1990 या दशकात आिशया, आि का आिण लॅिटन 
अमे रकेतील 70 हन अिधक दशेांनी या करारांवर वा री केली. या देशांनी जागितक 
अथ यव थे या भांडवलशाही क ावर पु हा एकदा आप या परावलंिब वाच ेिश कामोतब 
केल.े हणनूच या देशांना आि त देश (dependent countries) असेही हणतात.  

जे हा एखादी िवदेशी कंपनी एका आि त देशात वेश करते ते हा ती खूप आव यक 
असललेे िवदेशी चलन ( हणजे डॉलर / यरुो / येन) घेऊन येते. पण ती नफा 
कमाव यासाठी गुंतवणूक करते, जो ती आप या देशात परत घेऊन जाते. न याची ही 
जावक सु ा डॉलर / यरुो / येन म येच असते. कोणतीही िवदेशी कंपनी थेट परक य 
गुंतवणूक (एफडीआय) एकदाच करते, पण नफा मा  दरवष  परत घेऊन जाते. जसजसा 
आि त देशातला एफडीआय चा ओघ वाढत जातो, तसतसा नंतर या वषात न याचा 
परतावा अिधक वेगाने वाढत जातो. काही काळाने तर न याचा परतावा एफडीआय पे ा 
जा त होतो. प रणामी आि त देशाला एक तर आपली अथ यव था वाढीव एफडीआय 
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साठी खलुी करण ेभाग पडते, नाही तर आणखी परक य कज घे यास भाग पडते. ह ेएक 
दु च  आहे, कजा या साप यासारखेच! 

यामळेु, जस जसं आि त देश आप या अथ यव था परक य भांडवला ार े
लटु यासाठी अिधकािधक खु या करत आहेत, तस तसे यांचे परक य कजही वाढत 
आहे. यांचे एकूण िवदेशी कज 1980 म य े510 अ ज डॉलस होते, त े2000 ला 1,966 
अ ज डॉलस, आिण 2017 ला 7,070 अ ज डॉलस या गगनचुंबी आकड्यावर पोहोचले. 
कज फेड यासाठी यांनी अथक य न क नही हे एवढे वाढल!े उदाहरणाथ, 1970 त े
2017 या कालावधीत, लॅिटन अमे रका आिण कॅ रिबयन दशेांनी यां या पा ा य 
कजदारांना एकूण 3,707 अ ज डॉलस परत केल े— अस ेअसूनही, यांचे एकूण कज 8 
अ ज डॉलस व न 1,502 अ ज डॉलस झाले, हणजे 18,000% ची वाढ!81 

आि त देशांची ही लूट इतक  चंड आहे क  जागितक बँकेचे माजी कायकारी 
संचालक आ यान े हणाल:े82 

सोळा ा शतकातील वजे ांनी लॅिटन अमे रकन देशांची लूट के ापासून, आज 
आपण पाहतो ततका लुटीचा वाह जगाने कधीच पािहला नाहीये.  

अशा कारे, जागितक करणा या या यगुात आिशया, आि का आिण लॅिटन 
अमे रकेतील देश वसाहती या काळात जसे लटुल ेगेल ेतसेच आजही लटुल ेजात आहेत. 

ाचे वणन करताना एडुआड  गैिलयानोनी िलिहले होते क  ह े “र वािहनी या एका 
संचातून दसु या संचाम य ेर  पंप कर या” सारखे आहे. आजही हेच होत आहे. हणनूच 

ा देशांचे वणन कर यासाठी मु य वाहातील अथशा ांनी वापरलेली सं ा — 
‘िवकसनशील देश’ — यो य नाही, कारण य ात त े िवकास करत नािहयेत. हणनूच 
आ ही या पिु तकेत ा देशांना ‘अ पिवकिसत देश’ िकंवा ‘आि त देश’ अस े हटले आहे. 

वातं य िमळा यानंतर 1950 आिण 1960 या दशकात या दशेांतील जनतेने जे 
काही िमळवल े होते, त े आज जागितक करणा या नावाखाली यां यापासून िहसकावल े
जात आहे. एसएपी अंतगत या दशेांवर लाद यात आले या अट पकै  एक मह वाची अट 
हणजे या देशां या सरकारांना यां या सामािजक े ातील खचात मोठ्या माणात 

कपात करावी लागेल. आिण या े ांचे खाजगीकरण करायला लागेल. प रणामी, या 
देशांची सावजिनक िश ण आिण आरो य यव था कोलमडली आहे, ग रबी वाढली आहे 
आिण बेरोजगारी गगनाला िभडली आहे. 

म े दारी कॉप रेश स बहरा ीय कंप या बन या 
िवकिसत भांडवलशाही देशांतील म े दारी कॉप रेशन या वाढीब ल आपण वर चचा 

केली आहे. जागितक करणाचा आणखी एक मह वाचा प रणाम हणजे यामळेु ा 
कंप यांना अ पिवकिसत देशांतील बाजारपेठांम य े वेश कर याची संधी िमळाली आहे. 
पा ा य कंप या इत या चंड मोठ्या आहेत क  यां याशी पधा करण े अश य आहे. 
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हणनू, जे हा या एखा ा अ पिवकिसत देशात वेश करतात ते हा या थािनक 
कंप यांना वरीत िगळंकृत करतात (िकंवा थािनक कंप या यां या दु यम भागीदार 
बनतात). 1980 या दशकापयत, िवकिसत देशां या ा कंप या अितशय भीमकाय 
कॉप रेशन बन या हो या आिण यांनी आपल ेहात जगातील येक देशाम य ेपसरवल े
होते. आिण हणनू आज या बहरा ीय कंप या (Multinational Corporations िकंवा 
एमएनसी) हणनू ओळख या जातात. 

जगभरात आप या कारभारचा िव तार करत असताना, एमएनसी जागितक 
बाजारपेठेत यांचा वाटा वाढव यासाठी एकमेकांशी ती  पधा करत आहेत (आधी 
उ लेख के या माणे ा बड्या कंप या आपसांत िकंमतयु  करत नाहीत). याच वेळी, 
‘ टॅगनेशन’मळेु न या या गुंतवणकु साठी सधं चा अभाव अस यामुळे यां याकडे चंड 
अित र  भांडवल आहे. त े ह े भांडवल एकमेकांना िवकत घे यासाठी वापरत आहेत. 
बहरा ीय कंप यांमधील ती  जागितक पधन े या िवलीनीकरणा या उ मादाला गती 
िदली आहे. यामळेु कॉप रेट जगतात िवलीनीकरण आिण अिध हणांची लाट पसरली आहे, 

याची वािषक मू य ेि िलयन डॉलसपयत पोहोचली आहेत. 
जागितक अथ यव थेतील या बदलांचा प रणाम असा आहे क  आज जागितक 

पातळीवर येक े ावर मूठभर एमएनस चा ताबा आहे — मग त ेमोटारी, सेमीकंड टर 
िकंवा औषधांचे उ पादन असो, वा िकरकोळ यापार, वाहतूक िकंवा मािहती तं ान 
असो, वा बँिकंग व िव परुवठा असो िकंवा शेतीची िविवध े े (बी-िबयाण ेव क टकनाशक 
बनव यापासून त ेगह आिण तांदळा या उ पादनापयत) असो. ल ात ठेवा क  इथे आपण 
मठुभर कंप यां या िविश  देशात या एखा ा आिथक े ा या वच वाब ल बोलत नाही 
आहोत, तर जागितक तरावर आिथक े ातील यां या वच वाब ल आपण बोलत 
आहोत. उदाहरणादाखल सांगायचे तर आज 5 एमएनसी िमळून जगभरात या जवळजवळ 
िन या मोटारी बनवतात आिण 10 सवात मोठ्या कंप या िमळून जगात या 70% 
मोटारगाड्यांचे उ पादन करतात;83 फ  दोन एमएनसी जगातील बहसं य मोठी 
यावसाियक जेट िवमान े परुवतात — बोईगं कंपनी आिण एयरबस इंड ी;84 जागितक 

संगीत े तील बाजारपेठे या 90% वर केवळ 5 कंप यांच े िनयं ण आहे;85 आिण 10 
सेमीकंड टर बनव या या कंप या जागितक बाजारपेठेतील िन याहन अिधक उ पादन 
करतात.86 

जागितक करणा या चार दशकांनतंर ा बहरा ीय कंप या इत या महाकाय झा या 
आहेत क  अनेक देशांपे ाही या मोठ्या आहेत! ग रबीिव  काम करणारी सेवाभावी 
सं था — गो बल ज टीस नाऊ (Global Justice Now) — न े केले या अ यासात 
अस े िदसून आल ेक  2015 म य ेजगातील सवात मोठ्या 100 आिथक सं थांपकै  69 
कॉप रेश स हो या ( यां या उलाढाली या मोजमापानसुार) तर फ  31 देश होत े
(सरकारी महसूला या मोजमापानसुार).87 
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या रा सी कंप या जागितक अथ यव थेवर गाजवत असललेे वच व एका 
आकडेवारीव न उ म कारे व प  िदसून येते: जगभरातील 500 सव च कंप याचंा 
एकि त महसूल एकूण जागितक जीडीपी या समुार े35–40% इतका आहे.88 

एमएनस ारे उ पादनाचे अ पिवकिसत देशांम ये ह तांतरण  

जसजसे आि त देशांचे परक य कज वाढत गेल,े तस तसे त ेआप या अथ यव थेत 
परक य भांडवल आमंि त कर यासाठी अिधकािधक उतावळे झाले आहेत. 

एमएनसी तर कायमच जा तीत जा त नफा कमाव या या संधी शोधत असतात. 
िवकिसत देशांमधे माचे मू य अ पिवकिसत देशां या तुलनेत खूपच जा त आहे. या 
एमएनस ना ह ेल ात यायला वळे लागला नाही क  जर यांनी यांचे उ पादन िवकिसत 
देशातून अ पिवकिसत देशांकडे — हणजेच जागितक कृत अथ यव थे या क ापासनू 
प रघाकडे — हलवल,े तर त े मजरुी या खचातील या फरकाचा फायदा घेऊ शकतात 
आिण आपला नफा आणखी वाढवू शकतात. आि त देशां या एमएनस ना आप याकडे 
आकृ  कर यासाठी या हतबलतेचा फायदा घेऊन, एमएनस नी आता या देशांवर यांच े
कामगार कायदे आिण पयावरणीय कायदे िशिथल करावेत अशी मागणी केली आहे 
जेणेक न ा देशांम य े कमीतकमी खचात व तूंच े उ पादन केले जाऊ शकते. 
अ पिवकिसत देशांनी यां या या आदेशासमोर माना तुकव या आहेत.  

आिण हणनू, िवकिसत देशांतील — अमे रका, पि म यरुोप आिण जपान — या 
एमएनसी मोठ्या माणात याचंे उ पादन आि त देशांम य ेहलवत आहेत. 1980 म य े
अ पिवकिसत देशांचा जागितक औ ोिगक रोजगाराचा वाटा 52% होता; 2012 पयत ह े

माण 83 ट यांपयत वाढल ेहोते.89 

वाढते मागासलेपण 
पा ा य एमएनस ार े अ पिवकिसत देशांकडे उ पादना या या ऐितहािसक 

थलांतरमळेु ा देशां या लोकांसाठी रोजगारा या संध म य े वाढ झाली नाही. ाच े
कारण हणजे एमएनसी िजतके रोजगार िनमाण करतात याहन अिधक रोजगार या न  
करतात. यां या उ च तं ाना या पातळीमळेु, त ेखूपच कमी रोजगारिनिमती करतात, 
तर दसुरीकडे, यांचा या अथ यव थांमधील वेश थािनक उ ोग, िवशेषत: लघ ुउ ोग 
न  करतो, या यामुळे मोठ्या माणात नोक यांचे नकुसान होते. प रणामी, 
जागितक करणाने अ पिवकिसत दशेांम य े बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. एवढेच 
नाही तर, एमएनस नी या देशां या सरकारांना यांचे कामगार कायदे िशिथल करायला 
लाव यामळेु, या बड्या कंप यांनी िनमाण केले या रोजगारांचा दजाही अ यंत वाईट आहे. 
अितशय तुटपुं या वेतनावर कामगारांना काम कराव ेलागते. काही उदाहरण;े 

 आंतररा ीय व ो ोगातील बहतेक उ पादन ेअ पिवकिसत देशांम य ेहोतात. या 
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उ ोगात ित व  अंितम रटेल िकंमती या सरासरी केवळ 1 त े3% इतके अ य प 
वेतन कामगारांना िमळते. डोिमिनकन रपि लकम य े बनणा या भरतकाम केले या 
लोगो यु  वेटशटमागे कामगारानंा िमळणार ेवेतन अमे रकेमधील या शट या रटेल 
िकंमती या समुार े 1.3% आहे, तर िफिलपाई सम य े िवणले या शटची मजुरी 
(पयवे का या वेतनासह) या या रटेल िकंमती या 1.6% आहे. चीन, इंडोनेिशया, 
ि हएतनाम, कंबोिडया आिण बांगलादेश यांसार या देशांम य े मजुरी याहनही कमी 
आहे.  

 दसु या कारच े उदाहरण पाहया. 1996 म य े नाईक या बूटाच े52 घटक दि ण 
को रया, चीन, इंडोनेिशया, थायलंड आिण ि हएतनाम या पाच आिशयाई देशातील 
उपकं ाटदारां ार े तयार केल े जात होते. 1990 या दशका या उ राधात 
नाईक या एक जोडी बा केटबॉल बुटांची अमे रकेतली रटेल िकंमत 149.50 डॉलर 
इतक  होती, आिण जोडी या उ पादनासाठी एकूण मजुरी अवघा 1% हणजे 1.50 
डॉलर होती.90  

 चीनमधील कामगारांची ि थती: 
पा ा य भांडवल गुंतवणूकदारांसाठी चीनने आपली अथ यव था खलुी करण ेआिण 
अिवकिसत दशेांनी आप या अथ यव था खु या करण े ाम य ेएक मह वाचा फरक 
आहे, आिण तो हणजे, चीनने ह े वे छेने केल े आहे, तर अिवकिसत देशांनी 
एसएपी या अट चा भाग हणनू. अस ेअसल ेतरी, चीनमधील कारखा यांम य ेकाम 
करणा या पा ा य बहरा ीय कंप यां या कामगाराचंी ि थती इतर अ पिवकिसत 
देशां माणेच आहे. कदािचत या देशांपे ा वाईटच आहे. चीनमधील कामगार कायद े
एवढे िशिथल आहेत क  एमएनसी चीनमधील कामगारांकडून सा ािहक रजा न देता, 
ओ हरटाइम न देता, भयंकर कामा या प रि थतीत, िदवसाला 14–16 तास काम 
क न घेऊ शकतात. चीनमधील वेतन अमे रकेतील वेतना या केवळ 4% आिण 
यरुोिपयन यिुनयनमधील वेतना या केवळ 3% आहे.91 यामळेुच एमएनस नी याचं े
उ पादन चीनम य ेमोठ्या माणावर हलवल ेआहे. 

चीनमधील कामगारां या प रि थतीचे उदाहरण दे यासाठी, वांगड गमधील 
ड गगआुन शहरातील माइताई लाि टक आिण इले ॉिन स कारखा यातील 
प रि थतीब ल चचा क या. 

येथे माय ोसॉ ट, आयबीएम, लेुट-पॅकाड आिण डेल कंप यांसाठी क बोड्स 
आिण कॉ यटुरची इतर उपकरणे जुळवायचे काम केल े जाते. कंपनीत तीस 
वषाखालील दोन हजार कामगार — याम य ेबहसं य ि या — काम करतात. ह े
कामगार टणक टूलावर अस ली लाइनसमोर बसून क बोडवर बटन बसव याच े
काम करतात. दर 7.2 सेकंदाला एक हणजे तासाला 500 क बोड अस ली 
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लाइनवर येतात. येक कामगाराला अव या 1.1 सेकंद वळे बटन यो य जागी 
बसव यासाठी िदला जातो; हणजे दर तासाला 3,250 वेळा, िदवसातून 35,750 
वेळा, आिण मिह यातून दहा लाखाहन अिधक वेळा यांना हीच कृती करावी लागते. 
कामगार आठवड्याचे सातही िदवस 12 तासां या पाळीम य ेकाम करतात; यांना 
मिह यातून केवळ दोन िदवस सु ी िमळते. काम करताना इतर कामगारांशी 
बोल यास अ या िदवसाचा पगार कापला जातो. 

माइताई या कामगारांना कारखा यान े सोय केले या कारखा या या 
आवारातील वसतीगहृातच राहाव े लागते. येक खोलीत 14 कामगार दाटीवाटीन े
राहतात, एका अ ं द िबछा यावर झोपतात. यांना पंज बाथसाठी एक लहान 
लाि टकची बादली िदली जात े याम य े यांना गरम पाणी अनेक पाय यांव न 
यावे लागते. फॅ टरी आिण खो यांची व छता कोण याही मोबद यािवना करावी 

लागते. जेवण हणनू सकाळी भाताची पा यासारखी पातळ पेज िदली जाते. फ  
शु वारी क बडीची एक तंगडी आिण पाया मेजवानी हणनू िदला जातो. व न अशा 

कार या जेव या या आिण राह या या यव थेसाठी यां या वेतनातून 35% 
र कम कापून घेतली जाते.92 

भांडवली देशांमधून पाि मा य एमएनस नी उ पादन अ पिवकिसत देशांम य े
हलव यामळेु िवकिसत आिण अ पिवकिसत देशांमधील पर पर संबंध बदललेले नाहीत; 
उलट, यामळेु आि त देशांचा अ पिवकास अजून ती  झाला आहे आिण यांची 
अथ यव था िवकिसत भांडवली देशांवर अिधक अवलंबून झाली आहे.  

आि त देशांम य ेभांडवलाचा ओघ िजतका जा त असतो, िततकाच न याचा बा  
वाह जा त असतो. आि त देशांमधून जागितक कृत अथ यव थे या भांडवलशाही 

क ांकडून जसजसा न याचा बा  वाह वाढला आहे, तस तसा िवकिसत देश आिण 
यां या कॉप रेश सनी यां या पूव या वसाहत या बाजारपेठांवर आिण क या 

माला या संसाधनांवर परत एकदा िनणायक ताबा िमळवला आहे. जगभरातील सरकारी 
िवचारवंत आिण अथत  ‘जागितक अथ यव थे या जागितक करणाचा’ गौरव करत 
आहेत, पण याचे खर ेसार हेच आहे.  

खर ेतर भांडवलशाही या जागितक िव तारा या या नवीनतम ट यात नवीन काहीच 
नाही. जागितक करण ह ेभांडवलशाही या िव तारवादाचा फ  ितसरा ट पा आहे. पिहला 
ट पा होता अमे रकेवर िवजय आिण का यांची गलुामिगरी, तर औ ोिगक ांती आिण 
आिशया व आि का खंडांचे वासाहितक िनयं ण हा दसुरा ट पा होता. 

जागितक करण, बहरा ीय कंप या आिण जागितक बेरोजगारी 

जागितक भांडवलशाही िव तारा या या नवीन ट यात, मूठभर एमएनस चे जागितक 
अथ यव थेवर वच व आहे, आिण या अवाढ य नफा कमावतात. या अज  कंप यांकडे 
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इतके चंड भांडवल उपल ध आहे, क  या अ याधिुनक कामगार-बचत तं ानाचा 
उपयोग क न अगदी थोड्या कामगारांना कामावर ठेवूनसु ा चंड माणात मालाच े
उ पादन क  शकतात. यामळेु एमएनसी फारच थोडी रोजगार िनिमती करतात. जगातील 
500 बलाढ्य कंप याचंा — यांना फो यनू लोबल 500 (Fortune Global 500) 
हटले जाते — 2018 सालचा महसूल 32,700 अ ज डॉलस एवढा होता. हा आकडा 

जगा या जीडीपी या 38.5% एवढा होता. अस े असतानाही, या कंप यांनी जगभरात 
केवळ 6.93 कोटी लोकांना रोजगार िदला. ही सं या जगातील एकूण मश या फ  
2% इतक  आहे.93 

आिण हणनूच संपूण जगाम य े बेरोजगारी ध कादायक पातळीपयत वाढली आहे. 
आंतररा ीय कामगार संघटनेने (आयएलओ, संयु  रा सघंाची सं था) जाहीर केले या 
आकडेवारीनसुार 2018 म य ेएकूण जागितक मश  361.74 कोटी होती. यापैक : 

 रोजगार असललेे (अधवेळ रोजगार असललेे ध न) एकूण कामगार = 181.73 
कोटी; 

 बेरोजगार असललेे ( यांनी गे या काही आठवड्यात काम शोधल े आहे अशी 
या या) एकूण कामगार = 17.25 कोटी; 

 एकूण असरुि तपण ेकायरत कामगार = 148.74 कोटी; 

या यित र : 

 आिथक ्या िनि य कामगार = 13.96 कोटी94 

रोजगार असले या कामगारांपैक  बरेच कामगार अधवळे रोजगाराम य ेआहेत आिण 
हणनू यांना ‘असरुि तपण ेकायरत कामगार’ या वगात गणले पािहजे. पण आप याकडे 

आकडेवारीचे िवभाजन उपल ध नस यान े आपण यांना ‘रोजगार असललेे कामगार’ 
समजूया. 2018 म य ेरोजगार असले यांची एकूण सं या 181.73 कोटी होती. दसुरीकडे 
असरुि तपण े कायरत कामगार ह े खरेतर अध-बेरोजगार आहेत — बेरोजगारी भ ा 
नस यामळेु यांनी अनौपचा रक े ातील उपल ध असलले ेकोणतेही रोजगार प करललेे 
आहेत. आिथक ्या िनि य कामगार पण बेरोजगारच आहेत; रोजगारा या भयंकर 
प रि थतीमळेु िनराश होऊन यानंी नोक या शोधायचेच बंद केल ेआहे. 

पूणपण े बेरोजगार, असरुि तपण े कायरत कामगार आिण आिथक ्या िनि य 
कामगारांची एकूण सं या 179.95 करोड आहे — जी जागितक मश या 49.7% 
आहे, जागितक मश या जवळपास िन मी. हणजे, वा तिवक जागितक बेरोजगारी + 
अध-बेरोजगारी दर समुार े 50% आहे! भांडवलशाही या जागितक करणा या नवीनतम 
ट यातील बेरोजगारीचे माण असे आहे! 
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िनल ज जागितक असमानता 

भांडवलशाही ही असमान िवकासाची यव था आहे. म े दार भांडवलशाहीने ही 
िवषमता आणखीनच वाढवली आहे. आिण जागितक म े दारी भांडवलशाही या 
िवकासामळेु ही िवषमता टोकाला पोहोचली आहे 

भांडवलशाही आिण म े दारी भांडवलशाहीने जगभरात एवढी संप ी िनमाण केली 
आहे क  जगात या संपूण मानवजातीला अ न, व , घर, िश ण आिण आरो य दान 
केल े जाऊ शकते, जगातील सव लोकां या मूलभूत गरजा पूण होऊ शकतात. आिण 
तरीही, भांडवलशाही या अंगभूत तकामळेु, 3.4 अ ज लोक (जगातील लोकसं ये या 
46%) उदरिनवाहासाठी सघंष करत आहेत — त ेिदवसाला 5.5 डॉलस (जागितक बँकेची 
2018 ची दा र ्यरेषा) पे ाही कमी कमावतात. ध कादायक बाब ही क  यापैक  1.9 
अ ज लोक — हणजे जागितक लोकसं ये या एक चतुथाश — अ यंत दा र यात 
राहतात, िदवसाला 3.20 डॉलसपे ाही कमी कमाईत जगतात.95 

दसु या बाजूला, जगातील सवात ीमंत 1% लोकांकडे जागितक संप ी या 50% 
पे ाही जा त वाटा आहे, हणजे यां याकडे जगात या उव रत 99% लोकापंे ा अिधक 
संप ी आहे. यांची संप ी 18,000 अ ज डॉलसपे ा जा त आहे!96 आिण सव च 10% 
लोक 82% संप ीचे मालक आहेत. ीमंतांम य े सु ा, िपरॅिमड या टोकाला संप ीच े
क ीकरण झाले आहे. 2019 म य,े जगातील अव या 2,153 अ जाधीशांजवळ जगातील 
तळात या 60% लोकांपे ा (4.6 अ ज लोक) जा त संप ी होती.97 

जे  सॅ स जे आिथक िवकासत  हणनू ओळखले जातात, यांनी 2005 म य े
असा अंदाज वतवला होता क  जर जगातील ीमंत देश गरीब देशांम य ेदरवष  175 अ ज 
डॉलसची गुंतवणूक पढुील वीस वष थािनक शेतीम य,े मलुां या आिण मोठ्यां या 
िश णावर, आरो य सेवां या िव ताराम य,े आिण शा त ऊजा ससंाधनांचा वापर यावर 
करतील, तर जगभरातील आ यंितक ग रबी संपवणे श य होईल. सॅ सने 2002 या 
िकंमत वर याचा अंदाज वतवला होता; याची आकडेवारी अ यावत केली तर आज 
आ यंितक ग रबी समा  कर यासाठी दर वष  समुार े 400 अ ज डॉलसची गुंतवणूक 
करावी लागेल.98 संयु  रा सघंानी 2015 म य े केले या एका दसु या अंदाजानसुार, 
िन न आिण िन न-म यम उ प न असले या देशांसाठी पाणी आिण व छता, िश ण, 
आरो यसिुवधा आिण शेती व अ नसरु ा याबाबतची शा त िवकास येय े(sustainable 
development goals) पूण कर यासाठी दर वष  453 अ ज डॉलस सावजिनक 
गुंतवणूक कर याची गरज आहे.99 जगातील सवात ीमंत एक ट यांवर फ  0.25% 
संप ी कर आका न यापैक  कोण याही गुंतवणकु साठी परुसेा पैसा (450 अ ज डॉलर) 
िमळू शकतो आिण जगातील आ यंितक ग रबी संपु ात येऊ शकते. 

मग, जगातील सरकारे ह ेका करत नाहीयेत? जगातील येकाला यो य, समाधानी 
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जीवनाच ेसाधन िमळावे यासाठी त ेयो य पावले का उचलत नाहीत? त ेआप या नावावर 
रा य तर करतात, पण खरेतर, ही सव सरकारे भांडवलदार वगाची िमंधी आहेत. आिण 
भांडवलशाहीचे ये य आहे नफा कमावणे, जा तीत जा त नफा कमावणे. भांडवलशाहीचा 
हा अंगभूत तक आहे क  ती एका टोकाला संप ीचा संचय तर दसु या टोकाला द:ुख, 
काबाडक , अ ान, ौय आिण मानिसक अवनती याचंा संचय करत.े भांडवलशाहीचा हा 
अंगभूत तक आहे क  यामळेु एका टोकाला संप ीचा सचंय होतो तर दसु या टोकाला 
द:ुख, क ाची यथा, अ ान, ौय आिण मानिसक अधःपतन यांचा संचय होतो. 

जगातील गरीबी, दा र ्य आिण बेरोजगारी समूळ न  कर यासाठी, आपण सवानी 
संघिटत होऊन कॉप रेश स या नफासंचयाचा रोख असललेी भांडवली यव था बदलून 
मानवक ी पयायी यव था आण यासाठी सघंष करावा लागेल. 

कोरोना महामारी या काळात िवषमता वाढली 

जगाम य े पसरले या कोरोना महामारीने भांडवलशाही यव थचेा ू रपणा उघडा 
केला आहे. ग रबांसाठी, साथी या रोगाचे आिथक आिण मानवी प रणाम हायरसपे ाही 
वाईट िस  होत आहेत. संयु  रा संघा या जगातील अ न सुर ा आिण पोषणा या 
ि थती (State of Food Security and Nutrition in the World) चा 2020 या 
आवृ ीचा अंदाज आहे क  जगभरातील साथी या रोगामळेु झाले या आिथक पतनामळेु 
िकमान 8.3 कोटी अित र  लोक आिण संभा यतः 13.2 कोटी लोकांना उपासमारीचा 
सामना करावा लागेल. ऑ सफॅमचा अहवाल हणतो क  कोिवड-संबंिधत उपासमारीन े
दररोज 12,000 लोकांचा मृ य ूहोऊ शकतो,100 जे हायरसमळेु होणा या रोज या मृ यू या 
सं येपे ा जा त आहे. दसुरीकडे, जगातील अ जाधीशांना या काळात खूप फायदा झाला 
आहे: यांची सं या वाढून 2,189 झाली आहे आिण यांची एकि त संप ी केवळ 4 
मिह यांत — एि ल त ेजुल ै2020 — 27 ट यांनी वाढून 10.2 लाख कोटी डॉलस या 
िव मी उ चांकावर पोहोचली आहे!101 

4. भारतातील बेरोजगार  

1. वसाहती लूट, अ प-िवकास आिण बेरोजगारी 
18 या शतका या सु वातीपयत भारतीय उपखंड ह े जगातील सवात िवकिसत 

दशेांपैक  एक होता. लॅिटन अमे रका व आि केतील रानटी लटुीतून झाले या औ ोिगक 
ांतीमळेु यरुोप भारता या बरोबरीला आला आिण अिधक िवकिसत झाला. ामळेु 

यरुोपला भारताला गलुाम बनवणे आिण लूट करण े श य झाले. ि िटश वसाहतवादी 
राजवटीनेच भारताचा नाश केला, आिण या समृ  सं कृतीचे पांतर जगातील सवात गरीब 
देशांम ये केले. 
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भारतातील भूतकाळाब ल िहंद ू मूलत ववादी करत असले या चारावर िव ास 
ठेवणा या आम या अनेक वाचकांना ह े आ यकारक वाटेल. म ययुगीन काळा या 
उ राधाचे (इ.स. 1200 त े 1700, हणजे िद ली स तनत पासून मघुल सा ा याचा 
काळ) वणन त ेअंधारयगु हणनू करतात. यां या मते, मसुलमान राजांनी भारताची लूट 
केली, मोठ्या माणावर िहंदूं या क ली घडवून आण या, हजारो देवळे न  केली, आिण 
बरेच काही. 

म यकालीन भारत हा िहंदूंचा चंड छळ करणा या मिु लम राजां या जुलमी 
स ेखाली होता असे इितहासाचे कपटी िच ण 19 या शतका या सु वातीला ि िटशांनी 

थम िनमाण केल ेहोते. यामळेु यांना भारताला वसाहत बनव याचे समथन करता आल,े 
क  त ेिहंदूना मसुलमानां या जुलूमातून सोडव यासाठी आल ेहोते. िहंद ूक रपथं यांनी ा 
िवकृत इितहासाला उचलल े आहे आिण त े िनल जपण े याचा सार करतात. कारण 
धमिनरपे  भारताला ‘िहंद ू रा ा’त पांत रत कर या या यांचा काय माला लागणारी 
सामािजक प रि थती िनमाण कर यात मदत होते. 

वतं  भारता या इितहासकारानंी, ऐितहािसक त यांचे सखोल आिण कठोर 
वै ािनक िव ेषण क न, इितहासाचे ह ेमूलगामी वणन पूणपणे खोटे अस याचे िस  केल े
आहे. व तुि थती या या अगदी उलट आहे. इ लाम आिण मसुलमानां या आगमनामळेु 
भारतीय उपखंडातील िविवध थािनक सं कृती व इ लािमक सं कृती एकमेकात िमसळून 
गे या. यातून एक नवीन समृ  सं कृती ज माला आली; यामळेु कला, सािह य, संगीत, 
वा तुशा , िच कला आिण ह तकला या े ात चंड गती झाली. िद ली स तनत या 
राजांनी आिण मघुल स ाटांनी अवलंिबलेल ेधािमक सिह णतेुचे धोरण हे ामधे मह वाच े
योगदान देणार ेघटक होते. याच काळात ‘भ  चळवळीचा’ ही ज म झाला, याचे अनेक 
िव ानांनी ‘भारतीय पनुजागरण’ हणनू वणन केले आहे. या म य े कबीर, नानक, बसव 
आिण तुकाराम यांसारखे अनेक िवचारवंत जाती यव था, सामािजक उतरडं आिण अगदी 
यि ं वरील धमाची पकड यासार या ांसह सरंजामी यव थेवर  उपि थत करत 

होते. ह ेिवचारवंत समाजातील उपेि त गटांचे आवाज न हते तर कारागीर आिण यापारी 
अशा श शाली गटांचे आवाज होते.102 

या सामािजक–सां कृितक िवकासाबरोबरच ल णीय आिथक िवकासही झाला. 
मघुल सा ा या या काळात भारत उ पादन े ात जगात अ ेसर होता, आिण 18 या 
शतका या म यापयत, जगातील औ ोिगक उ पादनापैक  25% उ पादन भारतात होत 
होते.103 अमे रकन एके रवादी पजुारी, जे.टी. सुंदरलडँ, यांनी भारता या ‘िवशाल आिण 
िविवध उ ोगां’नी िनमाण केले या संप ीचे सुंदर श दामं य ेवणन केल ेआहे: 

सुसं ृ त जगाला माहीत असलेले जवळपास सव कारचे उ ादन — मनु ा ा 

मदू आ ण हाताने नमाण होणारे, जगात कुठेही अ ात असलेले, आ ण 
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उपयु ता िकंवा सौदंय या ीने ब मोल असलेले — भारतात फार पूव पासून 

नमाण केले जात होते. युरोप िकंवा आ शयात ा इतर कुठ ाही देशापे ा भारत 

खूप मोठा औ ो गक आ ण उ ादक देश होता. भारताचे कापड — कापूस, 

लोकर, ताग आ ण रेशीम अशी धा ाने मागावर वणलेली सुं दर उ ादने — संपूण 

सुसं ृ त जगात सु स द होते; तसेच भारताचे उ ृ  दा गने आ ण सुं दर पैलू 

पाडलेली मौ वान र े होती; तसेच उ म दजा, रंग आ ण सुं दर आकार असलेली 

चीनी मातीची सव कारची भांडी होती; तसेच लोखंड, पोलाद, चांदी आ ण सोने या 

धातंू ा नाजुक काम क न नमाण केले ा अ तम व ू.  

भारताकडे उ म ाप शा  होते, जगात ा सवात सुं दर ाप शा ा ा 

तोडीच.े भारताचे अ भयां क  क  महान होते. भारतात उ म ापारी, उ म 

उ ोगपती, उ म बँकस आ ण उ म व पुरवठादार होत.े भारत हा केवळ एक 

सव म जहाज बांधणी करणारा देश न ता, तर ाचा खु ा आ ण 

समु मागाने असणारा चंड वा ण  आ ण ापार सव सुसं ृ त देशांत व ारला 

होता. िटश जे ा आले ते ा ांना मळालेला भारत असा होता.104 

17 या–18 या शतकात या भारतात या औ ोिगक िवकासाच े फ  एक उदाहरण 
ायचे तर एकट्या बंगालचे जहाज बांधणी उ ोगाच े वािषक उ पादन (वाहन नेले या 

वजना या ीन े जहाजाचा आकार मोजणे) समुार े 22,32,500 टन होते, जे डच 
(4,50,000–5,50,000 टन), ि टन (3,40,000 टन) आिण उ र अमे रका (23,061 
टन) या ितघां या एकि त उ पादनापे ा अिधक होते.105 

िद ली स तनत आिण मघुल सा ा या या काळात झाले या या िवकासाचे कारण 
अस ेक  ह ेमसुलमान राजे भारताची वसाहत क न लूट कर या या उ ेशाने आल ेन हते. 
त े इथे थाियक झाले, इथ या थािनक सं कृतीशी एक प झाल े यातून एका सुंदर 
समि वत सं कृतीचा िवकास झाला, आिण भारता या िवकासात योगदान देऊन यांनी 
भारताला जगातील सवात समृ  देश बनवला. 

अशी ही समृ  सं कृती ि िटश वासाहितक अंमलाने न  केली. इं ज भारतात आल े
त े वसाहत कर या या उ ेशानचे आल े होते, यामळेु लढाईत थािनक राजांचा पराभव 
के यावर यानी प तशीरपणे भारताची लूट करायला सु वात केली. जाणूनबजुून आमच े
भरभराटीचे उ ोग न  केल.े आम या समृ  शहराचंे भ नावशेषात पांतर केल.े यामळेु 
शेतीवर अवलंबून असले या लोकसं येम य े मोठ्या माणात वाढ झाली, यां यावर 
आधीच उ च करांचा बोजा होता. यामळेु जगातील अितशय सपुीक जमीन असले या 
आप या देशात दु काळाने हाहाःकार पसरवला. 1769–70 या दु काळात बंगालमधील 
एक तृितयांश लोकसं या — 50 लाख लोक — उपासमारीने मलेे; 1770 त े1890 या 
120 वषा या कालावधीत असेच 20 मोठे दु काळ पडल;े आिण 1943 या ‘बंगाल या 
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भीषण दु काळा’पयत हा म सु च रािहला यात 40 लाख लोक मृ यूमखुी पडल.े106  
ि िटश राजवटीपासून वातं य िमळा यानंतरही वसाहतवादी लटुीचा हा वारसा 

भारता या िवकासात अडथळे आणत आहे. याचे कारण हणजे ि िटश वसाहतवा ांनी 
भारतातील वदेशी गतीच फ  न  केली नाही यामळेु आपण अनेक शतके माग े
ढकलल े गेलो — तर यांनी आप याला अपगंही केल.े यांनी आप या संपूण 
अथ यव थेची यां या िवकासा या गरजेनुसार पनुरचना केली. उ पादन कौश यासाठी 
जगभरात िस  असले या आप या कारागीरांना उद् व त केल;े देशा या सम वियक 
सं कृतीचे एके काळी सबंध जगाम य े कौतुक होत होते, या देशात इं जांनी 
सां दाियकतेचा रा सही ज माला घातला यान ेआज संपूण देश यापला आहे; यांनी 
जाित यव थचेी खोली आिण या ी आणखीनच वाढवली.107  

200 वषा या ि िटश वसाहतवादी राजवट मळेु आप या िवकास मतेत िनमाण 
झालेला पांगळेपणा, ह े वातं यानंतर वतं  भारता या ने यांनी राबवलेले िवकास मॉडेल 
अपयशी ठर याचे एक मह वाचे कारण आहे. ाचा एक प रणाम हणजे बेरोजगारी वाढली. 

 भारतातील बेरोजगार ा संकटाचे हे प हल े कारण आहे — िटश वसाहत ा 

लुटीमुळे आप ा वकासा ा मतेचे अपंग . 

2. नेह  मॉडेल, भांडवलशाही आिण बेरोजगारी 

1947 म य े जे हा भारताने वातं य िमळवल े आिण एक जास ाक रा  बनल,े 
ते हा 200 वषा या गलुामिगरीमळेु तो जगात या सग यात गरीब देशांपैक  एक बनला 
होता.  

भारता या वातं यलढ्याचे नेते महा मा गांधी यांची इ छा होती क  लोकांना 
राजक य आिण आिथक दो ही ्या स म करेल असा िवकि त िवकासाचा माग भारताने 
अवलंबावा. भारतातील बहतेक लोक खेड्यात राहत अस यान,े गांध चा स ला होता क  
देशा या ने यांनी खेड्यां या िवकासावर ल  कि त करणार े िवकास मॉडेल वीकाराव,े 

याचा भर शेतीच ेपनु जीवन आिण ाम आधा रत उ ोग िवकिसत कर यावर असले 
— भारतातील कोट्यवधी लोकांना फायदेशीर रोजगार दे यासाठी या दो ही गो ी 
आव यक हो या.108 

पण नेह ं या नेतृ वाखालील वतं  भारता या ने यांनी गांध या स याकडे दलु  
केल.े नेह ं ना भारतात वेगाने औ ोिगक करण करायचे होते — यां याच श दात, 
“तुलनेने थोड्या काळाम य,े कदािचत 10 िकंवा 15 वषात”. 

पण यासाठी यांना भांडवलशाहीला चालना देणारा माग वीका न, असा समाज 
आणायचा न हता िजथ े जमीन आिण भांडवल काही लोकांची म े दारी असेल आिण 
बहसं य लोक अि त वा या उंबरठ्यावर जगत असतील. नेह ं चा समाजवादाकडे कल 
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होता. यांना असा समाज घडवायचा होता िजथ े आिथक िवकासासह सामािजक याय 
आिण समताही असेल. यामळेु सोि हएत यिुनयन या ‘िनयोिजत अथ यव थ’े या 
मॉडेलमधून धडा घेऊन यांना भारताच ेऔ ोिगक करण करायचे होते. पण िवकासा या 
सोि हएत मॉडेलवरही यांचा आ ेप होता. यांना पूणपणे िनयंि त अथ यव था िनमाण 
करायची न हती, कारण ती हकूमशाहीला ो साहन देते अस े यांना वाटत होते. आिण 
हणनू यांनी अशा मॉडेलची विकली केली जी दो ही णाल चा सम वय होती, िजला 
यांनी ‘िम -अथ यव था मॉडले’ हटले. याम य,े मूलभूत आिण साम रक उ ोग 

सावजिनक े ात आिण ाहकोपयोगी व तूंच ेउ पादन आिण िवतरण खाजगी े ासाठी 
खलेु ठेव यात आल.े यांना ा दो ही े ांम य े (खाजगी आिण सावजिनक) कोणताही 
िवरोधाभास िदसला नाही. नेह ं साठी, यां या आिथक िवकासा या मॉडेलचा सवात 
मह वाचा ‘समाजवादी’ घटक होता िनयोिजत अथ यव था. ासाठी माच 1950 म ये 
िनयोजन आयोगाची व 1952 म य ेरा ीय िवकास प रषदेची थापना केली गेली, दो हीच े

मखु वतः पंत धान होते.109 
नेह ं ची िनयोिजत अथ यव थेची ी सोडली तर, यां या आिथक मॉडेलची इतर 

मु य वैिश ्य े— सावजिनक े  आिण खाजगी े , 1948 आिण 1956 च ेऔ ोिगक 
धोरणांचे ठराव आिण िवदेशी भांडवला या गुंतवणकु वर िनबध — ‘बॉ बे लॅन’ या 

तावांसारखीच होती. ही योजना जे.आर.डी. टाटा व गोवधनदास िबला यां या 
नेतृ वाखालील भारतीय भांडवलदारां या सिमतीने 1944–45 म य े तािवत केली 
होती.110 दसु या श दात सांगायचे तर भारतीय भांडवलदारानांही वाटत होते क  नेह  
सरकारने: (i) िवदेशी भांडवलावर िनबध घालावे, आिण नवजात भारतीय उ ोगांच ेर ण 
कराव;े आिण (ii) ‘िम  अथ यव थेचा ढाचा’ अंमलात आणवा.  

या दो ही धोरणांची आज थािपत िवचारवंतांकडून टर उडवली जात असली तरी 
वा तव ह ेआह ेक  वातं यानंतर लगेचच काही वष भारतात जी प रि थती िनमाण झाली 
होती यात भारतीय भांडवलदारही या धोरणांचे समथन करत होते. यांना वाटल े क  
देशातील भांडवलशाही िवकास सलुभ कर याचा हा सव म माग आहे. यां या िवचाराला 
ऐितहािसक आधार होता — जसे आपण आधी चचा केली आहे, सव िवकिसत देशांनी 
आप या भांडवली िवकासा या पिह या ट यात अशाच कार या धोरणांची 
अंमलबजावणी केली होती. 

िनयोजन आयोग अथ यव थेची िदशा ठरवणार अस यान े व पायाभूत उ ोग 
सावजिनक े ात अस यान,े भांडवलशाही िवकास मयािदत होईल व अथ यव था 
हळूहळू समाजवादा या िदशेन े गती करेल अस ेनेह ं ना वाटले अस याची श यता आहे. 
दसुरी पंचवािषक योजना तर समाजवादी योजना हणनूच ओळखली गेली, आिण 
सरकार या आिथक धोरणांचा उ ेश समाजवादाची ा ी आह े असा ठरावही िडसबर 
1954 म य ेलोकसभेत संमत कर यात आला होता. मागे वळून पाहताना ह ेउघड आहे क  
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नेह ं नी उचलललेी पावले समाजवादा या उभारणीसाठी परुशेी न हती; भारतीय 
भांडवलदारांना भांडवलशाहीची अिधक चांगली समज होती.  

1947 म य ेभारतीय भांडवलदारांना रे वे, र त,े तेल, दूरसंचार, अवजड यं साम ी 
आिण वीज यांसारखे पायाभूत उ ोग सावजिनक े ात उभार याची इ छा होती. कारण 
यां याकडे ह ेउ ोग उभार यासाठी लागणारे चंड भांडवल िकंवा तं ान न हते, आिण 

या उ ोगां या िवकासािशवाय इतर उ ोगांचा िवकास श य नाही ह े यांना माहीत होते. 
िशवाय, पायाभूत े ातील क पांना उभार यासाठी लागणारा कालावधी बराच मोठा 
होता परतंु या उ ोगांमधील गुंतवणकु वर परतावा कमी होता. भांडवलदारांनी याचं े
मयािदत भांडवल झटपट नफा असले या ाहकोपयोगी व तूं या उ ोगांम य ेगुंतव यास 

ाधा य िदल.े भारतीय भांडवलदारांसाठी ‘िम  अथ यव थचे’े हेच सार होते, आिण 
हणनू यांनी याचे समथन केल.े  

आिण हणनू, नेह ं ची काहीही इ छा असली तरीही, यां या आिथक मॉडेलन े
भारतात समाजवाद न ह ेतर भांडवलशाही या िवकासाचा पाया घातला. 

वत: नेह ं ना यां या मॉडेल या मयादांची जाणीव होती 

बहधा आयु या या अखेर या काळात नेह ं ना यां या आिथक मॉडेल या मयादा 
आिण गांधीज या िशकवणीकडे परत जा याची गरज जाणवू लागली होती. यांनी 
आप या एका िम ाकडे बोलून दाखव याचे सािंगतले जाते, “आपण गांधीज या 
िशकवणीकडे परत जायला हवे. आपण ती सोडून ायला नको होती.”111 

22 स टबर 1963 रोजी ‘िवकसनशील अथ यव थेत सामािजक क याण’ या 
िवषयावरील प रसवंादात यांनी यावर आपल े िवचार सिव तर मांडल,े “भारतातील 
5,50,000 खेडी आिण ितथे राहणा  या लोकांचे काय कराव ेया सम येशी माझे मन सघंष 
करत आहे.... हा शेवटी देशातील राहणीमानाचा संपूण तर उंचाव यासाठी िनयोजन 
कर याचा  आहे.... भारतात, मूलभूत सम या अ ाप शेतीच आहे. जर आपण फ  
उ पादना या ीन े िवचार केला तर भारतातील सव मोठे व मह वपूण उ ोग शेतीइतके 
मह वाच े नाहीत ... गांधीज नी जे केल े त े मळुात यो य होते. त े कायम भारतातील 
खेड्यांकडे, सवाथान े मागासले या लोकांवर ल  ठेवून होते, आिण यांनी एक गो  
िवकिसत केली. ह ेफ  चर याब ल नाही; तो फ  एक तीक होता. यांनी ामो ोगांवर 
भर िदला ...” 

काही मिह यांनतंर, 11 िडसबर, 1963 रोजी, िनयोजनाबाबत संसदेत झाले या 
चचला उ र देताना नेह ं नी पु हा एकदा गांध या ामीण-आधा रत लघउु ोगांवर भर 
दे यास सांिगतल.े112 

पण नेह ं ना ह ेखूप उशीरा ल ात आल.े 1964 म य ेत ेवारल.े 
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भारतातील भांडवलशाही िवकासा या मयादा 

भारताला पि मा य देशां या औ ोिगक ांतीचे अनकुरण करण े अश य होते. वर 
चचा के या माणे, भांडवलशाही जागितक यव था आहे; न ह,े ही असमान िवकासाची 
जागितक यव था आहे. पि मा य रा ांनी आप या औ ोिगक ांतीला वसाहितक 
संप ीन ेखतपाणी घातले होते: वसाहत ची संप ी आिण बाजारपेठांनी यां या औ ोिगक 

ांतीला ारिंभक ेरणा िदली होती; मग जसजशी यांची औ ोिगक ांती पढेु गेली, 
तसतस ेवसाहत नी यांना लागणारा क चा माल आिण बाजारपेठा उपल ध क न िद या. 
भांडवलशाही ामीण भागात घसु यान ेगावांमधून िव थािपत झाले या अित र  शेतकरी 
लोकसं येलाही वसाहत नी सामावून घे यास मदत केली — असा अंदाज आहे क  
1820–1915 या कालावधीत समुार े5 कोटी लोक यरुोपमधून ‘ यू व ड’ (अमे रका) म य े
थलांत रत झाले.113 

याउलट, जे हा भारताने आपली औ ोिगक ांती सु  केली, ते हा लटु यासाठी 
या याकडे कोणतीही वसाहत न हती, िशवाय, ि िटशांनी दोन शतके केले या लटुीमळेु 
याची वतःची अथ यव थाही उद् व त आिण पंगू झाली होती.  

यामळेु, नेह ं या नेतृ वाखालील भारता या पढुा यांनी आिण टाटा, िबलासार या 
अ णी भांडवलदारांनी पि मी भांडवलदार रा ां या मागान े भारताच े वेगान े
औ ोिगक करण कर याचे य न फसणे अप रहायच होते. आिण नेमके हेच घडल.े 

या अडथ यांना न जुमानता भारतात श य असललेा मयािदत भांडवली िवकास 
होऊ शकला नाही, कारण वतं  भारतातील पढुारी िश ण, आरो यसेवा, पोषण आिण 
लिगक समानता यात गुंतवणूक क न लोकांना स म कर यात अपयशी ठरल.े यातून 
लोकां या अंगभूत मता बाहेर पड या अस या. 1960 व 1970 या दशकात पवू 
आिशयाई रा ां या जलद गतीने झाले या िवकासाचे एक मह वाचे कारण (भू-राजक य 
कारणांसाठी अमे रकेने िदले या मदती यित र ) हणजे यां या सरकारांनी यां या 
लोकांना क याणकारी लाभ दे यासाठी मोठ्या माणात गुंतवणूक केली.114 

समाजवाद िनमाण कर याचा नेह ं चा य न असूनही काँ ेस मध या भावी उज या 
गटाने याची खा ी केली क  म ययगुीन मागासलेपण दूर कर यासाठी कोणतेही गंभीर 

य न केल ेगेल ेनाहीत. धािमक मागासलेपण, जातीयवाद आिण िपतृस ा यामुळे सामा य 
जनतेची सजृनशीलता कंुिठत रािहली. जमीन सधुारणा काय माची मयािदत 
अंमलबजावणी केली गेली, कृषी आिण कृषी-संबंिधत ामीण उ ोगां या िवकासावर कमी 
ल  िदल े गेल;े शेतक यांचा मोठा िह सा अ यंत दा र ्यातच रािहला. यामळेु ामीण 
भागातील बाजारपेठांचा िवकास हो यात अडथळा िनमाण झाला. मोठ्या उ ोगां या 
उभारणीवर खूपच भर िद यान ेऔ ोिगक िवकासामळेु परुसेा रोजगार िनमाण झाला नाही, 
यामळेु मागणीत फारशी वाढ झाली नाही. 
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1960 या दशका या अखेरीस ‘नेह  मॉडेल’ संकटात सापडले. आ ही वर चचा 
के या माणे, नेह ं नी वतः भारता या िवकास मॉडेल या मयादांवर िवचार करायला 
सु वात केली होती. परतूं त े 1964 म य े वारल.े ददुवाने, नेह ं या मृ यनूंतरचे याचं े
उ रािधकारी उघड उघड खाजगी उ ोगधं ाचे समथक होते. यामुळे नेह ं नी उपि थत 
केले या ांवर िवचार क न िदशा बदल याऐवजी, यांनी 1970 व 1980 या दशकात 
देशात भांडवलशाही या िवकासाला गती िदली. पण यामळेु आिथक संकट आणखीनच 
वाढल.े115 आ ही ितस या भागात सांिगत या माणे, भांडवलशाहीचा तािकक प रणाम 
हणजे बेरोजगारी. 1970 या दशका या सु वातीला जेपी आंदोलनाचा ज म झाला 
याम य ेहजार या सं येन ेिव ाथ  आिण त णांनी भाग घेतला. यांनी ह े प  केले क  

देश गंभीर आिथक आिण बेरोजगारी या संकटाचा सामना करत आहे. 

 भारतातील बेरोजगार ा संकटाचे हे दसुरे कारण आहे — भारताचे भ डवली 
वकासाचे मॉडेल. 

3. जागितक करण आिण बेरोजगारी 

आिथक िवकासाला पनु जीिवत कर यासाठी भारतीय शासनाने िवकिसत 
देशांकडून मोठ्या माणावर कज यायला सु वात केली. पण यामळेु अथ यव था 
परक य कजा या साप यात फसली. हळूहळू कज वाढत गेल.े 1980 या दशकात त ेचार 
पट नी वाढल:े 1980 मध या 20 अ ज डॉलस व न 1990 म य ेत े80 अ ज डॉलसपे ा 
जा त झाले.116 1980 या दशका या अखेरीस, देश परक य कजा या साप यात पूणपणे 
अडकला होता (आपण आधी चचा के या माणे परक य कजा या अंगभूत तकामळेु) — 
आप या आधी या कजावरचा ह ा भर यासाठीसु ा आपण िवदेशी कज घेत होतो. 

सा ा यवादी देश ाच संधीची वाट पाहत होते. भारता या परक य कजा या 
संकटामळेु यांना भारतीय अथ यव था पु हा एकदा आप या ता यात घे याची 
सवुणसंधीच ा  झाली. पु हा एकदा यांना भारतातील क या माला या संसाधनांवर 
िनयं ण ठेवता येणे आिण या या बाजारपेठांचे शोषण करता येणे श य झाले. यांनी 
नवीन कज देण े थांबवले, आिण भारत सरकारवर अथ यव थेची पनुरचना कर याची व 
िवदेशी भांडवल व माल यां या वशेावरील सव िनबध काढून टाक याची अट घातली.117 

िवदेशी कजा या अभावी, 1990 या िडसबर अखेर भारताचा परक य चलन साठा 
1.2 अ ज डॉलस वर घसरला. 1991 या सु वातीला भारत सरकार परक य चलना या 
संकटात ग यापयत तल े होते. िदवाळखोरी वाचव याचा (आिण जागितक भांडवली 
चौकटीत राह यासाठी ती आव यक अट होती) आता एकच माग उरला होता — 
आंतररा ीय धनक या अटी मा य करण.े118 
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1991: जागितक करणाची सु वात 
िवकासा या नेह  मॉडेलन े हळूहळू भांडवलदार वगा या — भांडवलदार, मोठे 

शेतकरी, बडे यापारी, राजकारणी, नोकरशहा, काळाबाजारवाल,े मगलस, मोठमोठे 
डीलस–िडि यटुस, मािफया इ. — संप ीत मोठी वाढ झाली. त ेलोकसं ये या 5% 
पे ाही कमी होते. पण यां या आिथक ताकदीमळेु त े आता देशा या मखु राजक य 
प ांवर आिण राजक य स ेवर िनणायक भाव पाडू लागल ेहोते. 

आंतररा ीय प रि थती — िजथ ेमोठ्या सं येन ेअ पिवकिसत दशे सा ा यवादी 
दबावाला शरण गेल े होते — आिण देशातील वाढते संकट ह े दो ही िवचारात घेऊन 
भारतीय भांडवलदार वगान े हा िन कष काढला क  आपला नफा आणखी वाढवायचा 
असेल तर वतं  भांडवलशाही या िवकासाचे व न सोडल ेपािहजे. यांनी सा ा यवादी 
देशांनी लादले या अटी मा य कर याचा, नेह  मॉडेलचा याग क न अथ यव था 
परक य गुंतवणूक आिण आयातीसाठी खलुी कर याचा िनणय घेतला.  

10 या लोकसभे या सावि क िनवडणकुा मे आिण जून 1991 म य े झा या. जुल ै
1991 म य े नरिसंह राव आिण मनमोहन िसंग यां या नेतृ वाखालील अ पसं यांक 
काँ ेस सरकार क ात स वेर आले. परक य कजा या संकटावर मात कर यासाठी यांनी 
ताबडतोब िव  बक आिण आंतररा ीय नाणे िनधी यां या एसएपी वर स ा के या आिण 

चंड िवदेशी कजा या बद यात अथ यव थचेी संपूणपण े पनुरचना कर याची ित ा 
केली. एसएपी या मु य अटी अशा हो याः119 

i. मु  यापार: आयात–िनयातीवरील सव िनबध काढून टाकण.े 
ii. मु  गुंतवणूक: अथ यव थे या सव े ामंधे परक य गुंतवणकु वरील सव िनबध 

काढून टाकणे. 

iii. िव ीय तूट कमी करणे: िव ीय तूट जवळजवळ शू यावर आण यासाठी सरकारी 
खचात घट करण,े आिण यासाठी अ न, आरो यसेवा आिण िश णावरील 
अनदुानांसह ग रबांची सव सरकारी अनदुान ेकमी करण.े 

iv. खलुी बाजारपेठ: बाजारपठेे या कामकाजातील सरकारी ह त ेप काढून घेणे. याचा 
अथ: 

 िप याचे पाणी, आरो यसवेा, िश ण इ. सार या अ याव यक सेवांसह सव 
सावजिनक े ांचे खाजगीकरण. 

 सावजिनक े ातील बँका आिण िवमा कंप यांसह सावजिनक े ातील 
कॉप रेशनचे खाजगीकरण. 

 अ याव यक सेवांसह सव े ातील नफेखोरीवरील सव सरकारी िनबध काढून 
टाकणे. 
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अशा कारे भारतीय अथ यव थे या ‘जागितक करणा’ला सु वात झाली. भारता या 
शासक वगान े सु ा गे या दशकात 70 अ पिवकिसत देशांनी वीकारले या मागावर 
जा याचा िनणय घेतला आिण नवउदारवादी िवचारधारा लागू केली. याचा अथ असा क  
भारतातील गरीब जनतेची सव िचंता सोडून आता यांनी केवळ मोठ्या उ ोगघरा यांनी 
नफा कमाव यासाठीच अथ यव था चालिव याचा िनणय घेतला. 

बहरा ीय कंप या आिण भारतातील बेरोजगारी 

िवकिसत भांडवली देशांतील महाकाय कंप या या एमएनसी हणनू ओळख या 
जातात यांना गुंतवणूक कर यासाठी अथ यव थेची दारे उघडण े ही जागितक करणाची 

मखु अट आहे.  
आिण हणून, 1991 पासून क ातील सरकार ेजरी बदलत गेली असली, तरी भारतीय 

अथ यव थेच े जागितक करण अिवरतपणे चालू आहे. हळूहळू भारतीय अथ यव थेतील 
िविवध े  परक य गुंतवणकु साठी खलुी केली जात आहेत. एमएनसी या वेशामळेु 
देशातील रोजगारा या प रि थतीवर िवनाशकारी प रणाम झाला आहे. 

नोक यांचे नकुसान 

एमएनसी जेवढे रोजगार िनमाण करतात याहन अिधक रोजगार या न  करतात. 
पाह या कस:े  

 भारतातील 50% पे ा जा त लोकांना शेती उपजीिवका परुवते. कृषी यवसाय 
कॉप रेश स हळूहळू कृषी े ात वेश करत अस यान े ह े े  हळूहळू यां या 
िनयं णाखाली येत आहे. प रणामी, या े ातील रोजगार मोठ्या माणात घसरला 
आहे. 

 एमएनसी या वेशामळेु ब याच भारतीय कंप या, िवशेषतः छोट्या कंप या, बंद होत 
आहेत. 

 एमएनसी नवीनतम तं ानाचा वापर करतात. यां या वेशामळेु मोठ्या भारतीय 
कंप यांना याच तं ानाचा अवलंब करण ेआिण कामगारां या सं येत कपात करण े
भाग पाडल ेजात आहे.  

प रणामी, जागितक करणामळेु देशातील बेरोजगारीत मोठी वाढ झाली आहे. 
ही गो  भारता या रोजगारवाढी या दराव न कळून येते. एनएसएसओ सव ण 

आकडेवारी दशवते क  आिथक सधुारणांची सु वात झा यापासनू रोजगार वाढीचा दर 
कमी कमी होत गेला आहे. 1970 आिण 1980 या दशकात देशातील रोजगाराचा 
च वाढ वािषक वाढीचा दर 2 ट यां या वर होता; 1994–2005 या कालावधीत तो 
1.88% वर घसरला, आिण 2005–12 या कालावधीत वेगाने घस न 0.46% ा 
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केिवलवा या आकड्यावर आला (त ा 5). 

नोक यां या गणुव ेत घसरण 

देशातील संघिटत े ातील रोजगारालाच अथपूण रोजगार हटल े जाते. संघिटत 
े ात वीज वापरत अस यास 10 िकंवा याहन अिधक कामगार आिण वीज वापरत 

नस यास 20 िकंवा अिधक कामगार असले या सव उ ोगांचा समावेश होतो. 1991 ला 
जागितक करणाची सु वात झा यानंतर, एमएनस ना दशेाम य े गुंतवणूक करायला 

ो साहन दे यासाठी क  आिण रा य सरकारांनी आ ापयत कामगारांनी अनेक दशके 
संघष क न िमळवललेे कामगार कायदे िशिथल करायला सु वात केली आहे. ामळेु 
कॉप रेश सना कायम व पी कामगार काढून टाक याची आिण यां या जागी कं ाटी 
कामगारांची िनयु  कर याची परवानगी िमळाली. यािशवाय या कॉप रेश सनी 
अनौपचा रक े ातील छोट्या उ ोगांना कं ाटावर कामे दे यास सु वात केली. ह ेउ ोग 
कमी मजुरी देत अस यामळेु अितशय व त दरात व तू तयार क  शकतात. 

यामळेु सघंिटत े ातील कामगारांचे मोठ्या माणावर अनौपचा रक करण झाल े
आहे — 2009–10 म य,े समुार े60% संघिटत े ातील नोक या अनौपचा रक नोक या 
हो या (त ा 6). 

प रणामी, िनयोजन आयोगालाही आप या बारा या योजने या द तऐवजात 
वीकारावे लागल े क  देशातील औपचा रक रोजगार — िजथ े कामगारांना रोजगाराची 

सरुि तता, िकमान वेतन, आजारपणाची रजा, कामावर असताना अपघात झा यास 
याची भरपाई आिण संघिटत हो याचा ह क यासारखे काही थोडेफार कायदेशीर 

अिधकार आहेत — 2009–10 म य ेएकूण कायश या 7.2% होते. उव रत 92.8% 
कामगार अनौपचा रक रोजगारांम य े होते हणजेच अितशय कमी िमळकतीच े रोजगार, 
िजथ ेकसलीही सामािजक सरुि तता नाही आिण रोजगाराची सरुि तताही नाही (त ा 6). 

त ा 5: एकूण रोजगार, रोजगार वाढीचा दर आिण जीडीपी वाढीचा दर,  
1983–2012120 

 एकूण 
रोजगार 
(लाखांम ये) 

कालावधी सीएजीआर 
जीडीपी िवकास दर 
(1999 ते 2000 या 
ि थर िकंमत नुसार) 

1983 30.28 1972–73 त े1983 2.44% 4.7% 

1993–94 37.40 1983 त े1993–94 2.03% 5.0% 

2004–05 45.91 1993–94 त े
2004–05 

1.88% 6.2% 

2011–12 47.42 2004–05 त े
2011–12 

0.46% 8.3% 
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त ा 6: औपचा रक आिण अनौपचा रक रोजगार, 2009–10121 (कोट म ये) 

एकूण मजीवी 46.02 

संघिटत े ातील रोजगार 7.29 
                      यापैक   

औपचा रक रोजगार (1) 3.07 

अनौपचा रक रोजगार (2) 4.21 

असघंिटत े ातले रोजगार 38.73 
                      यापैक   

औपचा रक रोजगार (3) 0.23 

अनौपचा रक रोजगार (4) 38.51 

एकूण औपचा रक रोजगार (1+3) 3.30 

एकूण औपचा रक रोजगार एकूण रोजगारा या ट केवारीत 7.2% 

एकूण अनौपचा रक रोजगार (2+4) 42.72 

एकूण अनौपचा रक रोजगार एकूण रोजगारा या ट केवारीत 92.8% 

रोजगार वाढ जीडीपी वाढीपासून िवभ  

1990 नंतर देशा या जीडीपी िवकास दरात झपाट्याने वाढ झाली आहे, परतंु असे 
असूनही रोजगार वाढी या दरात मोठी घट झाली आहे, आिण या थोड्याफार नोक या 
उपल ध आहेत यांचा दजा घसरला आहे (त ा 5 व 6). 

हेच जागितक करणाचे वा तव आहे. गंभीर आिथक संकटा या काळात कॉप रेट 
नफा िटकवून ठेव याचे, एवढेच नाही तर वाढव याचे, ह े धोरण आहे — भल े यासाठी 
क करी जनतेला उसासारखे िपळाव े लागल,े त े मोठ्या माणात ग रबीत ढकलल े जात 
असेल तरीही. 

 भारतातील भयानक बेरोजगार ा संकटाचे हे तसरे कारण आहे — भारता ा 

रा क नी जाग तक बँकेन ेलादललेी नवउदार आ थक धोरणे ीकारणे.  

4. मोदी सरकार, फॅिस ट नवउदारवाद आिण बेरोजगारी 

देशात 1991 पासून स ेवर असले या सव सरकारांनी ( याम य े 1998–2004 
स ेत असललेे भाजप िणत एनडीए सरकारही आल)े नवउदारवादी धोरण े लागू केली. 
यामळेु भारतातील कॉप रेट घरा यांना चंड नफा कमाव याची सधंी िमळाली, पण याच 

वेळी, िकंमती ही वाढ या, रोजगाराची प रि थती िबघडली आिण ग रबी चंड वाढली. या 
प रणामांब ल िचंितत होऊन, यपूीए सरकारन े(2004–14) संसदते रा ीय अ न सरु ा 
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कायदा आिण महा मा गांधी रा ीय ामीण रोजगार हमी कायदा सारखे कायद े मंजूर 
क न गरीबांना काही माणात मदत िमळवून िदली. 

दर यान, नर  मोदी, यां या गुजरात या मु यमंि पदा या काळात, भारतातील 
कोप रेट घरा यांवर केले या खैराती या वषावामळेु यांचे ि य बनल े होते. 
अहमदाबादम य े एका गुंतवणूकदारां या बैठक त मोद ची शंसा करताना रतन टाटा 
हणाल ेहोते क  सामा यतः कोण याही नवीन क पा या मंजुरीसाठी 90 त े180 िदवस 

लागतात, पण “नॅनो क पासाठी आ हाला जमीन आिण मंजूरी फ  दोन िदवसात 
िमळाली.” ‘मोद नी िदले या खैरात मळेु गौतम अदानी हा गजुराथी फुटकळ उ ोगपती 
एका दशकापे ा कमी कालावधीत भारतातील सवात ीमंतां या पं त बसल.े ह े याच 
काळात घडलयं जे हा मोदी गजुरातचे मु यमं ी होते.122 

हणनू, 2014 या लोकसभा िनवडणकुा जवळ आ यावर, देशातील मखु कॉप रेट 
घरा यांनी पंत धानपदासाठी मोद ना पािठंबा दे याचा िनणय घतेला. अिनल अंबानी 
हणाल,े “नर भाईनंी गजुरातम य ेचांगल ेकाम केल ेआहे आिण (क पना करा) जे हा त े

देशाच ेनेतृ व करतील ते हा काय होईल.” यांचे भाऊ मकेुश अंबानी भावूकपण े हणाले, 
“गजुरात सो या या िद या माण ेचमकत आहे आिण याच े ेय नर  मोदी यां या दूरदश , 

भावी आिण उ कट नेतृ वाला जाते.”123 भारतातील सवात ीमंतांनी मोद या िनवडणूक 
चारात अ रश: पा यासारखा पैसा ओतला. भारतातील िनवडणकु या आतापयत या 

इितहासात सवािधक खच मोद या िनवडणूक चारात झाला होता. असा झगमगाटी 
चार यापूव  कधीच झाला नाही: ीडी होलो ािफक िमरवणकुा, सोशल िमडीयाचा भरपरू 

वापर, आिण मा यमांतून केला गेललेा मन गुंगवून टाकणारा चार.  
भाजपन े लोकसभा िनवडणूक चंड बहमताने िजंकली, पण खरतर तो िवजय 

कॉप रेट घरा याचंा होता. त ेआप या माणसाला पंत धान बनव यात यश वी झाले होते. 
2019 या लोकसभा िनवडणकु त मोदी आणखी मोठ्या बहमतान ेस ेवर आल.े 

स ेत आ यानंतर, कॉप रटे समथकां या इ छेनसुार, मोदी सरकारन ेनवउदारवाद 
िन र वेगाने लागू केला आहे. 

मोदीनॉिम स = कॉप रेटोनॉिम स 

मोदी सरकारन े देशाची अथ यव था परदेशी कंप यांसाठी खलुी कर याचा वेग 
वाढवला आहे. परदेशी गुंतवणूकदारांसाठी िवदेशी थटे गुंतवणूक िनयमांचे मोठ्या माणात 
उदारीकरण जाहीर केल े आहे,124 अगदी संर ण े ातही थेट परक य गुंतवणकु ला 
परवानगी िदली आहे.  

याचबरोबर, सरकार चंड माणात सावजिनक िनधी व रा ीय संसाधने परक य 
आिण भारतीय कॉप रेश स आिण धनदांड यांना ह तांत रत करत आहे. काही 
ह तांतरणांची ही झलकः  
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i. कर सवलती 

मोदी सरकारन े आप या सहा वषा या कायकाळात दरवष  ीमंतांना लाखो 
कोट या कर सवलती िद या आहेत. कॉप रेट कर, आयकर आिण अबकारी कराम य ेया 
सवलती दे यात आ या आहेत. क ीय अथसंक प द तऐवजांच े िव ेषण दशिवते क  
2014–20 या कालावधीत ही सूट िकमान 33 लाख कोटी पय ेहोती.125 

या कर सवलत मळेुच देशातील बहसं य अित ीमंत फारच कमी कर भरतात. 
फो स या जगातील अ जाधीशां या यादीनसुार, भारतात 2018 म य े141 य  डॉलर 
अ जाधीश हो या. पण ाि कर िवभागाने िदले या आकडेवारीव न अस ेिदसून येते क  
2017–18 म य ेकेवळ 20 य नी 50 कोटी पयांपे ा जा त कर भरला!126 

ii. कजमाफ  

मोदी सरकार या पिह या पाच वषा या कालावधीत, सावजिनक े ातील बँकांनी 
मोठ्या औ ोिगक घरा यांची 4.55 लाख कोटी पयांची कज माफ केली आहेत.127 ा 
आकड्याम य े ा कजावरील याजाची र कम समािव  नाही; यासह एकूण तोटा या 
रकमे या चौपट असेल.128 

या यित र , सावजिनक े ातील बँकांनी धनदांड यां या कजाची पनुरचनाही केली 
आहे — जो आडमागान ेकजमाफ चाच कार आहे; ती र कमसु ा िक येक लाख कोटी 
असली पािहजे (वा तिवक र कम मािहत नाही). 

अस ेअसूनही, सावजिनक बँकां या एकूण अनु पािदत कजाची ( हणजे बुिडत कज) 
र कम माच 2019 पयत 8.06 लाख कोटी पयांवर जाऊन पोहोचली होती.129 यातील 
बहतांशी कज ही बड्या कॉप रटे घरा यांना िदलेली आहेत. स ाधारी राजवटीच े एकूण 
व प ल ात घेता, यातील बहतेकांची कजसु ा ये या काही वषात माफ केली जातील 

अस े हणता येईल. िकंवा यांची पनुरचना केली जाईल.130 
या सव र कमाचंी बेरीज केली तर मोदी सरकारने 2014 साली स ते आ यापासून, 

कॉप रेट घरा यांची िकमान 15 त े20 लाख कोटी (कदािचत ापे ा जा त) पयांची कज 
माफ केली आहेत िकंवा माफ कर या या ि येत आहेत. 

iii. इतर ह तांतरण 
मोदी सरकारने नग य रॉय टी या बद यात देशातील खिनज संप ी आिण इतर 

संसाधनांचे िनयं ण खाजगी कंप यांकडे िदल े आहे; फायदेशीर सावजिनक े ातील 
कंप यांची मालक  कवडीमोल िकंमतीत देशी–िवदेशी कॉप रेट घरा यांना यां या न न 
नफेखोरीसाठी हवाली केली जात आहे; ‘सरकारी–खाजगी भागीदारी या’ या नावाखाली 
पायाभूत े ामं य े गुंतवणूक कर यासाठी खाजगी कंप यांना थटे अनदुान े िदली जात 
आहेत; इ. इ. सावजिनक मालम ेचे खाजगी ितजोरीत ह तांतरण के यामळेु सरकारी 
ितजोरीचे मोठे नकुसान झाले आहे. 
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सावजिनक संप ीवरील या खलेुआम लटुीच ेफ  एक उदाहरण पाह. मोदी सरकारन े
गे या सहा वषात सावजिनक े ातील उप मांचे वेगाने खाजगीकरण केल े आहे. मोदी 
सरकारने आप या पिह या कायकाळात सावजिनक े ातील कंप यांमधील सरकारी 
िह सेदारी िवकून 2.79 लाख कोटी पय े कमावल.े131 यां या दसु या कायकाळात, 
2019–20 साठी, िनगतुवणकु तून 1.05 लाख कोटी पय ेिमळिव याचे उि  ठेवल ेहोते, 
आिण ावष  (2020–21) आणखी मह वाकां ी बनवून त े2.1 लाख कोटी केल ेआहे. ह े
ल य गाठ यासाठी, आईओसी, एनटीपीसी, ऑईल इंिडया, गेल, ना को, बीपीसीएल, 
इंजीिनयस इंिडया िलिमटेड, बीईएमएल अशा सावजिनक े ातील काही उ कृ  कामिगरी 
करणा या कंप यांची िव  कर याची यांची योजना आहे. यािशवाय सावजिनक े ातील 
बँका आिण िव ीय सं थांम य े िनगतुवणूक कर याचा सरकारचा िवचार आहे.132 मु य 

वाहातील अथशा  आिण खशुामती मीिडया यांनी “िव म” हणनू या िनगतुवणकु या 
ल यांचे वागतच केल े आहे. पण या खाजगीकरणामळेु सरकारला खरेतर चंड तोटा 
होणार आहे याब ल कुणीच चकार श द काढायला तयार नाही. उदाहरणाथ, सरकारने 
भारत पे ोिलयम कॉप रेशन िलिमटेड (बीपीसीएल) मधील आपली संपूण 53% 
भागभांडवल िवक याची ि या सु  केली आहे. बीपीसीएल ही तेल आिण गॅसची 
एकाि मक कंपनी असून ितची शु ीकरण, िवपणन, अप ीम आिण गॅस यवसायांम य े
गुंतवणूक आहे. बात यांनसुार, सरकारला या िनगतुवणकु तून 40,000 कोटी पय े
िमळ याची अपे ा आहे. पि लक से टर ऑिफसस असोिसएशन या मते, बीपीसीएल या 
भौितक मालम चेे स याचे मू य 9 लाख कोटी पय े आहे. याचा अथ सरकार या 
भागभांडवलाची िकंमत िकमान 5.2 लाख कोटी पय े आहे. ही र कम या िव तून 
सरकारला िमळणा या कमाईपे ा तेरा पट अिधक आहे.133 (सरकार कंपनीचे यव थापन 
आिण िनयं ण देखील सोपवणार आहे, यामळेु सरकारी शेअर या या मू यांकनात 

ीिमयम देखील जोडायला पािहजे.)  
सरकार या येक सावजिनक े ातील कंपनीचे खाजगीकरण करताना हेच घडत 

आहे. येक सावजिनक मालम ा िवदेशी आिण भारतीय खाजगी कंप यांना अ यंत 
सवलती या दरात िवकली गेली आहे. तर, जे हा सरकार हणते क  2020–21 म य े
िनगतुवणकु तून 2.1 लाख कोटी पय ेकमाव याची आशा आहे, ते हा य ात सरकारी 
ितजोरीला िनगतुवणकु तून िमळणा या या उ प नापे ा िकतीतरी पटीने जा त तोटा होणार 
आहे — 10–20 लाख कोटी पये, िकंवा कदािचत याहनही अिधक. 

प रणाम: ीमतंां या संप ीत झपाट्याने वाढ 

देशा या संप ी व साधनां या केले या र िपपासू लटुीने मोदी सरकार या सहा 
वषा या काळात भारतातील कुबेरां या संप ीत चंड वाढ झाली आहे. 2014 म य ेमोदी 
सरकार स ेत आल ेते हा फो स या अहवाला माणे134 भारतातील अ जाधीशांची सं या 
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56 होती यांची एकि त संप ी 191.5 अ ज डॉलस होती. अव या पाच वषात, 2019 
म य,े ही सं या दु पटीने वाढून 106 झाली, आिण यांची सामूिहक संप ी वाढून 408 
अ ज डॉलस झाली. हणजे 28.97 लाख कोटी पय े — भारता या 2019–20 या 
अथसंक पीय खचापे ा मोठी र कम (27.86 लाख कोटी पय)े.135 

मोदीनॉिम स = कामगार वगावर ह ला 

i. नोटाबंदी आिण जीएसटी: अनौपचा रक े ावर ह ला 

8 नो हबर 2016 या रा ी दरूिच वाणीव न पंत धान नर  मोदी यांनी घोषणा 
केली क , म यरा ीपासून 500 आिण 1000 या नोटांना कायदेशीर मा यता राहणार 
नाही. परुशेी तयारी न करता अचानक घे यात आले या या िनणयामळेु देशभरात ग धळ 
माजला. लोकांना सव थम यां या जु या नोटा बदलून घे यासाठी, आिण नंतर पैस े
काढ यासाठी बँकांबाहेर तासनतास रांगा लावून उभ ेराहावे लागल.े  

काळा पैसा रोख यासाठी सरकारन े ह े पाऊल उचलल े असा दावा पंत धानांनी 
केला. जवळपास दोन वषानंतर रझ ह बँकेनी अ य पण ेकबूल केल ेक  ह ेउि  सा य 
कर यात सरकार पूणपण ेअपयशी ठरल ेआहे कारण िवमु ीकरण केले या 99.3% नोटा 
बँिकंग यव थेत परत आ या आहेत. ात काहीच आ य नाही, कारण नोटाबंदीमळेु 
का या अथ यव थेला आळा घालता येऊच शकत नाही! खर ेतर, भारतीय अथ यव थेत 
दडललेा काळा पैसा आिण का या पैशाची िनिमती रोख यासाठी मोदी सरकार कधीच 
गंभीर रािहलले ेनाही. तसे असते तर सरकार अनेक भावी पावले उचलू शकली असती, 
पण अस े कोणतेही पाऊल उचलण े यांनी हेतूपरु सर टाळले. उलट, मोदी सरकारन े

ाचारिवरोधी कायदे कमकुवत केल ेआहेत. (या मु ांवर अिधक तपशीलवार चचा करण े
या पिु तके या आवा याबाहेर आहे.136) 

नोटाबंदी हा का या पैशाला आळा घाल याचा य न न हता, तर यामागचा खरा 
हेतू काय होता? 

भारतातील िवशाल अनौपचा रक े ाचे कॉप रेिटकरण कर यासाठी केललेा ह ला 
हा या मागचा खरा उ ेश होता. उ च मू या या चलनी नोटांम य े86% चलन जनतेकडे 
अस यान,े नोटाबंदीमळेु अथ यव थेत रोखीची ती  टंचाई िनमाण झाली. प रणामी, 
भारतातील िवशाल अनौपचा रक े ातील सव घटकांवर िवशेषतः शेती, िकरकोळ यापार 
आिण लघउु ोग े ांवर िवनाशकारी प रणाम झाला. ह े सव रोखी या यवहारांवर 
अवलंबून आहेत; कॅशलेस (रोकड िवरिहत) यवहार आिण यवसाय कर यासाठी 
इले ॉिनक मा यमांचा अवलंब करण े यांना श य नाही. यामुळे नोटाबंदीने संपूण 
असंघिटत े  गंभीर संकटात ढकलल.े137 

जुल ै2017 म य,े सरकारन ेव तू आिण सेवा कर (गड्ुस एडं सिवसेज टै स िकंवा 
जीएसटी) लागू केला. याचा लघ ुउ ोग े ावर आणखी िवप रत प रणाम झाला, कारण 
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एक कडे, यान े लघउु ोग े ा या खचात मोठ्या माणात वाढ केली (‘ यवहार खच’ 
आिण ‘कायरत भांडवल खच’ दो ही म य)े. दसुरीकडे, यान ेया े ावरील सरासरी कर 
दर वाढिवला (आिण मोठ्या भांडवलदार े ावरील कर दर कमी केला). जीएसटी या 
कॉप रेट अनकूुल आिण लघउु ोगिवरोधी व पाने असघंिटत े ाला आणखी खीळ 
घातली.138 

या दोन पावलाचंा एकि तपण ेअसंघिटत े ावर इतका िवनाशकारी प रणाम झाला 
आहे क  एक वषभरानंतरही यातून सावरता आलेल े नाही. ऑल इंिडया मॅ यफॅु चरस 
ऑगनायझेशन तीन लाखांहन अिधक यिुनट्सच े ितिनिध व करते, याम य े मोठ्या 
सं येन े सू म, लघ ु आिण म यम उ ोगांचा समावेश आहे. 2018 या उ राधात, या 
संघटनेने केले या सव णात अस े िदसून आले क  सू म आिण लघ ु उ ोगांमधील 
नोक यांची सं या 2014 पासून समुार े एक तृतीयांश कमी झाली आहे. म यम दजा या 
उ ोगांमधील नोक यांत समुार ेएक चतुथाश घट झाली आहे आिण यापारी वगातील 40 
ट यांहन अिधक नोक या कमी झा या आहेत.139 

अनौपचा रक े ावरील हा ह ला अनवधानाने केललेा न हता, तो मु ाम होता. मोदी 
सरकार पूणपण े कॉप रेट समथक आहे. मोठ्या कॉप रेट घरा यांना स या जीडीपीम य े
45% योगदान देणार े अनौपचा रक े  न  करायचे आहे, जेणेक न त े भारतीय 
अथ यव थेवर िनणायक िनयं ण िमळव ूशकतील. यामळेु ात काहीच आ य नाही क  
भारताची मखु यापार संघटना ‘असोचेम’न े जीएसटी लागू के याब ल मोदी सरकारच े
कौतुक केल ेआहे आिण हटले आहे क  त े“सरकार या उपल ध या यादीत अ थानी 
असेल”.140 

अनौपचा रक े ाचा नाश कर यासाठी सरकारने आ मण सु  के याचे वतं  
भारतात थमच घडल े आहे. देशातील कायबला या 90 ट यांहन अिधक लोक 
अनौपचा रक े ात काम करतात. बड्या कंप यां या फाय ासाठी मजीवी लोकां या 
इत या मोठ्या वगा या रोजीरोटीवर आ मण कर याचा य न केवळ फािस ट सरकारच 
क  शकते. 

ii. कामगार कायद ेर  करणे, कामगारांना गलुाम करणे 

2014 म य ेस ेत आ यापासून मोदी सरकारचा मह वाचा अजडा हणजे देशातील 
कामगार कायदे हळूहळू र  करण,े जेणेक न भारतीय आिण परदेशी कॉप रेट घराणी 
यांचा नफा वाढवू शकतील. 2019 या लोकसभा िनवडणकु त आणखी चंड बहमताने 

िवजय िमळव यानंतर यांनी हा अजडा अिधक वेगाने राबव यास सु वात केली आहे. या 
संदभात मोदी सरकारने उचललले ेसवात मह वाचे पाऊल हणजे: यान ेसव िव मान 44 
क ीय कामगार कायदे र  क न यां या जागी चार कामगार संिहता लागू के या आहेत. 

याचे पिहल ेपाऊल ऑग ट 2019 म य ेउचलल ेगेल.े भारतीय कामगार प रषदे या 
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िशफारश ना कच या या ड यात टाकत, सरकारने संसदेत नवीन वेतन संिहता मंजूर 
क न घेतली यात कामगारांसाठी िदवसाला 178 पय े िकंवा मिह याला 4,628 पय े
अशी अ यंत कमी िकमान वेतनाची घोषणा केली. अस े करताना, सरकारने कामगार 
मं ालया या वत: या त  सिमतीची िदवसाला 375–447 पयांची िशफारस आिण 
म यवत  कामगार संघटनेची िदवसाला िकमान 692 पय े िकंवा मिह याला 18,000 

पयांची मागणीही धडुकावून लावली. ह ेनवीन िकमान वेतन हणजे ‘उपासमारीचे वेतन’ 
यािशवाय काही नाही! ह े थोडे होते हणनू क  काय, नवीन वेतन संिहतेम य े रा यांना 
यांचे वतःचे याहीपे ा कमी िकमान वेतन िनि त कर याची सूट िदली आहे. परदेशी 

गुंतवणकु ला आमंि त कर यासाठी िविवध रा यांम य ेजी पधा लागली आहे, याव न 
भिव यात हेच घडणार आहे!141  

स टबर 2020 म य ेमोदी सरकारन ेकोरोना संकटाचा फायदा घऊेन संसदेचे एक 
छोटे मा सून स  बोलावल े आिण चंड िवरोध असूनही, उव रत तीन कामगार सिंहता 
अलोकतांि क प तीन े मंजूर क न घेत या. ाम य े सामािजक सरु ा संिहता 2020, 
यावसाियक सरु ा, आरो य आिण कामकाजाची प रि थती संिहता 2020, आिण 

औ ोिगक संबंध संिहता 2020 सामील आहेत. सामािजक सरु ा संिहता सामािजक 
सरु ेशी संबंिधत काय ांम य ेसधुारणा आिण यांचे एक ीकरण करते, आिण या ि येत 
मोठ्या सं येन ेकामगारांना सामािजक सरु ा काय ा या क ेबाहरे फेकते. यावसाियक 
सरु ा, आरो य आिण कामकाजाची प रि थती संिहता कामगारांचे यावसाियक आरो य, 
सरुि तता आिण कामा या िठकाणी वातावरण िनयंि त करणार े िव मान कायद े
ल णीयरी या कमकुवत करते. इतकेच नाही तर हे िबल पा रत झा यानंतर 90 ट यांहन 
अिधक कामगार या संिहता ार े िदले या संर णाखाली येतच नाहीत! औ ोिगक संबंध 
संिहता बहतेक औ ोिगक आ थापनां या मालकांना कामगारांना जे हा पािहजे ते हा 
कामावर ठेव याची आिण जे हा पािहजे ते हा काढून टाक याची खूली सटु देते, 
कामगारांना अ प मदुती या करारांवर िनयु  कर याची परवानगी देते, कामगारां या 
कं ाटीकरणाला गती दे यास परवानगी देते; या संिहतेमुळे कामगारांना चांग या अटी 
आिण वेतनासाठी वाटाघाटी करण ेआिण संपासार या कृती करण ेकठीण होईल.142 

या बदलां ार ेसरकारला शतकानशुतके संघष आिण शेकडो बिलदानातून िमळालेल े
कामगारांचे ह क संपवायचे आहेत. 19 या शतकात आप या कारखा यामं य ेजी रानटी 
प रि थती होती ती त ेपरत आणतील. 

iii. मोदीनॉिम सचा प रणाम: एकूण रोजगारात घट 

 मोदीनॉिम स — हणजे मोद या शासनकाळात नवउदारवादी सधुारणांचा वेग — 
मळेु देशातील बेरोजगारी या दरात भयानक वाढ झाली आहे. सरकारन ेजाहीर केले या 
आकडेवारीनसुार मोद या पिह या कायकाळात 2017–18 म य े बेरोजगारीचा दर 6.1 
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ट यांवर पोहोचला होता, जी गे या 45 वषातील सव च पातळी आहे. हा उ चतम 
आकडा वा तवापे ा कमीच आहे, कारण यात नोक  या न िमळा यान े िनराश होऊन 
मोठ्या सं येन ेकामाबाहेर गेले या कामगारांचा समावेश नाही. जर यांचा बेरोजगारी या 
आकडेवारीत समावेश केला, तर आ ही करण 1, भाग (ii) म य े गणना के या माणे, 
बेरोजगारीचा दर 22.5 ट यांपयत वाढतो, आिण यवुा बेरोजगारीचा दर अजून जा त 
हणजे 40.2 ट यांपयत जातो. 

 जर आपण वेग या ीकोनातून सरकारने जाहीर केले या बेरोजगारी या 
आकड्यांकडे नजर टाकली, तर वरील ध कादायक आकडेवारी अिधक िव ासाह ठरते. 
पीएलएफएस चे आकडे दशवतात क  मोद या पिह या कायकाळात अथ यव थेतील 
रोजगारिनिमती पूणपण े कोलमडली होती. 2011–12 त े 2017–18 या कालावधीत 
अथ यव थेतील एकूण रोजगारात 90 लाख घट झाली होती (त ा 7). 

त ा 7: एकूण रोजगार, 2012 त े2018143 

 एकूण रोजगार (कोट म ये) 
2011–12 47.42 

2017–18 46.50 

मोदीनॉिम स आिण फॅिसझम 

मोदी सरकार कोट्यवधी लोकाचंे जीवनमान उद् व त क न यांना ग रबी या 
खाईत ढकलूनही मोठ्या औ ोिगक घरा यां या न न नफेखोरीसाठी देश चालवत आहे — 
आपला हा खरा काय म झाक यासाठी यानी गोमांस भ कांना शोध यासाठी, 
‘लविजहाद ’ शोध यासाठी गुंडांना पाठवणे, आिण पाच शतकांपूव या काही का पिनक 
अपमानाचा बदला घे या या नावाखाली ‘इतरांवर’ ह ला कर यासाठी उ मादी जमावाला 
मोकळे सोडले आहे. आपले कॉप रटे समथक आिण कामगार िवरोधी चा र य लपव यासाठी 
मोदी सरकार बहसं यां या मनात भीती िनमाण करत आहे क  देशाला ‘श ू’ंपासून धोका 
आहे. आिण या िनिम ान ं खोट्या रा वादा या नावाखाली उ ेक जागतृ क न यांना 
अ पसं याकांवर आिण सरकार या िवरोधकांवर ह ल ेकरायला भडकवत आहेत. 

मोदीनॉिम स आिण मनुवाद 

रा यघटनेने अ पृ यता आिण जाती या आधार ेभेदभाव बेकायदशेीर ठरवला होता 
आिण सव नाग रकांना सामािजक ि थती आिण सधं या समानतेची हमी िदली. तथािप, 
डॉ. आंबेडकरांनी हट या माणे, “अिधकारांचे सरं ण हा कायदा नसून समाजाचा 
सामािजक आिण नैितक िववेक करते … जर समदुायाने मूलभूत ह कांचा िवरोध केला, 
तर कोणताही कायदा, कोणतीही संसद, कोणतीही याय यव था यांना ख  या अथान ेहमी 
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देऊ शकत नाही.”144 
काँ ेस प ातील उज या िवचारसरणीचा गट आिण रा ीय वयंसेवक संघा या 

(आरएसएस) नेतृ वाखालील समाजातील जातीयवादी श नी एकि तपण े नेह  आिण 
काँ ेस नेतृ वाला जातीवादा या िवरोधात एक मजबूत सामािजक चळवळ िवकिसत 
कर यापासून रोखल.े खर े तर भारताची रा यघटना तयार होत असताना आरएसएसन े
याला िवरोध केला होता. भारताचे संिवधान बनवताना संिवधान त ांनी मनू या 

काय ाकडे पूणपण ेदलु  केल ेअसा यांचा आ ेप होता. 
भारतातील भांडवलदार वगालाही भारतीय समाजात जाित यव था चालू रािह यान े

कोणतीही अडचण न हती. जाितवाद हा खर ेतर भांडवलदारां या फाय ाचा आहे. यांनी 
याचा वापर दिलत आिण आिदवास चे शोषण ती  कर यासाठी केला आहे, यामळेु 
यांचा नफा मोठ्या माणात वाढला आहे. जातीवाद यांना कामगार वगाला िवभािजत 

ठेव यास ही मदत करतो. 
आिण हणनूच, 1950 म य े संिवधानाचा औपचा रक वीकार झा यानंतरही, 

अनसूुिचत जाती आिण अनसूुिचत जमात ना अनेक कार या अ पृ यता था तसेच 
िविवध कार या सामािजक, आिथक आिण सं था मक वंचनांना त ड ावे लागत आहे. 
त ेअ यंत भयंकर अ याचारालाही बळी पडल ेआहेत. आिण, देशातील बेरोजगारी आिण 
ग रबी या सम येनेही यांनाच सवाधीक जा त ास िदला आहे. एनएसएसओची 
आकडेवारी दशवते क  दिलतांसाठी बेरोजगारीचा दर रा ीय सरासरीपे ा खूप जा त 
आहे.145  

2014 म य े आरएसएस चा पािठंबा असललेे मोदी सरकार स वेर आ यापासून 
दिलतांवरील अ याचारात ल णीय वाढ झाली आहे. भाजपची मूळ संघटना आरएसएसला 
मनु मतृीने मंजूर केले या भूतकाळातील सव पारंपा रक पदानु मांना पु हा एकदा 
आणायचे आहे. एनसीआरबी या आकडेवारीनसुार, अनसूुिचत जात वरील गु ांम य े
झपाट्याने वाढ झाली आहे — अशा गु ांची सं या 2015 म य े38,670 व न 2019 
म य े 45,935 पयत वाढली; आिण याच कालावधीत अनसूुिचत जमात वरील गु ांची 
सं या 6568 व न 8257 पयत वाढली.146  

यामळेु, मोद या कारिकद त देश या बेरोजगारी या संकटात सापडला आहे यात 
दिलत आिण आिदवासी सवात वाईट ि थतीत आहेत यात आ य वाट याच ेकाही कारण 
नाही. पीएलएफएस 2018–19 या आकडेवारीनसुार 2018–19 म य े दिलतांमधील 
बेरोजगारीचा दर रा ीय सरासरीपे ा जा त होता. अझीम ेमजी िव ापीठाचा 2018 चा 
टेट ऑफ विकगं इंिडया (State of Working India) अहवाल ह ेअधोरेिखत करतो क  

अनसूुिचत जाती आिण अनसूुिचत जमाती या दोघांच े कमी उ प ना या कामात जा त 
आिण उ च उ प ना या नोक यांम य े खूप कमी माणात ितिनिध व आहे. याउलट, 
कामातील उ प न वाढल ेक  सवणाचे ितिनिध व वाढत जाते. अहवालात अस ेआढळून 
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आल ेक  अनसूुिचत जाती आिण जमात चे सरासरी उ प न ह ेउ च जात या सरासरी 
उ प ना या केवळ 55% आहे.147  

मिहला बेरोजगारी 

भारता या संिवधानाने ी–पु ष समानता घोिषत केली आहे. परतंु वतं  भारताच े
नेते या बाबतीतही यापक सामािजक बदल घडवून आणू शकले नाहीत, पु षी वच व 
कायम रािहल े आिण ि याचंे सामािजक शोषण सु च रािहल.े यामळेु मश म य े
मिहलांचा सहभागही पु षां या तलुनेत खूपच कमी रािहला आहे — समुार े 50% कमी 
(वेगवेग या ोतांकडून िमळाले या आकडेवारीत थोडा फरक आहे). 

यानंतर, मोदी वषाम य,े ामीण मिहला मश  सहभाग दर 2011–12 मधील 
35.8 ट यावं न 2017–18 म य े 24.6 ट यां या ऐितहािसक नीचांक  पातळीवर 
घसरला, तर शहरी भागात 2017–18 म य ेतो 20 ट यां या नीचांक  पातळीवर आला 
(आलेख 2 पहा). ह ेखूपच कमी आकडे आहेत, आिण जगातील सवात कमी आकड्यांपैक  
आहेत. या बाबतीत आंतररा ीय कामगार संघटनेने जगातील 131 देशांपैक  भारताला 
121 वे थान िदल ेआहे.148 

आलेख 2: मिहला आिण पु ष मश  सहभाग दर 

मोदीनॉिम स आिण कोरोना महामारी 
मोदी सरकारने या प तीने कोरोना महामारी हाताळली, याव न यांचा देशातील 

लोकांब लचा पूणपण ेितर कार िदसून येतो. 
अिनयोिजत लॉकडाऊनमुळे अनौपचा रक े  पूणपण े ठ प झाले. देशातील 90 

ट यांहन अिधक कामगार अनौपचा रक े ात काम करतात — यापैक  बहतेकांची 

1993-94 1999-2000 2004-05 2011-12 2017-18

87.6 84.5 86.4
81.3

76.4

80.1 78.2 79.6
76.4 74.5

49.1

36.4

49.7

35.8

24.6

23.8
18

24.6
20.5 20.4

 ामीण पु ष  शहरी  पु ष

 ामीण मिहला  शहरी  मिहला  
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रोजीरोटी संपली. अनौपचा रक े ातील कामगारांना यांची उपजीिवका गमाव यास 
यांना काही उ प न दे यासाठी कोणतीही कायदेशीर िकंवा सामािजक सरु ा नसते. 

यापैक  अनेक कामगारांचे हातावर पोट अस यान ेलॉकडाऊनने बहतेकांना गंभीर आिथक 
संकटात ढकलल.े सवात जा त भािवत झाले थलांत रत कामगार ( यांची सं या 
अंदाजे 10–15 कोट या दर यान आहे). 

या मानवीय आप ीला त ड दे यासाठी गांभीयान े य न कर याऐवजी, पंत धान 
मोद नी केवळ ग पा मार या. लोकांना ‘संयम, तप आिण याग’ या मागाचा अवलंब 
कर याचा स ला त ेदेत रािहल.े था या वाजवा आिण िदवे लावा अशा पोकळ घोषणा देत 
रािहल.े हळूहळू आिथक प रि थती ढासळू लागली. जनतेला ल णीय मदत न िद याब ल 
सरकारवर टीका होऊ लागली. शेवटी, लॉकडाऊन या जवळपास दोन मिह यांनंतर, 12 मे 
रोजी मोद नी 20 लाख कोट या मदती या पॅकेजची घोषणा केली (याम य ेआधी जाहीर 
केले या मदत पॅकेजचा समावेश होता). ही र कम जीडीपी या जवळपास 10% होती. 
जी-हजूर मीिडयाने ताबडतोब याला जगातील सवात मोठ्या मदत पॅकेजपैक  एक हटले. 

पण मोद ची ही घोषणा सव च दजाची श दावड बर ठरली. सरकारन ेजाहीर केललेी 
बहतांश आिथक मदत कजा या व पात होती; सरकारने आप या अथसंक पातून 
केललेा वा तिवक खच, याला य ात ‘मदत पॅकेज’ हणता यईेल, तो 2 लाख कोटी 

पयांपे ा कमी होता, जीडीपी या एक ट याहनही कमी, हणजे पंत धानांनी ब बाब ब 
क न केले या घोषणचेा 10 वा भाग. लोक या आिथक िवनाशाला त ड देत होत े त े
पाहता ही र कम हा या पद होती आिण इतर देशां या तुलनेत खूपच कमी होती.149 

अनेक अथत , सामािजक संघटना आिण अगदी िवरोधी प ानंीही सरकारला 
आयकर न भरणा या सव कुटंुबांना िकमान तीन मिह यांसाठी दरमहा 7,000 पय ेरोख 
व पात ह तांत रत कर याची िवनंती केली. यामळेु लोकांना आव यक ती मदत तर 

िमळालीच असती, िशवाय लोकां या हातात यश  आ यामळेु सरकारने लॉकडाऊन 
उघड यास सु वात के यानंतर आिथक सधुारणांना ही चालना िमळाली असती.150 हा 
पूणपण े यवहाय ताव होता, मा  सरकारने या आिण त सम अनेक सूचनांकडे दलु  
केल.े कारण: यो य मदत पॅकेज िद यास िव ीय तूट वाढली असती आिण ह ेसा ा यवादी 
देशांनी भारतावर लादले या अट चे उ लंघन ठरल ेअसते. मोदी सरकार िकतीही वदेशी 
आिण वावलबंनाच े ढोल बडवत असल े तरी जगावर वच व गाजवणा या आंतररा ीय 
भांडवलदार वगाला आ हान दे याची िहंमत याम य ेनाही. 

2021 या आिथक वषातील पिह या ितमाहीत भारतीय अथ यव थेत िव मी 
23.9% घसरण हो यामागील खरे कारण हेच आहे (आिण कदािचत हा आकडाही य  
घसरणीपे ा कमी अस ूशकतो). 

मोदी सरकारची जनते ती िन रतेची तुलना फ  ीमंतां ती असले या यां या 
उदारतेशी केली जाऊ शकते. सरकारने कोरोना महामारीचा वापर आप या नव-उदारवादी 
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अजड्याला चालना दे यासाठी आिण ीमंतांना अिधक संप ी िमळिव यात मदत 
कर यासाठी केला आहे. 

साथी या भीतीमळेु लोक एक  येऊन र यावर आंदोलन क  शकणार नाहीत, 
याचा फायदा घेत सरकारन े स टबरम य े ससंदेचे सिं  अिधवशेन बोलावल.े आिण 
िवरोधकां या ती  िवरोधाला न जुमानता तेथे तीन कृषी िवधेयके मंजूर क न घेतली. 
शेतीच े कॉप रटेीकरण अिधक गतीमान कर या या उ ेशाने ही िबल े आण यात आली 
होती. (या िवधेयकांवर आपण नंतर सिव तर चचा क .) यानंतर लगेच, सरकारन े
संसदेत तीन कामगार संिहता दखेील मंजूर क न घेत या, याची आपण मागील भागात 
चचा केली आहे. हे सव कायदे आप या शेतकरी आिण कामगारांसाठी िवनाशकारी ठरतील. 

जे हा देश लॉकडाऊनम य े होता, ते हा सरकारने सावजिनक संप ी खाजगी 
कॉप रेट घरा यांना जलद ह तांत रत कर यास गती देणा  या अनेक उपाययोजनांचे पेटार े
उघडल.े सरकारने सावजिनक े ातील उप मां या खाजगीकरणाचा वेगवान काय म 
जाहीर केला. याम य ेकृषी, संर ण-उ पादन, िवमान वाहतूक, अंतराळ आिण अणऊुजा 
यासार या मह वा या े ांचा समावेश आहे; सरकारन ेह ेही जाहीर केल ेक  त ेसावजिनक 

े ातील बहतांश बँका आिण िवमा कंप याचंे खाजगीकरण करणार आहे; कोळशासह 
खिनज उ पादनाचे े  खासगी भांडवलासाठी, अगदी परदेशी भांडवलासाठी सु ा, खलेु 
कर याची घोषणाही यांनी केली. कॉप रेट क पां या मंजुरीला गती दे यासाठी, माच 
2020 म य,े लॉकडाऊन या घोषणे या 2 िदवस आधी, पयावरण मं ालयाने पयावरणीय 

भाव मू यांकन ि येत बदल तािवत केला; प रणामी, पयावरणावर होणा या 
प रणामांच े मू यमापन न करता अनेक कार या क पांना मंजुरी िमळू शकते. 
लॉकडाऊनचा फायदा घेत सरकारन ेअनेक पयावरण िव वंसक क पांना मंजुरी िदली. 
यामळेु आिदवासी समाजाचे मोठ्या माणात िव थापन होणार.151 
महामारी आिण बेरोजगारी 

महामारीच े संकट ये यापवू च दशेात बेरोजगारी उ च पातळीवर होती. आिण मग, 
सू म कोरोना िवषाणूने देशा या अथ यव थचेा नाश केला आिण भयानक मानवी 
शोकांितकेला ज म िदला. मोदी सरकार या डरपोकपणामळेु ह े घडल.े आंतररा ीय 
म े दारी भांडवलदार वगाला िव ीय तूट आवडत नाही; मोदी सरकार याला नाराज 
क न आपला खच वाढवून लोकानंा भरघोस मदतीचे पॅकेज ायला तयार न हते. 

मोदी सरकारची इ छा असती तर महामारीचे िनिम  क न सा ा यवा ांनी 
भारतावर लादले या अट चे उ लंघन करता आल े असते, िवशेषतः जे हा यरुोप व 
अमे रका आपाप या संकट त अथ यव थांना िदलासा दे यासाठी चंड िवि य तुटीची 
मदत घेत होते. पण ना तसे कर याचे धाडस मोदी सरकारम य े होते, ना आप या 
जनतेब ल एवढी काळजी, यान े यांना अस ेकर याची ेरणा िमळाली असती. 
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अिनयोिजत लॉकडाऊनमुळे अनौपचा रक आिण औपचा रक दो ही े ांचे नकुसान 
झाले. लॉकडाऊनमुळे गमावले या नोक यांची अिधकृत आकडेवारी उपल ध नसली तरी, 
सीएमआयईचा अंदाज आहे क  एि ल–ऑग ट 2020 या कालावधीत 2.1 कोटी 
पगारदार नोक या गे या (या आकडेवारीत अनौपचा रक आिण औपचा रक दो ही े ांचा 
समावशे आहे — औ ोिगक कामगार, हाईट कॉलर कामगार, घरकाम करणा या, 
वयंपाक , माळी, इ.).152 

अथ यव थेम य ेमोठ्या सं येन ेअसले या नोक या या अनौपचा रक े ातील िबन-
पगारी नोक या आहेत. ह े े  एकूण कायश पैक  92% लोकांना रोजगार देते. 
लॉकडाउनमुळे हे े  उद् व त झाले — एका िव ासाह अदंाजानसुार, 2021 या आिथक 
वषा या पिह या ितमाहीत ह े े  70–80 ट यांनी संकुिचत झाल.े153 ा े ात काम 
करणार े कोट्यवधी लोक (दैनंिदन कामगार, वयंरोजगार कामगार, इ.) बेरोजगार झाले 
असावेत. एका अलीकडील अहवालानसुार, सू म उ ोगांमधील 63% कामगारांनी यां या 
नोक या गमाव या.154 देशाम य े बेरोजगारी आकाशाला िभडू लागली. सीएमाआयई या 
मते, एि ल 2020 म य ेदेशातील बेरोजगारीचा दर अभूतपूव 23.5% वर पोहोचला होता. 

सरकारने जून नंतर हळूहळू लॉकडाउन उठव यास सु वात केली. अपे े माणे, 
लॉकडाऊन या काळात रसातळाला गेललेी अथ यव था थोडी सावरली आहे. सरकारने 
जारी केले या आकडेवारीनसुार, 2020–21 या दसु या ितमाहीत (जुल–ैस टबर) 
जीडीपी – 7.5% अस याचा अंदाज आहे.155 ही आधी या ितमाहीतील आकंुचनापे ा (–
23.9%) सधुारणा आहे. 

तथािप, सरकार या मदत पॅकेज या कंजूषपणामळेु, जीडीपीम य े ही सधुारणा 
सामा य लोकां या राहणीमानात कोण याही सधुारणांमळेु झालेली नाही. जीडीपी या 
घटकांब ल या अिधकृत डेटाव न याचा अंदाज लावला जाऊ शकतो. या 
आकडेवारीव न असे िदसून येते क  जीडीपीम य ेसधुारणा होऊन दरडोई वापर वाढलेला 
नाही; ही सधुारणा ामु यान े कॉप रेट े ातील खाजगी गुंतवणकु त वाढ झा यामळेु 
झाली आहे. अशा कारचे पनु जीवन जा त काळ चालू राह शकत नाही, कारण मागणी 
वाढली तरच खाजगी कॉप रटे गुंतवणकु म य ेल णीय माणात वाढ होऊ शकते, मागणी 
वाढ याची मयादा आहे कारण सरकार लोकां या हातात यश  ठेव यास तयार नाही. 
यामळेु, अशी आिथक उ नित शा त नाही; लवकरच हा फुगा फुटेल.156 

सरकारी अथत  असे भाक त करत आहेत क  लॉकडाऊन िशिथल झा याबरोबर 
भारतीय अथ यव था V-आकारा या पनु जीवनाकडे ( हणजे मंदीनंतर पनु ा ी) 
वाटचाल करत आहे. वरील िव ेषणाव न अस े िदसते क  या दा यावर शंका घे याची 
अनेक कारण ेआहेत. पण एक गो  न क  सांगता येईल: मोदी सरकारम य ेसा ा यवादी 
श चा मकुाबला क न लोकांसाठी वाजवी मदत पॅकेज मजूंर कर याची िहंमत 
नस यामळेु बेरोजगारी उ च पातळीवर राहणार आहे.  
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महामारी आिण दिलत–आिदवासी–मिहला बेरोजगारी 

अपे े माणे दिलत आिण आिदवास ना कोरोना संकटाचा सवािधक फटका बसला 
आहे. सीएमआयईची आकडेवारी आिण अनौपचा रक सव णांवर आधा रत अ यास 
दशिवतात क :  

कडक लॉकडाऊन या काळात 51% दिलत आिण 37% आिदवास नी नोक या 
गमाव या; उ च जात साठी हा आकडा खूपच कमी हणजे 31% होता. लॉकडाऊन 
हळूहळू उघड यानंतर झाले या सधुारणात दिलतांची ि थती अिधक चांगली होती: 17% 
सवण कामगारां या तुलनेत 27% दिलतांनी पु हा काम सु  केल े (अनसूुिचत जमातीचा 
डेटा उपल ध नाही). अनौपचा रक आिण कमी पगारा या कामात अिधक अस यामळेु 
दिलतां या नोक यांचे अिधक नुकसान आिण जलद पनु ा ी ा दो ही गो ी बहधा घड या.  

िशवाय, हळूहळू लॉकडाऊन उघड यानंतर, पु हा सु  झालेले रोजगार मु य वे 
अनौपचा रक िबन पगारी रोजगार होते, जे औपचा रक पगारा या, कायम व पी 
नोक यांपे ा जा त धो याचे आहते. उपल ध आकडेवारीव न असे िदसून येते क  याचा 
उ चवण यांपे ा दिलत आिण आिदवास वर जा त प रणाम झाला. तुलनेने मोठ्या सं येने 
दिलत आिण आिदवासी कायम व पी नोक या आिण वेतन असले या ता परु या 
नोक यांसार या चांग या नोक यामंधून रोजंदारीवर गेल.े उदाहरणाथ, 18% दिलत आिण 
आिदवासी कायम व पी नोकरीतून रोजंदारी या कामाकडे वळल;े सवण कामगारासंाठी 
हा आकडा केवळ 3% होता.157  

याचा अथ असाही होतो क , दिलत आिण आिदवास ना उ चवण यांपे ा वाढ या 
ग रबीचा जा त फटका बसला आहे. बहआयामी ग रबीवर ल  कि त करणा या 
यएुनडीपी या अलीकडील अहवाल — जो ग रबी या अिधकृत या येपे ा ग रबीच े
अिधक अचूक मोजमाप करतो — अस े हणतो क  बहआयामी दा र ्य सामािजक 
भेदभावाचा सामना करणा यावंर िवषम प रणाम करते. अहवालानसुार, भारतात 
बहआयामी दा र ्याशी झुंजणार े6 पैक  5 जण अनसूुिचत जाती-जमातीतील आहेत!158 

आधीच कमी असललेा मिहलांचा रोजगार महामारीने उद् व त केला आहे. 
लॉकडाऊन दर यान 39% पु षांनी आप या नोक या गमाव या, तर मिहलांसाठी हा 
आकडा 81% इतका मोठा होता. आिण मग, जे हा लॉकडाऊन हळूहळू उठवला गेला, 
ते हा फ  7% पु ष नोकरीिशवाय रािहल े( हणजे 32% कामावर परतल)े, याच वेळी, 
2020 या अखेरीस देखील, 47% मिहलांना काम िमळू शकल ेनाही.159  
 फॅ स  मोदी सरकारने नव-उदारवादी अज ा ा अंमलबजावणीला दलेला वगे हे 

भारतातील भीषण बेरोजगार ा संकटाचे चौथे आ ण सव त मह ाचे कारण आहे. 
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5. फासीवादी नव-उदारवादाचा िविवध े ावंर भाव 

पारंप रकपण,े अथ यव थेच ेतीन भाग केले जातात: शेती, उ ोग (उ पादन व गैर-
उ पादन म य ेउप-िवभािजत) व सेवा े .  

बेरोजगारीचे संकट अिधक चांग या कारे समजून घे यासाठी, आता आपण या 
येक े ातील नव-उदारवादी सधुारणां या भावांवर बारकाईने नजर टाकूया. 

फासीवादी मोदी सरकार या काळात या सधुारणांना वेग आला आहे — याचा या 
े ांतील रोजगार िनिमतीवर काय प रणाम झाला आहे यावर आ ही िवशेष ल  कि त क . 

i. कृषी 
देशा या जीडीपी मधील शेतीचा वाटा 1960 या 41.3% व न 1991 म य े

27.3% आिण पढेु 2018 म य ेफ  14.6% एवढा खाली आला असला,160 तरी एकूण 
उपजीिवके या साधनां या ि कोनातून ह ेअजूनही सवात मह वाच े े  आहे. 2017–18 
म य े देशातील एकूण कायश पकै , 44% लोक आप या उपजीिवकेसाठी या े ावर 
अवलंबून होते (त ा 11 पहा). 

2014 म य े जे हा मोदी सरकार स ेत आले ते हा दोन दशकां या नवउदारवादी 
धोरणांमळेु शेती आधीच गंभीर संकटात होती. 1991 पासून स ेत आले या येक 
सरकारनेः 
 शेतीमधील सरकारी गुंतवणूक कमी केली आहे; 

 शेतीवरील अनदुान े कमी केली आहेत (जसे क  खते, वीज आिण िसंचनासाठीची 
अनदुान)े; 

 शेती या उ पादनाला िदला जाणारा आधार (कृषी उ पादनां या सावजिनक 
खरेदी या व पात) हळूहळू कमी केला आहे; 

 शेतीला दे यात येणारी अनदुािनत कज (सावजिनक े ातील बँकां ार)े हळूहळू कमी 
केली आहेत; 

 िवकिसत देशातील चंड माणावर अनदुािनत शेती उ पादन े भारताम य े आयात 
कर यास अनमुती िदली आहे.161 

भारतीय शेतीवरील या बहआयामी आ मणामळेु ामीण भागातील कजबाजारीपणा 
चंड वाढला आहे. 2012–13 म य े एनएसएसओ न े शेतकरी कुटंुबांची आजपयतची 

सवात यापक पाहणी केली होती. देशातील 52% शेतकरी कुटंुबे कजबाजारी अस याच े
यात आढळले. या देशात शेतीतून येणार ेवािषक उ प न ित कुटंुब 36,972 पय ेहोते, 

ितथे ित शेतकरी कुटंुबावर सरासरी कज 47,000 पय ेएवढे होते.162 
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दोन दशकां या या ू र धोरणांची आ मकपण े अमंलबजावणी झा यान े क ाळू 
भारतीय शेतकरी अशा िनराशे या गतत ढकलल ेगेल ेक  यांनी मोठ्या सं येन ेआ मह या 
कर यास सु वात केली. 1995 पासून 2014 पयत 3,00,000 हन अिधक शेतक  यांनी 
आ मह या के या आहेत.163  
मोदी सरकार: वातं यानंतरचे सवािधक शेतकरी िवरोधी सरकार 

2014 या लोकसभा िनवडणकु दर यान मोद या नेतृ वाखालील भाजपन ेया कृषी 
संकटाचा सामना कर यासाठी ठोस पावले उचल याच ेआिण शेतीला फायदेशीर यवसाय 
बनव याचे आ ासन िदल े होते. त े भरगोस मतांनी िनवडून आल.े ते हापासून, यांनी 
िनवडणकु या वेळी िदले या येक आ ासनावर पूणपण े घूमजाव केला आहे आिण 

य ात शेतीसाठी नवउदारवादी अजडा या अंमलबजावणीला गती िदली आहे. 
उदाहरणाथ, त े वािमनाथन आयोगा या िशफारश ची अंमलबजावणी करतील अस े

यांचे मह वाचे िनवडणूक वचन पहा. यात शेतक  यांना िकमान आधारभूत िकंमत देईल 
जी एकूण उ पादन खचापे ा 50% जा त असेल ( याला C2 हणतात) अस ेआ ासन 
िदल.े 2015 म य,े मोदी सरकारन ेसव च यायालयात ित ाप  सादर केल ेक  ह ेवचन 
पूण करण े श य नाही कारण असे के यान े बाजारात िवकृती िनमाण होईल. यानंतर, 
2018 पासून, त ेदावा करत आहेत क  यांनी 2014 या िनवडणकु त िदलेली वचने पूण 
केली आहेत आिण सव िपकांसाठी उ पादन खचापे ा 50% जा त िकमान आधारभूत 
िकंमत जाहीर केली आहे. अस ेकरताना, मोदी सरकारने एक सोपी यु  अवलंबली आहे 
— यांनी उ पादन खच मोज याचे सू च बदलले, यामळेु उ पादन खच कमी झाला!164 

शेतक यांना भेडसावत असललेी सम या केवळ िकमान आधारभूत िकंमत िकती 
फायदेशीर आहे ही नाही; सवात मोठी सम या ही आहे क  बहतके शेतक यांना यां या 
िपकांना हा भाव िमळत नाही. मु यतः गह आिण तांदूळ या दोनच िपकांसाठी सरकारी 
खरेदी होते. या दोन िपकांसाठी सु ा देशभरात या िपकां या एकूण उ पादनापैक  फ  एक 
तृतीयांश सरकार खरेदी करते, उव रत खाजगी यापारी खरेदी करतात. 2015 म य े
सादर केले या शांता कुमार सिमती या अहवालानसुार सरकारने केले या खरेदीचा लाभ 
( हणजे िकमान आधारभूत िकंमत) देशातील फ  6% शेतक यांना िमळत आहे.165 

हणजेच सरकारने आप या शेतमालाची खरेदी वाढवायला हवी होती आिण खाजगी 
यापा यांकडून खरेदी के या जाणा या मालाला शेतक यांना यो य भाव िमळावा यासाठी 

सरकारने ही पावले उचलायला हवी होती. याउलट, सरकारने खरेदीसाठी बजेटची तरतूद 
कमी केली आहे. ह ेवाटप ‘अ न अनदुान’ या अथसंक पीय शीषकाखाली केल ेजाते. बजेट 
द तऐवज दाखवतात क  मोदी सरकारने 2020–21 म य े अ न अनदुानासाठी केललेी 
तरतूद 2014–15 या वा तिवक तरतूदीपे ाही कमी आहे; अथसंक पा या 
ट केवारीनसुार, ह ेवाटप गे या सहा वषात िन यावर आल ेआहे (त ा 8). 
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त ा 8: बजेटमधील अ न अनदुानासाठी तरतूद, 2014 व 2020 (कोटी पयांम ये) 

 2014–15 . 2020–21 ब.अं. 

अ न अनदुान 1,17,671 1,15,570 

क ीय बजेट या तुलनेत अ न अनदुानाची ट केवारी  7.07 3.8 

मोदी सरकारची आप या शेतक यांब लची कमालीची असवंेदनशीलता, शेतकरी 
चळवळी या दीघकालीन मागणीकडे — शेतकज माफ कर या या वृ ीतूनही िदसून येते. 
एवढ्यानेच कृषी संकट सटुणार नसल ेतरी, कृषी े ाला संजीवनी दे यासाठी कोणतेही 
धोरणा मक पॅकेजची सु वात इथूनच करावी लागेल जेणेक न शेतकरी न यान ेसु वात 
क  शकतील. ामीण भागातील आ मह यां या लाटेचे मखु कारण कजाचा वाढता बोजा 
आहे. मा  मोदी सरकारने ही मागणी मा य कर यास नकार िदला आहे. 2017 म य े
सरकारला यासाठी समुार े 3 लाख कोटी पयांचा खच आला असता असा अंदाज 
वृ प ांनी य  केला आहे.166 सरकार तेवढा खच कर या या ि थतीत नाही, अस ेनाही 
— यांनी या रकमे या िक येक पट अिधक कॉप रटे कज माफ केल ेआहे िकंवा पनुगठन 
केल े आहे. कॉप रेट कजमाफ या तुलनेत कृषी कजमाफ  अथ यव थेसाठी आिण 
लोकांसाठी अिधक फायदेशीर आहे: भारतातील कॉप रेट घराणी जेमतेम 1.5 कोटी 
लोकांना रोजगार देतात167 तर शेती 20 कोट हन अिधक लोकांना रोजगार देते. पण 

ालाच तर नवउदारवाद हणतात. 

त ा 9: भाजप सरकारची शेतीशी संबंिधत े ांसाठी तरतूद, 2019–21168 
(कोटी पयांम ये) 

 
2018–19 
(सु.अं.) 

2018–19 
( .) 

2019–20 
(ब.अं.) 

2019–20 
(सु.अं.) 

2020–21 
(ब.अं.) 

कृषी आिण शेतकरी 
क याण मं ालय + 
म य पालन, 
पशसंुवधन आिण 
दु ध यवसाय िवभाग 
/ मं ालय (1) 

79,026 56,791 1,42,301 1,13,240 1,46,877 

जीडीपी या तुलनेत 
(1) ची ट केवारी  

0.42% 0.30% 0.70% 0.55% 0.65% 

बजेट खचा या 
तुलनेत (1) ची 
ट केवारी 

3.22% 2.45% 5.11% 4.20% 4.83% 
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मोदी सरकारची शेतीब लची िचंता ह े पोकळ आ ासन आहे ह े शेतीवरील बजेट 
खचाशी संबंिधत आकडेवारीतून उ मपणे िदसून येते. 2020 या अथसंक पातून ह े
िदसून येते क  सरकारची कृषी आिण शेतकरी क याण मं ालयासाठी, तसेच शेतीशी 
संबंिधत म यपालन, पशुसंवधन आिण दु ध यवसाय मं ालयासाठी, एकूण बजेट तरतूद 
अ यंत कमी हणजे 1.47 लाख कोटी पय ेआहे. ही र कम एकूण बजेट खचा या केवळ 
4.8% आिण जीडीपी या 0.65% आहे. या े ाम य े देशाची 50% लोकसं या 
उपजीिवकेसाठी अवलंबून आहे अशा े ात इतका कमी खच! मोदी सरकार या काळात 
कृषी े ातील नवउदारवादी धोरणां या ती तेमुळे कृषी संकट अिधक गंभीर झाले आहे. 
मागील सहा वषाम य े(2014–20) सरासरी कृषी िवकास दर 3.2% इतका घसरला आहे, 
जो मागील यूपीए सरकार या वषाम य े(2004–14) 3.7% होता. शेतकरी आ मह यांचे 

माण कमी झालेले नाही. एनसीआरबी या आकडेवारीव न िदसनू येते क  2014–19 या 
सहा वषा या कालावधीत 67,000 शेतक यांनी आ मह या के या आहेत.169 

मोदी सरकार शेतीची गळचेपी का करत आहे? 
मोदी सरकार या कृषी धोरणांमागील हेतू नीती आयोगा या नकु याच समोर 

आले या द तऐवजातून प  होतो. यात अस े हटले आहे: 

देशांतगत आ ण जाग तक बाजारपठेेतील उदयो ुख संधीचंा लाभ घे ासाठी 
कॉप रेट े  कृषी वसायात गुं तवणूक कर ास उ ुक आह,े ते ा अशा 
सुधारणा कर ाची हीच यो  वेळ आहे ामुळे या े ात वसायाला पोषक 
वातावरण नमाण होईल. या उ ोगा ा वाढीम े लघु उ ोग हा मोठा अडथळा 
आहे.170 

सरकार या त  मंडळाचा हा अहवाल स ाधारी राजवटीचा शेतीसाठीचा अजडा 
प  करतो — सरकारला छोट्या शेतीच ेकॉप रटे शेतीत पांतर करायचे आहे. आणखी 

एक अिधकृत द तऐवज सरकारन े ठरवलेल े ल य िनिद  करतो — पढुील पाच वषात 
शेतीम य ेगुंतलेली लोकसं या 20 ट यांनी खाली आणायची आहे. 

कोरोना महामारी आिण मोदी सरकारचा छुपा अजडा 

साथी या रोगाचा फायदा घेत मोदी सरकारने आपला कुटील अजडा वेगाने 
राबिव यास सु वात केली. जून 2020 म य े यांनी शेतीशी संबंिधत तीन अ यादेश जारी 
केल.े यानंतर, स टबरम य ेअलोकतांि क प तीन ेसंसदेला या अ यादेशां या जागी कृषी 
संबंिधत तीन िवधेयके मंजूर कर यास भाग पाडल,े िवरोधी प  आिण शेतक यांचा ती  
िवरोध असूनही. 

ह ेतीन कायदे िमळून लहान शेतक यांना उद् व त करतील, यांना शेती सोड यास 
भाग पाडले जाईल आिण कृषी यवसाय कॉप रेश स यां या जिमन वर हळूहळू ताबा 



 

लोकायत 81 

िमळवून चंड मोठे शेत उभार यास स म होतील. भारतात जगातली सव म कृषी 
जमीन अस यामळेु अनेक वषापासून हा अजडा सा ा यवादी देशां या अवाढ य कृषी-
यवसाय कंप या जागितक करणाचा एक भाग हणनू भारतावर लाद याचा य न करत 

हो या. मोदी सरकार कत यद पणे यां या आदेशाची अंमलबजावणी करत आहे. 
यािशवाय, या सधुारणांमुळे मंड्यांम य े शेतक यांकडून माल िवकत घेणा या लाखो 

छोट्या यापा याचंी — यांना आडती हणतात — रोजीरोटीही न  होईल. ामळेु 
देशातील ‘उपासमार आिण कुपोषणाचे संकट’ आणखीच गंभीर होईल कारण हे कायदे 
आपली सावजिनक िवतरण यव था (रेशन यव था) न  करतील. आिण सवात मह वाच े
हणजे ‘रा वादी भाजप सरकारन’े ह ेकायदे मंजूर के यान ेदेशाची अ न-सरु ा धो यात 

येईल, यामळेु देशाच ेसावभौम व धो यात येईल.171 

[न द: आ ही हे 2020 म ये िलिहले या इं जी पु तकात हटले होते. नो हबर 2021 
म ये शेतक यां या एक वषा या आंदोलनानंतर सरकारने हे कायदे मागे घेतले.] 

प रणाम: कृषी रोजगारात घट 

1991 पासून, जागितक बँकेने िनदिशत केले या नवउदारवादी सधुारणां या 
अंमलबजावणीमळेु कृषी े  सकंटात सापड यान,े शेतीतील रोजगार वाढ हळूहळू 
मंदावली आिण नंतर नकारा मक झाली (त ा 10). 

 त ा 10: सधुारणापूव आिण सधुारो र वषाम य ेकृषी रोजगार172 (कोट म ये) 

 कृषी रोजगार 
सीएजीआर: 1983 ते 1993–94 

1983 20.72 

1993–94 24.15 1.47% 

1999–2000 24.66 
सीएजीआर 1.47% सह अदंाजे रोजगार 

2009–10 24.49 

2017–18 20.53 34.75 

मोद या कारिकद त या सधुारणांना वेग आ यामळेु शेती अशा गंभीर संकटात 
ढकलली गेली आहे क  या े ातील रोजगार अ रशः कोलमडला आहे. 2017–18 पयत 
शेती े ातील रोजगार 1983 या पातळीपे ाही खाली घसरला होता. सधुारणांनंतर या 
वषात शेतीत रोजगार िनिमती जर 1983 त े1993–94 या कालावधीत असले याच दरान े
चालू रािहली असती (जे हा सीएजीआर 1.47% होता), तर 2017–18 म य े
शेती े ातील एकूण रोजगार स या या 20.53 कोट ऐवजी 34.75 कोट वर पोचला 
असता — अित र  14.2 कोटी लोकांना कृषी े ात रोजगार िमळाला असता! 

ल ात या क  आम या वरील यिु वादात आ ही कृषी रोजगारातील घट ह ेआिथक 
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गतीचे ल ण आहे अस े हणणारा पारंप रक िवकास िस ांत नाकारत आहोत. ा 
िस ांतात ह े गिृहत आहे क  समाजात जसजशी भांडवलशाही पसरत जाते तसतस े
शेतकरी शेतीपासून िव थािपत होतात, परतंु कृषी े ात संपणा या नोक यांपे ा उ पादन 
आिण सेवा े ात अिधक नोक या िनमाण होतात. परतंु ह ेपि मी देशांम य ेसु ा घडल े
नाही. 19 या शतकात पि म यरुोपमधील शेतीम य े भांडवलशाही या गतीमळेु 
बेरोजगारीचे मोठे संकट उभ ेरािहले नाही. याचे कारण औ ोिगक करणामळेु परुसे ेरोजगार 
िनमाण झाले हणनू न ह,े तर युरोपने आपली अित र  लोकसं या अमे रकेत िनयात 
केली हणनू. भारताला ह ेश य नाही; आपण शेतीतून िव थािपत लोकसं या कोठे िनयात 
करणार? आपल े िवकासाचे मॉडले पि मेपे ा वेगळे असणे आव यक आहे, आप याला 
आप या ामीण भागाचा िवकास कर यावर आिण तेथे रोजगारा या संधी िनमाण 
कर यावर भर ावा लागेल, अस ेमहा मा गांधी हणत त ेअगदी बरोबर होते — नेह ं नाही 
यां या मृ यू या काही काळ आधी ह ेसमजल.े 

ii. उ पादन े  
मु य वाहातील अथशा ाचा दावा आहे क  जागितक करण आिण बहरा ीय 

कंप यां या वेशामळेु उ पादन े ात मोठ्या माणात नोक या िनमाण होतील. ही आशा 
पूणपण े फोल ठरली आहे. एकूण रोजगारामधील उ पादन े ातील रोजगाराचा वाटा 
1993–94 मधील 10.4% व न 2017–18 म य े12.1% एवढाच वाढला आहे (त ा 
11 पहा). यात आ य वाट यासारखे काही नाही; वर चचा के या माणे, हे सामा य 

ानाचे अथशा  आहे: बहरा ीय कंप या यां या िनिमतीपे ा िकतीतरी अिधक नोक या 
न  करतात. 

 त ा 11: िविवध े ातील रोजगाराचा वाटा173 (कोट म ये) 

े  1993–94 2004–05 2011–12 2017–18 
कृिष 24.15 26.86 23.19 20.53 

उ पादन 3.89 5.39 5.98 5.64 

गैर-उ पादन 1.58 2.94 5.53 5.89 
ाम ये: बांधकाम 1.17 2.56 5.03 5.43 

सेवा 7.77 10.73 12.73 14.44 

एकूण कायश  37.4 45.91 47.42 46.51 

आिण हणनूच जागितक करण जसजसे गती करत आहे आिण अिधकािधक 
बहरा ीय कंप यांनी भारतीय अथ यव थेत वेश केला आहे, तसतशी उ पादन े ातील 
रोजगार िनिमती मंदावली आहे. उ पादन े ात रोजगार वाढीचा दर (सीएजीआर) 1994–
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2005 ा कालावधीतील 3.01% व न 2005–2012 ा कालावधीत 1.49% वर 
घसरला. वा तिवक सं या पािहली174 तर उ पादन े ात 1994 त े2012 या 18 वषा या 
कालावधीत िनमाण झालेले एकूण रोजगार 2.09 कोटी आहेत (त ा 11). जर अस ेगहृीत 
धरल ेक  दरवष  90 लाख त ण नोकरी या बाजारात दाखल होतात, तर याचा अथ असा 
क  या कालावधीत 90 x 18 = 1620 लाख हणजेच 16.20 कोटी त ण बाजारात 
रोजगारा या शोधात आल ेअसतील,175 आिण यापैक  केवळ 12.9% लोकांना उ पादन 

े ात काम िमळाल ेअसेल. 

मोदी राजवटीत ... 
मोदी सरकारन े नवउदारवादाचा वेग वाढव यानंतर — िवशेषतः कामगार कायद े

कमजोर क न आिण मालकांना कामगारांना कामावर ठेव याची आिण काढ याची खलुी 
सूट देऊन — उ पादन े ातील रोजगार पूणपण ेकोलमडला आहे. 2011–12 त े2017–
18 या सहा वषात एकूण उ पादन े ातील नोक यांम य ेघट झाली आहे (त ा 11). 

वा तिवक प रि थती अजूनच वाईट  

उ पादन े ातील रोजगाराची वा तिवक ि थती वरील आकडेवारीने दशिवले या 
ि थतीपे ा खूप वाईट आहे. उ पादन े  हटले क  उ च म उ पादकता आिण भरपूर 
वेतन असणा या आधिुनक े ाची ितमा डो यासमोर उभी राहते. पण य ात िच  
यापे ा खूप वेगळे आहे. भारतातील 5.64 कोटी उ पादन े ातील नोक यांपैक  केवळ 
1.81 कोटी नोक या संघिटत े ात आहेत. उव रत, हणजे दोन तृतीयांशपे ा जा त नोक या 
या असंघिटत े ातील अनौपचा रक नोक या आहेत — जसे क  घरी पापड लाटणार े
िकंवा िवडी वळणार े कामगार. आप या सरकार या या ये माण े ही कामे देखील 
‘उ पादनातील रोजगार’ आहेत — “सू म उ पादन उप मां” म य े(त ा 12).176 

इतकेच काय, संघिटत े ातही, कामगारां या वाढ या कं ाटीकरणामळेु बहसं य 
रोजगार (59%) अनौपचा रक े ात आहेत (त ा 12). 

 त ा 12: उ पादन े ातील संघिटत / असंघिटत आिण औपचा रक / अनौपचा रक 
रोजगाराचा वाटा, 2017–18177 (लाखांम ये) 

 औपचा रक अनौपचा रक एकूण 

संघिटत 74 (40.9%) 107 (59.1%) 181 

असघंिटत 13 370 383 

एकूण 87 (15.4%) 477 (84.6%) 564 

(कंसातील आकडे हे एकूणची ट केवारी आहे.) 

जागितक करणाचा एक भाग हणून कामगार कायदे मोडीत काढ याचा हा प रणाम 
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आहे. यामळेु उ पादन े ातील एकूण नोक यांपैक  केवळ 15.4% औपचा रक नोक या 
आहेत, यात चांगला पगार, रोजगाराची सरुि तता आिण काही सामािजक सरु ा फायद े
आहेत. सं या मक ीन,े अशा नोक यांची सं या केवळ 87 लाख आहे, हणजे 2017–
18 म य ेएकूण कायश या (46.51 कोटी) फ  1.9%. 

iii. गैर-उ पादन े  
या े ावर बांधकाम े ाचे वच व आहे; या े ातील नोक यांपैक  92% नोक या या 

बांधकाम े ात आहेत (त ा 11). 1993–94 त े2017–18 या 24 वषा या कालावधीत 
बांधकाम उप े ात 4.26 कोटी रोजगार िनमाण झाले. हे उप े  आता जवळपास संपूण 
उ पादन े ाइतके लोकांना रोजगार देते. 

बांधकाम े ातील एकूण रोजगारांपैक , समुार े एक चतुथाश रोजगार संघिटत 
े ातील आहेत (त ा 13).178 ह े रोजगार महाकाय बांधकाम कंप यां या मोठ्या 
क पांम य े असावेत. परतं ु यातील बहतांश नोक या अनौपचा रक नोक या आहेत: 

संघिटत बांधकाम े ातील रोजगारांपैक  केवळ 5 लाख रोजगार (3.2%) ह ेऔपचा रक 
रोजगार आहेत (त ा 13)! दशेातील कमकुवत कामगार काय ांचा फायदा घेऊन, 
बांधकाम कंप या आजकाल औपचा रक कामगारांना ठेवतच नाहीत. 

 त ा 13: गैर-उ पादन े ातील संघिटत / असंघिटत आिण औपचा रक / 
अनौपचा रक रोजगाराचा वाटा, 2017–18179 (कोट म ये) 

 औपचा रक अनौपचा रक एकूण 
सघंिटत 0.05 1.49 1.54 

असघंिटत 0.26 4.09 4.35 

एकूण 0.31 5.59 5.89 

बांधकाम े ातील असंघिटत / अनौपचा रक कामगार भयंकर प रि थतीत काम 
करतात. वै क य सिुवधा, अपगं व भरपाई, मलुांसाठी िश ण आिण चांगली घर े
यांसार या क याणकारी सिुवधांपासून त ेपूणपण ेवंिचत आहेत. आिण तरीही, भारता या 
जागितक करण करणा या अथ यव थेत, या े ात रोजगार िनिमतीचा वेग सवािधक 
आहे, या े ातील एकूण नोक यांपैक  95% नोक या अशा भयानक नोक या आहेत. 

iv. सेवा े  

ह े े  शेतीनंतर देशातील सवात मोठे रोजगार देणार े े  आहे, आिण सव िबगरशेती 
नोक यांपैक  50 ट यांहन अिधक नोक या या े ात आहेत. या े ात 
जागितक करणा या अंतगत सवािधक नोक या िनमाण झा या आहेत: 1994–2018 या 
24 वषा या कालावधीत या े ात 6.67 कोटी रोजगारिनिमती झाली.  
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त ा 14: सेवा े ातील औपचा रक रोजगाराचा वाटा, 2004–05 आिण 2017–18 
(कोट म ये) 

 2004–05 2017–18 

एकूण औपचा रक नोक या 2.06 3.1 

सेवा े ातील एकूण नोक यांम य ेऔपचा रक नोक यांची 
ट केवारी 

19.2% 21.5% 

या े ात अथ यव थेतील सवािधक औपचा रक रोजगार आहेत — एकूण 
औपचा रक रोजगारांपैक  72% रोजगार या े ात आहेत.180 यातील रोजगार ामु यान े
यापार, िवमा, थावर मालम ा, इतर यवसाियक उप म आिण अ य सामािजक सेवा 

(मीिडया आिण मनोरजंना सार या) इ. े ांम य ेआहेत.  
2004–05 त े 2017–18 या कालावधीत या े ातील एकूण औपचा रक 

रोजगारांम य ेिकंिचत वाढ झाली आहे (त ा 14). तथािप, या े ातील बहतेक रोजगार, 
जवळजवळ 80%, अनौपचा रक रोजगार आहेत.  

सेवा े ातील िन याहन अिधक (56%) नोक  या फ  चार उप े ांपुर या मयािदत 
आहेत:  
 िकरकोळ यापार (3.73 कोटी, िकंवा 25.8%);  

 जमीन वाहतूक – टॅ सी, ऑटो र ा, क, इ. (2.09 कोटी िकंवा 14.4%);  

 हॉटे स व रे टॉरट्ंस (0.87 कोटी िकंवा 6%); आिण 

 िश ण (1.41 कोटी िकंवा 9.8%). 

या नोक यांचे व प काय आहे? ‘िकरकोळ यापार’म य े सव कार या ु  
िव े यांचा समावेश होतो; ‘जमीन वाहतूक’ हणजे र ा, टॅ सी आिण क ायवस, जे 
रा ंिदवस वाहन चालवून कस े तरी उदरिनवाह करतात; तर ‘हॉटे स आिण रे टॉरट्ंस’ 
अंतगत र या या कडेला असले या चहा-ना या या टप  या आिण भोजनालयांम य े
अ यंत कमी पगारा या िनकृ  नोक या आहेत. आिण ‘िश ण’ े ात देखील देशभरात 
सु  असले या खाजगी शाळा आिण महािव ालयांम य े कं ाटी, कमी पगारा या, 
असरुि त नोक या असा यात. 

v. सावजिनक े  िव  खासगी े ातील रोजगार 
वरील आकडेवारी सावजिनक आिण खाजगी े ातील एकि त रोजगारांची आहे.  
वातं यानंतर या दशकांम य ेदेशातील सावजिनक े ातील रोजगारात सात यान े

वाढ झाली — 1961 म य े70.5 लाख व न 1991 म य े190.6 लाख पयत (त ा 4 
पहा).181 पण जागितक करणा या सु वातीनंतर ह ेउलट झाले. 
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िव  बँक िनदिशत नवउदारवादी अजडा असा आदेश देतो क  भारत सरकारन े
सावजिनक े ातील उ ोगांच े खाजगीकरण कराव,े तसेच िश ण, आरो य, व छता 
आिण अगदी अ न आिण िप याचे पाणी यांसार या क याणकारी सेवांवरील खच कमी 
करावा आिण या सेवांचेही खाजगीकरण कराव.े प रणामी सरकारी े ातील नोकर 
भरतीम य े चंड कपात झाली आहे. त ा 4 ( करण 2) म य ेही आकडेवारी िदली आहःे 
1991–2012 ा कालावधीत सावजिनक े ातील एकूण रोजगार [सरकार या येक 

कारात — क , रा य, थािनक वरा य तसचे िनमसरकारी (सावजिनक े ातील 
उप म, वीज मंडळ, र त े प रवहन मंडळ, इ.)] 190.6 लाखांव न 176.1 लाखांवर 
घसरला. ही घसरण उ पादन, बांधकाम, वाहतूक यापासून त ेसमाजोपयोगी, सामािजक व 
यि गत सेवांपयत हणजे आिथक घडामोड या येक े ात झाली.182 

सावजिनक े ातील औपचा रक रोजगाराची ही अिधकृत आकडेवारी आहे. 
जागितक करणाला सु वात झा यापासून औपचा रक रोजगारां यित र  सरकारी आिण 
सावजिनक े ातील उ ोग दखेील कं ाटी प तीन े कामगारांना कामावर ठेवत आहेत. 
यां या सं येची काही क पना एनएसएसओ सव णातून येऊ शकते. यां या 

अंदाजानसुार 2011–12 म य े सावजिनक े ातील एकूण रोजगार (औपचा रक आिण 
अनौपचा रक रोजगारांसह) 317 लाख होते.183 ाचा अथ, यावष  सावजिनक े ात 
एकूण अनौपचा रक रोजगार समुार े 141 लाख असावा (कारण 2012 म य े सावजिनक 

े ातील औपचा रक रोजगार 176 लाख होता). याचा अथ असा क  सावजिनक े ात 
नोकरी करणा या एकूण कायश या समुार े45% कामगारांना आता सरुि त, चांग या 
पगारा या, समाधानकारक नोक या नाहीत, त ेकं ाटी प तीन ेकाम करत आहेत.  
मोदी सरकार या काळात सावजिनक े ातील रोजगार 

मागील भागात नमूद के या माणे मोदी सरकार सावजिनक े ातील उ ोगांची 
वेगवान िव  कर यात गुंतल ेआहे. यािशवाय, मोदी सरकारने सामािजक े ातील खचात 
मोठी कपात केली आहे.184 यामळेु मोद या काळात सावजिनक े ातील रोजगार 
आणखी कमी झाला असावा. मोदी सरकारने सावजिनक े ातील औपचा रक रोजगारांची 
मािहती देण े बंद केल े आहे. यामळेु, 2012 नंतरची देशातील सावजिनक े ातील 
रोजगारांची कोणतीही आकडेवारी आम याकडे नाही. जर आपण अस े गहृीत धरल े क  
2012–18 दर यान सावजिनक े ातील रोजगार 1991–2012 या दराने घसरत आह े
(घसर याचा वा तिवक दर आणखी जा त असावा), तर 2018 म य े सावजिनक 

े ातील एकूण रोजगार 172.6 लाख असावा.185 
सावजिनक े ातील रोजगार जागितक करणा या आधी या वषा याच दराने वाढत 

असता, तर 2018 म य े तो वाढून िकमान 334 लाख एवढा झाला असता.186 (आिण 
सावजिनक े ात इत या चांग या पगारा या नोक  या िनमाण झा यामळेु खासगी 
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े ातही िकमान तेवढ्या नोक  या िनमाण झा या अस या.) हणजे नवउदारवादी 
धोरणांमळेु सावजिनक े ातील त बल 161 लाख रोजगार न  झाल ेआहेत!  
सारांश 

1980 या दशकात भारतीय शासक वगाचे वाय  भांडवलशाही िवकासाचे मॉडेल 
संकट त बन यामळेु, यांनी भांडवलशाहीची वाढ िटकवून ठेव यासाठी नवउदार 
िवकासाच े धोरण वीकारल.े िवकासाचे ह े मॉडेल वाढीचा दर राख यात आिण 
वाढिव यातही यश वी ठरल ेआह.े ीमंत खूप समृ  झाले आहेत, परतंु ही समृ ी खाली 
िझरपण ेथांबल ेआहे. भांडवलशाहीमधील वाढ रोजगार िनिमतीपासनू खंिडत झाली आहे. 
 गे या तीन दशकांम य,े कृषी रोजगार िनिमतीम य ेइतक  मोठी घट झाली आहे क  

आज एकूण कृषी रोजगार 1980 या दशका या सु वाती या तुलनेत कमी आहे.  

 ही घट भ न काढ यासाठी िबगरशेती े ातील रोजगार िनिमती फारच अपरुी 
रािहली आहे, यामळेु बेरोजगारीत मोठ्या माणात वाढ झाली आहे. एवढेच नाही तर 
उ ोग आिण सेवांमधील बहतांश नोक या कमी पगारा या, असरुि त आिण 
अनौपचा रक नोक या आहेत, यामुळे प रि थती आणखी िबकट झाली आहे. िविवध 

े ातील एकूण नोक यांपैक  अनौपचा रक नोक याचंी सं या खालील माणे आहे: 

o उ पादन े  – 85%; 

o बांधकाम े  – 95%; 

o सेवा े  – समुार े80%. 

 एकूण कायश या अगदी छोट्या या िह शाला रोजगार देणा या सावजिनक 
े ातही आज समुार े45% कामगार कं ाटी प तीन ेकाम करतात. 

 मोदी सरकार या गे या सहा वषा या काळात नवउदारवादी धोरणांचा वेग 
वाढ यामुळे बेरोजगारीचे संकट इतके गंभीर झाले आहे क  अथ यव थेतील एकूण 
रोजगार य ात घसरला आहे. वातं यानंतर पिह यांदाच असे घडल ेआहे. 

5. भारतातील वा वक बेरोजगार  दराचा अंदाज 

आ ही पिह या भागाम य ेचचा केली आहे क  अिधकृत आकडेवारीनसुार 2017–18 
म य ेभारतातील बेरोजगारीचा दर 6.1% होता. परतंु जर आपण बेरोजगारां या सं येत 
िन सािहत कामगारांचा’ समावेश केला, तर बेरोजगारीचा दर वाढून एकदम 22.5% होतो. 

बेरोजगारीचा हा उ चांकही वा तवापे ा कमी आहे. 
यांना रोजगार आहे अस ेमानले जाते, यापैक  92 ट यांहन अिधक अनौपचा रक 
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े ात काम करतात आपण मागील करणात पािह या माणे, यातील बहसं य लोक 
असरुि त, धोकादायक, कमी पगारा या नोक  यामं य े काम करतात, यांना सामािजक 
सरुि तता नसते, जसे बांधकाम े ात िकंवा र या या कडेला खा यािप या या 
टप यावंर िकंवा छोट्या-छोट्या उ ोगात, िकंवा जे वयंरोजगारात गुंतलेल ेआहेत — जसे 
र या या कडेला इडली िकंवा पाणी-परुी िकंवा भाजीपाला िवकणारे, सायकल 
र ाचालक आिण ऑटो र ाचालक हणून, िकंवा उदब या बनवणार ेगहृ कामगार हणनू 
— आिण जेमतेम उदरिनवाह कर या इतपत िमळवतात. ही सव माणसे इत या कमी 
कमाई या नोक  यामं य ेका काम करतात? कारणः भारतात बेरोजगारी भ ा नाही. हणनू 
लोकांना जी काही नोकरी िमळेल िकंवा कोण याही कारचे काम िमळेल, त ेकरायला भाग 
पाडल ेजाते — जेणेक न जेमतेम दोन वेळेचं पोट भ  शकतील. 

भारतातील सव बेरोजगारी सव ण, मग त े कामगार यूरो सव ण असो िकंवा 
एनएसएसओ सव ण असो अनौपचा रक े ातील काम करणा या या सव कामगारांना 
‘फायदेशीर रोजगारात’ मानतात, जरी यांना केवळ िनवाह पातळीचे वेतन िमळत असल े
तरीही. या लोकांना रोजगार आहे हणणे ही खरेतर चे ाच आहे: त े सव अशा 
अथ यव थेच ेबळी आहेत जी यो य रोजगार िनमाण क  शकत नाही. कोणताही मानवी 
समाज यांना बेरोजगार िकंवा कमीत कमी अध-बेरोजगार समजेल. 

आंतररा ीय सं थांनी वीकारले या आधिुनक मानवी ह कां या जाहीरना यातही 
ह े मा य कर यात आल े आहे. अगदी पूव  1948 म य े संयु  रा संघा या महासभने े
वीकारले या ऐितहािसक ‘मानवी ह कांची सावि क घोषणा’म ये प पणे हटले आहे:187  

काम करणा या ेकास त:साठी आ ण ा ा कुटंुबासाठी स ानाने जगता 
याव ेअसा ा  व अनुकूल मोबदला मळ ाचा अ धकार आहे, आ ण आव क 
अस ास, ते इतर सामा जक सुर ा उपायां ारे पूरक असावे. 
यानंतर, संयु  रा  संघा या महासभेने 1966 म य े ‘आिथक, सामािजक आिण 

सां कृितक ह कांवरील आंतररा ीय कराराचा’ (The International Covenant on 
Economic, Social and Cultural Rights) अवलंब केला. याम य े सव रा ांनी 
‘ येक य ला यो य आिण अनकूुल कामकाजा या प रि थतीचा आनंद घे याचा 
अिधकार आहे’ ह े मा य केल े आहे. यांनी ह े देखील कबूल केल े आहे क  त े सिुनि त 
करतील क  सव कामगारांना “वाजवी पगार” िमळेल जो “ यां यासाठी आिण यां या 
कुटंुबासाठी चांगल ेजीवन” जग यासाठी परुसेा असेल. 

या आंतररा ीय करारांना मा यता देत गत रा  पूणवेळ नोकरी क  इि छणा या, 
पण यांना ती न िमळा यान े अधवेळ काम कराव े लागते, अशा सव िमकांना अध-
बेरोजगार मानून यांची बेरोजगारांम य ेगणना करतात. हणजे त े िनदान इतके तर मा य 
करतात क  या सव लोकांना परुसेा रोजगार दे यात त ेअपयशी ठरले आहेत. 
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जे हा जग मानवािधकारा या सावि क घोषणाप ाचा मसदुा तयार करत होते, याच 
वेळी आप या देशाच ेसं थापक भारतीय रा यघटनेचा मसदुा तयार करत होते. रा या या 
धोरणाची मागदशक त वे हणनू ओळख या जाणा  या रा यघटने या भाग IV, म य े
रा याला आवाहन केल े आहे क  यांनी सव कामगारांसाठी अस े िनवाह वेतन सिुनि त 
कराव े जे यांना समिुचत जीवनमान आिण िवरगंळुा व सामािजक व सां कृितक संधीचा 
पूण आनंद घे यासाठी स म करले (अनु छेद 43).  

जरी ह ेखर ेआहे क  मागदशक त वे कायदेशीर र या लागू केली जाऊ शकत नाहीत, 
पण याचा अथ असा नाही क  त ेमह वाच ेनाहीत. या त वांच ेमह व प  करताना डॉ. 
आंबेडकर 19 नो हबर 1948 रोजी संिवधान सभेला िदले या भाषणात हणाल:े188 

भ व ात व धमंडळ आ ण कायका रणी या दोघांनीही या भागात नमूद के े या या 
त ांवर केवळ भाषणबाजी क  नय,े परंत ु ते दे ा ा ासना ा बाबतीत यापुढे 
के या जाणा या सव कायकारी आ ण कायदे वषयक कारवाईचा आधार बन े 
पािहजेत, असा या सभागृहाचा हेतू आहे.  

ह ेसव आंतररा ीय करार आिण घोषणा आिण आपली रा यघटना ह े प  करते क  
सव कामगारांना चांग या नोकरीचा अिधकार आहे यामळेु यांना आिण यां या 
कुटंुिबयांना स माननीय जीवन जगता येईल. याचा अथ असा आहे क  जे िनवाहापरुते 
वेतन देखील िमळव ूशकत नाहीत या सव कामगारांना अध-बेरोजगार समजल ेजावे आिण 
यांना बेरोजगारांम य ेसमािव  केल ेजावे. 

देशातील अध-बेरोजगारीची पातळी िकती आहे? याचा अंदाज लाव याचा एक माग 
हणजे देशातील िकती कामगार िनवाह पातळीपे ा कमी कमावतात याची गणना करण.े 

स टबर 2016 म य े कामगार यरुोने िस  केले या पाच या वािषक रोजगार–
बेरोजगार सव णावर आधा रत अ यासातून अशी एक गणना केली जाऊ शकते (त ा 
15). या अ यासात अस ेआढळून आल ेक , देशातील एकूण कायश पैक : 
 43.4% लोक दरमहा  5000 पे ा कमी कमावत होते; आिण 

 84.1% लोक दरमहा 10,000 पयांपे ा कमी कमावत होते.189 

ह ेआकडे ध कादायक आहेत. 
वरील तक आिण त ा 15 मधील आकडेवारी व न असा िन कष िनघतो क  दरमहा 

5,000 पयांपे ा कमी कमावणार े सव, जे एकूण 43% कामगार आहेत, यांना अध-
बेरोजगार समजल ेजावे आिण बेरोजगारांम य ेसमािव  केल ेजावे. 

आ ही करण 1, भाग 2 म ये भारतातील बेरोजगारी दराचा ाथिमक अंदाज 
22.5% काढला आहे. या आकड्यात जर अध-बेरोजगारीचा आकडा (43%) जोडला तर 
देशातील खरा बेरोजगारीचा दर 65 ट यांवर पोहोचतो. 
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 त ा 15: रोजगाराचे कार आिण मािसक उ प न, 2015–16 

 
वयंरोजगार 

पगार / वेतन 
िमळवणारे 

कं ाटी 
कामगार 

ासिंगक 
कामगार 

एकूण 

कायश ची 
ट केवारी 

46.6% 17.0% 3.7% 32.8% 100% 

मािसक कमाई     

एकूण 
रोजगाराची 
ट केवारी 
हणून 

5000 पयांपे ा 
कमी 

41.3% 18.7% 38.5% 59.3% 43.4% 

10,000 पयांपे ा 
कमी 

84.9% 57.2% 86.7% 96.3% 84.1% 

कोरोना महामारी ये यापूव  ही प रि थती होती. सरकार या महामारी या अयो य 
हाताळणीमळेु अथ यव था पूणपण े बुडाली आहे. यामळेु देशातील बेरोजगारीचा दर 
गगनाला िभडला असावा. 

6. भारतीय अथ व ा गभंीर संकटात 

जागितक करणाचा गिभत तक असा आहे क  एखादा अ पिवकिसत देश 
आंतररा ीय कजदारां या इशा  यावर िजतक  नवउदारवादी धोरणे राबवेल, िततका तो 
बा  कजात बुडेल — कारण िजतके अिधक कज आिण थेट िवदेशी गुंतवणूक येईल, 
िततकाच अिधक न याचा बा  वाह आिण कजाची परतफेड असेल. भारतातही नेमके 
तेच घडते आहे. 

मोदी सरकार नव-उदारवादी धोरणांना िजतक  गती देईल, िततके बा  कज वाढत 
जाईल: माच 2014 या अखेरीस त े446.2 अ ज डॉलस इतके उ चांक  होते, त ेवाढत 
वाढत जून 2019 या अखेरपयत 557.4 अ ज डॉलस झाले आहे.190 भारत आज 
जगातील सवात कजदार देशांपैक  एक आहे. 

आपल े िव मं ी आिण मु य वाहातील अथत  वारवंार सागंत असतात क  
काळजीच े काहीच कारण नाही. त े दावा करतात क  आप या चंड परक य चलना या 
साठ्यामळेु देशा या परक य खा यांची ि थती 1991 या तुलनेत खूपच चांगली आहे. 

परतंु परक य चलन साठा हा देशा या परक य चलना या कमाई या समतु य नाही; 
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परक य चलन साठ्याम य े देशात आले या सव परदेशी भांडवली वाहाचाही समावेश 
आहे. हणजेच जर परदेशी गुंतवणूकदारांनी यांची गुंतवणूक काढून घे याचा िनणय 
घेतला, तर स याचा परक य चलन साठा देशाला परक य खा यातील िदवाळखोरीपासून 
रोखू शकणार नाही. 

देशातील सव िवदेशी गुंतवणूक अ पावधीत बाहेर जाऊ शकत नाही. हणनूच 
एखा ा देशाचा परक य चलन साठा िकती सरुि तता दान करतो याची खरी क पना 
ये यासाठी याची तुलना दशेात आलेल ेपरक य भांडवल जे लवकर बाहेर जाऊ शकते, 
या याशी करण े आव यक आहे. ाला देशाची अ प सूचना (short notice)’ िकंवा 

‘संभा य अि थर िवदेशी चलन दािय वे’ (potentially volatile foreign exchange 
liabilities) पण हणतात. ाम य े (i) अ प मदुतीचे कज ( हणजे, एका वषा या आत 
फेडायचे कज); ii) पोटफोिलओ गुंतवणूक ( हणजे, िवदेशी सं थागत गुंतवणूकदारांची 
शेअर बाजार आिण कज साधनामं य े गुंतवणूक), जे कधीही बाहेर काढल े जाऊ शकते; 
आिण (iii) अिनवासी भारतीय ठेवी, जी त ेकधीही काढू शकतात [परदेशी चलन अिनवासी 
बकँ (एफसीएनआर (बी)) खात ेआिण अिनवासी बा  (एनआरआय) पया खाते]. 

जून 2019 या अखेरीस भारताची ‘संभा य अि थर िवदेशी चलन दािय वे’ 
खालील माणे होती:191 
 अविश  प रप वतेनसुार अ पकालीन कज (short term debt by residual 

maturity) = 240.6 अ ज डॉलस; 

 िवदेशी सं था मक गुंतवणूकदाराचंी पोटफोिलओ गुंतवणूक = 267.1 अ ज डॉलस; 

 थक त एफसीएनआर (बी) आिण एनआरआय पया ठेवी (अ प-मदुती या कजा या 
आकडेवारी म य ेसमािव  असले यांना वगळून) = 36.7 अ ज डॉलस. 

वरील आकडेवारी जोड यास, जून 2019 या शेवटी आपली एकूण धोकादायक 
बा  दािय वे 544.4 अ ज डॉलस होती. 

या तुलनेत, 30 जून 2019 रोजी, आपला परक य चलन साठा 429.6 अ ज डॉलस 
होता — आम या एकूण धोकादायक बा  दािय वांपे ा 21% कमी. 

याचा अथ असा क  जर िवदेशी गुंतवणूकदारांनी यांचा पैसा भारतातून बाहेर घेऊन 
जायचे ठरवल ेअसते — जे त े यां या संगणकावरचे एक बटण दाबून क  शकतात — तर 
अथ यव था पु हा एकदा परक य चलना या िदवाळखोरीत जा यापासून रोख यासाठी 
आपला परक य चलन साठा परुसेा नाही, जसे 1990–91 म य ेघडल ेहोते यासारखेच. 
अथातच भारत एक ‘आिथक महाश ’ बन या या मागावर अस याच,े आप या देशा या 
ने यांचे आिण थािपत बु ीवा ांचे दावे, पूणपण ेिनरथक आहेत. वा तव या या अगदी 
उलट आहे. आपला देश बा  कजा या गंभीर संकटात अडकला आहे. भारतीय 
अथ यव था संपूणपण े परक य भांडवला या वाहावर अवलंबून आहे — परक य थेट 
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गुंतवणकु चा ओघ आिण स ेबाज भांडवल गुंतवणूक या दो ही वर. अशा कारे आपली 
अथ यव था आप या आंतररा ीय कजदारां या हणजेच परदेशी कॉप रेशन आिण 
यांची रखेल सरकारे यां या तावडीत आहे. त े भारत सरकारवर अटी लादत आहेत, 

जेणेक न ते हळूहळू भारतीय अथ यव थेवर िनयं ण िमळव ूशकतील आिण मोदी सरकार 
भेकडपणे यांचे आदेश वीकारत आहे. 

यामळेुच मोदी सरकार महामारी या काळातही नवउदार आिथक सधुारणा वेगाने 
राबवत आहे. याम य ेसामील आहे: तीन कृषी काय ांची अंमलबजावणी यामळेु िवदेशी 
कृषी यवसाय महामंडळां ार े भारतीय शेती संपादन कर यासाठी अनकूुल प रि थती 
िनमाण होईल; देशा या कामगार काय ात सधुारणा करण े जेणेक न महाकाय कंप या 
यांचा नफा वाढव यासाठी कामगारांचे िनदयीपण े शोषण क  शकतील; कॉप रेट 
क पांना जलद मंजुरी िमळ यासाठी पयावरणीय िनयम कमकुवत करण,े जरी याचा 

पयावरणावर आिण लोकांवर िवनाशकारी प रणाम होत असला तरी; आिण देशातील 
सव कृ  आिण सवात फायदेशीर सावजिनक े ातील कंप या आिण िव ीय सं थां या 
खाजगीकरणाचा वेगवान काय म जाहीर करण.े 

देश देशी–िवदेशी कंप यांना िवकला जात आहे. रा वादाचा सगळा ह ला-गु ला हा 
केवळ गोबे ससारखा चार आहे, जो सरकार या ख या हेतंूपासनू ल  वळव यासाठी 
केला जात आहे. हा फॅिस टांना सव टीकाकार आिण िवरोधकानंा रा िवरोधी हणनू 
लेबल कर यास आिण यां यावर ह ला कर यास / तु ं गात टाक यास / अगदी यांची 
ह या कर यास स म करतो.  

देशावरील परक य कजाचे संकट जसजसे गंभीर होत जाईल, तसतसे मोदी सरकार 
नवउदारवाद अिधक ती  करेल. कृषी संकट ती  होईल; खासगीकरणाला वेग येईल; 
आिण अथ यव थेच े कॉप रेटीकरण जलद गतीने केल े जाईल. पण या सग याचा अथ 
असाही होतो क , देशावर ओढवललेे बेरोजगारीचे संकट ये या काळात अिधक गंभीर 
होणार आहे. 

‘िहंदु व’ रा वादा या आणखी एका महापूरासाठी आिण अ पसं यांकांवरील ू र 
ह यां या आणखी एका लाटेसाठी तयार राहा ... 

‘बीभ स असमानता’ 
अस े आहे जागितक करण. त े मागास आिण गरीब भारताच े वीडन, जपान िकंवा 

इं लंडसार या िवकिसत देशात पांतर करणार नाही — याची सतुराम श यताही नाही. 
उलट, यान े सा ा यवादी देशांना पु हा एकदा आपली संप ी आिण लोक लटु यास 
स म केल ेआहे — वसाहतवादी यगु पु हा एकदा परत येत आहे! 

मा , ीमंतांना याची पवा नाही. यांनी वतःला देश आिण तथेील लोकांपासून 
वेगळे केल ेआहे. यांना जा तीत जा त नफा िमळव यातच रस आहे, मग भल े यासाठी 
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देशाच ेसावभौम व गहाण टाकायला लागले तरी चालेल. प रणामी, भारत आज आप या 
ात आिथक इितहासातील सवात वाईट असमानतेचा सा ीदार आहे. 

चा सल आिण िपकेटी दोघेही यात अथशा  आहेत आिण पॅ रस कूल ऑफ 
इकॉनॉिम समधील जागितक असमानता लॅबच े सह-संचालक आहेत. यांनी िव तृत 
संशोधन क न 1922–2015 या कालावधीसाठी भारतातील ौढ करपूव उ प ना या 
िवतरणाची सवात ामािणक गणना सादर केली आहे. यांना अस े आढळून आल े क  
1951 त े 1980 या काळात हणजे जागितक करणापूव या काळात देशातील 
उ प नातील िवषमता कमी झाली होती; यानंतर िवषमता झपाट्याने वाढली आहे. 1951 
त े1980 या कालावधीत देशातील तळा या 50% लोकसं येचा रा ीय उ प नात वाटा 
20 ट यावं न 23 ट यांपयत वाढला होता; यानंतर तो कमी होऊ लागला आिण 
2014–15 म य ेतो 14.9 ट यांवर आला. याउलट, 1950 या दशका या सु वातीला 
देशा या लोकसं ये या सवात ीमंत 10% लोकांचा रा ीय उ प नातील वाटा समुार े
36% होता, जो 1980 या दशका या सु वातीला 30 ट यांपयत घसरला होता; 
यानंतर यात सात यान ेवाढ होत असून 2014–15 म य ेतो 55 ट यांवर पोहोचला. 

या सव च 10 ट यांम येही चंड असमानता आहे, सव च 1 ट   याचा रा ीय 
उ प नातील वाटा 1980 या दशका या सु वातीला 6 ट   यावं न, 2014–15 म  य े
21.3 ट यांपयत वाढला (आलेख 3 पहा). 

आलेख 3: भारतातील सवात ीमंत 1 ट का आिण तळातील 50 ट यांचा रा ीय 
उ प नात वाटा, 1951–2014192 

क ात मोदी सरकार स ेत आल े ते हा ही प रि थती होती. ते हापासून िवषमता 
अजून वाढली आहे. ऑ सफॅम या एका अहवालानसुार, 2017 म य े देशात िनमाण 
झाले या संप ीपैक  73% संप ी सवात ीमंत 1% लोकांकडे गलेी. तर दसु याबाजूला 



 

94 बेरोजगारी: कारण ेव उपाय 

देशातील िन या गरीब लोकसं ये या (67 कोटी) संप ीत केवळ 1 ट यान े वाढ 
झाली.193 अपे े माणे, े िडट सईुसचा नवीनतम अहवाल (2019) सांगते क  भारतातील 
सव च 10% ीमंतांनी देशातील 74.3% संप ी बळकावली आहे तर सवात कमी 50% 
लोकां या हातात फ  2.1% आहे.194  

आपण वर चचा के या माणे, मोद या काळात भारतातील अ जाधीशांची सं या 
केवळ 5 वषात जवळपास दु पट झाली आहे. तर दसुरीकडे, मोदीनॉिम समळेु देशातील 
ग रबी आणखीनच वाढली आहे. मोदी सरकारने जनते या आिथक ि थतीची आकडेवारी 
जाहीर करण ेबंद केल ेआहे; परतंु िबझनेस टँडडने 2018 या एनएसएसओ ाहक खच 
सव ण अहवालाची लीक झाललेी त कािशत केली आहे. या दडपले या अहवालात 
अस े नमूद केल े आहे क  एका भारतीयाने एका मिह यात खच केलेली सरासरी र कम 
(महागाईचे समायोजन के यानंतर) 2011–12 त े2017–18 या कालावधीत 3.7% कमी 
झाली आहे. 2011–12 म य ेमािसक दरडोई उपभोग खच 1,501 पय ेहोता तो 2017–
18 म य े1,446 पयांवर घसरला. देशात ाहकांचा उपभोग खच कमी हो याची ही चार 
दशकांतील पिहलीच वेळ आहे. उपभोग खचात घट हणजे देशातील ग रबीची पातळी 
वाढली आहे.  

सवात ध कादायक गो  ही क  अनेक दशकांत पिह यांदाच अ नाचा उपभोग कमी 
झाला आहे. ामीण भारतीयांचा अ नावरील मािसक खच 2011–12 म य े 643 पय े
होता आिण 2017–18 म य े तो 580 पयांवर घसरला (दो ही आकडे वा तिवक 
िकंमत वर आहेत).195  

सरकारने जाहीर केलले े पीएलएफएसचे आकडे देखील ह े िस  करतात क  मोदी 
राजवटीत ग रबी वाढली आहे. सरकार 1973 पासून ग रबीची आकडेवारी जाहीर करत 
आहे; गे या 50 वषात देशातील ग रबी वाढ याची ही पिहलीच वेळ आहे. 2011–12 
आिण 2019–20 या 8 वषात देशातील ग रबांची सं या 7.6 कोट नी वाढली आहे.196 

महामारी आिण असमानता 
महामारी या काळात ही बीभ स िवषमता आणखीनच वाढली आहे:  

 यूबीएस आिण पीड लूसी (UBS आिण PwC) ारा कािशत िबिलयोनेयस 
इनसाइट्स रपोट  (Billionaires Insights Report) 2020 नसुार एि ल त ेजुल ै
दर यान, भारतीय अ जाधीशांची िन वळ संप ी (net worth) 35 ट यांनी वाढून 
423 अ ज डॉलस झाली आहे.197 आईआईएफएल वे थ ह न इंिडया रच िल ट 
2020 नसुार, माच 2020 म य े लॉकडाऊन सु  झा यापासून (माच त े ऑग ट 
2020 या सहा मिह यांत) भारतातील सवात ीमंत य  मकेुश अंबानी यां या 
संप ीत दर तासाला 90 कोट ची वाढ झाली आहे!198  
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 जे हा देशाची अथ यव था समुारे 50 ट यांनी संकुिचत झाली होती, आिण 
सरकार या असवंेदनशीलतेमळेु अनौपचा रक े ातील कोट्यवधी कामगार 
बेरोजगार झाले आिण उपासमारी या उंबरठ्यावर ढकलल े गेल े होते याचवेळी ह े
घडल.े अझीम ेमजी िव ापीठाने नकु याच िस  केले या अहवालानसुार, कोरोना 
महामारी या पिह या आठ मिह यांत (माच त ेऑ टोबर 2020) देशातील गरीबांची 
सं या 23 कोट नी वाढली! ही आकडेवारी बधीर करणारी आहे.199 

7. नोक या नम ण कर ासाठ  काही ाव 

मागील करणांम य ेमांडले या तपशीलवार यिु वादां या आधार ेआ ही दोन गो ी 
सांग याचा य न करत आहोत. 

पिहली, जर तु ही बेरोजगार असाल, तर आप या देशाची लोकसं या खूप मोठी 
आहे हणनू नाही. जर तु हाला एक यो य, चांग या पगाराची, औपचा रक नोकरी नसेल 
तर ती तु ही स म नस यामळेु, िकंवा परुसे ेिशि त नस यामुळे िकंवा तुमचे आई वडील 
फारच गरीब होते हणनू तु हाला चांगल ेशालेय िश ण िमळाल ेनाही हणनू नाही. चांगल े
यो य औपचा रक े ातील रोजगारच उपल ध नाहीत ह े याच े कारण आहे. आिण या 
चांग या नोक यां या अभावाच े कारण हणजे भांडवलशाही आिण भांडवलशाही 
जागितक करण — बेरोजगारी आिण असमानता ह ेभांडवलशाहीचे अंगभूत तक आहे. 

दसुरा मु ा पिह या मु ातून िनघतो. जर बेरोजगारी या संकटाचे कारण 
भांडवलशाही जागितक करणाचा आिथक तक असेल तर याचा अथ असा क  आपण 
‘इतरां या’मळेु बेरोजगार नाही, अ पसं याक िकंवा दिलत िकंवा ि या िकंवा आम या 
रा याबाहेरील लोक (िकंवा परदशेी थलांत रत —  भाजपचा नवा फुगा) यांनी ‘आम या’ 
नोक या बळकाव या आहेत हणनू आ ही बेरोजगार आहोत अस ेनाही तर ही यव थाच 
रोजगार िनिमतीसाठी बनलेली नाही. एकदा का आप याला ह ेनीट आिण चांगल ेसमजल े
क  मगच, आपण ‘इतरांिव ’ एक  होणार नाही तर ‘इतरांबरोबर एकि त’ येऊ आिण 
आिथक यव थे या तकशा ाला आ हान देणा  या माग यांसाठी एकि तपण े आवाज 
उठवू यातून सवासाठी खरोखरच रोजगार आिण चांग या व यो य नोक  या िनमाण 
होतील. 

आपण कोण या कार या माग या के या पािहजेत यामळेु य ात रोजगार 
िनमाण होईल याची काही उदाहरणे आ ही येथे देत आहोत. 

यापैक  अनेक माग या पूण कर यासाठी सरकारी गुंतवणूक वाढवावी लागेल. हा पैसा 
कुठून येणार (कारण सरकार आिथक चणचण अस याचा दावा करत आहे)? या 

करणा या शेवटी आपण या िवषयावर चचा क . 
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1. ग रबांसाठी रोजगार हमी योजना 
बेरोजगारी या संकटाची ती ता ल ात घेता, सरकारने ामीण आिण शहरी दो ही 

भागातील ग रबांसाठी रोजगार हमी योजना लागू कर यासाठी तातडीने पावले उचलली 
पािहजेत. हे पाऊल िवलंब न लावता उचलल े पािहजे, कारण पढेु सचुिवले या इतर 
उपायांची अमंलबजावणी कर यास वेळ लागेल. 

महा मा गांधी ामीण रोजगार हमी योजना (MGNREGA िकंवा मनरेगा) ही ामीण 
भागातील ग रबांसाठी आधीपासूनच अि त वात आहे; सम या या या 
अंमलबजावणीम य ेआहे. यासाठी आव यक आिथक तरतूद क न शासनाने ही योजना 
गांभीयान ेव ामािणकपणे राबिव याची गरज आहे. जर ामीण भागात ही योजना य ात 

येक जॉबकाडधारकाला ितिदन 200 पय ेया दरान े100 िदवसांचा रोजगार उपल ध 
क न देत असेल, तर याचा एकूण वािषक खच 2.5 लाख कोटी पय े येईल. या 
योजनेसाठी 2020–21 या बजेट म य े फ  61,500 कोटी पयांची तरतूद आहे. 
(लॉकडाऊन दर यान, अथमं यांनी घोषणा केली क  ही वाढवून 1 लाख कोटी पय ेकेली 
जात आहे.)  

यािशवाय, सरकारने शहरी ग रबासंाठीही अशीच रोजगार हमी योजना राबव याची 
गरज आहे. िवशेषतः जेथ ेनोकरीचे संकट गंभीर आहे अशा लहान शहरांम य ेह ेमह वाच े
आहे. देशातील यात अथत  भात पटनायक यांनी अशा रोजगार हमी योजनेसाठी 
लागणा या वाटपाचा िहशोब मांडला आहे. जर 10 लाखांपे ा कमी लोकसं या असले या 
शहरांम य ेराहणा या 3.75 कोटी कुटंुबांना सरकारने ित कुटंुब ित वष 100 िदवसांचा 
रोजगार दे याची योजना राबवली, तर एकूण वािषक खच 3.2 लाख कोटी पय ेयेईल.200 
यात 50:50 या माणात म आिण सािह य दो हीची िकंमत समािव  आहे, आिण 
मजुरीचे दर कौश या या तरानसुार बदलतील — सवात कमी 30% लोकांसाठी दररोज 
300 पय,े वरील 30% लोकासंाठी दररोज 500 पय े आिण यावरील 20% साठी 

ितिदन 700 पय े (अस े गहृीत धरल े जाते क  सवात वर या 20% लोकांना अशा 
कामाचा लाभ िमळणार नाही).  

ामीण आिण शहरी िमळून दो ही योजनांचा एकूण खच 5.7 लाख कोटी पय ेआहे. 
मनरेगासाठी आधीच वाटप केलेल े 1 लाख कोटी पय े वगळता, या तावांची 
अंमलबजावणी कर यासाठी आव यक असललेी अित र  सरकारी गुंतवणूक 4.7 लाख 
कोटी पय ेआहे. 

2. कृषी खचात वाढ 
नवउदारवादी आिथक सधुारणांमुळे भारतीय शेती संकटांत आहे. या संकटामळेु 

शेतीमधील रोजगाराची सं या कमी होत चालली आहे. रोजगार िनिमती हळूहळू 
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नकारा मक होत गेली आहे. या अ यंत मह वा या े ाचे पनु जीवन करण े आिण या 
े ाम य ेरोजगार िनिमतीला चालना दे यासाठी सरकारला खालील उपाय योजणे राबवणे 

आव यक आहे:  

 खते, वीज, पाणी इ. वरील अनदुान ेवाढवून शेतीचा उ पादन खच कमी करण;े 

 सरकारी पीक खरेदी वाढवणे, आिण शेतक  यां या उ पादनाला आधारभूत िकंमतीची 
हमी देण;े 

 िसंचन, जिमनीची सपुीकता वाढवणे, कृषी संशोधन, कृषी िव तार सेवा आिण पीक 
िवमा यासार या े ात सावजिनक गुंतवणूक वाढवण;े 

 भारतीय शेतक  यांना ासून टाकले या कजा या सम येवर मात कर यासाठी 
खाजगी सावकारांकडून घेतले या कजासह यांची सव कज माफ करण े आिण 
शेतक  यांना मी याज दरावंर िव  सं थांमाफत कज उपल ध क न देण.े  

यासाठी सरकारला शेती संबंिधत सव े ातील सावजिनक गुंतवणकु त वाढ करण े
आव यक आहे. मोदी सरकारने 2020–21 या बजेट म य ेकृषी े ाशी सवात जवळून 
संबंिधत मं ालयांसाठी फ  1.47 लाख कोटी पयांची तरतूद केली आहे (त ा 9 पहा). 
अ न अनदुान आिण खत अनदुानासार या संबंिधत बाबी जोड यास ही र कम 3.34 
लाख कोटी पय े होते. सरकार शेतीला पनु जीिवत कर याबाबत गंभीर असेल, तर 
कृषी आिण संल न े ातील गुंतवणूक दु पट करण ेगरजेचे आहे.  

यामळेु कृषी रोजगारातील घट तर संपेलच, िशवाय याची वाढही होईल. आम या 
आधी या अंदाजानसुार, जागितक करणानंतर या वषाम य े जर रोजगार िनिमती 1980 
या दशकातील गतीनेच सु  रािहली असती तर 2017–18 पयत कृषी रोजगार 14 

कोट नी वाढला असता!  

3. सघंिटत कारखाना े ात अिधक रोजगार िनिमती 
जागितक करणामळेु कारखाना े ातील रोजगार िनिमतीचा वेग कमी झाला आहे. 

संघिटत कारखाना े ात एकूण नोक या फ  1.56 कोटी आहेत — दसु या श दांत, ह े
े  देशा या एकूण कायश या केवळ 3.3 ट यांना नोकरी दते.े यापैक  77% कामगार 

मोठ्या कारखा यामं य ेकायरत आहेत ( हणजे िजथ े100 िकंवा याहन अिधक कामगार 
आहेत).201  

मोठ्या कंप या उ च यांि क करण पातळीमळेु, गुंतवले या भांडवला या ित यिुनट 
तुलनेत कमी कामगार िनयु  करतात. अलीकड या काळात, भारत सरकारने म कायद े
कमजोर के याचा फायदा घेत, कंप या कायम व पी कामगारांना काढून टाकत आहेत 
आिण यां या जागी कं ाटी कामगारांना िनयु  करत आहेत. उ ोगां या वािषक सव ण 
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(Annual Survey of Industries) अहवालात िदले या आकडेवारीव न ह ेिदसून येते. 
यानसुार, गे या दोन दशकांत कारखा यांतील एकूण कामगारांपकै  कं ाटी कामगाराचंा 

वाटा दपुटीने वाढला आहे. तो 2000–01 म य े 15.7% होता आिण 2017–18 म य े
वाढून 36% झाला होता.202 एक कडे या कं ाटी कामगारांना कायम व पी कामगारांपे ा 
जा त वेळ काम कर याची स  केली जाते, मा  यांना वेतन कमी िदल े जाते आिण 
यांना सामािजक सरु ाही नसते. 

आलेख 4: भारतीय उ ोगात उ पादकता आिण वेतन, 1982–83 त े2012–13203 
(1982–83=100) 

हणजेच, वाढ या यांि क करणामळेु उ पादकता वाढ याचा फायदा कामगारांना 
झालेला नाही. उ ोगां या वािषक सव णातील मािहतीव न अस े िदसते क  1983–
2013 पयत या तीन दशकांम य ेका मगारांची वा तिवक उ पादकता वािषक सरासरी 7 
ट यांनी वाढली, पण कामगारांच ेखर ेवेतन अ रशः ठ प आहे, त ेफ  सरासरी वािषक 
1% दराने वाढल े(आलखे 4 पहा). 

याचा अथ असा क  उ पादकता वाढीमळेु झालेला जवळजवळ सव लाभ ा 
कंप यां या मालकांनी वत: या िखशात घातला आहे; यामळेु यां या न यात मोठ्या 

माणात वाढ झाली आहे. ह ेआलेख 4 व न प  िदसून येते, जे दशिवते क : 

 1982–83 म य ेउ ोगांम य ेजोडले या िन वळ मू याची ट केवारी हणनू मजुरी 
1982–83 म य े 30.9 ट यांव न 1990–91 म य े 25.6% आिण 2016–17 
म य े12.9% पयत घसरली. 

 दसुरीकडे, जागितक करणानंतर या कालावधीत उ ोगांम य े जोडले या िन वळ 
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मू या या तुलनेत न याची ट केवारी दपुटीपे ा जा त झाली आहे: 1982–83 
म य े19.9%, आिण 1990–91 म य े22.1 ट यावं न 2016–17 म य े47.1 
ट यांपयत वाढली आहे. 

मोठया उ ोगांनी कमावलेला चडं नफा पाहता, अथ यव थेत अित र  रोजगार 
िनमाण कर याचा एक मह वाचा माग हणजे मोठया कारखा यांनी (िजथे िकमान 100 पे ा 
कामगार काम करतात) नेमले या कामगारां या कामाच ेतास िन मे हणजे दररोज 4 तास 
करावेत (मजुरी कमी न करता), प रणामी यां याकडे काम करणा या कामगाराचंी सं या 
दु पट होईल. 

आलेख 5: भारतातील उ ोगांम य ेिन वळ मू य वाढी या तलुनेत नफा व मजरुी यांची 
ट केवारी, 1982–83 त े2016–17204 

परुाणमतवादी अथशा  आम या तावाची िख ली उडवतील, आिण दावा 
करतील क  यामळेु उ ोगांच े मोठे नकुसान होईल आिण त े बंदही पडू शकतात. परतं ु
आपण वरील आलेख 5 म य ेपाह शकतो क  2016–17 म य,े उ ोगांम य ेमू यवधनाची 
ट केवारी हणनू वेतन केवळ 15% होते, तर नफा 47% होता. यामळेु मोठ्या 
उ ोगांम य ेमजुरीची िकंमत दु पट झाली तरी त ेतोट्यात जाणार नाहीत, यांना पु कळ 
नफा िमळत राहील. यानंतरही यांचा नफा मू यवधना या 17% असेल (जो 1980 या 
दशकातील यां या न यापे ा जा त असेल). िशवाय, रोजगार वाढणार अस यान े
मागणीत वाढ होईल. यामळेु, मोठे उ ोग — जे आज पूण मतेपे ा खूपच कमी काम 
करत आहेत (भारतीय उ ोगात मता वापर आज समुार े 72% आहे205) — उ पादन 
वाढिव यात आिण मतेचा वापर सधुार यास स म होतील, यामुळे न यात आणखी 
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वाढ होईल. 
चार तासां या कामा या िदवसामळेु मोठे उ ोग ठ प होणार नाहीत, उलट त े

यां यासाठी फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर िदले या प ीकरणानंतरही, आमचा ताव 
चार तासां या कामा या िदवसामळेु मोठे उ ोग ठ प होणार नाहीत, उलट त े यां यासाठी 
फायदेशीर ठरेल, यासाठी वर िदले या प ीकरणानंतरही, आमचा ताव अनेक 
वाचकांना अवा तव वाटेल. या िति येचे कारण हणजे आठ तासां या कामा या 
िदवसाची आप याला सवय झाली आहे, आिण तो सव यापी झाला आहे. परतंु आपण ह े
िवसरलो आहोत क  एक शतकापवू  10 िकंवा 12 तासांचा कामाचा िदवस सामा य होता. 
या वेळी जे हा कामगारांनी आठ तासां या कामा या िदवसा या मागणीसाठी आंदोलन 

केल ेते हा अनेकांना अस ेवाटले क  जर ही मागणी मा य केली गेली तर ती यवसायांसाठी 
मृ यूची घटंा वाजवेल. शेवटी कामगारांनी आपली मागणी िजंकली; इितहास सांगतो क  
भांडवलशाहीचा िव तार हो यातच याची मदत झाली. 

यांना आमचा ताव हा या पद वाटतो यां यासाठी येथे आणखी काही त य े
आहेत. यरुोपम य े खरोखरच िदवसाला आठ तासांपे ा कमी कामावर चचा चालू आहे. 
वीडनमधील काही थािनक प रषदा िदवसाला 6 तास कामाचा योग करत आहेत, 

आिण सु वाती या प र णांव न अस े िदसून येते क  अथ यव थवेर कोणतेही ितकूल 
प रणाम झालेले नाहीत, उलट कामगार उ पादकता वाढली आहे यामळेु यवसायासाठी 
वाढले या खचाची भरपाई झाली आहे. िफनलडं या नविनयु  पंत धान सना म रन यांनी 
एकतर कामाचे िदवस आठवड्यातून चार िदवसांवर आण याचे िकंवा कामा या तासाचंी 
सं या दररोज 8 व न 6 पयत कमी कर याचे आवाहन केल े आहे. 2019 म य,े 
माय ोसॉ टने जपानम य े चार िदवसां या कामा या आठवड्याचा योग सु  केला, 

याअंतगत कमचा यांना सलग पाच शु वारी सु ी िदली. कंपनीने आप या वेबसाइटवर 
अहवाल िदला आहे क  आठवड्याचे कामाचे िदवस कमी के यामुळे उ पादकतेम ये 
ल णीय वाढ झाली.206 

ाव न िस  होते क  चार तासाचंा कामाचा िदवस न क च श य आहे. 100 पे ा 
जा त कामगारांना रोजगार देणा या मोठ्या उ ोगांम य े2017–18 म य ेजवळपास 1.2 
कोटी कामगार होते. हणजेच मोठ्या उ ोगांमधील रोजगार दु पट के यास 1.2 कोटी 
अित र  रोजगार िनमाण होतील, आिण गणुक भावामळेु इतर े ांम य ेअजून नोक या 
िनमाण होतील. 

4. लघु उ ोगाला ो साहन 

उ पादन आिण सेवा या दो ही े ातील बहतेक नोक या या अनौपचा रक नोक या 
आहेत. यापैक  बहतांश नोक या तथाकिथत सू म, लघ ु आिण म यम उ ोगांम य े
(एमएसएमई) आहेत. यापैक  99% सू म उ ोग आहेत ( हणजे उ पादन े ात गुंतलेली 
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अस यास भांडवली गुंतवणूक . 25 लाखांपे ा कमी आहे आिण सेवा े ात गुंतलेली 
अस यास . 10 लाखांपे ा कमी आहे). 

नवउदारवादी आिथक सधुारणा लघ ुउ ोग े ाची िकंमत मोजून मोठ्या उ ोगांना 
ो साहन दतेात, परतंु या सधुारणा लागू झा यानंतर तीन दशकांनंतरही, एमएसएमई े  

संघिटत े ापे ा अनेक पट नी अिधक नोक या परुवते: 1.5 कोट या तुलनेत 11.1 
कोटी. यापैक  97% पे ा जा त नोक  या सू म उ ोगांम य े(माय ो-एटंर ाइजेस) हो या. 
एमएसएमई े ातील रोजगार वाढीचा दर (2006–07 त े 2015–16 या कालावधीत 
सीएजीआर 3.63%) दखेील संघिटत े ातील कारखा यांपे ा जा त (सीएजीआर 
3.34%) आहे. 207 

अस े असूनही, आधी नोटाबंदी आिण जीएसटी ार,े आिण आता लॉकडाऊन या 
काळात फार मोठा फटका बसले या या े ाला कोणतेही अथपूण आराम पॅकेज दे यास 
नकार देऊन, मोदी सरकारने भारतातील लघ ु उ ोग े ाचा गळा घोट याचा आिण 
अथ यव थेच े कॉप रटेीकरण कर याचा य न केला आहे. लॉकडाऊनचा या े ावर 
िवनाशकारी प रणाम झाला आहे, हजारो यिुनट्स बंद पडल ेआहेत आिण लाखो नोक या 
गे या आहेत. 

पण मग मु ा योजनेचे काय, याचे उि  लघउु ोजकतेला चालना देण ेआिण या 
आधारे लघ ु उ ोग े ात रोजगार िनमाण करण े ह े आहे? बॉ स 1 म य े तपशीलवार 
सांिगत या माणे, ही मोदी सरकारची आणखी एक मोठी फसवणूक आहे, याचा उ ेश 
या या भो या ‘भ ांना’ मूख बनव याचा आहे. 

तर स या या चच या िवषयाकडे परत वळूया. जर आप याला बेरोजगारी या 
संकटाचा सामना करायचा असेल तर आप याला आप या आिथक िवकासा या 
मॉडेलम य े रोजगार िनिमतीवर ल  कि त करावे लागेल. स या देशात लागू होत 
असले या नवउदारवादी मॉडेलची मु य िचंता ही नाही. भारताने नवउदारवादी धोरण 
वीकार यानंतर तीन दशकांनंतर, ह े प  झाले आहे क  मोठ्या उ ोगांवर ल  कि त 

केलले े िवकासाचे पा ा य मॉडेल भारतासार या अ पिवकिसत देशात मोठ्या माणात 
नोक या िनमाण क  शकत नाही. यासाठी िवकि त आिण लघ ुउ पादनावर भर ावा 
लागेल, िवशेषतः ामीण भागातील ामो ोगांवर. याक रता सरकारने या उ ोगां या 
िवकासासाठी िव ीय ो साहन देण े आव यक आहे — उदाहरणाथ, यांना लहान 
यिुनट्सची थापना करायची आहे यांना कमी याजदरात सलुभ कज उपल ध क न 

ावे लागेल. याचा अथ असाही होतो क , यासाठी सरकारला अथसंक पीय तरतूदीत 
ल णीय वाढ करावी लागेल कारण याजात िदलेल ेअनदुान बजेटमधूनच येणार आहे. 

पण तेवढे परुसे ेहोणार नाही. देशातील आिथक वातावरण बदल यासाठी सरकारन े
पावले उचलणहेी आव यक आहे आिण लघउु ोगांची भरभराट होईल अशी प रि थती 
िनमाण कर यासाठीही सरकारने पावले उचलणे आव यक आहे. उदाहरणाथ, चंड मोठ्या 
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कोळसा / गॅस / हाय ो / अणु वर आधा रत वीजिनिमती क पांऐवजी, आप याला 
छोट्या जलिव तु िकंवा नवीकरणीय ऊजवर आधा रत वीजगहेृ बांध यावर ल  कि त 
कराव े लागेल. इतर गो बरोबरच, सरकारने काही व तूचंे उ पादन लघ-ुउ ोगांसाठी 
राखून ठेवणे आिण या व तूं या आयातीवर बंदी घालणे आव यक आहे — मंदीचा फटका 
बसले या पा ा य बहरा ीय कॉप रेशन या वयंचिलत लांट्स या अनदुािनत 
उ पादनांशी होणा या अ या य पधपासून या े ाचे र ण कर यासाठी. 

बॉ स 1: फसवी मु ा योजना 

8 एि ल 2015 रोजी, पंत धान मोद नी धानमं ी मु ा योजना सु  कर याची 
घोषणा केली, याचे घोिषत उि  लहान उ ोजकांना सलुभ कज दान करण ेआिण 
वयंरोजगाराला चालना देण ेह ेआहे. या योजन ेअंतगत, सू म आिण लघ ुउ ोग सु  

कर यास इ छुक असललेे लोक कोणतेही तारण न देता 50,000 त े 10 लाख 
पयांपयत कमी याजावर कज घेऊ शकतात. चार वषानंतर, 2019 या लोकसभा 

िनवडणकु या अगदी आधी, 29 माच 2019 रोजी रपि लक भारत टी हीला  
िदले या ‘आधीच ठरवले या’ मलुाखतीत ( याम य े कोणतेही कठीण  िवचारल े
गेल ेनाहीत) मोद नी दावा केला क  “मु ा योजन ेअंतगत 17 कोटी लोकांनी कज घेतले 
आहे. यापैक  चार कोटी लोक असे आहेत यांनी पिह यांदा कज घेतले आहे. यांनी 
कुठला ना कुठला रोजगार सु  केला असावा. यांनी आणखी काही लोकांना रोजगार 
िदला असावा.” या योजनेमुळे 4 त े8 कोटी नोक या िनमाण के या असा यात, अस े
मोद ना हणायचे होते.*  

मोदी उघडपण े खोटे बोलत होते. मु ा योजने या अिधकृत वेबसाइट** वर 
उपल ध आकडेवारीव न ह ेिस  होते. ात िदसून येते क  माच 2019 पयत या चार 
वषात िवत रत केले या एकूण 18.26 कोटी कजापैक  16.31 कोटी (89%) कज ही 
िशशू कज (50,000 पयांपयतची कज) होती. या िशशू कजाची एकूण मंजूर र कम 
3.96 लाख कोटी पय ेहोती आिण िवत रत केललेी र कम 3.90 लाख कोटी पय े
होती. मंजूर केले या कजाचा सरासरी र कम 24,280 पय े होती आिण िवत रत 
केले या कजाची सरासरी र कम 23,904 पय ेहोती. ही र कम कोण याही कारचा 
लहान यवसाय उभार यासाठी फारच अपरुी आहे. अशा छोट्या कजामळेु कोट्यवधी 
नोक या कशा िनमाण होतील? 

* “PM Modi's Exclusive Interview to Republic Bharat”, 29 March 2019,     
www.youtube.com. 

** “Mudra”, https://www.mudra.org.in. 
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5. सरकारी नोक  यामं ये वाढ 

जे हा सरकारी रोजगारच उपल ध नाहीत अशावेळी देशभरात लाखो यवुक 
आपाप या जातीसाठी आर णाची मागणी कर यासाठी एक  येत आहेत! ते सगळेच 
सरकारी रोजगारा या ‘केक’ या तकुडयासाठी भांडत आहेत जो मळुातच टेबलावर नाहीये. 

 याऐवजी आपण सवानी जात-पात, समदुायाचा िवचार न करता, संघिटत होऊन 
अिधक सरकारी रोजगारांची मागणी केली पािहजे. भारताम य े िकती सरकारी नोक या 
िनमाण होऊ शकतात याचा अंदाज लाव यासाठी, लोकसं ये या ट केवारीनसुार, 
अमे रकेतील आिण इतर िवकिसत देशांमधील सरकारी नोक याचंी भारतातील सं यांची 
तुलना क या. 

त ा 16: सावजिनक े ातील रोजगार208 
(लोकसं ये या ट केवारीनुसार) 

वीडन 14.47 

ा स 8.81 

ेट ि टन 7.77 

अमे रका 7.17 

भारत 1.20 

आपल ेदरबारी िवचारवंत िकतीही ढोलक  वाजवत असल ेतरी भारतात सावजिनक 
े ातील रोजगार जा त नाही; िवकिसत देशां या तुलनेत ह े माण फार कमी आहे. एकूण 

लोकसं ये या ट केवारीनसुार, वीडन आिण नॉव सार या कॅि डनेि हयन देशांम य े
भारता या तुलनेत 12 पट अिधक लोक सावजिनक रोजगारात आहते, तर इतर िवकिसत 
देशांम य ेजसे क  ा स आिण ेट ि टनम य ेत े6 पट जा त आहेत (त ा 16).  

िवकिसत देशांम य े सावजिनक े ातील रोजगारा या बाबतीत अमे रका सवात 
खाल या मांकावर आहे. भारताला ही पातळी गाठायची आहे अस े गहृीत धरल े तर 
लोकसं ये या माणात सावजिनक े ातील रोजगार अमे रके या पातळीवर 
आण यासाठी भारतातील सावजिनक े ातील रोजगार िकमान 9.6 कोट पयत वाढला 
पािहजे.209 स या भारतातील सावजिनक े ात समुार े 1.76 कोटी रोजगार आहेत.210 
याचा अथ सावजिनक े ातील रोजगार अमे रके या पातळीवर आण यासाठी भारताला 
7.9 कोटी अित र  रोजगार िनमाण कराव ेलागतील!  

आम या वाचकांना ह ेसव अिव सनीय वाटत असेल. याचे कारण अस ेक  आपण 
ऐकत आलो आहोत क  भारतात िम  अथ यव था आहे तर िवकिसत भांडवलशाही 
देशांम य े मु  बाजार अथ यव था आहेत; यामळेु लोक गहृीत धरतात क  भारतातील 
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सावजिनक े  अमे रका आिण यरुोप या तुलनेत मोठे आहे आिण अिधक रोजगार दते 
असाव.े 

िवकिसत देशांम य ेसावजिनक े ातील रोजगार एवढा जा त आिण भारतात इतका 
कमी अस याच ेएक मखु कारण हणजे सामािजक े ातील यां या गुंतवणकु त मोठी 
तफावत आहे. यरुोपीय संघातील देशांचा सामािजक े ावरील सरासरी खच जीडीपी या 
31% आहे तर भारताचा सामािजक े ावरील खच फ  जीडीपी या 6.7% आहे.211 
बहतेक िवकिसत देशांम य े यां या नाग रकांसाठी सावि क आरो य सेवा, मोफत शालेय 
िश ण आिण मोफत िकंवा व त महािव ालयीन िश ण, ये  नाग रक पे शन, 
मातृ वा या काळातील लाभ, अपगंांसाठी लाभ, बाल संगोपन भ ा या सारखे कौटुंिबक 
भ े, यांना रोजचे जगणेही मु क ल आहे अशा अ यंत गरीब लोकांना जग यासाठी भ ा 
आिण इतर बरेच काही देणारे अितशय िव तृत सामािजक सरु ा जाळे आहे. आप या 
लोकांना अशा सामािजक सेवा परुव यासाठी ती सरकारे खूप मोठी र कम खच करतात. 
यामळेु यां या लोकसं ये या अशा गरजा भागव यासाठी सामािजक े ात काम 

करायला यांना मोठया सं येन ेलोकांची (जसे िश क आिण आरो य सेवा यावसाियक) 
आव यकताही भासते. 

आिण हणूनच जात, धम, े , इ. या आधारावर आपापसात लढत बस यापे ा 
आपण संघिटत होऊया आिण सरकारने आप या सामािजक े ांवरील खच स या या 7 
ट याव न कमीत कमी 15 ट यापयत तरी वाढवावा आिण सावजिनक े ात अिधक 
रोजगार िनिमती करावी अशी मागणी क या. यामळेु िकमान काही कोटी रोजगार िनमाण 
होतील. सावजिनक े ातील अशा चांग या वेतना या मोठ्या माणातील रोजगार 
िनिमतीमळेु खाजगी े ात जा त नाहीत तरी कमीत कमी िततकेच रोजगार िनमाण होऊ 
शकतील. कारण सावजिनक े ात चांगल े वेतन असले या नोक यां या िनिमतीमळेु 
मागणी चंड माणात वाढेल यामळेु खाजगी े ातील उ पादनात देखील चंड वाढ 
होईल – जसे क सने दशकांपूव  प  केल ेहोते. 

आम या तावाची यवहायता प  कर यासाठी, देशातील शालेय िश णाचा दजा 
सधुार यासाठी सरकारला िकती अित र  िश कांची भरती करावी लागेल याचा अंदाज 
घेऊ. 

सव मुलांना स चे आिण दजदार िश ण दे यासाठी अित र  िश कांची 
िनयु   

भारतातील िश णाची स ि थती 

य  आिण समाज या दोघां याही िवकासासाठी िश णाला मूलभूत मह व आहे. हचे 
कारण आहे क  सव िवकिसत देशांतील सरकारांनी यां या सव मलुांना मोफत, या य 
आिण चांग या दजाचे िश ण दे याची जबाबदारी घेतली आहे (खाजगी े  केवळ 
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न यासाठी गुंतवणूक करते).  
ददुवाने, भारतात, आपल ेसरकार आप या सव मलुांना िश ण दे याबाबत पूणपणे 

उदासीन आहे. देशािवषयी मािहतीचा सवात िव ासाह ोत असले या 2011 या 
जनगणनेतील डेटा दशिवतो क  देशातील 6–13 वष वयोगटातील एकूण 20.8 कोटी 
मलुांपैक  3.2 कोटी िकंवा 15.4% कधीही शाळेत गेली नाहीत!212 ही मोठी सं या आहे.  

आप या मलुां या िवकासाबाबत सरकारची उदासीनता ही िश णावर सरकार या 
अ यंत कमी खचातून देखील िदसून येते. आपल े सरकार जीडीपी या केवळ 3.1% 
िश णावर खच करते, जे केवळ िवकिसत दशेच नाही तर म यम उ प न असले या 
देशांपे ा ही खूप कमी आहे (त ा 17 पहा).213 

 यामळेु आप या शाळांची अव था अ यंत वाईट आहे. सरकारी आकडेवारीनसुार: 

 देशातील बहतांश ाथिमक शाळांम य े तीन िकंवा यापे ा कमी िश क आहेत; 
आिण तीन िकंवा कमी खो या आहेत;215 

 याचा अथ देशातील बहतांश ाथिमक शाळांम य ेएक िश क एकाच खोलीत दोन 
िकंवा तीन वेगवेग या वगाना िशकवतो; 

 देशातील मा यिमक आिण उ च मा यिमक शाळांची अव थाही िततक च वाईट 
आहे;216 

 आप या बहतेक शाळांम य े वीज आिण संगणक यांसार या मूलभूत पायाभूत 
सिुवधांचाही अभाव आहे.217 

आम या शाळां या दयनीय ि थतीमळेु, आम या मलुांना िद या जाणा  या िश णाचा 
दजा इतका खराब आहे क  इय ा पाचवीमधील जवळजवळ िन मी मलेु इय ा दसुरी या 
पातळीचा मजकूर वाचू शकत नाहीत आिण जवळजवळ तीन-चतुथाश (72%) सा या 
भागाकारा या सम या सोडवू शकत नाहीत.218 

यामळेु, इय ा पिहलीम य े वशे घेतलेली जवळपास िन मी मलु ेमा यिमक िश ण 
पूण क  शकत नाहीत ात काहीच आ य नाही. िविवध तरांवर शाळेतून गळतीचे माण 
खालील माणे आहे:219 
 ाथिमक तरावर ( हणजे इय ा पहीली त ेपाचवी) गळतीचे माण 15.5% आह े

त ा 17: िविवध दशेांतील िश णावरील सरकारी खच 2018214 (जीडीपी या %) 

अजिटना 5.0 िफनलडं 6.3 रिशया 4.7 

बेि जयम 6.4 ा स 5.4 द. अि का 6.5 

ाझील 6.1 मेि सको 4.3 ेट ि टन 5.2 
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(याचा अथ इय ा पिहलीम य ेन दणी केले या 100 मलुांपैक  15.5% मलेु पाचवी 
पूण करत नाहीत); 

 ारिंभक (elementary) तरावर ( हणजे इय ा पहीली ते आठवी) गळतीचे माण 
30% आहे; 

 मा यिमक तरावर ( हणजे इय ा पहीली त ेदहावी) गळतीचे माण चंड हणजे 
47.3% आहे. 

िश णाचा दजा सधुार यासाठी अित र  िश कांची गरज  
देशातील िश णाचा दजा सधुा न तो आंतररा ीय तरावर ने याचा िनणय 

सरकारने घेतला तर सरकारला िकती अित र  िश कांची िनयु  करावी लागेल, याचा 
िहशेब क या. 

थम आपण ाथिमक आिण उ च- ाथिमक तरावरील अित र  िश कांची गणना 
क या. 
 फ - ाथिमक शाळामं य े ित शाळेत सरासरी 3.1 िश क असतात (त ा 18 

पहा), िजथ ेखरेतर िकमान 5 िश क असणे आव यक आहे (खर ेतर, येक शाळेत 
5 िश कही कमी आहेत, ही सं या िकमान 6 असावी; परतंु ारिंभक िकमान तर 
िमळिव यासाठी आ ही 5 चा आकडा घेत आहोत). याचा अथ असा क  सरकारला 

ाथिमक शाळामं य ेअित र  [(5 – 3.1) x 8.4 =] 15.96 लाख िश क िनयु  
कर याची आव यकता आहे. अशा ि थतीत ाथिमक शाळांमधील एकूण िश कांची 
सं या (15.96 + 26.06 =) 42.02 लाख होईल. 

 ाथिमक तरावर गळतीच े माण 15.5% आहे. जर ा सव मलुांना शाळेत परत 
आणल े तर ाथिमक शाळांमधील िश कांची सं या 49.4 लाखांपयत वाढवावी 
लागेल.220 

 फ - ारिंभक शाळांम य े(elementary-only schools) ित शाळेत सरासरी 7.2 
िश क आहेत (त ा 18 पहा), िजथ े िकमान 9 असल े पािहजेत. याचा अथ 
सरकारला फ - ारिंभक शाळांम य ेअित र  (1.8 x 2.82 =) 5.08 लाख िश क 
िनयु  करण े आव यक आहे; या माणे, फ - ारिंभक शाळामंधील िश कांची 
सं या (5.08 + 20.38 =) 25.46 पयत वाढेल. 

 फ - ारिंभक तरासाठी गळतीचे माण 30% आहे. या सव मुलांना पु हा शाळेत 
आणल े तर या शाळांमधील िश कांची सं या 35.75 लाखांपयत वाढवावी 
लागेल.221 

 वरील आकडे जोड यास, फ - ाथिमक आिण फ - ारिंभक शाळांमधील 
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िश कांची एकूण सं या स या या (26.06 + 20.38 =) 46.44 लाखांव न (49.4 
+ 35.75 =) 85.15 लाखांपयत वाढेल. 

त ा 18: ारिंभक िश णाची आकडेवारी, 2015222 (लाखांम ये) 

 
एकूण 
शाळा 
(1) 

फ - ाथिमक शाळा फ - ारिंभक शाळा 

एकूण 
(1) या तुलनेत 

ाची ट केवारी 
एकूण 

(1) या तुलनेत 
ाची ट केवारी 

शाळांची सं या 15.17 8.4 55.4% 2.82 18.6% 

िश कांची सं या 86.92 26.06 30% 20.38 23.4% 

 परतंु चांग या िश णासाठी, एका वगाला फ  एक िश क असणे परुसे े नाही. 
िव ाथ –िश क गणुो रही कमी असायला हवे. चांग या शालये िश णासाठी 
ओळख या जाणा  याच देशांम य े ित िश क 20 पे ा जा त िव ाथ  नाहीत. पण 
भारतात ह े गणुो र खूपच जा त आहे, िवशेष क न खाजगी शाळांम य े िजथ े ह े

माण 40 िकंवा 60 िकंवा याहनही जा त अस ूशकते. जर ह े माण 20 या जवळ 
आणायचे असेल तर िश कांची सं या िकमान दु पट करण े आव यक आहे. 
आप या गणनेसाठी आपण असे गहृीत ध  क  सु वातीला सरकारने िव ाथ –
िश क गणुो र 30 पयत खाली आण याचे ल य ठेवल ेआह.े यासाठी शाळामंधील 
िश कांची सं या 25% न े वाढवावी लागेल. याचा अथ ाथिमक आिण ारिंभक 
शाळेतील िश कांची एकूण सं या 85.15 लाखांव न 106.44 लाख होईल. 

 6–13 वयोगटातील 3.2 कोटी मलेु कधीही शाळेत गेली नाहीत. यांना शाळेत परत 
आणण ेसोप ेनाही. यासाठी सरकारला मोठ्या माणावर सा रता काय म राबवावा 
लागेल, आिण यासाठी संपूण समाजाचे, िवशेषत: सिुशि त त णांचे आिण 
लोकसंघटनांचे सहकाय याव े लागेल. हणनू, स या, महािव ालयातील त ण 
वे छेने ही जबाबदारी पार पाडतील, अस ेआ ही गहृीत धरत आहोत, आिण यामळेु 

सरकारला िवशेष िशि त िश क नेम याची गरज भासणार नाही. 

 फ - ाथिमक व फ - ारिंभक शाळांम य े एकूण िश कांपैक  53.4% कायरत 
आहेत. उव रत शाळा मा यिमक आिण उ च-मा यिमक शाळा आहेत आिण यात 40.48 
लाख िश क आहेत. मा यिमक आिण उ च-मा यिमक िश णातील गळतीचे माण 

ारिंभक िश णापे ा खूप जा त आहे, आिण िव ाथ –िश क गणुो रही जा त आहे. जर 
अस ेगहृीत धरल ेक  पिह या ट यात, या उ च तरावरील िश कां या सं येत ाथिमक 
आिण ारिंभक शाळां या वाढी या केवळ 50% वाढ झाली आहे, तर मा यिमक आिण 
उ च-मा यिमक िश कांची सं या 66.63 लाखांपयत वाढवावी लागले.223 
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यामळेु, भारतातील शालेय िश णाची गणुव ा आंतररा ीय मानकां या जवळपास 
आण यासाठी, शालेय िश कांची सं या स या या 86.92 लाखांव न (106.44 + 
66.63 =) 173.07 लाखांपयत वाढवावी लागेल, हणजे सरकारला 86.15 लाख 
अित र  िश कांची िनयु  करावी लागेल. 

या यित र , जर शाळांम य े एवढ्या िश कांना भरती केल े गेले, तर यानसुार 
िलिपक त े योगशाळा सहा यक त े िशपाई अशा अनेक सहा यक कमचा यां या सं यते 
मोठी वाढ करावी लागेल. अनके शाळा बांधा या लागतील, बाकांसारखी आव यक 
साधनसामु ी तयार करावी लागले, शालेय पाठ्यपु तके छापावी लागतील, वगैरे वगैरे. 
यामळेु या सव उ ोगांतील रोजगारांम य े मोठी वाढ होईल. एवढ्या मोठ्या सं येन े
बेरोजगार त णांना शालेय िश क आिण सहयोगी कमचारी हणनू यो य पगारावर भरती 
के यान े ाहकोपयोगी व तूंची मागणी वाढेल आिण यामळेु संबंिधत उ ोगांम येही मोठ्या 

माणात रोजगार िनिमती होईल. जर आपण याचे गणुक 1.5 घेतले ( हणजे एका 
िश का या नोकरीमुळे 1.5 अित र  नोक या िनमाण होतील) तर याचा अथ असा होतो 
क  86.15 लाख िश कां या नोक या िनमाण झा यामळेु 1.29 कोटी अित र  नोक या 
िनमाण होतील, िवशेषत: खाजगी े ात — हणजे एकूण 2.1 कोटी नोक या िनमाण होतील. 

आिण स या आपण फ  िश णाब ल बोललो आहोत. आप या देशात केवळ 
िश णच नाही, तर सव क याणकारी सेवांची ि थती भयानक आहे. हणूनच, जर 
सरकारने देशातील सव जनतेला दजदार क याणकारी सेवा परुिव याचा िनणय घेतला तर 
अनेक कोटी रोजगारांची िनिमती होईल, अस े ितपादन करताना आ ही काही 
अितशयो  करत नाही.  

6. पण ा सवासाठी लागणारे पैसे येतील कुठून? 

रोजगार िनिमतीसाठी वरील सव ताव िद यानंतर, एका ाकडे ल  देण े
आव यक आहे — या सव तावां या अंमलबजावणीसाठी पैसा कुठून येणार? भारत 
सरकार हणते क  ितला िव ीय तूट कमी करण ेआव यक आहे आिण यासाठी खच कमी 
करण ेआव यक आहे. यामळेु िश ण, आरो य आिण िप याचे पाणी यासार या ग रबांना 
परुिव या जाणा या क याणकारी सिुवधांवर होणारा खच सरकार कमी करत आहे. 

भारत सरकारला अथसंक पीय अडचण चा सामना करावा लागत आहे ह ेएक िमथक 
आहे, जे सरकार आिण यांची खशुामत करणार े बुि जीवी चा रत करत आहे. 
व तुि थती अशी आहे क  भारत सरकार ीमंतांना दरवष  लाखो पयांची अनदुान ेवाटत 
आहे. याची काही उदाहरण ेआ ही करण 4 (भाग 4) म य े िदली आहेत. कर सवलती 
आिण गैर-कर सवलती या दो ही व पात ीमंतांना केले या या चंड ह तांतरण / 
सबिसडी सरकार या कमी महसलुासाठी आिण प रणामी बजेट खचसाठी जबाबदार 
आहेत. जीडीपी या ट केवारीनसुार भारताचा एकूण सरकारी महसूल जगातील सवात 
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कमी आहे. बहतेक यरुोपीय संघातील देशांसाठी हा 40% पे ा जा त आिण बेि जयम, 
ा स, डे माक आिण िफनलंड सार या देशांम य े 50% पे ा जा त आहे. ह े दि ण 

आि केत 29.7%, अजिटनाम य े 36.6% आिण ाझीलम य े 31.6% आहे. जागितक 
सरासरी 30.2% आहे. तर दसुरीकडे भारतातील एकूण सरकारी महसूल (क  आिण 
रा य ेिमळून) जीडीपी या फ  20.8% आहे.224 

धनदांड यांना िद या जाणा या िविवध अनदुानांपैक  काही कर सवलती सरकारने 
अंशतः मागे घेत यास आिण यां यावर काही अित र  कर लादल े तर सरकार या 
महसलुात िकती वाढ होईल याचा िहशेब क या. 
i. ीमतंांना िद या जाणा या चडं कर सवलती कमी करणे 

मोदी सरकार ीमंतांना दरवष  िकमान 6 लाख कोट या कर सवलती देत आहे. जर 
सरकारने या सवलती 75% कमी के या तर सरकार या वािषक कर संकलनात 4.5 लाख 
कोटी पयांची वाढ होईल. 
ii. ीमतंांना सावजिनक पैशांचे ह तांतरण कमी करा 

मोदी सरकार स ेवर आ यापासून दरवष  ीमंतांना िदलेली अनेक लाख कोटी 
पयांची बँक कज माफ करत आहे; कवडीमोल िकंमतीत सावजिनक े ातील कंप यांची 

मालक  खाजगी े ाकडे ह तांत रत करत आहे; नाममा  रॉय टी या बद यात खाजगी 
े ातील कॉप रेश सना आप या देशा या खिनज संसाधनांचा ताबा देत आहे; कॉप रेट 

घरा यांना यां या पायाभूत सिुवधा क पांम य े केले या गुंतवणकु वर “सावजिनक–
खाजगी भागीदारी या” नावाखाली मोठ्या माणात सबिसडी देत आहे; वगैरे वगैरे. 
सरकारने या सवलत म य ेअंशतः कपात केली तरी सरकार या महसलुात वषाला अनेक 
लाख कोटी पयांची वाढ होईल. आम या गणनेसाठी िकमान आकडा ठेव यास, ही वाढ 
वािषक 3 लाख कोटी पय ेअसेल अस ेआपण गहृीत ध  शकतो. 
iii. सवात ीमतं 1% वर संप ी कर लागू करा 

संप ी कर लाव यात कसलीही िवसंगती नाही. य ात, जगात िवषमता इतक  
वाढली आहे क , ि व झलडमधील दावोस येथे आयोिजत कर यात आले या जगातील 
अित ीमंतां या वािषक मेळा यातही याब ल िचंता य  केली गेली, आिण ही िवषमता 
कमी कर यासाठी ीमंतावंर संप ी कर लाद याची मागणी जगभरातील अिधकृत अथत  
करत आहेत. अनेक यरुोपीय देशांम य ेसंप ी कर अि त वात देखील आहे.225 

2019 म य े े िडट सइुसने केले या अंदाजानसुार, भारतातील सवात ीमंत 1% 
लोकांकडे देशा या एकूण संप ीपैक  42 ट यांची मालक  आहे. ह े5,361 अ ज डॉलस 
िकंवा 380.63 लाख कोटी पये आहे.226 यावर फ  2% संप ी कर लावला तर 
सरकारला वािषक 7.6 लाख कोटी पय ेिमळतील. (योगायोगाने, 2020 या अमे रकेतील 
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अ य ीय िनवडणकु त, डेमो ॅ िटक प ाचे गतीशील उमेदवार एिलझाबेथ वॉरेन आिण 
बन  सडँस या दोघांनी िकमान 2% संप ी तािवत केला आहे, जो एक अ ज डॉलस 
पे ा जा त संप ी असले यांसाठी 6–8% पयत वाढवला जाईल. सरकारचा 
क याणकारी खच वाढव यासाठी यांनी या कराचा ताव केला होता).227  

iv. सवात ीमतं 1% वर वारसा कर लागू करा 
हा कर देखील पूणपण े भांडवलशाही या िवचारसरणीशी ससुगंत आहे. जरी 

भांडवलशाहीचे समथक असा यिु वाद करतात क  ीमंत लोक यां या ‘क पकता’ 
आिण ‘उ ोजकता’ यासार या िवशेष गणुांमुळे ीमंत असतात, तरीही, यां या सव 
संप ीचा ताबा यां या मलुांकडे अस याचे कोणतेही कारण नाही; आिण हणून सरकारन े
अित ीमंतावंर भरीव वारसा कर लावावा, ह े रा त आहे. 1980 या दशकापयत अनेक 
िवकिसत देशांनी वारसा कर आकारला होता. गे या तीन दशकांत, नवउदारवादी 
िवचारसरणी या उदयामळेु अनेक देशांनी हा कर एकतर र  केला आहे िकंवा कमी केला 
आहे. ओईसीडी या अलीकडील अहवालात संप ीची असमानता कमी कर यासाठी 
वारसा कराची (पु हा) अंमलबजावणी कर याचे आवाहन कर यात आल े आहे. आजही 
वारसा कर ा सम य े45% आिण दि ण को रया आिण जपानम य े50% आहे.228 

भारत जगातील सवात असमान दशेांपैक  एक आहे. यामळेु देशातील अित ीमंतावंर 
वारसा कर लावणे अगदी यो य आहे. जर भारत सरकारने 1% ीमंत लोकावंर केवळ 
33% वारसा कर लावला, आिण जर अस ेगहृीत धरल ेक  या 1% ीमंतां या संप ीपैक  
5% दरवष  यां या मलुांना िकंवा इतर वारसांना ह तांत रत केली जाते, तर सरकारला 
वािषक (380.6 लाख कोटी X 0.05 X 0.33 = ) 6.28 लाख कोटी पय ेवारसा कर 
हणनू ा  होतील. 

v. एकूण र कम 

वर िदले या चारही सचूना जोड यास सरकारला (4.5 + 3 + 7.6 + 6.3 = ) 21.4 
लाख कोटी पयांचा अित र  महसूल िमळेल. ही र कम ामीण आिण शहरी गरीबांसाठी 
रोजगार हमी योजना राबवणे, कृषी े ातील गुंतवणूक दु पट करण,े लघउु ोगांसाठी 
अनदुान वाढवण,े आिण सरकार या क याणकारी खचात मोठ्या माणात वाढ 
कर यासाठी लागणा या रकमेपे ा िकतीतरी जा त आहे. अथ यव थेत करोडो रोजगार 
िनमाण कर यासाठी आ ही हेच उपाय वर सचुवल ेआहेत. 
vi. कज घेऊन सरकारी खच वाढवा 

शेवटी, नोक या िनमाण कर यासाठी वर नमूद केले या योजनासंाठी िव परुवठा 
कर याचा आणखी एक मह वाचा माग हणजे सरकारने अिधक कज घेणे, हणजेच िव ीय 
तूट वाढवणे. िव ीय तूट ही अथ यव थेसाठी वाईट आहे, आिण सरकारने तुटी या 
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अथ यव थेतून क याणकारी खचासाठी पैसा उभा क  नये — हा भंपक िस ांत आहे. हा 
फसवा िस ांत नवउदारवादी िवचारसरणीचा भाग आहे. जॉन मेनाड के स यांनी फार 
पूव च तो खोडून काढला होता. के स ह ेिवसा या शतकातील महान अथशा ांपैक  एक 
आहेत. ग रबी आिण बेरोजगारी असले या अथ यव थेत सरकार कजा ार े हणजेच 
िव ीय तूट वाढवून सावजिनक कामांचा िव तार क  शकते आिण रोजगार िनमाण क  
शकते, न ह ेतसे सरकारने केलचे पािहजे असा यांचा यु वाद होता. असा सरकारी खच 
‘गणुक’ भावा ार ेखाजगी खचाला ही चालना देतो. मंदीचा सामना करताना सव िवकिसत 
देशांनी के सची आिथक त वे लागू केली आहेत आिण मोठ्या माणावर सावजिनक खच 
कर याचा आिण िव ीय तुटीचा अवलंब केला आहे — जस ेक  2007–09 या आिथक 
मंदी या काळात आिण आता साथी या संकटा या काळात.229 िनमला सीतारमन (आिण 
जागितक करणा या सु वातीपासूनचे सव अथमं ी) भारताची िव ीय तूट कमी कर या या 

य नांच े तुणतुणे वाजवत आहेत कारण जागितक बकँ-िनदिशत एसएपी अंतगत भारत 
सरकारवर लादले या अट पैक  ही एक अट आहे. या एसएपी चा एकमेव उ े य अज  
िवदेशी आिण भारतीय कंप यां या फाय ासाठी अथ यव था चालवणे हा आहे.  
िन कष 

देशासमोरील बेरोजगारीचे संकट ह े मोदी सरकार या आिथक धोरणांचा प रणाम 
आहे. सरकारची इ छा असेल तर त ेपयायी धोरण ेराबवू शकतात यामळेु लाखो यो य, 
दजदार आिण सरुि त नोक या िनमाण होऊ शकतात.  ीकोनाचा व धोरणांचा आहे.  

8. चला व ा बदल ासाठ  एक  येऊया 
मागील करणाम य े नमूद केललेे उपाय ह े बेरोजगारी या संकटावरचे फ  म यम 

मदुतीचे उपाय आहेत. या संकटाचे मूळ कारण असललेी भांडवलशाही यव था त े न  
करणार नाही. ा यव थचे ेएकमेव उि  भांडवला या मालकांना जा तीत जा त नफा 
िमळवून देण ेआहे; लोकांना अथपूण रोजगार देणे हे याचे केवळ आनषुिंगक उ पादन आहे. 
बाजारातील मागणीनसुार भांडवलदार नफा कमाव यासाठी िवकू शकतील तेवढ्याच 
मालाचे उ पादन करतात. यामळेु या माला या उ पादनासाठी कमीत कमी लोकांना 
कामावर ठेवतात आिण यांना श य िततका कमी पगार देतात. जे हा मागणी घसरते, ते हा 
त े आव यक नसले या कामगारांना काढून टाकतात. मोठ्या माणात कामगारांना 
जाणीवपूवक बेरोजगार ठेवल ेजाते; कामगारां या या ‘राखीव फौजेचा’ नोकरीत असले या 
कामगारांची मजुरी कमी कर यासाठी उपयोग केला जातो.  

भांडवलशाही अथ यव थेत कामगार िन वळ याद ेआहेत. भांडवलदार गरज पडेल 
ते हा यांना कामावर ठेवतात; आिण गरज नसताना यांना काढून टाकले जाते. 
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हणनूच जर आप याला बेरोजगारीचे उ चाटन करायच े असेल तर ही भांडवली 
उ पादन यव थाच बदलावी लागेल आिण या या जागी एक नवीन यव था आणावी 
लागेल याचा मूलभूत तक आिण ाधा य सामा य लोकांचे सखु आिण क याण असेल, 

याम य े अथपूण नोकरी, ि थर उ प न, चांग या तीचे िश ण आिण आरो य सवेा, 
चांगल ेघर आिण वृ ाव थेत सरु ेचा येक सद याचा ज मिस द ह क असेल.  

अशी पयायी यव था उभी करण ेसोप ेनाही ह ेखर!े पण ह ेदीघकालीन येय सा य 
करण े अश य नाही! होय, नवीन जग िनमाण करण े श य आहे! हेनेझुएला, िनकारा वा 
आिण आता बोिलि हया ा लॅिटन अमे रके या काही देशांम य ेह े य ात घडतही आहे. 
या देशांम य,े लोकां या शि शाली चळवळ नी लोकशाही प तीने स ा िजंकली आहे. या 
देशांची ांितकारी सरकारे पयायी गैर-भांडवली आिथक मॉडेल राबवत आहेत. त ेसरकारी 
महसूल आिण रा ीय संसाधनांचा वापर ीमंतांची ितजोरी भर यासाठी नाही तर 
सामािजक े ात गुंतवणूक वाढव यासाठी, येकाला रोजगार परुव यासाठी आिण सवात 
गरीबांच े राहणीमान सधुार यासाठी करत आहेत. अथात हा संघष कठीण आहे, कारण 
थािनक भांडवलदार वग आिण िवकिसत देशांची सरकारे व ितथ या बलाढ्य कंप या या 
ांितकारी सरकारांना उलथून टाक यासाठी शथ च े य न करत आहेत. यासाठी त ेसव 
कार या यु या वापरत आहेत — आिथक घातपात, आिथक आिण िव ीय नाकेबंदी, 
ांितकारक ने यां या ह ये या योजना, ल करी बंडाचे य न आिण अितरेक  उज या 

िवरोधी गटांना कोट्यवधी डॉलसची मदत. ह े अडथळे असूनही, या सरकारांनी पयायी 
धोरण ेराबव यात ब यापैक  गती केली आहे. 

चला, हेनेझुएला या बोिल हे रयन सरकार या कामिगरीवर एक नजर टाकूया:230 

 हेनेझुएलाची रा यघटना सव नाग रकांना मोफत पदवीपूव िश णाची हमी देते. 
यांची इ छा आहे अशा सव ये  नाग रकांना िशि त कर यासाठी सरकारने 

काय मही सु  केल ेआहेत. 

 सरकारने सव नाग रकांना मोफत / परवडेल अशी आरो य सवेा परुव यासाठी 
िक येक उप म हाती घेतले आहेत. दगुम भागांसह देशभरात शेकडो उ च दजाची 
आरो य क े उभार यात आली आहेत.  

 यांनी सव नाग रकांना कमी दरात चांग या तीची घर े देता यावीत यासाठी 
‘काय म’ हाती घेतले आहेत. गरीबांना अशी घर े मोफत दे यात येतात. लोकांचे 
रहाणीमान वाढावे हणनू गरजेची गहृपयोगी उपकरणे आिण टेबल-खु या वगैरेही 
व तात परुवले जाते. 

 ये  नाग रकां या सरुि ततेसाठी सरकारने रा ीय िकमान वतेना या बरोबरीन े
वृ ाव था पशनम य े वाढ केली आहे. चांगल े रहाणीमान िमळाव े यासाठी िकमान 
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वेतनात ल णीय वाढ कर यात आली आहे. 

 खेडी व शहरे दो ही िठकाणी लोकांना स मानाने राहता येईल यासाठी सरकारन े
अनेक उप म हाती घेतले आहेत. देशभरात, सरकार या मदतीने लोकांनी 
‘कलिे ट स’ िकंवा समदुाय प रषद (communal councils) थापन कर यासाठी 
पढुाकार घेतला आहे. त े वयंशासनाचा भाग आहेत. तळागाळापासून लोकशाही 
वाढीस लावणे — हणजे देशातील सव सामा य लोकांनाही देश चालव यात 
सहभागी क न घेणे — ह े या उप माचे उि  आहे. ा समदुाय प रषदा 
सरकार या अंशतः अथसहा याने उ पादन आिण िवतरण क प हाती घेतात. ह े

क प लोकांना उपजीिवका दान कर यावर आिण यांचे जीवनमान सधुार यावर 
भर देतात. हेनेझुएला म य ेअशा हजारो समदुाय प रषदा बनव यात आ या आहेत.  

 अमे रकेने लादले या िनबधांमळेु कोट्यवधी डॉलसचे नकुसान सोसूनही, हेनेझुएला 
सरकार ह ेकोरोना महामारीवर िनयं ण ठेव या या बाबतीत जगातील सवात यश वी 
सरकारांपैक  एक आहे. या यशाच े रह य हणजे कोिवड-19 िव या लढ्यात 
हेनेझुएला या लोकांचा सहभाग. याचा प रणाम असा झाला क  15 िडसबर 2020 

पयत, हेनेझुएलाम य े ित दशल  लोकसं येचा संसग दर 3,822 होता आिण मृ य ू
दर फ  34 होता. दसुरीकडे, ह े दर अमे रकेम य े अनु मे 20,265 आिण 938 
आहेत; यूके म य े27,722 आिण 953; आिण भारतात 7,154 आिण 104 होते. 

जर हेनेझुएला, िनकारा वा आिण बोिलि हया मधल े लोक नवीन यव था तयार 
कर यासाठी लढत असतील, तर आपण भारतीय सु ा तसे िनि त क  शकतो! खर ेतर 
आप या रा ा या सं थापकांच े व न अशाच कारे देशाची उभारणी कर याचे होते! 
यांचे व न आप या घटनेतील मागदशक त वांम य े बंिद त झाले आहे. ही त वे 

रा याला यासाठी य न कर याचे आवाहन करतात: एक समतावादी समाज िनमाण 
करण,े सव नाग रकांना चांग या दजाचे िश ण, आरो य सेवा आिण पोषण दान करण,े 
आिण सव नाग रकांना अथपूण व िनवाह वेतन देणारा रोजगार दान करण े यामळेु यांना 
एक चांगल ेजीवनमान िमळेल आिण िव ांतीचा पूण आनंद िमळेल. 

िम ांनो, 
साशंक राहन काहीही सा य होणार नाही. जग बदलू शकते यावर िव ास ठेवावा 

लागेल. होय ‘वेगळे जग’ श य आहे! पण ह े य ात आण यासाठी, आप याला आप या 
वतः या छोट्या छोट्या संघषाची सु वात करावी लागेल — अ याय आिण 

शोषणािव , लोकशाही या र णासाठी. संपूण देशात िजथ े िजथ ेलोक यां या िविश  
माग यांसाठी संघष करत आहेत, ितथे या लढयांम य ेआपण सहभागी झाले पािहजे. मग 
शेतमालाला यो य भाव िमळावा यासाठीचा शेतक याचंा लढा असो, िकंवा त णांचा 
रोजगार िमळ यासाठीचा संघष असो, िकंवा महािव ालयीन फ  कमी कर यासाठी 
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िव ा याचे आंदोलन असो, िकंवा कारखा यातील कामगाराचंा कामगार कायदे र  
कर या या िवरोधात आिण वेतन वाढीसाठीचा संघष असो, िकंवा असंघिटत े ातील 
कामगारांचा चांगली कामाची प रि थती आिण सामािजक सरु े या मागणीसाठीचा संघष 
असो, िकंवा िश कांनी कायम व पी नोकरी िमळावी हणनू केलले ेआंदोलन असो, िकंवा 
ि यांनी िहंसाचारािव  केललेा उठाव असो, िकंवा जातीवरील अ याचारािव  
दिलतांनी केललेा ए गार असो, िकंवा घटनेने िदले या अिभ य  वातं य आिण धम 
वातं या या ह कांच े र ण कर यासाठीची लढाई असो. या िविवध सघंषाना एक  

आण याचा य न करायला लागेल. ा संघषाम य े सहभागी होत असताना, आपण 
लोकां या चेतना हळूहळू वाढवण े आव यक आहे क  या सव अ यायांच े मूळ कारण 
भांडवलशाही जागितक करणाची यव था आहे; आिण यांनी आप या संघषाची उि  े
उंचावत या िपळवणकु या यव थशेी संघष क न ती बदल याकडे वाटचाल केली पािहजे. 

लोकांची जाणीव जसजशी वाढत जाईल तसतशी ा वेगवेग या संघषातून रा  
पातळीवरील एक शि शाली चळवळ उभी राहील. या जनआंदोलनाचे उि  लोकशाही 
मागान े स ेवर येण,े आिण स याची आिथक यव था बदलणे ह े असेल. या या जागी 
नवीन यव था थापन कर याचा तो य न करेल, जी भांडवलदारां या न यासाठी न ह े
तर स माननीय, प रपणू, सरुि त आिण श य ितत या माणात सजृनशील आयु य 
जग यासाठी लोकां या गरजा पूण कर यासाठी आिथक ि याकलाप आयोिजत करेल. 
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आम ाब ल: लोकायत 
ा पिु तकेत मांडललेा ि कोन डो यासमोर ठेवूनच काही वषापूव  आ ही 

‘लोकायत’ ा मचंाची थापना केली.  देशा या वाढ या आिथक आिण बेरोजगारी या 
संकटाची खरी कारण े आहेत — जागितक बँक व आंतररा ीय नाणे िनधी या 
दबावाखाली सरकार ार े राबव यात येणारी नवउदारवादी आिथक धोरण.े 2014 म य े
स ेत आ यानंतर मोद या नेतृ वाखालील भाजप सरकारने िनदयीपण े या धोरणां या 
अंमलबजावणीला गती िदली आहे. त ेकेवळ देशातील सवात मोठ्या कॉप रेट घरा यां या 
नफेखोरीसाठी अथ यव था चालवत आहेत. मोदीनॉिम स — मोद या शासनकाळात 
नवउदारवादी सधुारणांचा वेग — मळेु देशातील बेरोजगारी या दरात भयानक वाढ झाली 
आहे.  

अलीकडे, नवउदारवादी जागितक करणामळेु िनमाण झाले या संकटा यित र , 
भारतीय समाज आणखी एका गंभीर संकटाचा सामना करत आहे — त े हणजे फॅिसझम, 
नवउदारवादाचा जुळा भाऊ. देशात झपाट्याने वाढणा या फॅिस ट श मळेु धमिनरपे , 
लोकशाही व समाजवादी जास ाकाची क पनाच धो यात आली आहे — वातं य 
लढ्यातील ने यांचे ह े व न भारता या रा यघटनेत अंतभूत आहे.  

नवउदारवादी जागितक करण आिण फॅिसझम या ा दहुेरी संकटाला सामोर े
जा यासाठी लोकायत दशेभरातील समिवचारी गट–संघटनांसह संयु  यासपीठ तयार 
कर यासाठी य नशील आहे. लोकायतने भारतीय रा यघटने या मू यांब ल लोकांम य े
जाग कता िनमाण कर यासाठी आिण फॅिस ट श शी लढ यास यांना एक  
कर यासाठी िविवध काय मांचे आयोजन केल ेआहे. जसे: सेिमनार, या यान,े िच पट 

दशन,े गा यांचे काय म, र यांवरील अिभयाने, पथनाट्ये, पो टर दशन,े उपोषण व 
धरण–ेमोच. 

या काय मांम य,े आ ही खालील मदु् ांवर ल  कि त करतो: 
i. संिवधाना या कलम 51(क) म य ेआखून िदले या संवैधािनक कत यांब ल जनतेला 

जागतृ करण.े ही कत य ेनाग रकांना आवाहन करतात क : 

 वातं य लढ्याला े रत करणा  या उदा  आदशाची जोपासना करण,े यांम य े
वातं य, समता, लोकशाही व धमिनरपे ता ा मू यांचाही समावशे होतो; व 

 धािमक, भािषक, ादेिशक िकंवा वग य िविवधते या पलीकडे जाऊन भारतातील 
सव जनतेम य ेसामंज य व बंधुभाव वाढीला लावणे; 

ा आदशाचे व मू यांचे समथन करण े हणजे खरा रा वाद होय. 
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ii. भिव यातील सव सरकारांनी कोणती धोरण े राबवावीत, ासंबंधी िदशािनदश 
संिवधानात िदल ेआहेत — ाब ल लोकांना जागतृ करण.े हे संिवधाना या भाग IV 
म य ेसमािव  केल ेआहेत; ाला िनदशक त वे देखील हणतात. ही त वे संिवधानात 
समावशे कर यामागची कारण े प  करताना डॉ. आंबेडकर संिवधान सभेत हणाल े
होते: 

ा मागदशक त ांची अंमलबजावणी कर ात सरकारपढेु अडथळा आणणारी 
प र ती नमाण झाली, तरी अशा किठण आ ण तकूल प र तीत देखील 
सरकारने कायम ा त ां ा पूततेसाठी आटोकाट य  केले पािहजेत, असा 
आमचा उ ेश आहे. 

ि य िम ांनो, जर तु हाला आम याब ल अिधक जाणून यायचे असेल, िकंवा 
आम या उप मांम य ेसहभागी हायचे असेल, तर तु ही खालीलपकै  कोण याही प यावर 
आम याशी संपक क  शकता. 
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पिु तकेत वापरलेली लघु पे 

जीडीपी  सकल देशांतगत उ पादन (Gross Domestic Product) 

एनएसएसओ  रा ीय नमुना सव ण सं था (National Sample Survey 
Organisation) 

पीएलएफएस  िनयिमत कामगार बल सव ण (Periodic Labour Force 
Survey) 

एलएफपीआर मश  सहभाग दर (Labour Force Participation Rate) 

एफसीआय  भारतीय अ न महामंडळ (Food Corporation of India) 

एफडीआई थेट परक य गुंतवणूक (Foreign Direct Investment) 

एसएपी संरचना मक समायोजन काय म (Structural Adjustment 
Programme) 

एमएनसी  बहरा ीय कंपनी (Multinational Corporation) 

एनएससी रा ीय सांि यक  आयोग (National Statistical 
Commission) 

सीएमआयई सटर फॉर मॉिनटर ग इंिडयन इकॉनॉमी (Centre for 
Monitoring Indian Economy) 

सीएजीआर च वाढ वािषक वाढ दर (Compound Annual Growth 
Rate) 

ब.अ.ं बजेट अंदाज (Budget Estimates) 

.  य  (Actuals) 

सु.अ.ं सधुारलले ेअंदाज (Revised Estimates) 

 


